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Ostatni pripominky k praci

V souladu s tématem bakalafské prace autorka ve své praci nejprve vénovala pozornost zdkladnim pojmim
Z oblasti personalistiky a persondlni ¢innosti. Nasledné pfedstavila vybranou organizaci, kterou byla Nemocnice
Havli¢kav Brod, pfispévkova organizace, a to véetné jeji organizacni struktury a struktury zaméstnanct. Nésledné
vénovala pozornost fizeni lidskych zdroji v Nemocnici Havlickav Brod, a to v oblastech vytvaieni, planovani a
obsazovani pracovnich mist, ddle v oblasti hodnoceni pracovni vykonnosti zaméstnanct, jejich prubézného
vzdélavani, ale také v oblasti péce o zaméstnance, kam patii napt. zaméstnanecké benefity. Pfi analyze mezd
autorka porovnala jednak vyvoj pramérného platu v ¢ase v Nemocnici Havlickv Brod spolu s primérnym platem
Vv kraji Vysocina. Zde autorka uvedla také ptehled primérnych mezd podle kategorii zamé&stnancti v Nemocnici
Havli¢kiv Brod a porovnala je s primérnymi platy ve zdravotnictvi v CR. Na zavér na zakladé ptisluinych zjisténi
a analyz, tykajicich se personalni politiky Nemocnice Havlickiiv Brod, autorka vypracovala SWOT analyzu. Na
jejim zékladg, tj. na zakladé porovnani silnych a slabych stranek s piilezitostmi a hrozbami pak autorka navrhla
mozné varianty chovani v oblasti fizeni lidskych zdroju.

Bakalaiska prace je psana jasné a srozumitelng.

Autorka na zakladé odborné literatury a s vyuZzitim internich materiald Nemocnice Havli¢kiv Brod vypracovala
bakalatskou praci, ktera splnila cil, a proto praci doporucuji k obhajobe.

Vyjadreni k vystuptiim ze systému Theses

Na zakladé vystupu ze systému Theses, kdy nejvyssi mira podobnosti je 0 %, je ziejmé, Ze bakalarska prace neni
plagiatem.

Otazky a naméty k obhajobé

Na zaklad¢ vasi analyzy v bakalai'ské praci, podle vaseho ndzoru, které z vami navrZzenych feSeni by mélo byt
realizovano piednostné a které by mélo mit nejvétsi pozitivni dopad na situaci v dané organizaci?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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