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Posudek oponenta diplomové práce 

Student:  Lucie Justová 

Název diplomové práce: Age management 

Vedoucí práce:  Ing. et Ing. Barbora Zemanová, Ph.D 

Oponent práce: Ing. et Ing. Klára Pokorná 

Pozice oponenta: Vedoucí personálního oddělení 

Název společnosti  

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

V obecné rovině byl splněn nastavený cíl práce. Byla podrobně rozpracována teoretická část práce a primárně na 

základě dotazníkového šetření byla navržena možná opatření, kdy některá z nich lze v praxi implementovat. Co 

mi v předložené práci částečně chybí je zamyšlení se nad tím, jakým způsobem navržená opatření implementovat. 

Formální i jazyková úroveň jsou průměrné a to především z důvodu vyskytujících se gramatických chyb, případně 

překlepů v textu a také slovní popis některých grafů neodpovídá grafickému znázornění. Pro příště doporučuji, 

aby výslednou práci před odevzdáním přečetla ještě další osoba. Co bych vyzdvihla je přístup Lucie k danému 

tématu, kdy nastudovala a použila mnoho odborné literatury a také intenzivně komunikovala s dotčenou 

společností. Předloženou práci tedy doporučuji k obhajobě. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Jak by mohlo zavedení tzv. sick days prospět Age managementu ve společnosti? 

2. Co je z vyjmenovaných doporučení dle Vás to nejzásadnější pro společnost a proč? 
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Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

V Pardubicích 29.12.2020 

Podpis  ..................................................................  


