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ANOTACE

Kvuli ¢asové narocnosti prace ve sménném provozu, nemusi byt skloubeni pracovnich a
rodinnych povinnosti jednoduchou zélezitosti. Tato teoreticko-prizkumna bakalatska prace se
zabyva vlivem sménného provozu na rodinny zivot. Prvni Cast bakalaiské prace je teoreticka.
Vénuje se vymezeni zakladnich pojmu tykajicich se prace porodni asistentky, sménného
provozu a rodiny. Druhd, prizkumna ¢ést prace, se vénuje prizkumu dopadu prace porodni

asistentky ve sménném provozu na jeji partnerské vztahy, vztahy s détmi a rodinny Zivot.

KLICOVA SLOVA

Porodni asistentka, sménny provoz, rodina, partnersky zivot, pracovni stres

TITLE

The impact of working in shifts on family life of midwife

ANNOTATION

Due to the time-consuming shift working, concatenation of work and family responsibilities
may not be a simple matter. This theoretical and exploratory work deals with the impact of shift
work on family life. The first part of the thesis is theoretical and it defines the basic concepts
related to the work of a midwife, shift working and family. The second, practical part of the
thesis examines the impact of a midwife’s work on her partnerships, relationship with children

and family life in general.

KEYWORDS

Midwife, shift work, family, partnership, work stress
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Bakalatska prace s nazvem ,,Vliv sménného provozu na rodinny zivot porodni asistentky* se

zabyva dopadem prace v nepfetrzitém provozu na rodinny a partnersky zivot porodni

asistentky.

Pracovni naplii a podminky prace zdravotnického personalu jsou V souasnosti casto
diskutovanym tématem. Je obecné znamo, Ze Ceské zdravotnictvi je na vysoké urovni, ale
v ¢eskych nemocnicich chybi zdravotnicky personal a disponibilni personal ma velké mnozstvi
prescasu. I finan¢ni stranka je véci, za kterou ¢esti zdravotnici stale bojuji. Nouzi 0 pracovniky
maji i gynekologicko-porodnické kliniky, kde vétSinu prace zastidvaji porodni asistentky.
Profesni drahu porodni asistentky si ve vétsing piipadi voli zena, ktera ma k rodinnému Zivotu
velice blizko a péée o Zenu t€hotnou, rodici, po porodu nebo i 0 jejiho potomka ji dava do Zivota
potéSeni. Samy ale vétSinou maji primarni odpovédnost za svou vlastni rodinu a péci o déti.
Nalezeni rovnovahy mezi nadrocnou praci porodni asistentky ve sménném provozu a rodinnym

zivotem se pro fadu Zen stava nelehkym ukolem.

V dnesni dobé existuje celd fada studii zamétujici se na partnerské vztahy. Tyto studie jsou
dualezité, nebot’ za posledni stoleti se razantn¢ zménilo postaveni Zzen a muzii ve spolecnosti,
coz S sebou piineslo celou fadu novych skute¢nosti. Je tedy svym zpisobem zarazejici, ze
k roku 2017 byl primérny vék prvorodicky 28,2 let a prumérny vek vstupu do prvniho
manzelstvi byl o néco vyssi a to 29,8 let (Cesky statisticky ufad, 2019). Zeny se plné zafadily
do pracovniho procesu a zejména zdravotnictvi na téchto Zenach dnes stoji. V Ceské republice
je obor porodni asistence doménou Zen, porodni asistent muzského pohlavi je velka rarita, i
kdyZ v zahrani¢i pomérné bézna véc. V kolob&hu Zivota se da pocitat s tim, Ze vystudovana
porodni asistentka, jakozto osoba, ktera ma k t€hotenstvi, détem a tim padem i k roding blizky
vztah, si bude chtit diive ¢i pozdgji zalozit vlastni rodinu. Tato skuteénost ji bohuzel na fadu let
vykoleji z pracovniho Zivota, 1 kdyZ po rodi¢ovské dovolené se do pracovniho procesu opét
vrati.

Otazka zvladnuti prace ve sménném provozu na plny tvazek nebo jeji zkraceni z rodinnych
divodu je jeden z predmétt zkoumani této bakalarské prace. V ptipadé zkraceného tivazku je
dale nutno pocitat s tim, Ze je na porodnim oddéleni potieba vice porodnich asistentek, aby se

doplnil nedostacujici pocet. Vzhledem k nedostateénému mnozstvi persondlu v ¢eském

zdravotnictvi jsou vSak stavajici porodni asistentky nuceny pracovat piescasy. Dostdvame se
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tak do zaCarovaného kruhu, kde i porodni asistentky s niz§im uvazkem nemaji dostate¢ny Cas

na vychovu svych vlastnich déti a na svoji vlastni rodinu.

Vystupem pruzkumné ¢asti je statistické Setfeni, které popisuje rodinné Zzivoty porodnich

asistentek.
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CIL PRACE
Hlavnim cilem préace je zjistit vliv prdce ve sménném provozu na rodinny zivot porodni

asistentky.
Dil¢i cile prace:

1. Dil¢im cilem préce je zjistit vliv prace ve sménném provozu na partnersky zivot
porodni asistentky.
2. Dil¢im cilem prace je zjistit vliv prace ve sménném provozu na rodi¢ovské povinnosti

porodni asistentky.
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TEORETICKA CAST

Teoreticka Cast bakalaiské prace se zabyva vymezenim pojmu porodni asistentka, vlivem
sménného provozu na ur€ité aspekty lidského zdravi a charakteristikou problematiky soudobé

rodiny.

1 PORODNI ASISTENTKA

Porodni asistentka v soucasné dob¢ plni mnoho nezastupitelnych funkci. Je nejen plné
kompetentnim odbornym nelékafskym pracovnikem, ale i privodkyni, pecovatelkou,
ucitelkou, pomocnici, radkyni ve zdravi i pfi vyskytu obtizi v novorozeneckém obdobi,
Vv prib¢hu pohlavniho dospivani, v dobé téhotenstvi, porodu, Sestined€li a v neposledni fad¢ i

Vv Case klimakteria ¢i senia.

1.1 Definice porodni asistentky

Definice porodni asistentky byla vytvofena jiz roku 1972 dokumentem nazvany Definition of
the Midwife (Definice porodni asistentky). Na jejim vytvofeni se podilela Svétova
zdravotnickd organizace, Mezinarodni konfederace porodnich asistentek a Mezinarodni
federace gynekologli a porodnikii. Znéni bylo Vv pribéhu let n€kolikrat upraveno. Soucasna

definice pochazi z roku 2005 (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, ©2010).

Definuje porodni asistentku jako 0sobu s dokon¢enym potiebnym vzdélanim v dané zemi, ktera
ziskala pottebnou kvalifikaci a ma povoleni vykonavat povolani porodni asistentky
S pottebnymi znalostmi a dovednostmi. Porodni asistentka je zdravotnicky pracovnik, ktery
pracuje v plném partnerstvi s zenami v dob¢& pied porodem, pfi porodu i po porodu. Poskytuje
podporu, péci a rady jak beéhem téhotenstvi (formou ptedporodnich piiprav), tak v kojeneckém
véku ditéte. Provadi preventivni opatfeni, zjiStuje komplikace u rodicky ¢i plodu. Provadi
nezbytna opatieni pfi mimoradnych situacich a zprostiedkovava pristup k 1ékaiské péci nebo
jiné vhodné pomoci. Porodni asistentka zastava dilezitou funkci i v rdmci rodiny ¢i komunit.
Edukuje i voblasti zdravi, sexualniho ¢&i reprodukéniho zdravi nebo péce o dité.
Porodni asistentka svoji profesi provadi v domacim prostiedi, ambulantnich zdravotnickych
zatizenich, nemocnicich, klinikach, nebo zdravotnickych stfediscich (Ministerstvo
zdravotnictvi Ceské republiky, ©2010).

1.2 Prace a uplatnéni porodni asistentky
Porodni asistentka je zdravotnicky pracovnik, ktery je plné kompetentni poskytovat zdravotni

péci zenam behem fyziologické gravidity, porodu a Sestinedéli. Do kompetenci porodni
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asistentky také spada oSetfovatelskd péfe o novorozence a oSetfovatelskd péce v tseku
gynekologie. Kompetence porodni asistentky jsou definovany zakonem ¢.96/2004 Sb.,
0 podminkach ziskdvani a uznavéani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych
souvisejicich zakont (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich), ktery je dale rozveden
vyhlaskou ¢€.391/2017 Sh., kterou se méni vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., o <cinnostech
zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikt (Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.).

V soucasné dobé ziskava porodni asistentka zptsobilost k vykonu svého povolani dle zédkona
¢. 96/2004 Sb. a to absolvovanim tfiletého bakalarského studia. Diive své kompetence ziskavala
studiem stfedni zdravotnické Skoly v oboru Zenska sestra nebo porodni asistentka, pokud bylo
studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji v roce 1996/1997 nebo na vyssi odborné skole
Vv oboru diplomovana porodni asistentka, pokud absolvovala ttilety studijni obor s nastupem

do prvniho ro¢niku nejpozdéji v roce 2003/2004 (Zakon ¢. 96/2004 Sb.).

Porodni asistentka se mize realizovat v praci ambulantnich zdravotnickych zafizeni pii privatni
ordinaci 1ékate, v centrech pro 1éCbu sterility nebo jako soukroma porodni asistentka. V ramci
zafizeni uUstavni péce se porodni asistentky uplatiuji v gynekologickych ambulancich a
odd¢lenich, pfedporodnich poradnach, oddélenich rizikového a patologického tehotenstvi,
oddé€lenich Sestined€li, na porodnich ¢i operacnich salech. Nesmime zapomenout ani

na novorozenecka oddéleni (CKPA, © 2013-2020).

Prace na porodnickém useku je zamétena na perinatalni, intrapartalni a postpartalni péci. Péce
o rodi¢ku je zde délena mezi porodni asistentku, 1€¢kate-porodnika a détskou sestru. Zde se
porodni asistentka podili na vySetfeni zeny ve fyziologické gravidité, edukaci a prevenci,
sledovani stavu plodu a rozpoznavani patologii u matky, plodu ¢i novorozence. Provadi
ptipravu rodicky k porodu, pecuje o rodicku ve vSech dobach porodnich, vede fyziologicky
porod, oSetfuje poporodni poranéni, popiipad¢ asistuje l€kafi. Ddale zabezpefuje péci
0 novorozence, prvni oSetfeni, poptipad€ zahajeni neodkladné resuscitace (Slezdkova, 2017,

s. 12-13).

V rdmci zafizeni ustavni péce porodni asistentky pracuji ve tfisménném nebo dvousménném
provozu pod vedenim stani¢nich sester bud’ skupinovym systémem nebo systémem primarnich
sester. OSetfovatelskou péci porodni asistentky poskytuji prostiednictvim oSetfovatelského
procesu. Kromé zakladnich dovednosti musi porodni asistentka ovladat i dovednosti specifické

pro gynekologicko-porodnické, popiipadé novorozenecké oddéleni. Dale provadi ¢innosti

15



diagnostické (odbér materidlu, sledovani klinickych piiznakii, znalost specialnich vySetieni
apod.), terapeutické (aplikace 1é¢iv) a preventivni (edukace). Porodni asistentka Casto pracuje
S pacienty, ktefi jsou pod velky stresem, at’ uz z divodu nemoci (napi. onkologicky nemocné
pacientky) nebo z divodu obav rodi¢ky o zdravi své a svého nenarozeného ditéte. Neni
vyjimkou, Ze pacientky ¢asto byvaji ovlivnény hormonalnimi zménami. Vsechny tyto faktory

prispivaji k zvysené fyzické i psychické narocnosti prace (Slezakova, 2017, s. 12).

1.3 Osobnost porodni asistentky

Povolani porodni asistentky spada do tzv. pomahajicich profesi. Prace porodni asistentky je
velice naro¢na. Je tedy potieba, aby zdravotnik ovladal jak tvrdé, nebo jinak fec¢eno praktické
dovednosti, a zvladal svoji praci po fyzické strance, tak aby umél v praxi pouzit i tzv. mékké
dovednosti, jako napiiklad navazat a udrzet mezilidské vztahy nebo vytvaret pocit bezpeci

(Zacharova, Simi¢kova-Cizkova, 2011, s. 157).

Vefejnosti mize byt porodni asistentka vidéna jako osoba, kterd jen vypomaha doktorovi.
Pokud ale chce porodni asistentka vykonavat svoji profesi podle Mezinarodni definice porodni
asistentky, je tieba, aby vidéla nejen finan¢ni stranku véci, ale také aby ji jeji povolani pfindselo
radost z dobie vykonané prace. Musi na sob¢ pracovat, ziskavat a prohlubovat ur¢ité osobnostni

rysy (Stromerova, 2010, s. 9).

Empatie je zakladni vlastnosti pomahajicich profesi, tudiz i porodni asistentky. Nejlépe by se
dala vysvétlit jako pfemysleni o citech druhych nebo vciténi. Jde o dovednost, ktera nam
pomahd pochopit chovani clovéka, jeho aktualni pocity, které nam mohou pomoci

v oSetfovatelském procesu (Zacharova, Simickova-Cizkova, 2011, s. 234-238).

Mezi dulezité osobnostni rysy dale patii zodpovédnost. Porodni asistentka si musi
uvédomovat, zZe je zodpovédna za veSkerou péci smeérem k pacientiim, za veSkeré své Ciny, i
za vSe, co neudé€lala. Musi si uvédomovat, Ze se sama také musi celoZivotné vzdélavat, aby
mohla poskytnout tu nejlepsi péc¢i svym klientkdm a utvofit si vlastni nazor a celistvy
nezavisly pohled. V souvislosti s odbornym poskytovanim zdravotni péée Zenam v ramci

svych kompetencich smi &init sva rozhodnuti zcela nezavisle (Stromerova, 2010, s. 9-13).
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2 SMENNY PROVOZ

Price ve sménném provozu mize byt velice naroény proces. V Ceské republice pracuje
ve sménném provozu 28,1 % zaméstnanych osob. Z toho bezmala 11 % ve zdravotnictvi a
socidlnich sluzbach. Je vSeobecné znama skutecnost, Ze sladit praci ve sménném provozu
s rodinnym Zivotem je nelehky ukol. Je tieba, aby byla dodrzena platna legislativa, ktera chrani
zaméstnance pracujici na smény pied negativnimi dopady, které mohou mit vliv na fyzické ¢i

psychické zdravi ¢lovéka (Cesky statisticky ufad, 2014).

2.1 Legislativa prace ve sménném provozu

Podminky prace ve sménném provozu jsou upraveny zakonem ¢. 262/2016 Sb., Zakon zékonik
prace, ktery mluvi o sménném provozu jako o nepietrzitém. Nepfetrzity provoz je definovan
jako provoz, ve kterém se nepietrzité pracuje 24 hodin denné, 7 dni v tydnu. Zamé&stnanci se
stiidaji ve sménach po sobé nasledujicich 24 hodin. U zaméstnancti pracujicich v nepfetrzitém
provozu je stanovena délka pracovni doby na 37,5 hodiny za tyden. Zamé&stnavatel je povinen
rozvrhnout smény tak, aby mél zaméstnanec minimaln€ 11 hodin odpoc¢inku mezi dvéma
sménami. Tato doba muize byt zkracena az na 8 hodin, pokud doba nasledujiciho odpocinku
bude prodlouzena o zkraceni odpocinku piedesiého. Pti praci v noci ndlezi zaméstnanci odména
20 % hodinové mzdy navic. Za préci o vikendu (sobota a nedéle) nalezi zaméstnanci odména
10 % hodinové mzdy navic. Za praci ve svatek zaméstnanec obdrzi béZnou mzdu a ndhradni
volno, které je stejn¢ dlouhé, jako doba, kterou ve svatek odpracoval, poptipadé se miize

zamestnanec se zaméstnavatelem dohodnout na zvlastnim ptiplatku (Zakon €. 262/2006 Sb.).

2.2 Vliv sménného provozu na fyzické zdravi

2.2.1 Biorytmus

Jednou z hlavnich vlastnosti kazdé zivé substance je, Zze podléha pravidelnym zménam
Vv zavislosti na ¢ase tzv. biorytmim. Doba potiebna k dokonceni daného rytmického cyklu se
nazyva periody. Periody riiznych biorytml se mohou casové odliSovat. Biorytmy muizeme

rozli$it z casového hlediska na rzné rytmy, k nimZ se fadi:

e Cirkadianni rytmy, které maji cyklus o délce 24 hodin, jako piiklad miZeme uvést
stal¢é stiidani spanku nebo bdéni.

e Ultradianni rytmy s ¢asovym tsekem krat§im neZ 24 hodin. Jako ptiklad se da uvést
sttidani REM faze a non-REM féze spanku.

e Infradidnni rytmy s casovym usekem delSim jak 24 hodin. U ¢lovéka se uvadi jako
ptiklad menstruacni cyklus.
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e Cirkanudlni rytmy, které maji délku okolo 1 roku. Projevuji se zejména U savct
ve form¢ zimniho spanku nebo u ptaki odletem do teplych krajin (Plhakova, 2013,
s. 15- 16).
2.2.2 Vliv sménného provozu na spanek
Dostatek spanku hraje dulezitou roli v zivoté kazdého jedince. Nedostatek spanku mtize vést

nejen k vzniku nezadoucich udalosti na pracovisti, ale také mize mit negativni vliv na zdravi

jedince (Veverkova, Kozakova, Dolejsi, 2019, s. 296).

Spanek fadime mezi cirkadidnni rytmy. Z velké ¢asti je ovlivnén tzv. ,,spankovym hormonem*
melatoninem, jehoZ produkce je vazana na stiidani svétla a tmy. Pies den je hladina hormonu
nizka, jeho syntéza se pomalu zvysuje za soumraku, nejvice je produkovan v noci mezi ptlnoci
a 3. hodinou ranni. Rano jeho syntéza opét klesa. Piestoze je reakce na svétlo u kazdého ¢lovéka
individudlni, jeho syntéza je podminéna geneticky nebo dana okolnim prostfedim. Obecné plati,
ze pti ndhlém svétle je produkce melatoninu rychle potlacena (Récz a spol., 2018, s. 197).
Na syntézu melatoninu totiz nema vliv jen stfidani dne a noci, ale také svitici obrazovky

pocitacu ¢i telefonti, umélé svétlo, neony apod. (Plhakova, 2013, s. 19-20).

Béhem spanku rozliSujeme dvé odlisné spankové fdze. REM fazi provazi sniZzené svalové
napéti, kolisani srdecni akce, télesné teploty a dechové frekvence. Typické jsou Casté zaskuby
celého téla a zrychleni metabolismu. Také v této fazi se lidem zdaji sny. Non-REM se
vyznacuje stabilitou fyziologickych funkci. Télesna teplota, akce srde¢ni 1 dychani jsou stabilni.
Mediator je serotonin. Pokud dojde k probuzeni béhem non-REM faze, probudi se neodpocaty
a rozlamany (Veverkova, Kozakova, Dolejsi, 2019, s.268-273).

V souvislosti se sménnym provozem muze dochdzek k spankovym porucham. Shift-work
disorder je anglické oznaéeni pro spankovou poruchu, ktera se projevuje v dobé, kdy by mél
¢lovek spat jako nespavost, a naopak - v dobé¢, kdy by mél byt vzhiru, je unavou. Shift-work
disorder zahrnuje spankové obtize vzniklé v Souvislosti se sménnym provozem, které trvaji déle
nez 1 mésic. Stav se bézn¢ upravi do nékolika dni od skonc¢eni sménného provozu anebo muize
pfetrvavat v mirnych poruchach nadéle. Mohou se vyskytnout nasledné problémy jako porucha
pozornosti, ndladovost, somatické obtiZze nebo zhorSend vykonnost. U zdravotnich pracovnikll
je riziko vzniku téchto obtizich 0 40 % vyssi. Jejich spanek je primérné o 1-4 hodiny kratsi. Je
zde vyssi riziko hypertenze, kardiopulmonalnich chorob, nartist hmotnosti ¢i sklon k pozivani

alkoholickych napoja (Pretl, 2014, s. 27).
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Terapie 1é¢ici poruchy spanku a bdéni pii sménném provozu je narocnd. Je tieba dodrzovat
zaklady spankové hygieny, vytvofit dobré podminky ke spanku, snizit vystaveni se svétlu
piinavratu znoCni. S ohledem na vnitini biologické hodiny je pro nase télo nejlépe
tolerovatelny posun smén ranni — odpoledni — nocni a také rychlejsi stfidani typu smeén

ve dvoudennich intervalech nez v tydennich (Pretl, 2014, s. 27).

2.2.3 Vliv sménného provozu na metabolismus

Lidské télo je ptirozené naprogramované k pfijimani a vyuzivani energie ve dne a k odpoc¢inku
v noci. Ani gastrointestinalni trakt neni vyjimkou. Prace na smény ma na nas metabolismus
zasadni vliv. Cirkadianni rytmus ma dulezity vliv na funkci zazivaciho traktu. Ovliviiuje stfevni
peristaltiku, Zivot pfirozené vyskytujicich se bakterii, imunologii a produkci enzymu. Zmény
cirkadianniho rytmu kvali praci na smény mohou zplsobit znacné mnozstvi zazivacich
problémi. Mezi prvotni ptiznaky fadime bolest bficha, obstipaci nebo diarrheu. Na funkci
zazivaciho traktu se vyznamné podili hormon melatonin. Ten ovliviiyje sekreci Zalude¢nich
enzymu, coZz mize mit za nasledek gastroezofagealni reflexni chorobu (GERD) (Konturek,
Brzozowski, Konturek, 2011, s. 139-148). Jedna se o stav, kdy se obsah zaludku vraci zpét
do lumenu jicnu, ¢imz dochazi k poruse integrity cylindrického epitelu jicnu (Marek, 2010,

5. 194).

Nedostatek melatoninu dale zvysuje riziko peptické ulcerace. Bylo prokazano, ze lidé pracujici
na smény spadaji do skupiny s vy$$im rizikem vzniku dvanactnikového viedu, nez je tomu
U pracovnikil s dennim ¢asem. Dalsi ¢asti zazivaciho traktu, kterou znaéné ovliviiuje prace
Vv noci, je tlusté stievo. Je nutné podoktnout, ze tlusté stfevo nejvice pracuje pies den a v noci
je jeho peristaltika minimalni. K tomu je nutné dodat, ze ackoliv ma na funkci stfev zna¢ny vliv
melatonin, problémy s tlustym stifevem nejsou zavislé na kvalité spanku. Zmény v cirkadiannim
rytmu mizou mit vliv i na ochranné faktory sliznice zazivaciho traktu a proliferaci bunék. Prace

na smény tedy zvySuje riziko rakoviny tlustého stfeva a rekta (Konturek, Brzozowski,
Konturek, 2011, s. 139-148).

NaruSeni biorytmu ma také velky vliv na index té€lesné hmotnosti. Spankové deprimovani

24

K tomu pfispiva 1 krat$i a nekvalitni spanek. Nakonec lze fict, Ze jedinci pracujici na smény
mohou mit snizenou citlivost na inzulin. Proto je zde zvySené riziko vzniku diabetu Il. typu

(Ferrell, Chiang, 2015 cit. podle Farkova, Janeckova, Koptivova, 2016, s. 122).
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2.2.4 Vliv sménného provozu na kardiovaskularni systém

Sménny provoz ma neptiznivy vliv na kardiovaskularni systém. Konkrétné na zménu krevniho
tlaku. Za fyziologickych podminek dochazi diky melatoninu v noci k poklesu systolického i
diastolického tlaku. Ve chvili, kdy melatonin neni v noci produkovan, zlstava tlak i pfes noc
stejny, coz vede k podpote nebo ke zrychlené progresi kardiovaskularnich onemocnéni. Riziko
je az 0 40 % vyssi (Hruba, 2014, s. 33-34).

2.3 Vliv sménného provozu na psychické zdravi

2.3.1 Pracovni stres

Pracovni stres je v soucasnosti velice probiranym tématem. Hned na zacatku je nutné fict, ze
stres neni povazovan za nemoc, ale pouze za faktor ptispivajici ke vzniku nemoci (Kyselova,
2019). Stres je mozné definovat jako situaci, ve které dochazi k tak velkému ptisobeni stresori
(podnéty zpusobujici stres), ze je nad naSe limity tuto situaci zvladnout. Tato zat¢z vede
K poruseni homeostazy organismu. Stres mize zazivat jakykoliv zaméstnanec bez ohledu na
pozici, na které pracuje. ,,Jednoduse lze pracovni stres definovat také jako stav, v némz
zaméstnanci citi napéti ¢i uzkost zpiisobenou jejich zaméstnanim* (Vévoda, Vévodova,
Nakladalova, 2018, s. 412). Tato skutec¢nost se tyka predevsim zdravotnickych profesi, nebot
pravé v jejich rukou je zivot a zdravi pacienta. Za hlavni stresory se da povazovat sménny
provoz, nadmérna pracovni ¢i psychicka zatéz, kdy se zdravotnik musi vyrovnat nejen
s emocemi pacienta, ale Casto i1 s konflikty na pracoviSti ze strany spolupracovnikii nebo

vedouciho persondlu (Vévoda, Vévodova, Nakladalova, 2018, s. 412).

Negativné se stres projevuje v podobé abusu navykovych latek, sniZzeni pracovni vykonnosti,
vy$$i nachylnosti k nezadoucim udalostem a dochazi ke vzniku nemoci. Také se jedna o hlavni

faktor vzniku syndromu vyhoteni (Vévoda, Vévodova, Nakladalova, 2018, s. 412-413).

2.3.2 Syndrom vyhoreni

V dusledku dlouhodobého puisobeni stresu vznika takzvany ,,Burnout syndrom* v piekladu
syndrom vyhoteni. Charakterizovan je zejména celkovym vycerpanim a sniZenim pracovni
vykonosti. Znamky tohoto syndromu zprvu nemusi byt patrné, nebot’ kazdy ¢loveék k nému
muze dospét vrizné dlouhé dob&. V prvnich fazich odraZzi jen v psychice nemocného.
Syndromem vyhofteni jsou nejc¢astéji ohroZzeny pomahajici profese, pii jejichZ vykonavani jsou

lidé pohlceni svou praci, jsou dusledni a svédomiti (Pesek, Prasko, 2016, s. 16, 19).
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Ptiznaky syndromu vyhoteni mizeme rozdélit do 3. skupin, ve kterych se projevuje vycerpani:

1. Té¢lesné — zmeéna hmotnosti, tnava spojena s vyssi potfebou spanku, ktery neni
kvalitni, bolesti svall, nedostatek energie.

2. Psychické — zména ptistupu k zivotu, negativni pohled na sebe i okoli, zapominani,
poruchy soustiedéni, nulova kreativita, myslenky na sebevrazdu.

3. Emocionalni — pocit bezmoci a beznad¢je, nulova empatie, vyhledavani samoty,
vynechavani kontaktu s kolegy, prateli a rodinou (Venglafova, 2011, s. 24-25).

Féaze syndromu vyhoteni (n¢které mohou byt znatelné vice, jiné méné):

1. Nadseni — zdravotnik je plny energie, vSe si idealizuje, veskerou energii a volny ¢as
dava do své prace
2. Stagnace — opadava pocate¢ni nadseni
3. Frustrace — zdravotnik je zklamany, hlavu ma plnou prace a vSe ostatni jde stranou,
hledé4 smysl svoji prace
4. Apatie — zdravotnik se vyhyba své praci, déla jen nejnutnéjsi ukony, nekomunikuje
5. Vyhoteni — absolutni vyhybani praci, zdravotnik je negativni a lhostejny ke v§emu
Mezi preventivni faktory fadime snizeni naroku na sebe i spolupracovniky, je tieba myslet
na sebe a nebrat na sebe praci, kterou nedokdzete zvladnout, sméfovat svilj zajem a energii
na pro vas podstatné zalezitosti, adekvatné rozd€lit svlyj ¢as mezi rizné aktivity. Je potieba si

davat pozor, abyste na sebe nepiebirali téZké citové stavy druhych (Pesek, Prasko, 2016, s. 19).

2.4 Vliv sménného provozu na osobni Zivot

Sménny provoz muze mit celou fadu negativnich dopadti na osobni zivot sménného pracovnika.
Byva zvySeny narok na miru adaptace, ktera souvisi s Zivotnim stylem, nebot’ pracovni doba 1
doba volna je nepravidelna. Jedna se zejména o omezeni kontaktu s piateli, s rodinou, realizaci
kulturnich a spole¢enskych zajmu (Tucek, 2012, s. 48). Jensen (2017, s. 707) ve své studii
uvadi, ze az ¢tvrtina zdravotnich sester pracujicich na smény, pocit'uje urcity zptsob socialni
izolace vzhledem k tomu, Ze vétSina mimopracovnich socialnich aktivit probiha vecer, tedy
mimo standardni pracovni dobu. Divodem socialni izolace mize byt i to, Ze okoli nékdy
nechape systém sménného provozu a odmita se mu ptizpisobit, coz vede ke ztraté socialni

interakce.

v

Ttisménny provoz se z hlediska vlivu na kvalitni mezilidské vztahy jevi jako pfiznivéjsi.

Pravidelné stiidani tii smén je pro rodinu pratelstéjsi a komunikace v rodiné je daleko
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jednodussi. Naopak dvousménny provoz typicky pro naSe zdravotnicka zatizeni dle prizkumu

socialnim vztahim pfili§ neprospiva (Irska-Golec et al., 2017).

Dal$im negativem sménného provozu v partnerském zivoté mtize byt fakt, ze partner si zvykne
na nepfitomnost partnerky doma, coz mtize vést k naruseni i jeho spankového rytmu. Napftiklad
kdyz je zvykly usinat sam, je nasledné rusen piitomnosti druhé osoby ¢i naopak. Pozitivné se
sménny provoz naopak muze projevit ve form¢ lepsiho vztahu mezi otcem a détmi, kdy matka
pracujici na smény neni tolik pfitomno doma a chod domacnosti lezi vice na bedrech otce.

Partnefi jsou si pak vétsinou také vzacnéjsi (Thompson, 2009, s. 274).
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3 URCITE ASPEKTY PSYCHOLOGIE A SOCIOLOGIE
RODINY
3.1 Rodina

Pro kazdého cloveéka v dnesni spolenosti mize slovo ,rodina®“ nabyvat jiného vyznamu
(Novotna, Kysela, 2019, s. 41). Obecné definice rodiny neni zcela jednotna. Jandourek (2012,
S. 194-195) pise o rodin¢ jako o skupin€ osob propojenych manzelskym svazkem, pokrevni linii
nebo adopci, ktefi spolu ziji v jedné spolecné domacnosti a jsou ve vzajemné interakci.
V idealnim ptipad¢ se jedna o manzele a déti. Je tfeba rodinu odlisit od spolubydleni, kdy spolu
domécnost sdili nesptiznéné osoby. Zdkladnim typem rodiny je tzv. rodina nuklearni znama
také jako jadrova. Tato rodina je tvofena dospélymi rodici pochazejicich z rozdilnych rodovych
linii a jejich détmi. V ptipadé, kdy ve spoleéné domdacnosti ziji prarodic¢e, mluvime jiz o rodiné
roz$itené. Nuklearni rodina muzeme byt v fadé spolecnosti chépana jinak. V polygamni

spole¢nosti jsou nuklearni rodiny spojeny dohromady vice svazky jednoho z rodic¢t (Subrt,

2014, s. 11-11).

V soucasnosti se muzeme setkat také s tzv. rodinou komponovanou. Tento typ rodiny je
ze sociologického hlediska téz nazyvan jako rodina znovusloZzend neboli rekonstruovana.
Pod timto terminem si Ize ptedstavit rodinu slozenou ze dvou rodin, kdy jeden nebo oba rodice
byli jiz diive ve svazku a stavaji se nevlastnimi matkami a nevlastnimi otci. Jejich potomstvo

ziskava nevlastni sourozence (Novotna, Kysela, 2019, s. 39).

Rodina se transformuje a vyviji pod vlivem spolecenskych a ekonomickych podminek. Tomu
odpovidaji i ur¢ité demografické a sociologické tidaje. Soudobd rodina doznava mnoho promén
ve srovnani s minulosti. V soucasnosti se mtizeme setkat napf. s rodinami, které tvoii matka
samozivitelka a jeji dité nezna svého biologického otce; trvaly partnersky vztah s détmi
bez fadného oddani; trvaly partnersky vztah, ktery je umysIné bezdétny; manzelstvi na zkousku
apod. Pro ptiklad Ize uvést, Ze mezi roky 1991 a 2001 se zvysil pocet parti Zijicich v partnerstvi
bez manzelstvi o 40 000. K dne$nimu datu budou cisla vyssi. Dalsim fenoménem dne$ni doby
je odkladani prvniho manzelstvi do vyssiho véku, stejné jako odkladani narozeni prvniho
ditéte, coz byva zpisobeno neochotou Zen pierusit profesni kariéru. Pary nechtéji meénit sviij
jiz zajety Zivotni styl. Oproti minulym generacim pfibyva rozvodil a rozchodi, coz je pfic¢inou
nizké stability rodiny. Pravé¢ diky této nestabilité pribyvd rodin neuplnych nebo vyse
zminénych komponovanych. Déle sem miizeme fadit rodiny, kde je dité zplozeno, ale protoze

se oba rodice zamétuji na kariéru, je dit€¢ vychovavano treti osobou. Velkym problémem je také
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vymezeni Zenské a muZské role. Rozdilnost mezi gendery je diky rovnopravnosti téméf
nevymezena. Gillernova, Kebza a Ryme$ poukazuji na fakt, ze v dneSni dobé se velice
projevuje zamétenost na jedince, coz je nejspis reakce na povale¢né obdobi, kdy byly zajmy
jedince zatlaCeny do pozadi a uptednostiioval se kolektivismus (Gillernova, Kebza, Rymes,

2011, s. 106-109).

Jak uvadi Jandourek (2012, s. 195) rodina plni pro své ¢leny nejriznéjsi vyznamné funkce.
Zaroven kazdy ¢len domdécnosti urCitou vyznamnou funkci zastava. Hlavni funkci rodiny je
zajisténi bezpeci. At uz po emocionalni strance prostfednictvim projevu ndklonosti, lasky a
pratelstvi mezi partnery a nasledné jejich potomky. Ekonomické v podobé¢ stravy, ubytovani.
Tak 1 fyzické bezpec¢i napiiklad prostiednictvim péce o ¢leny domdacnosti v dobé nemoci.
Mezi dalsi funkce rodiny muzeme radit funkci reprodukéni, kdy se dale rodina stara

0 naslednou vychovu potomstva.

3.2 Role Zeny v dnesni spole¢nosti

Za posledni dv¢ stoleti se postaveni Zeny ve spole¢nosti zasadné zménilo. Ptispél k tomu fakt,
Ze Zeny maji moznost se 0od 19. stoleti vzdélavat, pracovat a profesné rust. V neposledni fadé
jim bylo ddno také pravo volit. Tyto moZznosti vSak neplati plosné¢ pro vSechny kultury.
V nékterych kulturach téchto prav zeny dosahly témér pred sto i vice lety Vv jinych teprve

pied par lety a v dalsich 0 sva prava nadale usiluji (Hubinkova, 2008, s. 175).

Zapojeni Zen do pracovniho procesu zplsobilo postupnou zménu Zenského vzorce chovani.
Dnes se Zeny aktivné podileji na chodu ekonomiky stejnou mérou jako muzi. Jiz jen malé
procento zen v produktivnim véku je v domacnosti. Jednou z dulezitych polemik je otazka
tykajici se rozdili mezi muzi a zenami, kdy jsou muzi za stejnou praci stale lépe finan¢né
ohodnoceni. Tato skutec¢nost je zplisobena zejména tlohou Zeny jako matky, kdy Zena, aby
obstarala domacnost a déti, musi mit zkraceny uvazek. I dnes muzeme vidét méné Zen
na manazerskych pozicich, coz je zplisobeno nastavovanim podminek zaméstnavatelem pro

muze (Hubinkova, 2008, s. 178-179).

Hubinkova (2008, s. 183) uvadi, Ze ,,postaveni Zeny V rodiné souvisi s jejim postavenim
ve spolecnosti. “ V soucasnosti by se spravné méli rodice o své déti ve vychove délit, stejné tak
je to i s péci o domacnost. Samoziejme je to pro oba rodice dosti omezujici, zejména v oblasti
kariéry.

Oproti minulosti se zvySuje pocet vysokoskolsky vzdélanych Zen. Jsou tedy vzd€langjsi a
jejich sance ziskat lepsi pracovni pozici je vyssi. Zeny byvaji flexibilngjsi a nemaji problém
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vypotadat se s horSimi pracovnimi podminkami, coz znamena, ze mohou mit i vyssi platy nez
muzi. Tato skute¢nost mtze vést ke konfliktu, kdy je napaden tradi¢ni patriarchalni model a
muzské sebevédomi. Avsak diky tomu se dale zvySuje muzsky element v rodin€, zejména
pii vychové déti anebo provadéni domacich praci (Mafikova, Kiizkova, Vohlidalova, 2012,
S. 48).

Ditlezitym tématem jsou také zeny nastupujici zpét do zaméstnani z rodiCovské dovolené.
V Ceské republice stale pretrvava model, kdy ve vétsing piipadii na rodicovské dovolené
zustava zena. Piestoze napiiklad v severskych zemich je muz na rodicovské dovolené béznou
praxi, podle dat Ceského statistické Gfadu zroku 2016 tomu v Ceské republice tak neni.
Samotné ocekavani potomka muze byt pro rodinu velice problematické. Tato skute¢nost
ve vétsing piipadi znamend ztrdtu zaméstnani na delsi €as pro jednoho z partnerti. Coz muize
znaéné ovlivnit i rodinny rozpoéet (Chaloupkova, 2010, s. 79). V Ceské republice je
zaméstnavatel povinen drzet rodici na rodicovské dovolené misto az do 3 let véku ditéte. AvSak
rodi¢ mize na rodi¢ovské dovolené zistat i do 4 let véku ditéte. Jen velice malé procento Zen
se vraci do prace do pul roku od narozeni potomka. Jedna se zejména o Zeny velice vzdélané
na dobrych pracovnich pozicich. Rodi¢ovska dovolena se mize protahnout s pfichodem dalsiho
potomka. Pak se Casto stava, ze na této dovolené zena, piipadné muz zlstane i 6 a vice let.
Navrat do pracovniho procesu je tedy komplikovangjsi (Cesky statisticky ttad, 2011). Matky
vracejici se z rodicovské dovolené vykazuji vys$§i miru nezaméstnanosti. Tomu napoméha i
fakt, ze se Zeny zajimaji pti hledani pracovni pozice zejména 0 mimopracovni podminky, jako
je dopravni dostupnost pracovisté nebo organizace pracovni doby, aby vyhovéli potiebam
rodiny oproti muzum, kteti davaji pfednost seberealizaci a pracovnim bonusim (Haskova et.,
2014, s. 163). Stale prevlada model, kdy Zena postupné zvySuje sviij pracovni ivazek s vékem
ditéte. Pracovni tivazek obou rodi¢ se vyrovnava az mezi 6-10 rokem potomka (Cesky

statisticky urad, 2011).

3.3 Pracovné-rodinny a rodinné-pracovni konflikt

Jako vétSina zapadni spolecnosti 1 ¢eska spolecnost Zije v rychlém tempu. Je pod neustalym
tlakem okoli- rodina, prace. Z této skutecnosti miize vzniknout pracovné-rodinny nebo rodinné-
pracovni konflikt (Blatny, 2016, s. 126). Pracovné-rodinnym konfliktem rozumime konflikt,
ktery vznika v situaci, kdy je do prace investovan Cas, ktery ubird dobu, ktera by méla byt
vyhrazena pro rodinu. Nejenze ma pracujici nedostatek Casu, ale také malo energie a proziva
hodné stresu. Unavu, stres a negativni emoce pak pracujici promitne do rodinného Zivota, coz

zpusobuje konflikt s partnerem, s détmi nebo rodic¢i. Stejné tak, pouze opaénym zplisobem
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vznikd rodinné-pracovni konflikt, coz znamena, ze pracujici mize promitnout konflikt

z rodinného zivota do pracovniho procesu (Gillernova, Kebza, Rymes, 2011, s. 206).

Pivod konfliktu ma hned nékolik faktorii. Mezi faktory ze strany zaméstnani patii napiiklad
velké mnozstvi presCasil, délka pracovni doby, prace o vikendu, statnich svatcich nebo no¢ni
smény, Spatn¢ rozvrzena pracovni doba, vysoké naroky, nebo celkové vnitini politika firmy
nepfiejici rodinnému zivotu. Mezi faktory ze strany rodiny mizeme zaiadit odpovédnost za péci
0 domacnost, pracovni doba partnera, studium a zvySovani kvalifikace, nebo vychovu déti.
Nejdulezitéjsi jsou ale individudlni faktory, tedy to, co pro jedince predstavuje ideal a co mu
nejvice vyhovuje. Mlzeme sem zatadit 1 staii jedince, tedy zivotni obdobi. Odlisny je takto
pristup zeny a muZze. PfestoZze muz i Zena prozivaji konflikt stejnou mérou, Zena se snazi
rodinny a pracovni Zivot sladit, zatimco muz dava do popiedi vzdélavani a praci, tedy ¢innost

vydéle¢nou a potieby rodiny ustupuji do pozadi (Gillernova, Kebza, Rymes, 2011, s. 207).

3.4 Souvislost zdravi s rodinnym Zivotem

Existuje celd fada studii zamétujici se na vliv partnerského zivota na zdravi. Hamplova (2014,
s. 33-35) ve svém literarni piehledu uvadi, ze zivot v sezdaném harmonickém svazku ma
pozitivni vliv na zdravi. Riziko vzniku psychickych poruch je u téchto jedincti nizsi, nebot’ jsou
Stastnéjsi a spokojenéjsi. Tesi se dobrému fyzickému zdravi a v pripadé nemoci maji vyssi
tendence se uzdravit. Problém maji pouze v jedné oblasti, kterou je nadvaha. Stastné sezdani
lidé mivaji sklony k obezité vyssi nezZ lidé, ktefi ve svazku neziji. Dokonce se da fict, Ze ¢im
jsou $tastnéjsi, tim vice tito lidé ptibiraji.

v

O tom, Ze manZelstvi podporuje zdravi, znaci 1 fakt, Ze vdana zena ma vyssi tendence chodit
na pravidelné preventivni prohlidky, takZe pfipadné onemocnéni je v¢as diagnostikovéno.
Partnefi se V pribéhu nemoci také podporuji, méa se o n€¢ kdo postarat a rekonvalescence je

rychlejsi (Samalova a Tomes, 2017, s. 93).

Souziti ve svazku se mize na zdravi projevit i neptiznivé, a to v ptipad¢, kdy dojde ke smrti
manzela/manzelky. Touto skutec¢nosti se zvySuje riziko smrti pozilistalého partnera (nezalezi
na véku). V pripadé vstupu do nového manzelstvi se riziko amrti snizuje (Hamplova, 2014,
s. 35). Negativné se na zdravi podepisuji i konflikty v manzelstvi. Dlouhodoby konflikt
vyvolava stres, ktery muize vést K psychickym problémm. Psychické problémy dale ovliviuji
krevni tlak, zanétlivost, vykyvy hormondlni hladiny a je zde vy$s$i riziko vzniku rakoviny.
V neposledni fad¢ stres vede k abusu navykovych latek jako alkohol nebo nikotin. Tyto latky

maji samy o sob¢ na zdravi nepfiznivy vliv (Willerton, 2012, s. 126).
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3.5 Doporuéeni sladéni prace a soukromého Zivota

Sladit praci a soukromy zivot nemusi byt vzdy jednoduché. Aby byl ¢lovék v obou oblastech
zivota spokojeny, je tieba Cas piimétené rozdé€lit mezi praci a rodinu, byt schopny se
psychologicky zapojit do role zaméstnance i do zivotni role a dosahnout adekvatni urovné

uspokojeni v pracovnim i osobnim zivoté (Kozena, LipSova, JanoSova, 2016, s. 14).
Doporuceni:

1. Spole¢né planovat — zatidit v domdacnosti spolecny kalendar (nebo i sdilenou aplikaci
na telefonu), kam se budou zaznamenavat pracovni, osobni, rodinné aktivity.
O zménach partnera vzdy informovat.
2. Flexibilita — nebat se délat kompromisy a pfizpusobit se druhému.
3. Pozadat o pomoc — nebat se pozadat znamé nebo piibuzné o vyzvednuti ditéte
ve Skole/Skolce, nebo pohlidani o vikendu.
4. Vyuzit externich sluZzeb — vypomoc pii nadkupech a tklidu domacnosti.
5. Stanovit si priority — upfednostiiovat véci dulezité (nakup, péce o déti). VSechno
nemusi byt dokonalé.
V problematice slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota zastava vyznamnou roli i firemni
kultura. Zaméstnavatel by mél pro efektivni pracovni nasazeni svych zaméstnancti vytvofit
idedlni pracovni podminky. Pro zaméstnance s rodinou napiiklad zfidit podnikové Skolky,
détské skupiny, vypomoc pii umisténi ditéte do blizké $koly/Skolky, moznost naplanovani
smén, détské tabory ¢i krouzky. Dulezita je flexibilnost, komunikace a snaha o kompromis

napii¢ firmou. (Kozena, LipSova, JanoSova, 2016, s. 14).
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PRUZKUMNA CAST

4 CILE A PRUZKUMNE OTAZKY

V ramci prizkumné ¢asti bakalatské prace byl stanoven nasledujici prizkumny cil:
,,Zjistit vliv sménného provozu na rodinny zivot porodni asistentky.*

S dil¢imi cili:

Dil¢i cil 1: Zjistit vliv sménného provozu na partnersky zivot porodni asistentky.

Dil¢i cil 2: Zjistit vliv sménného provozu na rodicovské povinnosti porodni asistentky.

V ramci prizkumné casti bakalarské prace byly na zakladé vyse uvedenych cilii stanoveny

nasledujici prizkumné otazky (PO):
PO 1: Jaky vliv ma sménny provoz na partnersky Zivot porodni asistentky?

PO 2: Jaky vliv ma sménny provoz na rodi¢ovské povinnosti porodni asistentky?
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5 METODIKA

Tato bakalatska prace je teoreticko-prizkumna. Prizkumné Seteni bylo realizovano pomoci
kvantitativniho sbéru dat. K ziskdni potiebnych dat byl vyuzit nestandardizovany dotaznik
vlastni konstrukce (viz. pfiloha A). Anonymni dotaznik byl vytvofen na zdklad¢ predem

stanovenych cili.

Prizkumné Setfeni bylo realizovano v obdobi od unora 2020 do biezna 2020 ve dvou
zdravotnickych zafizenich krajského a okresniho typu za souhlasu vrchnich sester a naméstkyni
pro oSetiovatelskou péci. Celkové bylo rozdano 60 dotazniki, 41 se vratilo vyplnénych.

K vypracovani priazkumu bylo tedy pouzito 68,3 % dotaznik.

Anonymni dotaznik obsahoval celkem 16 otazek. Z celkového poctu bylo 5 otdzek uzavienych
a 4 otazky byly skalového typu, kde respondentky oznacovaly své odpovédi na skale od 1 do 5.
Dotaznik obsahoval i 7 otazek otevienych. Prvni cast dotazniku obsahovala otazky
charakterizujici prizkumny vzorek, druhd se tykala vlivu sménného provozu na partnersky
zZivot, tieti ¢ast dotazniku se zabyvala dopadem sménného provozu na cas straveny s détmi.
Posledni ¢ast se obecné vénovala dopadu sménného provozu na fungovani osobniho Zivota

porodni asistentky.
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5.1 Charakteristika prizkumného vzorku

Prizkumny vzorek byl tvofen porodnimi asistentkami pracujicimi ve sménném provozu
na oddélenich porodnicko-gynekologické kliniky, novorozeneckém oddéleni a oddé¢leni
porodnicko-gynekologickém a ve dvou nemocnicich krajského a okresniho typu. Kritériem
zafazeni do prizkumu byla profese porodni asistentky a prace ve sménném provozu. Zakladni

charakteristice pruzkumného vzorku se vénuji otazky 1 - 4.

Otazka ¢. 1 se vénovala véku respondentek. Respondentky byly rozdéleny do 4 vékovych
skupin. Z celkového poctu vzorku 41 respondentek bylo nejvice zen ve vékovém rozmezi
od 30 do 39 let (43,9 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinou bylo vékové rozmezi 40 az 49 let,
kterou tvofilo 13 respondentek (31,7 %). Mladsi 30 let bylo 6 respondentek (14,6 %). Nejméné

pocetnou skupinou respondentek je vék 50 let a vice s poctem 4 respondentky (8 %).

Otazka ¢. 2 se zabyvala délkou praxe respondentek. 9 respondentek (22 %) uvedlo délku praxe
5 let a méné a 11-15 let. Praxi 6-10 let uvedlo 7 respondentek (17,1 %). Intervaly 21-25 let a
26 let a vice zapsalo? vzdy celkem 6 respondentek (14,6 %). Nejmén¢ zastoupenou dobou praxe
je 16-20 let, kterou mély 4 dotazané (9,7 %).

Otazka ¢. 3 se tykala pracovniho uvazku respondentek. Suverénné nejpocetnéjsi skupinou byly
respondentky pracujici na plny Gvazek. V této skupiné se nachazelo 25 respondentek (61 %).
Druhou nejpocetnéjsi skupinou byly respondentky pracujici na avazek poloviéni (0,5), kde se
nachazelo 7 respondentek (17,1 %). Dale respondentky uvadély dalsi formy zkraceného
tvazku. Uvazek 0,6 mély 3 respondentky (7,3 %), avazky 0,7 a 0,8 mély shodnd
po 2 respondentkach (4,9 %). Ojedinéle se objevoval tvazek 0,4 a 0,8. Obé skupiny uvedla
1 respondentku (2,4 %).

Otazka ¢. 4 se vénovala aktualnimu rodinnému stavu respondentek. Nejvice zastoupeny byl
rodinny stav ,,Vdana“. V této skupin¢ se nachazelo 31 respondentek (75,6 %). V trvalém
partnerském vztahu se nachazelo 7 respondentek (17,1 %). Rodinny stav ,,Bez partnera“ uvedly
2 respondentky (4,9 %). Nejméné pocetnou skupinou byla odpovéd’ ,,Rozvedena®, kterou

uvedla 1 respondentka (2,4 %).

Posledni identifikacni otazkou byla otazka ¢.8. Ta uvadéla, zda respondentky mély déti a pokud
ano, tak kolik. Pfevazna vétSina respondentek (25; 61 %) méla 2 déti. 9 respondentek (22 %)
déti nemélo. Nasleduje skupina o poctu 4 odpovedi (9,8 %), kterd méla 3 déti. Jedno dite€ uvedly
3 respondentky (7,3 %).
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V ramci otazky €. 8, jsem se také tazala na vek déti. Celkem 17 respondentek (25,8 %) mélo
dit¢€ ve véku 6-10 let. Dité ve véku 5 a méné let uvedlo 15 respondentek (22,7 %). O néco méng,
14 odpovedi (21,2 %), bylo zaznamenano ve véku 11-15 let. Déti ve véku 16-20 let vychovavalo

13 respondentek (19,7 %). Nejméné pocetnou skupinou byla skupina 21 let a vice. Déti tohoto
veéku uvedlo jen 7 respondentek (10,6 %).
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5.2 Zpracovani dat

Bakalatska prace byla zpracovana v programu Microsoft Office Word 2016, pro psany text.
K vyhodnoceni ziskanych dat z dotaznikového Setfeni byl pouzit program Microsoft Office
Excel 2016. Nejprve byla data z dotaznikového Setfeni zaznamenana do pfislusného
pocitacového programu a vyhodnocena pomoci popisné statistiky. Nasledné byly vypracovany
tabulky a grafy. Vyhotovené grafy byly dale exportovany do programu Microsoft Office Word
2016, kde k nim byl vyhotoven fadny popis.

V prazkumné ¢asti bakalaiské prace se vyskytuji nasleduji veliCiny:

n - celkovy pocet respondentti
nj - absolutni ¢etnosti
fi - relativni ¢etnosti (%)

> - celkova suma

Pro vypocet relativni ¢etnosti byl pouzit vzorec: f (%) = % x 100 (Chraska, 2016, s. 35).
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6 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU

Otazka ¢. 5
Domnivate se, ze prace ve sménném provozu ovliviluje Vas partnersky Zivot?

a) ano
b) ne

Vliv na partnersky zivot

= ano
" ne

Obrazek 1 VIiv sménného provozu na partnersky Zivot

Na otdzku, zda se respondentka domniva, ze prace ve sménném provozu ovliviiuje jeji
partnersky Zivot odpovidd graf znidzornény na obrazku ¢. 1. Drtivd vétSina respondentek
(30; 73,2 %) uvedlo, ze ano. Zbylych 11 respondentek (26,8 %) se domnivalo, Zze sménny

provoz na jejich partnersky zivot vliv nema.
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Otazka ¢. 6

Pokud jste na piedchozi otazku odpovédé€la ano, vypiste prosim, jakym zpiisobem (pozitivné i

negativné) ovliviiuje prace ve sménném provozu Vas partnersky zivot.

Tabulka 1 Ovlivnéni partnerského Zivota - Pozitiva

Odpovédi - Pozitiva

Jsme si s partnerem vzacnéjsi 3 37,50
Spolecné volné dny 3 37,50
Vice casu pro sebe 2 25,00
2 8 100,00

Tabulka 2 Ovlivnéni partnerského Zivota - Negativa

Odpovédi - Negativa

Komplikovana spole¢na vychova déti 5 11,36
Komplikované planovani spolecného ¢asu 13 29,55
Malo Casu na partnera 18 40,91

Manzel musi fungovat na 100 % 2 4,55
Negativni dopad na vSechny oblasti Zivota 1 2,27
Problémy v intimnim zivoté 2 455
Unava a podrazdénost 1 2,27
Vyhrocené rodinné krize 2 4,55

> 44 100,00

Na otazku ¢. 6 mély moznost odpovidat respondentky, které v otdzce ¢. 5 odpovédély ,,ano*.
Otazka €. 6 se zabyvala negativnim i pozitivnim vlivem sménného provozu na partnersky Zivot.
Na otdzku odpovédelo 29 respondentek. Pro prehlednost byly vytvoreny dvé tabulky. Tabulka
¢. 1 uvadi odpovédi, které byly vyhodnoceny jako pozitiva. Tabulka ¢. 2 poukazuje
na odpovédi, které byly vyhodnoceny jako negativa. Respondentky mély moznost uvést

libovolny pocet odpovéedi, proto se mnozstvi odpovédi a respondentek muize lisit.

Tabulka ¢. 1 uvadi odpovédi, které byly vyhodnoceny jako pozitiva. Pozitivni odpovédi uvedlo
6 respondentek, které byly nasledné rozdéleny do tfi zékladnich kategorii. Celkem tfikrat
respondentky uvedly odpovédi ,.Jsme si vzdacnejsi s partnerem™ a ,,.Spolecné volné dny“.

Ve dvou dotaznicich se objevuje odpoved ,,Vice casu pro sebe .

Tabulka ¢. 2 popisuje odpovédi vyhodnoceny jako negativa, kterd pfinasi sménny provoz
partnerskému zivotu. Negativni odpovédi uvedlo 29 respondentek. Odpovédi byly nésledné
rozdéleny do 8 kategorii. 18 respondentek uvedlo, Ze pfi praci ve sménném provozu maji malo

Casu na partnera. Jako dal§i velké negativum bylo uvedeno ,,Komplikované planovani
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spolecného casu‘, které uvedlo 13 respondentek. 5 porodnich asistentek uvedlo, ze sménny
provoz ma negativni vliv na spolecnou vychovu déti. Celkem ve 2 dotaznicich se objevily
odpovédi ,,Manzel musi fungovat na 100 %*, ,, Problémy v intimnim Zivoté* a ,, Vyhrocené
rodinné krize . Jen vyjimec¢n¢ respondentky uvadély unavu a podrazdénost a celkové negativni

dopady na vSechny oblasti zivota.
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Otazka ¢. 7

Oznacte na stupnici 1-5, Vv jaké mife podle Vés plsobi sménny provoz problémy v nize

uvedenych aspektech partnerského Zivota. (1- bez problému, 5- velmi problematické)

a) zajisténi chodu doméacnosti (nékup, uklid, vafeni) 1 —2-3-4-5
b) intimni zivot | -2-3-4-5

C) cas na spole¢né aktivity 1 —2—-3-4-5

d) péteodétil-2-3-4-5

Tabulka 3 Aspekty partnerského Zivota

Zajisténi chodu .. Cas na spolené v .
) Intimni Zivot P Péce o déti

domaécnosti aktivity

Bez problému 14 35 10 25 1 2,5 5 5,81
Spise bez

, 13 32,5 8 20 8 20 9 20,93
problému

S obCasnymi |, 30 13 325 12 30 11 3837
problémy

Problematické 1 2,5 7 17,5 9 225 5 23,26

Velmi
problematické 0 0 2 5 10 25 2 11,63
> 40 100 40 100 40 100 32 100

Otazka ¢. 7 se vénovala problematice pusobeni sménného provozu na urCité aspekty
partnerského vztahu. Jedna se o otazku skalovou, kde respondentky oznacovaly, miru psobeni

problému na Skale 1-5.

Otazka €. 7a se zabyvala zajisténim chodu domacnosti. Z tabulky ¢. 3 vyplyva, Ze nejcastéjsi
respondentky (14; 35 %) uvadély, Zze chod domécnosti je bez problému (1). S poctem
13 respondentek (32,5 %) se objevuje odpoveéd spise bez problému (2). Chod domdacnosti
s ob&asnymi problémy (3) uvedlo 12 respondentek (30 %). Odpovéd’ problematické (4) zaskrtla
1 respondentka (2,5 %). Odpovéd’ velmi problematické uvedena nebyla (0 %).

Otazka €. 7b se zabyvala intimnim Zivotem respondentek. Celkem 13 respondentek (32,5 %) se
domnivalo, Ze jejich intimni zivot je v souvislosti se sménnym provozem s oblasnymi
problémy. Druhou nejéastéjsi znacenou odpovédi byla odpovéd bez problému uvedlo

10 respondentek (25 %). Dale respondentky oznacovaly odpoveéd spiSe bez problému, ktera
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byla uvedena v 8 dotaznicich (20 %). 7 respondentek (17,5 %) uvedlo, ze ma problematicky
intimni zivot. Nejmén¢ byla uvedena odpovéd velmi problematické, kterou uvedly

2 respondentky (5 %).

Otazka €. 7¢ se zabyvala ¢asem na spolecné aktivity. 12 respondentek (30 %) uvedlo odpovéd
s obCasnymi problémy. 10 respondentek (25 %) se domnivalo, Ze sménny provoz pusobi velké
potiZe pfi traveni Casu s partnerem. Odpovéd’ problematické uvedlo 9 respondentek (22,5 %) a
celkem 8 respondentek (20 %) uvedlo odpovéd’ spise bez problému. Pouze jedna respondentka

(2,5 %) uvedla bezproblémové traveni ¢asu s partnerem.

Posledni sloupce tabulky ¢. 3 se vénuji otazce 7d, ktera se zabyvala pé¢i o déti. Na tuto otazku
odpovidaly pouze respondentky, které maji déti. Z tabulky vyplyva, ze nejcastéji respondentky
(11; 38,4 %) uvadély odpovéd s obfasnymi problémy. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byla
odpovéd’ spiSe bez problému, kterou uvedlo 9 respondentek (20,9 %). Odpoved’ bez problému
a 4 problematické byla uvedena shodné 5 respondentkami (23,7 %). Nejméné Casto velmi

problematické, kterou uvedly 2 respondentky (11,6 %).
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Otazka ¢. 9
Oznacte na stupnici 1-5, jak Casové zvladate sladit praci ve sménném provozu s uvedenymi

kazdodennimi aktivitami s Vasimi détmi. (1- bez problému, 5- velmi problematické)

a) doprovod ditéte do skoly/Skolky 1 -2 -3 -4-5

b) doprovod ditéte k 1ékafi 1 —2-3-4-5

c) psani domacich ukoli 1 —-2—-3-4-5

d) doprovod na krouzky 1 —-2-3-4-5

e) spolecné straveny cCas (hry, détské hiist¢) 1 —2—-3-4-5

Tabulka 4 KaZdodenni aktivity s détmi

Doprovod do | Doprovod k Pse,m,l Doprovod na Spole¢né
y y 1w domécich
Skoly/skolky 1€kati tikolit krouzky straveny Cas

RSN

Bez problému 37,5 56,25 34,38 31,25 10 31,25

Spise bez
problému

S obcasnymi

. 6 1875 3 9,38 8 25 5 1563 12 375
problémy

Problematické 3 9,38 1 3,13 4 12,5 5) 15,63 5 15,63

Velmi -5 605 g 0 0 0 3 938 1 @ 313
problematické
5 32 100 32 100 32 100 32 100 32 100

Otazka ¢. 9 byla skalova otazka. Vénovala se vlivu prace ve sménném provozu na aktivity

s détmi. Odpovédi byly zaznamenany do tabulky ¢. 4.

Otazka ¢. 9a se zabyvala doprovodem déti do skoly a Skolky. Nejcastéjsi odpovédi byla
odpovéd’ bez problému, kterou oznacilo 12 respondentek (37,5 %). Dale respondentky uvadély
odpovéd’ spiSe bez problému, kterou uvedlo 9 respondentek (28,13 9%). Doprovod déti
do skoly/skolky zvlada s ob¢asnymi problémy 6 dotazanych (18,8 %). Odpovéd’ problematické
uvedly 3 dotazané (9,38 %). Nejméné, celkem 2 odpovédi (6,3 %) byly velmi problematicke.

Otazka ¢. 9b se veénovala doprovodu ditéte k 1ékafi, ktery byl zcela bez problému
pro 18 respondentek (56,3 %). Druha nejcastéjsi odpoved’ byla spise bez problému, kterou
uvedlo 10 dotazanych (31,3 %). S ob&asnymi problémy tuto aktivity zvladaly 3 zeny (9,4 %).
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Ojedinéla (3,1 %) byla posledni odpovéd’ problematické. Odpovéd velmi problematické nebyla

uvedena v zadném z dotazniku (0 %).

Otazka ¢. 9¢ probira problematiku psani doméacich tkold. Bez problému tuto aktivitu zvladalo
11 respondentek (34,4 %). Spise bez problémovou aktivitou byla pro 9 dotazovanych (28,1 %).
8 respondentek (25 %) uvedlo odpovéd’ s obasnymi problémy. Zbylé 4 respondentky (12,5 %)
oznacily tuto aktivitu jako problematickou. Odpoveéd’ velmi problematické nebyla uvedena ani

jednou (0 %).

Otazka ¢. 9d se zabyvala doprovodem déti na krouzky. Z tabulky je ziejmé, Ze nejéastéji
respondentky oznacovaly odpovéd’ bez problém a to v 10 ptipadech (31,3 %). Nasleduje
odpovéd spise bez problému, kterou uvedlo 9 dotazanych (28,1 %). Shodny pocet respondentek
5 (15,6 %) oznacilo odpoveéd’ s obCasnymi problémy a problematické. O velmi problematickou

aktivitu se jedna ve 3 piipadech (9,4 %).

W

Posledni sloupce tabulky ¢. 4 se vénuji otazce €. 9e, ktera se zabyvala spoleénym ¢asem
travenym s détmi. 12 dotazovanych (37,5 %) uvedlo tuto aktivitu s obcasnymi problémy. Druha
nejcastéjsi oznacovana odpoveéd’ byla bez problému, kterou uvedlo 10 dotazanych (31,3 %).
Odpovéd’ problematické oznacilo 5 respondentek (15,6 %). Odpovéd’ spiSe bez problému byla
uvedena ve 4 dotaznicich (12,5 %). Jako velmi problematickou tuto aktivitu vidéla

1 respondentka (3,1 %).
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Otazka ¢. 10

Kdo zajistuje pééi o Vase déti v dobg, kdy jste na no¢ni nebo mate sluzbu o vikendu?

a) partner/manzel

b) prarodice

€) mé déti jsou uz dost velké a postaraji se o sebe samy
d) pratelé

e) chiva

f) jiné, vypiste prosim: .................

Hlidani déti

; I I
0 l [ ]

partner/man¥el prarodice  mé dét jsou pratele chiva jiné
uz dost velkéa
postarsji se o
sehe samy

POCET ODPOVED]
[=—1
L

Ly

Obrazek 2 Hlidani déti

Otazka €.10 se vénovala problematice hlidani déti respondentek. Bylo mozné zvolit vice
odpovédi, proto pocet odpovédi neni stejny jako pocet respondentek. Z obrazku €. 11 vyplyva,
7e nejcastéji hlidani zajiStuje manzel/partner a to v 27 dotaznicich (47,2 %). Druhou
nejpocetnéjsi skupinu tvoii odpovéd ,,prarodice®, ktera je tvorena 18 odpovédmi (32,1 %).
Devétkrat (16,1 %) byla zaznamendna odpovéd’ ,,mé déti jsou uz velké, postaraji se o sebe
samy“. Odpoveéd’ ,,pratelé byla zaznamenana dvakrat (3,6 %). Odpovédi ,,chtiva®“ a ,,jiné" se

neobjevily ani jednou.
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Otazka ¢. 11

Byla jste v minulosti nucena snizit sviij pracovni tvazek, abyste zvladla péci o své déti?

a) ano
b) ne

Snizeni iivazku

44% " ne

56% = ano

Obrazek 3 SniZeni ivazku

Obrazek ¢. 3 zndzornuje, zda byla respondentka nucena v minulosti sniZit sviij iivazek. Na tuto
otazku odpovédélo 32 porodnich asistentek. Pocetnéjsi skupinou odpovédi je odpovéd’ ,,ne®,
kterou zaskrtlo 18 respondentek (56,3 %). 14 respondentek (43,7 %) uvedlo, Zze tvazek

v minulosti snizily.
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Otazka ¢. 12
Pokud jste na ptedchozi otazku odpovédéla ano, napiste, prosim, jaké vyhody ¢i nevyhody Vam

tato Uprava uvazku pfinesla.

Tabulka 5 Snizeni uvazku - Vyhody

Odpovadi - Vihod

Vice ¢asu na konicky 1 7,14
Vice ¢asu na déti 10 71,42
Vice ¢asu pro sebe 2 14,28
Zvladame normalni chod domacnosti 1 7,14
2 14 100,00

Tabulka 6 SniZeni ivazku - Nevyhody

Odpovédi - Nevyhod i fi)

Méné financi 3 75,00
Mén¢ financi, mnoZzstvi sluzeb bylo stejné 1 25,00
> 4 100,00

Otazka ¢. 12 byla urcena pro respondenty, ktefi v pfedchozi otazce odpovédéli ano. Na tuto
otazku odpovédélo 12 respondentek. Pro ptehlednost byly vytvoteny dvé tabulky. Tabulka €. 5
uvadi vyhody, které snizeni uvazku respondentce pfineslo a tabulka ¢. 6 uvadi nevyhody snizeni

uvazku.

Tabulka ¢. 5 uvadi vyhody, které ptineslo 12 respondentkam snizeni uvazku. Nejéastéji
respondentky (10) uvadély, ze maji vice Casu na déti. ,,Vice casu na sebe” uvedly
2 respondentky. ,,Vice casu na konicky* a ,,Zvladneme normalni chod domdcnosti* vypsala

do dotazniku pokazdé 1 respondentka.

Tabulka €. 6 uvadi nevyhody, které snizeni tivazku respondentkdm pfineslo. Celkem byly
uvedeny 4 odpovédi. Odpoveéd ,,Méne financi uvedly 3 respondentky. Odpovéd ,,Méné

financi, mnozstvi sluzeb bylo stejné* uvedla 1 respondentka.
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Otazka €. 13

Oznacte na stupnici 1-5, do jaké miry jsou niZe uvedené sluzby pro Vas problematické slouZit.

(1- bez problému, 5- velmi problematické)

a) sluzby o vanocich1 -2—-3-4-5

b) sluzby o prazdninach 1-2-3-4-5
C) statnisvatky 1-2-3-4-5

d) noc¢nisluzby 1 -2-3-4-5

e) sluzbyovikendul-2-3-4-5

f) dennisluzby 1-2-3-4-5"

Tabulka 7 SlouZeni sluZzeb

Sluzby: o0 vanocich | o prazdnin. nocéni o vikendu denni

Bez problému 7,3 14,36 34,15 31,71

Spise bez

. 8 1951 10 2439 16 39,02 14 34,15 16 39,02 11 36,38
problému

S obCasnymi

. 8 1951 10 2439 9 2195 9 2195 15 36,559 8 1951
problémy

Problematické 12 29,27 8 1951 1 244 2 488 3 732 3 7,32

Velmi 00 o439 7 1707 1 244 3 732 3 732 1 244
problematické
y 41 100 41 100 41 100 41 100 41 100 41 100

Otazka ¢. 13 se vénovala problematice slouzeni smén. Jedna se o otazku Skalovou, kde
respondentky oznacovaly miru pisobeni problému na $kale 1-5 (1 - bez problému, 5 - velmi

problematické).

Otéazka €. 13a se vénuje problematice slouzeni sluzeb o vanocich. Jako problematickou tuto
sluzbu vidé€lo 12 respondentek (29,3 %). Jako velmi problematickou sluzbu o vanocich

oznacilo 10 dotazanych (24,4 %). Odpovedi spiSe bez problému a s obfasnymi problémy
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shodné uvedlo 8 respondentek (19,5 %). Jako bez problémovou tuto sluzbu vidély pouze
3 dotazané (7,3 %).

Otazka ¢. 13b se vénovala problematice sluzeb o prazdninach. Jako spiSe bez problému nebo
s obCasnymi problémy sluzbu o prazdninach uvedlo 10 respondentek (24,4 %). Odpoveéd
problematické uvedlo 8 dotazanych (19,5 %). Nasleduje odpovéd’ velmi problematické, kterou
zaznamenalo 7 respondentek (17,1 %). Nejméné Castou odpovéd bez problému zaskrtlo
6 dotazanych (14,6 %).

Otazka ¢. 13¢ se zabyvala problematikou sluzeb o statnich svatcich. Z tabulky je ziejmé, ze
nejcastéji respondentky uvadély sluzby o statnich svatcich jako spiSe bez problémové a to
v 16 dotaznicich (39 %). Jako zcela bez problémovou tuto sluzbu vidélo 14 dotazanych
(34,2 %). Nasleduje odpoveéd’ s obasnymi problémy, kterou oznacilo 9 respondentek (22 %).
Ojedinéle (2,4 %) tuto sluzbu respondentky uvadély jako problematickou a velmi

problematickou.

Problematice no¢nich sluzeb se zabyvala otazka ¢. 13d. Zde 14 respondentek (34,2 %) vnimalo
tuto sluzbu spiSe bez problému. Jako zcela bez problémovou ji vnimalo 14 dotazanych
(34,2 %). S obéasnymi problémy slouzi noéni sluzbu 9 respondentek (22 %). Ve 2 piipadech
(4,9 %) se jednd o sluzbu problematickou. Velmi problematické jsou noc¢ni sluzby

pro 3 respondentky (7,3 %).

Otazka ¢. 13e popisuje problematiku sluzeb slouzenych o vikendu. 16 respondentek (39 %)
uvadi, ze sluzby o vikendu slouZi spiSe bez problému. Nasledujici nejcastéj$i odpovedi je
odpovéd s obCasnymi problémy, ktera byla uvedena 15 respondentkami (36,6 %).
Bezproblémové slouZeni sluzeb o vikendu uvadi 4 dotdzané (9,8 %). Odpovédi problematické

a velmi problematické uvadi v obou ptipadech 3 respondentky (7,3 %).

Odpovédi na otazku €. 13fuvadi, Ze denni sluzby slouzi bez problému 18 dotdzanych (43,9 %).
Nasleduje odpovéd’ spise bez problému, kterd byla uvedena v 11 dotaznicich (26,8 %). Osm
respondentek (19,5 %) slouzi ptes den s obcasnymi problémy. S celkovym poctem odpovédi 3
(7,3 %) byla zaznamenana odpovéd’ problematické. Jako velmi problémové vnima slouzeni

dennich sluzeb 1 respondentka (2,4 %).
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Otazka ¢. 14
Oznacte na stupnici 1-5, jakou miru vlivu ma Vase prace ve sménném provozu na planovani

niZe uvedenych aktivit. (1- nema vliv, 5- velky vliv)

a) planovani dovolené 1 —2 —
b) vylety (jednodenni) 1 —2 —
C) narozeninové oslavy 1 —2—-3-4-5

d) kulturni akce (kino, divadlo, ples) 1 —2—-3-4-5
e) nakupy 1 -2-3-4-5

f) uklid doméacnosti 1 —2—-3-4-5

g) navstévy lékare 1 —2-3-4-5

3-4-5
3-4-5

Tabulka 8 Planovani aktivit

Planovani Vilet Narozen. | Kulturni Néku Uklid Navstévy
dovolené yiery oslavy akce PY | domacnosti | 1ékate

IR

Nema 48 19,51 2.2 9,7 8,5 3,9 31,71

viiv

Spise
nema 8 195 12 29,27 9 2195 12 29,27 11 26,8 15 36,59 16 39,02
vliv
Ma
obcas 8 | 195 |12 29,27 14 3415 14 34,15/ 5 | 122 7 17,07 8 1951
vliv

Mavliiv 8 195 3 732 7 1707 6 1463 O 0 0 0 2 4,88

Velky

viiv 15 366 6 1463 6 1463 5 122 1 244 1 244 2 488

> 41 100 41 100 41 100 41 100 41 100 41 100 @ 41 100

Otazka ¢. 14 se vénuje problematice planovani nékterych aktivit. Jedna se o otazku Skalovou,
kde respondentky oznacovaly miru pasobeni problému na skale 1-5 (1 - nema vliv, 5 - velky

vliv).

Mira vlivu sménného provozu na planovani dovolené je znazornéna v tabulce ¢. 8. Patnact

respondentek (36,6 %) uvadi, ze sménny provoz ma velky vliv na planovani dovolené. V osmi
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ptipadech (19,5 %) sménny provoz spiSe nema vliv, ma obcas vliv a ma vliv. Pouze ve dvou

dotaznicich (4,9 %) respondentky uvadély odpovéd’ nema vliv.

Otazka ¢. 14b se zabyvala mirou vlivu prace ve sménném provozu na planovani vyletd
(jednodennich). Nejcastéji respondentky uvadély, ze vliv spiSe nema vliv a ma obcas vliv a to
ve 12 dotaznicich (29,3 %). Ze sménny provoz nema vliv na planovani vyletii, se domnivalo
8 respondentek (19,5 %). Odpovéd’ ma velky vliv uvedlo 6 Zen (14,6 %). Tti respondentky

(7,3 %) se domnivaly, Ze sménny provoz na tyto aktivity vliv ma.

Mirou vlivu na planovani rodinnych oslav se zabyvala otazka ¢. 14c. Z tabulky mizeme vy¢ist,
ze nejcastéjsi odpoveédi byla ma obcas vliv, kterd byla uvedena ve 14 dotaznicich (34,2 %).
Nasleduje odpovéd spise nema vliv uvedenou 9 respondentkami (22 %). Ze sménny provoz ma
vliv na planovani rodinnych oslav, se domnivalo 7 dotazanych (17,1 %). Sest respondentek
(14,6 %) oznacilo odpovéd’ velky vliv. Nejméné Castou odpovédi (5; 12,2 %) bylo, ze se

respondentky domnivaji, Ze sménny provoz nema vliv na planovani oslav.

Otazka 14d shrnuje udaje ohledné vlivu sménného provozu na planovani kulturnich akci.
Je ziejmé, Ze nejcCastéji respondentky oznacily odpoveéd’ obcas ma vliv, a to ve 14 dotaznicich
(34,2 %). Druhou nejcastéjsi odpovédi byla odpovéd spise nema vliv, kterou uvedlo
12 dotazanych (29,3 %). Odpovéd ma vliv zaSkrtlo 6 respondentek (14,6 %). Pét dotdzanych
(12,2 %) se domnivalo, ze prace ve sménném provozu ma velky vliv na planovani kulturnich
akci. Nejméné pouzitou odpovédi byla odpovéd nema vliv, ktera byla uvedena

4 respondentkami (9,8 %).

Otazka 14e se vénuje nakupum. Pievazna vétSina respondentek (24; 58,5 %) se domnivala, ze
sménny provoz nema vliv na planovani nakupi. Z tabulky taktéz vyplyva, ze 11 respondentek
(26,8 %) uvedlo, Ze spiSe nema vliv. Obcas ma vliv uvedlo 5 dotdzanych (12,2 %). Velky vliv
mél sménny provoz na planovéani ndkupu u 1 respondentky (2,4 %). Odpovéd’ ma vliv neuvadla

ani jedna respondentka (0 %).

Otazka 14f se zamé&fovala na problematiku tklidu domacnosti. 18 respondentek (43,9 %) se
domniva, ze sménny provoz nema vliv na tklid domacnosti. Nasleduje odpovéd’ spiSe nema
vliv, ktera byla uvedena v 15 dotaznicich (36,6 %). Ze sménny provoz spise ma vliv na uklid
domacnosti, se domniva 7 dotazanych (17,1 %). Odpovéd ma velky vliv uvedla 1 respondentka
(2,4 %). Odpoved ma vliv uvedena nebyla (0 %).

46



Posledni ¢ast otazky €. 14 se vénovala problematice planovani navstévy lékare, kterou popisuje
tabulka ¢. 8. Ze je tento tkon spise nema vliv, uvedlo 16 Zen (39 %). Jako zaleZitost bez vlivu
je navstéva lékafe vnimana 13 respondentkami (31,7 %). Nésleduje odpovéd’ ma obcas vliv,
kterou uvedlo 8 dotazanych (19,5 %). Odpovédi ma vliv a velky vliv uvedly v dotaznicich
shodné 2 zeny (4,9 %).
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Otazka ¢. 15
Jak konkrétn¢ se snazite eliminovat ptfipadné negativni dopady sménného provozu na Vas

rodinny a partnersky zivot? (Naptiklad nizsi uvazek, disledné planovani aktivit apod.)

Tabulka 9 Eliminace dopadu smén

Diusledné planovani aktivit 26 54,17
Komunikace v rodiné 3 6,25
MozZnost psani pozadavku sluzeb 2 4,17
Neni jak kviili pfescastim 1 2,08
Nizsi avazek 11 22,92
Relaxace 1 2,08
Spole¢né aktivity 3 6,25
Ve dnech volna uvoliuji déti ze Skolky 1 2,08
2 48 100,00

Otazka ¢. 9 se vénovala eliminaci dopadu sménného provozu na rodinny a partnersky zivot.
Otazka byla oteviena, tudiz se v tabulce vyskytuje vice odpovédi, nez byl pocet respondentek.

Na tuto otazku odpovédélo 37 respondentek.

Z tabulky ¢. 9 je ziejmé, ze respondentky nejcastéji (21) uvadély eliminaci dopadu smén na
zivot pomoci disledného planovani smén. Jako druhy nejcastéjsi (11) zptusob uvadély
respondentky snizeni uvazku. Celkem ve 3 dotaznicich se objevovaly odpovédi ,,Komunikace
v rodine* a ,,Spolecné aktivity”. Dvé respondentky uvedly, Ze jim pomaha moznost psani
pozadavkl sluzeb. Celkové po 1 odpovédi se v tabulce vyskytuji odpovédi ,, Neni jak kvili

prescasum*, ,,Relaxace “ a ,, Ve dnech volna uvoliuji déti ze skolky *.
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Otazka ¢. 16
Jaka obecné shledavate pozitiva a negativa sménné¢ho provozu V rodinném zivoté porodni

asistentky?

Tabulka 10 Obecna pozitiva sménného provozu

Odpovédi - Pozitiva I T

Finanéni ohodnoceni 4 10,81
Snadnéjsi péce o déti 4 10,81
Nizsi naklady na dopravu 3 8,11
Vice volného ¢asu 11 29,73
Moznost navstévy lékate bez Cerpani dovolené nebo

propustky 6 16,22
Napln prace 4 10,81
Rodina neni samoziejmosti 1 2,70
Shledavam jen pozitiva, ale okoli vidi jen negativa 1 2,70
Pruzné stanoveni pracovni doby 3 8,11
2 37 100,00

Tabulka 11 Obecna negativa sménného provozu

Odpovedi - Negativa i)

Dusledné planovani 5 13,51
Komplikované sledovani Skolnich aktivit déti 1 2,70
Malo Casu na rodinu a pratele 4 8,11
Malo spole¢nych aktivit 1 2,70
Naruseni chodu domacnosti 2 5,41
Neni prostor pro spontannosti 2 5,41
Rozhozeny biorytmus 10 24,32
No¢ni sluzby a sluzby o vikendu 8 541
Shanéni hlidani 4 10,81
2 37 100,00

Otazka ¢. 16 byla oteviena a bylo mozné uvést vice odpovédi. Proto se pocet odpovéedi
neshoduje s poétem respondentek. Pro piehlednost byly vytvofeny dvé tabulky. Tabulka ¢. 10
pro odpovédi, které byly vyhodnoceny jako pozitivni, tabulka ¢. 11 pro odpovédi, které byly

vyhodnoceny jako negativni.

Tabulka ¢. 10 znazornuje pozitiva, ktera respondentky uvedly v souvislosti s praci ve sménném
provozu. Na tuto otazku odpovédélo 27 respondentek. 11 respondentek uvedlo jako velké
pozitivum ,,Vice volného ¢asu*. Jako dobrou vyhodu vnima 6 Zen ,,MozZnost navstévy lékare

bez cerpani dovolené nebo propustky . V Kazdém z nasledujicich pfipadi 4 respondentky
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‘

uvedly, ze se jim libi ,, Financni ohodnoceni “, ,, Snadnéjsi péce o deéti“ a ,,Napln prace “. ,,Nizsi
naklady na dopravu* a ,Pruzné stanoveni pracovni doby* jako plus uvedly 3 porodni
asistentky. Ojedinéle bylo v dotaznicich uvedeno jako pozitivum, Ze , ,Rodina neni

samoziejmosti* a ze respondentka shledava jen pozitiva, ale okoli vidi jen negativa.

Tabulka ¢. 11 shrnuje obecna negativa sménného provozu. Na tuto otdzku odpoveédélo
25 respondentek. Nejéastéji respondentky (10) uvadély rozhozeny biorytmus. 8 respondentek
uvedlo jako negativum ,,Nocni sluzby a sluzby o vikendu . Celkem 5 Zen uvedlo, Ze jim vadi
nDisledné planovani*. ,, Shanéni hlidani*“ a ,, Mdlo ¢asu na rodinu a pratelé* vadilo 4 porodnim
asistentkdm. Dvé respondentky uvedly, ze jako negativum vnimaji ,, Naruseni chodu

‘“

domacnosti a ,,Neni prostor pro spontannosti“.  Ojedinéle se objevuji odpovédi

76

., Komplikované sledovani skolnich aktivit déti“ a ,,Malo spolecnych aktivit “.
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7 DISKUSE

Cilem pruzkumné ¢asti této bakalarské prace bylo zjistit, zda ma prace ve sménném provozu
vliv na rodinny zivot porodni asistentky. Pro stanoveni prizkumnych cilti byly vypracovany

2 prizkumné otazky, na jejichz zéklad¢ byl sestaven nestandardizovany dotaznik.

Prizkumna otazka €. 1: Jaky vliv ma priace ve sménném provozu na partnersky Zivot

porodni asistentky?

K prizkumné otazce ¢. 1 se vztahuji otdzky z dotazniku ¢&. 5 (Domnivdte se, Ze prace
ve sménném provozu ovliviiuje Vas partnersky zivot?), ¢. 6 (Pokud jste na predchozi otazku
odpovédeéla ano, vypiste prosim, jakym zpiisobem (pozitivné i negativné) ovliviiuje prace
ve smenném provozu Vds partnersky zivot.) a €. 7 (Oznacte na stupnici 1-5, V jaké mire podle

Vas piisobi sménny provoz problémy v nize uvedenych aspektech partnerského Zivota.)).

Z otazky ¢. 5 vyplyva, Ze témért tii Ctvrtiny respondentek (73,2 %) se domniva, Ze sménny
provoz ma vliv na jejich partnersky zivot. Tato otazka byla rozvedena otevienou otazkou €. 6,
kde porodni asistentky uvadély pozitiva a negativa, ktera prace na smény partnerskému zivotu
piinasi. Velmi ¢asto byla uvadéna zejména negativa, ktera sménny provoz partnerskému souZiti
pfindsi. Respondentky nejcastéji uvadély nedostacujici ¢as na partnera a komplikované
planovani spolecného casu. Nasledovala vyjadfeni ohledné spole¢né vychovy déti,

vyhrocenych rodinnych krizich, problému v oblasti intimniho Zivota nebo nutnost, aby manzel

respondentky byl schopny fungovat ve v§ech smérech.

Blahova (2013) polozila ve svém dotazniku podobnou otazku, ktera se respondentl ptala
na nazor, zda li si mysli, Ze no¢ni smény ovliviiuji jejich partnersky Zivot, a pokud ano, tak jak.
Pro porovnani, 46 % procent jejich respondentti se domnivalo, ze smény v noci partnersky Zivot
ovliviiyji. Jako negativa uvadéli intimni Zivot a malo ¢asu s partnerem. Pozitiva jeji prace

neuvadi.

V porovnani s jeji praci v mém prizkumu porodni asistentky uvadé€ly i1 pozitiva, ktera sménny
provoz partnerskému Zivotu pfinasi. Jsou to napiiklad vyjadreni jako ,,Vice casu na partnera‘
nebo ,,Vzdcnost partnera®, ktera jsou v pruizkumu v mensiné (z celkové poctu odpovédi tvori
jen asi 15 %). Podobné vysledky uvadi i holandska studie zabyvajici se kvalitou partnerského
zivota pfi nestandardni pracovni dobé¢, ve které respondenti uvadéli, ze diky praci v noci nemusi
V nejvytizenéjsi dobu stat v zacpach, maji spoustu volného ¢asu pro sebe a vice Casu na partnera

a déti (Mills a Taht, 2010).
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Podrobnéji se dopadem sménného provozu na urcité aspekty partnerského zivota dale zabyvala
otazka €. 7. Zde vétsina respondentek uvedla, ze chod domacnosti zvladaji bez problému (35 %)
nebo spise bez problému (32,5 %). Ve druhé ¢asti otazky, ktera se tykala intimniho Zivota, byl
tento nejCastcji vniman s obcasnymi problémy (32,5 %). I tak se ale stale naslo velké mnozstvi
respondentek (25 %), které i tuto oblast vnimaly jako zcela bezproblémovou. Tteti Cast otazky
¢. 7 byla zaméfena na Cas na spolecné aktivity s partnerem. Je nutno uvést, ze ackoliv 26,8 %
respondentek v ptedchozich otazkach uvedlo, Ze sménny provoz nema vliv na jejich partnersky
zivot, v otazce ¢. 7c uvedla bezproblémové traveni spolecného Casu pouze jedna jedina
respondentka (2,5 %). Nejcastéji byla tato oblast hodnocena jako s obcasnymi problémy (30 %)
nebo dokonce jako velmi problematicka (25 %). Tudiz, ackoliv necela tfetina oslovenych
porodnich asistentek uvedla, ze sménny provoz nema vliv na jejich partnersky Zivot,
pii konkrétnéjsi otazce uznavala, Ze uréity vliv, alespon na Cas straveny s partnerem, sménny
provoz ma. Posledni ¢ast otazky ¢. 7 se vénovala spoleéné péci o déti, ktera byla nejcastéji
uvedena jako s ob¢asnymi problémy (38,4 %), coz nas opét ptivadi ke stejnému vysledku jako

Vv otdzce €. 7c, tentokrate s jesté vét§im rozdilem.

Pro srovnani Hana Matikova (Haskova et al., 2014, s. 169) uvadi, ze az 74,4 % bezdétnych a
60,2 % respondentii s détmi aktivnich na trhu prace pocit'uje dostatek casu na svého partnera.
Ale nejvice ¢asu na partnera maji podle jejiho prizkumu respondenti jejichz déti s nimi uz neziji
a to necelych 78 %. Nutno dodat, Ze jeji studie se nevénuje pouze sménnym pracovnikiim, ale

zahrnuje vSechny druhy pracovni doby.
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Prizkumna otizka ¢. 2: Jaky vliv ma sménny provoz na rodi¢ovské povinnosti porodni

asistentky?

Druha ¢ast prizkumné ¢asti bakalatské prace se vénovala vztahu porodnich asistentek a jejich
déti. Této problematice se vénuji otazky €. 9 (Oznacte na stupnici 1-5, jak casové zvladate sladit
prdci ve sménném provozu s uvedenymi kazdodennimi aktivitami s Vasimi détmi.), ¢. 10 (Kdo
zajistuje péci o Vase deti v dobé, kdy jste na nocni nebo mate sluzbu o vikendu?), ¢. 11 (Byla
jste vV minulosti nucena snizit sviij pracovni uvazek, abyste zvlddla péci o své deti?) a ¢. 12
(Pokud jste na predchozi otazku odpovédéla ano, napiste, prosim, jaké vyhody ¢i nevyhody Vam

tato uprava uvazku prinesla.).

Odpovédi na otazku €. 9 naznacuji, Ze sménny provoz na rodi¢ovské aktivity s détmi spiSe nema
vliv. Témét ve vSech zkoumanych oblastech (doprovod do skoly/skolky, doprovod k 1ékafi,
psani domacich kol a doprovod na krouzky) bylo nejvice odpovédi ,,bez problému‘. Da se
fict, Ze nejhife dopadla oblast traveni spolecného casu, ktera byla nejcastéji hodnocena
s obcasnymi problémy (37,5 %), ale i tuto oblast vidi tém¢f tietina respondentek bez problému.
To se da napriklad vysvétlit zaveéry ze studie Susan Ann Vitaleové (2015, s. 74-75), kterd uvadi,
ze respondenti se vzdavaji spanku, aby po no¢ni sluzb¢ odvedli dité do Skoly/Skolky a vénuji

mu svij volny ¢as i pfes veskerou tnavu.

Pro¢ data z otazky ¢. 9 uvadéji prevazné bezproblémovou interakci mezi sménnym provozem
arodinnym Zivotem nam ¢aste¢né ukazuji vysledky z otazky €. 11, jez uvadi, ze téméf polovina
(43,7 %) porodnich asistentek v minulosti snizila sviij pracovni uvazek, aby se mohla vice
veénovat svym détem a rodin€. Je nutné podotknout, ze urcité procento respondentek uvedlo, ze
uvazek nesnizily, ale na urCitou formu casteéného uvazku pracuji jiz od zacatku pracovniho

poméru, a tudiz uvazek nebyly nuceny v minulosti snizit.

Otéazka €. 11 byla rozvedena otazkou ¢. 12, kde respondentky vypisovaly pozitiva a negativa,
které jim zmény tvazku pfinesly. Jako pozitivum respondentky nejéastéji uvadély samoziejmée
vice €asu na déti, ale obCas 1 vice Casu na sebe, konicky a domécnost. Jako jedno velké
negativum bylo uvedeno mén¢ financi, jednou dokonce i s tim, Ze mnozstvi sluzeb zlstalo
zachovano. Vysledky jsou také ovlivnény tim, zda se md o déti kdo postarat. Touto

problematikou se zabyvala otazka ¢. 10.

Otazka ¢. 10 ukazuje, Ze nejcastéji se v dobé prace o déti stard manzel/partner (47,2 %) nebo
pak prarodice (32,1 %). Pro porovnani se daji pouzit data z prace Pavliny Vojtéchové (2013)

zabyvajici se vlivem sménného provozu na rodinny zivot vSeobecné sestry, kdy se o déti
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nejcastéji staraji prarodice (39 %) a az pak partner (34 %). I kdyZz je zde potadi opacné, vysledky

se pfili$ nelisi.

V ramci dotazniku byla Setfena i problematika slouzeni ur¢itych druht smén, kterym se vénuje
otazka €. 13. Podle oc¢ekavani se nejhiife hodnocenymi sménami staly sluzby o vanocnich
svatcich (hodnoceny jako problematické - 29,3 % a velmi problematické - 24,4 %). Tento
vysledek se dal predpokladat vzhledem k tomu, ze v nasi zemi se jedna o tradicni svatek, ktery
chce vétsina lidi stravit v kruhu rodinném. Pfesto se nasly respondentky, které ani v tyto dny
nemaji problém slouzit (7,3 %). O néco mensi problém pulsobi sluzby o prazdninach, kde
respondentky nejcastéji uvadély slouzeni sluzeb spise bez problému (24,4 %) a s obCasnymi
problémy (24,4 %). Nasleduji sluzby o vikendu, které byly v 39 % hodnoceny jako spiSe
bez problému, ale zaroven 36,6 % jako S obCasnymi problémy. No¢ni sluzby nebyly zdaleka
tak problémové, jak by se dalo o¢ekavat, nejcastéji byly hodnoceny jako spise bezproblémové
(34,2 %) a bezproblémové (31,7 %). Statni svatky by se daly oznalit jako nejméné
problematické ke slouzeni. Zde se ke kategorii bez problému (34,2 %) a spiSe bez problému
(39 %) priklani az 73,2 % respondentek, coz je zajimavy vysledek vzhledem k porovnéani
s klasickymi dennimi sluzbami, kde se ke kategorii bez problému (43,9 %) a spisSe bez problému
(26,4 %) ptiklani jen 70,8 % dotazanych. Tai et al (2014) ve své studii uvadi, ze denni sluzby
vyhovuji hlavné vdanym sestram, ale svobodnym moc ne. V porovnani s moji praci, kde je
76 % respondentek vdanych a 17 % v trvalém partnerském vztahu je mozno prohlasit, ze

porodni asistentky vyloZené neupiednostiiuji jen denni sluzby.

V otédzce €. 14 byla feSena mira vlivu sménného provozu na planovani urcitych aktivit. Jak se
dalo ¢ekat, sménny provoz ma nejcastéji velky vliv na planovani dovolené, a to az u 36,6 %
respondentek. Vezmeme-li v potaz vylety, nejéastéji odpovidaly respondentky spiSe nema vliv
(29,3 %) a ma oblas vliv (29,3 %). Ze ma sménny provoz obdas vliv na planovani
narozeninovych oslav, si mysli 34,2 % dotazanych. Stejné je tomu tak i u kulturnich akci.
Sménny provoz nejastéji viibec neovliviiuje ndkupy (58,5 %) a tklid domécnosti (43,9 %).
Pro srovnani Ize uvést vysledky studie Hany Matikové et al. (2012), které respondenti nejcastéji
argumentovali tim, Zze domaci prace jsou spojené s tou osobou, ktera se zrovna stara o déti. Ale
1 ta nasla své nedostatky ve form¢ odkladani praci na dobu, kdy se pracujici Zena vrati domt
z prace. Co se navstévy lékare tyce, porodni asistentky se domnivaji, Ze sménny provoz spis
nema vliv na jejich planovani. Odpovéd’ na tuto skute¢nost miiZzeme nalézt niZe v otazce €. 16,
ze které vyplyva, Ze respondentky vidi jako pozitivum moZznost pldnovani navstévy lékare podle

aktualniho rozpisu smén a naopak.

54



Otazkou €. 15 jsem se snazila zjistit, jak porodni asistentky eliminuji dopad sménného provozu
na rodinny a partnersky zivot. Nejcastéji respondentky uvadély disledné planovani aktivit, a
i kdyZ je to zaroven Casto uvadéné negativum v prub¢hu celého Setfeni, je evidentni, ze
planovani je néco, bez ¢eho se ve sménném provozu prosté nelze obejit. Vojtéchova (2013)
ve své bakalaiské praci vénujici se vlivu sménného provozu na rodinny zivot zdravotnich sester
uvadi, ze az 62 % respondentti vnima sviij rozpis smén jako omezujici vzhledem ke spole¢nému

rodinnému planovani.

Dale je uvadéno i snizeni Gvazku (blize se timto problémem zabyva vySe otazka ¢. 11).
Zajimavym, ale malo zminovanym feSenim, bylo kladeni diirazu na komunikaci v roding, ktera
je urcité nesmirn¢ dulezitd, nebot’ podle Carusa (2014) je tfeba seznamit svoji rodinu se

svym pracovnim cyklem a tim zabranit pfipadnym konfliktiim mezi praci a rodinou.

Otazka €. 16 se vénovala obecnym pozitiviim a negativiim sménného provozu. Bylo zji§téno
stejné mnozstvi pozitivnich i negativnich odpovédi. A€koliv porodni asistentky v pifedchozich
¢astech dotazniku uvadi méné Casu na partnera a ptipadné na déti, jako nejcastejsi pozitivum
bylo ve 29,7 % uvadéno vice volného ¢asu. Porodni asistentky si také chvali moznost navstévy
I¢kate bez propustky, napli prace a finanéni ohodnoceni. Zajimavé je, Ze mezi pozitivy je
uvedena 1 snadné&j$i péce o déti (10,8 %), kterd je zminéna i1 v negativech ve form¢ Spatné¢ho
shanéni hlidani (10,8 %) nebo obtizného sledovani Skolnich aktivit déti (2,7 %). Jako nejcastéjsi
negativum se uvadi naruseni biorytmu (24,3 %) a stim uzce souvisejici slouzeni

nepravidelnych sluzeb.

Pfi porovnani mého priuzkumu s prizkumem Leberové (2016), i jeji vysledky byly rozporuplné.
V jejim kvalitativni priazkumu respondenti uvadéli jako velké pozitivum volno pies den mezi
no¢nimi sménami, kdy se mohou vénovat roding, ale zaroven je cely den provazen pocitem

unavy a vy¢lenéni z bézného denniho rytmu ostatnich ¢lenti rodiny.
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8 ZAVER
Bakalafska prace s nazvem ,,VIiv sménného provozu na rodinny Zivot porodni asistentky* se
vénovala zjisténi vlivu sménného provozu na urcité aspekty osobniho Zivota porodni asistentky.

Bakalatska prace byla rozd€lena do dvou ¢asti, teoretické a prizkumné.

Teoreticka Cast prace byla zaméfena na vymezeni zakladnich informaci tykajicich se prace
porodni asistentky, prace ve sménném provozu a jejich disledcich na zivot. Déle teoreticka ¢ast

prace popisovala rodinu a jeji roli v zivoté¢ zaméstnance.

Prizkumna cast se vénovala vlivu sménného provozu na urcité aspekty rodinného a osobniho
zivota porodni asistentky. Pro tuto Céast prace byl vytvoren nestandardizovany dotaznik.
Z pruzkumné ¢asti je zfejmé, Ze porodni asistentky vnimaji sménny provoz riznym zptisobem.
Nékterym vyhovuje a vnimaji jen pozitiva, pro nékteré je sménny provoz zcela nevyhovujici.
Ve vysledcich je rozpoznatelné, Ze porodni asistentky hodnoti negativné spiSe vliv
na partnersky zivot, v oblasti péci o déti zase tolik problému nevidi. Tento fakt miize byt dan
tim, Ze o déti se vzdycky nékdo (manzel/partner/prarodiCe) postara, ale role partnera je

V partnerském zivoté nezastupitelna.

Vysledky prace mohly byt ovlivnény mnoha faktory. Jednim z nich je, Ze velké mnoZstvi
porodnich asistentek jiz v soucasné dobé pracuje v néjaké formé zkracené¢ho uvazku, tudiz

na rodinu a partnera maji vice ¢asu, a proto sménny provoz nevnimaji tak negativné.

Bakalaisk4 prace by méla slouZit jako zakladni ptehled o této problematice. Mohla by vnést
SirSi vefejnosti do povédomi fakt, Ze prace porodni asistentky ve sménném provozu neni

jednoduché a ovliviiuje nejen porodni asistentku samotnou, ale 1 celou jeji rodinu.
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Piiloha A- Dotaznik

62



Priloha A- Dotaznik

Vézené porodni asistentky,

jmenuji se Veronika Hajkova, jsem studentkou 3. ro¢niku oboru Porodni asistence Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice a rdda bych véas pozadala o vyplnéni tohoto kratkého
dotazniku, ktery poslouzi ke zpracovani mé bakalatské prace.

Cilem dotazniku je zjistit vliv prace ve sménném provozu na rodinny Zivot porodni asistentky. Vyplnéni
dotazniku je zcela dobrovolné a anonymni.

Predem moc dekuji za vas cas.

2)
3)

4)

5)

6)

8)

Kolik je Vam let? .....................
Jak dlouho vykonavate praci ve sménném provozu jako porodni asistentka? ...............
Jaka je velikost Vaseho pracovniho uvazku? ................

Jaky je Vas soucasny rodinny stav?
a) bez partnera

b) vdana

C) V trvalém partnerském vztahu

d) rozvedena

e) jiné....

Domnivate se, Ze prace ve sménném provozu ovliviiuje Vas partnersky Zivot?
c) ano
d) ne

Pokud jste na piedchozi otizku odpovédéla ano, vypiste prosim, jakym zptisobem (pozitivné
i negativné) ovliviiuje priace ve sménném provozu Vas partnersky Zivot.

Oznacte na stupnici 1-5, v jaké mife podle Vas piisobi sménny provoz problémy v niZe
uvedenych aspektech partnerského Zivota. (1- bez problému, 5- velmi problematické)
e) zajisténi chodu domacnosti (nakup, tklid, vafeni) 1 —2—-3-4-5

f) intimni Zivot 1 -2-3-4-5

g) cCas na spole¢né aktivity | —2—-3-4-5

h) péteodétil-2-3-4-5

Mate déti? Pokud ano, kolik je Vasim détem let?

a) nemam déti (pfejdete na otazku €. 13)

b) ano, mam jedno dit¢ — vék:  let

C) ano, mam dvé déti —veék:  let, vék:  let

d) ano, mam tii a vice déti — vék: _ let, vék:  let, vék:  let
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9) Oznacte na stupnici 1-5, jak ¢asové zvladate sladit praci ve sménném provozu s uvedenymi
kaZdodennimi aktivitami s Vasimi détmi. (1- bez problému, 5- velmi problematické)
f) doprovod ditéte do skoly/skolky 1 —2—-3-4-5
g) doprovod ditéte k 1ékati 1 —2—-3—-4-5
h) psani domacich kol 1-2-3-4-5
i) doprovod na krouzky 1 —2-3-4-5
J) spolecné straveny Cas (hry, détské hiisté) 1 —2—-3-4-5

10) Kdo zajist’uje péci o Vase déti v dobé, kdy jste na no¢ni nebo mate sluzbu o vikendu?
g) partner/manzel
h) prarodice
i) mé déti jsou uz dost velké a postaraji se o sebe samy
J) pratelé
K) chtva
1) jiné, vypiSte prosim: .................

11) Byla jste v minulosti nucena sniZit sviij pracovni uvazek, abyste zvladla péci o své déti?
c) ano
d) ne

12) Pokud jste na piedchozi otazku odpovédéla ano, napiste, prosim, jaké vyhody ¢i nevyhody
Vam tato uprava uvazku pfinesla.

13) Oznaéte na stupnici 1-5, do jaké miry jsou niZe uvedené sluzby pro Vas problematické
slouzit. (1- bez problému, 5- velmi problematické)
g) sluzby o vanocich1-2-3-4-5
h) sluzby o prazdninach1 -2-3-4-5
i) statnisvatky1-2-3-4-5
j) noénisluzby 1-2-3-4-5
K) sluzby o vikendu 1-2-3-4-5
I) dennisluzby 1-2-3-4-5

14) Oznaéte na stupnici 1-5, jakou miru vlivu ma Vase prace ve sménném provozu na planovani
niZe uvedenych aktivit. (1- nema vliv, 5- velky vliv)
h) planovani dovolené 1 —2-3-4-5
i) vylety (jednodenni) 1 —-2—-3-4-5
j) narozeninové oslavy 1 —2-3-4-5
K) kulturni akce (kino, divadlo, ples) 1 —2-3-4-5
) ndkupy1-2-3-4-5
m) uklid domécnosti 1 —2—-3-4-5
n) navstévy lékaife 1 —2-3-4-5

15) Jak konkrétné se snaZzite eliminovat pripadné negativni dopady sménného provozu na Vas

swwr
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16) Jaka obecné shledavate pozitiva a negativa sménného provozu v rodinném Zivoté porodni
asistentky?
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