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Nazev

Role zacinajici ucitelky v matetské Skole

Anotace

Bakalafska prace pojednava o adaptaci a zaCleniovani noveé nastupujici ucitelky do podminek
matefské Skoly. Prace je pojata zpohledu zalinajici ucitelky, ktera vedla terénni
vyzkum za pouziti metody autoetnografie, rozhovori a zucastnéného pozorovani. Jedna
se o autoetnotraficky popis prvnich Sesti mésicti v novém prostiedi a v nové roli, tedy vedle
vlastniho procesu adaptace zahrnuje také priblizeni vybranych specifik zkoumaného prostredi,
jichz si vyzkumnice v§ima. Po ptlro¢nim vyzkumu studentka dospéla k zavérum, ze pro dobrou
adaptaci je vhodné mit pfijemné prostiedi a kolektiv, ktery zacCinajicim ulitelkam pomuze
a poradi v jejich zaCatcich. Dulezité je, aby ucitelky chodily do prace rady a s ismé€vem a nebyly
celou dobu ve stresu. Pro dobrou adaptaci je toho tieba vice, naptiklad odhodlani samotné
ucitelky, jeji motivace, adekvatni ohodnoceni. V téchto zacatcich si studentka formuje vztah
k dané praci, ziskdva nové vzorce chovani, které bude dale reprodukovat, jak ve vztahu

k détem, rodicim i ke kolegynim.

Klicova slova
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Title

The role of beginning teacher in kindergarten

Annotation

The bachelor thesis deals with the adaptation and integration of a new teacher into
the conditions of kindergarten. The work is conceived from the point of view of a beginning
teacher who conducted the field research by using the method of autoetnography, interviews
and participatory observation. It is an autoetnotraphatic description of the first six months
in a new environment and in a new role, i.e. in addition to the actual process of adaptation,
it also includes an approach to selected specifics of the researched environment, which
the researcher notices. After six months of research, the student came to the conclusion that
for a good adaptation it is appropriate to have a pleasant environment and a team that will help
and to advise beginning teachers in their beginnings. It is important that teachers are going to its
work gladly, with a smile and not constantly under pressure. There are several important
requirements for a good working adaptation, f.e. the determination of the teacher herself,
the inner motivation or the adequate evaluation. In these beginnings, the student forms
a relationship to own future profession and acquires new patterns of behaviour, which will be

applied on the relation to children, to parents as well as to colleagues.
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Uvod

Kazdy ucitel 1 ucitelka, tedy 1 ja, jsem si prosla dlouhou cestou. Zacala jiz v patnacti letech,
kdyz jsem se rozhodla zacit studovat pedagogicky zaméfeny obor na stfedni Skole s ndzvem
predskolni a mimoskolni pedagogika. Uz tehdy jsem védéla, ze chci ulit v matefské skole.
Béhem ctyf let studia jsem si prosla n€kolika praxemi. Dalsim krokem bylo rozhodovani,
jestli tuto profesi chci opravdu vykonavat a zda jsem pfipravena. I po nastupu tato cesta
nekondi. Vim, ze jsem stale na uplném zaCatku a proces adaptace bude trvat déle, nez je
zahrnut v této bakalatské praci. I presto mi pfijde zajimavé reflektovat své prvni mésice v roli

uditelky.

V praci tedy popisuji, jak probihala v prvnich mesicich moje vlastni adaptace na roli
uditelky v MS. Béhem vyzkumu jsem se ale zaméfila na rizné aspekty: co to vlastné
znamena byt ucitelkou. Jaka je role zacinajici ucitelky? Jaké jsou duvody stat se ucitelkou.

S jakymi problémy se jako ucitelka v matefské Skole setkavam nebo naopak co mi déla
velkou radost. Velice jsem se v rozhovorech zajimala o zagatky kariéry uditelky v MS mych
kolegyni, Zajimalo m¢, jak to vnimaly ony, zda mam proces adaptace podobny nebo zcela
odlisny. Urcité by bylo potieba mit vice Casu a vyzkum realizovat alespoii jeden cely rok. Ale
bohuzel jsem nastoupila do této prace az od 26.8. 2019, coz znamena, ze jsem provadéla

vyzkum pouze 6 mésict. Poté jsem se rozhodla vyzkum ukoncit a zalit se zpracovanim dat.

K tomuto tématu jsem se dopracovala postupné a zcela neCekané. Prvni téma, které
jsem zvolila, se tykalo lidi v Senior centru. Vykonavala jsem svou staz v prostiedi jednoho
takového centra a téma , Zivot seniortl v Seniorcentru se mi zdalo pro miij vyzkum zajimavé.
Po Case jsem ale zjistila, ze se na vyzkum v Senior centru necitim dosti pfipravend. Soucasne
jsem dostala nabidku délat ucitelku v matetské Skole v jednom z krajskych mést. Dlouho jsem

se rozmyslela, jestli tuto praci, kterou jsem vzdy chtéla délat, mam vzit, i kdyz mam jesté



posledni rok vysokoskolského studia pred sebou. V tu chvili me napadlo, ze si zménim téma

bakalafské prace na téma: Role zaCinajici ucitelky v matetské skole.

Téma role zacinajici ucitelky v MS mi piijde dileZité: je zajimavé reflektovat proces
adaptace lidi na novou roli v novém prostiedi. Pravé v téchto zacatcich si formujeme vztah
k dané praci, ziskavame nové vzorce chovani, které dale budeme reprodukovat, jak ve vztahu
k détem, rodic¢am i ke kolegynim. Zaclenovani zacinajici u€itelky do podminek matetské
Skoly je opravdu diilezity proces a nelze ho nijak obejit. Musi jim projit kazda!, kdo zagina
tuto profesi délat. Predkladana prace popisuje muj vlastni pohled zacinajici ucitelky

v mateiské Skole.

Vyzkum je antropologicky, nejednd se o pedagogickou nebo psychologickou préci.
Préce je prevazné autoetnografickym sledovanim role ucitelky v matetské skole
prostfednictvim sebereflexe a reflexe vlastnich zacatkd v praci. Dale jsem provedla n¢kolik
rozhovort a prosla jsem si par naslechy, kde jsem se také dozvédéla spoustu zajimavych
informaci. Velkou roli také hralo pozorovani, a to zejména zacastnéné pozorovani a také tzv.
skryté pozorovani. Zvlastn€ na uplném zacatku mé kariéry jsem velice pozorovala ostatni

kolegyng, jak co délaji, nebo fikaji rodicim.

1V této préci uzivam jenom Zensky rod ve vztahu k pedagogim v MS, protoZe s muzi v roli ucitele jsem se zatim
nesetkala.
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1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Rada bych dosla k zavéru, jak se zacinajici uCitelka stane zkusenou ucitelkou, a to predev§im
pomoci metody autoetnografie, zuCastnéného pozorovani a rozhovort. Na dosazeni svého cile
mam pouze limitovany Cas, a proto v této praci svij cil stanovuji zuzené: zjistuji, jak se
zalinajici ucitelka adaptuje na nové podminky, nové prostiedi, déti a kolegyné kolem sebe.
Zkratka se nejvice zajimam o to, jak se adaptuji na roli u€itelky. Jaké faktory ovliviiuji mou
adaptaci a jaké jsem méla pfi procesu adaptace problémy. Chtéla bych zjistit, zda se adaptace
v zacatcich ucitelek lisi, nebo probihé u kazdé stejné. Také mé& zajima, jak dlouho takova
adaptace vlastné trva a ¢im se vyznacuje. Dalsi otazky, které me zajimaji, jsou naptiklad: Co
nejvice zacinajici ucitelku v matetské skole ovliviiuje. Jaka je role a funkce ucitelky? Co je
pro nas ucitelky nejtézsi, na co si davat zvlaste v zaCatku kariéry pozor. Také si v§imam role
genderu v matef'ské skole a snazim se pfijit na to, jak se spravné chovat ke stereotypum, ktera
nam spole¢nost vnucuje uz od narozeni. Jak je spravné se zachovat naptiklad k holCicce, ktera
ma rada modrou barvu a hraje si jen s auty nebo naopak k chlapci ktery si hraje s ko¢arkem a
panenkami? Stala jsem se ucitelkou a této své role vyuzivam k tomu, abych reflektovala
zmeny, jichZ si u sebe v§imam, které mi nova role pfindsi. Vychazim z vlastnich poznamek,
svého terénniho deniku a zarover sva zji$téni ovétuji v rozhovorech s kolegynémi, které mi

sdeluji své narativy o svych zazitcich.

Otazky vyse uvedené jsou spise otazkami tazacimi. Mymi hlavnimi vyzkumnymi

otazkami, na které jsem postupné hledala odpoved, zni:

e Jak probih4 proména za&inajici ugitelky v MS v uéitelku zkusenou?

e Jak probiha proces nabyvani kompetenci za¢inajici u¢itelky v MS?

11



2 Metodologie

2.1 Popis terénu

Vyzkum byl provadén v matefské skole v jednom z krajskych mést, kde pracuji od 26. 8.
2019 jako ugitelka. Na webovych strankach MS se mizeme dodist, ze budova této MS byla
postavena na zacatku 20. stoleti. Ve 40. letech slouzila jako Obecné Skola. Nyni, po n€kolika
stavebnich tipravach, slouzi az pro cca 80 déti (Beruska 2015).2 Ve skolce, ve které byl
vyzkum provadén, jsou tii tiidy: Zluta, zelend a Cervend. Zluta tiida, ve které jsem tento pul
rok pusobila, je tfida nejmensich déti ve véku od 2 do 4 let. Tiida se nachazi v dolnim podlazi
a navstévuje ji denn€ az 26 déti. Divky v této tiide€ prevladaji, protoze chlapcu je pouze devét
a divek sedmnact. V této zluté tfidé mame jednoho problémovejsiho chlapce. Nezapojuje se,
prace s nim je téméf nemoznd, mé Spatnou motoriku. Toto je pro zaCinajici ucitelku t€zké,
hlavni je si k ditéti najit tu spravnou cestu, jak s nim komunikovat, pracovat a vzdélavat ho.
Dalsi dvé tfidy, Cervena a zelend, jsou umistény v prvnim patte a nachazi se tam déti ve véku
od 4 do 6 let. V tomto hornim patfe se objevuji nove i centra aktivit, se kterymi jsem se

v dolni tfidé malych déti nemohla dostatend seznamit.> V této mateiské kole je Sest
ucitelek, jedna uklizeCka, kucharka a Skolnice. Nejvice se vidam s mou kolegyni Michaelou,
protoze jsme spolu na vychéazce a na ob&d, coz znamené od 9:30 do 12:00. Oteviraci doba
skolky je od 6:15 do 16:45. Cely kolektiv se tedy sklad4 pouze z Zen. Skolka bohuZel neni
bezbariérova, ale nesetkala jsem se za dobu vyzkumu s klienty, ktefi by byli imobilni.

Utastnikem vyzkumu jsem j4, mé kolegyng, ostatni zamé&stnanci $kolky a d&ti. Dé&ti jsou

2 Nazev i webova adresa MS jsou zménéné.
3 Z dGivodu, protoze vétsinu ¢asu jsem travila ve spodnim patfe s malymi détmi, které centra aktivit témér
nedélaji.
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ucastniky nepiimymi, protoze si o nich délam zaznam do svého terénniho deniku vzdy mimo

pracovni dobu.
2.2 Uzité metody

Pro muj vyzkum bylo pouzito nékolik vyzkumnych metod. Jedna se naptiklad o
autoetnografickou metodu nebo kvalitativni metodu. Dale jsem vyuzivala metodu rozhovora a
pozorovani, a to jak zicCastnéné, tak i skryté pozorovani. Ze zacatku probihaly pouze
neformalni rozhovory, které byly soucasti zi¢astnéného pozorovani. Vse jsem si

zaznamenavala do terénniho deniku, ktery jsem si vedla.

Vyzkum je nejvice zalozen na autoetnografické metod¢, coz je , kvalitativni vyzkumna
metoda, ktera spojuje analyzu a interpretaci s narativnimi detaily vlastni zité zkusenosti.
V tomto ohledu mizeme za data povazovat vlastni biografii, pozorovani ¢i emoce™ (Hejnal
2012: 145). Proto by mél byt vyzkum dlouhodoby a mél by trvat tydny az mésice, abychom
pronikli do hloubky a podstaty véci. Ve vyzkumu jsem v roli uplného uc€astnika a bylo tieba,
abych se szila s prostifedim a s ucastniky, které jsou spolu se mnou soucasti mého pozorovani.
V této pozici mam moznost ziskat diveéryhodné udaje, které je obtizné ziskat jinym typem
pozorovani. Magda Mrazkova ve své diplomové praci: Jaké je to byti poutnikem: Socidlni
interakce na poutni cesté do Santiaga de Compostela, také vyuziva autoetnografickou
metodu. Jeji prace me oslovila a pomohla mi si Iépe uvédomit vyznam této metody. U této
metody ¢lovek reflektuje sebe samého, a proto je dulezita otevienost a upfimnost. Nebat se
pfiznat i své pochyby, nejistoty, zkratka psat vse (Mrazkova 2014). Autoetnograficka metoda
mi prave diky svym vlastnostem piinesla nejveétsi mnozstvi dat. Vojtéch Fetter ve své knize
Antropologie: vysokoskolskd prirucka tvrdi, ze nejlepsi pracovni moznosti davaji takové
instituce, ve kterych se shromazd'uje nejvetsi poCet osob. Jsou to naptiklad skoly vSech

stupiitl, prazdninové tabory, zavody apod. ,,Zivy objekt antropologického vyzkumu se
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oznacuje nazvem probant, tj. zkoumany, na rozdil od pacienta, coz znamena trpici* (Fetter
1967: 20). Ja ovsem ve svém vyzkumu uzivam pojem ,.informant™ a v celé své praci takto

oznacuji zkoumané osoby.

Pozorovani je dalsi dulezitou metodou, bez které bych nemohla tento vyzkum
realizovat. Reichel ve své knize tvrdi, ze pozorovani je definovano jako technika sbéru
informaci zalozend na zamétreném, systematickém a organizovaném sledovani smyslove
vnimatelnych projevi aktualniho stavu prvku, aspektt, fenoména atd., které jsou objektem
zkoumani (Reichel 2009: 94). Zatimco Eger s Egerovou tuto metodu vysveétluji mnohem
jednoduseji: ,,Pozorovani jako metoda je vlastné klasickym pfistupem lidi, ktery byl odedavna
pouzivam k tomu, aby byli schopni zjistit co a jak se skutecné d¢je” (Eger, Egerova 2017:
154). Dale tvrdi, Ze pozorovani poskytuje prilezitost zjistit a popsat nazory lidi, jejich vlastni
interpretace jejich oekavani a chovani tim, ze hodnotime jejich aktivity v praxi. Ve vyzkumu
vyuzivam prevazné metodu zucastnéného pozorovani, které slouzi k ziskani rozsahlé a
hluboké znalosti zkoumané reality. V dob€ vyzkumu jsem si pravidelné psala denik, kde jsem
poznamenavala v§e, co mé v ur€ity den néjakym zpusobem zaujalo nebo piekvapilo.
Sledovala jsem, jak se v roli u€itelky citim, jestli jsem s ni spokojend nebo zda pocit'uji tinavu
a z ¢eho vyplyva. Denik jsem si psala do mého pocitace z divodu rychlejsiho psani a lepsi
ptehlednosti. Vedla jsem si ho zhruba jednou tydné, nékdy i Cast&ji a vétSinou jsem ho psala

odpoledne po praci nebo pozdé&ji vecer.

Dalsi dialezitou metodou, ktera nemohla v mém vyzkumu chybét je rozhovor, tedy
technika, ktera je zalozena na kontaktu s zivymi osobami. Velkou roli zde hraje
davéryhodnost vyzkumnika. Jelikoz je vyzkum kvalitativni, tak to také znamena, ze je
empiricky, tedy zalozeny na zkusenosti, kterou ziskavam v prabéhu vyzkumu, a proto
pottebuju dostateCné Casu. V mém vyzkumu sbirdm postupné data, se kterymi dale pracuji.

Tento vyzkum je soucasti induktivni cesty poznani (Reichel 2009: 32). Myj vyzkum je
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zaméfen na objasnéni a vysvétleni socialnich jevi z pohledu jedinct nebo skupin. Proto je
muyj vyzkum kvalitativni a ne kvantitativni. ,,Proces vyzkumu zahrnuje rozvijejici se koncept
vyzkumnych otazek a postupt. Data jsou obvykle ziskavana z pohledu ucastnika vyzkumu a
vyzkum je budovan od dil€ich témat k obecné&j§im. Vyzkumnici vytvéteji jejich interpretaci,
objasfiuji vyznam ziskanych vystupt. Finalni zprava z tohoto typu vyzkumu ma obvykle
flexibilni strukturu.” (Eger, Egerova 2017: 17). Jifi Reichel uvadi: , Kvalitativni pfistup
predstavuje fadu rozdilnych postupa, které se snazi najit porozuméni zkoumanému socialnimu
problému. Jedine¢nost kvalitativnich pfistupt neni pouze v tom, ze nepracuji s méfitelnymi
charakteristikami. Pokouseji se urcity fenomén (prvek, aspekt, proces apod.) nahlizet v pro
n¢] autentickém prostiedi a vytvaret jeho obraz v co mozna nejkomplexnéjsi podobé, vetné
podob jeho vztah s dalsimi aspekty apod* (Reichel 2009: 40). V knize Zdklady metodologie
vyzkumu se dale autor zmirtuje, ze kvalitativni vyzkum se zacCal rozSifovat az na konci 20.
stoleti a zdjem o n¢j roste i v 21. stoleti. Zakladem pro vyzkumné studie je etnografie, kdy je
vyzkumnik po ur€itou dobu v kontaktu se sledovanou skupinou ¢i jednotlivecem a sbira data

v pfirozeném prostiedi zejména pozorovanim a rozhovory. Vyzkum se vyuziva pro pochopeni
chovani, postoja a nazort zkoumanych osob (Eger, Egerova 2017: 27). Pii psani této prace
jsem piremyslela, co vibec termin ,,vyzkum® znamena. Narazila jsem na par autora pisici
pravé o tomto pojmu. Jeden z autort je J. Hendl, ktery ve své knize tvrdi, ze: ,, Vyzkum
znamena systematické zkoumani pfirodnich nebo socialnich jevi s cilem ziskat poznatky, jez
popisuji a vysvétluji svet kolem nas* (Hendl 2009: 23 in Eger, Egerova 2017: 4). A Pravé J.
Hendl charakterizoval vyzkum témito znaky: ,,jde o proces shromazd ovani udaja (dat), je
systematicky, problematizuje a syntetizuje dosavadni znalosti, zahrnuje kritickou analyzu a
vede k zvySovani znalosti“ (Hendl 2009: 23). Pojem vyzkum také popisuje ve své knize 1 Jifi
Reichel. Tvrdi, ze vyzkum byva vétsinou povazovan za obecnéjsi, Sirsi (€1 nejobecnéjsi,

nej$irsi) pojem. Oznacuje se jim dlouhodobd, planovité ¢innost, €ast poznavaciho procesu ve
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vedé, zahrnujici jak teoretickou, tak empirickou podobu ¢i fazi“ (Reichel 2009: 26). Mgj
kvalitativni vyzkum je také zalozen na dlouhodobym procesu. Myslim si, ze ¢im déle, tim
1épe. Ten, kdo vyzkum d¢la, potebuje Cas na to se zadaptovat, seznamit se s novym
prostfedim a lidmi. Potfebuje dostateCny Cas na ziskani informaci a podkladt. Napfiklad maze
i dlouhou dobu trvat, nez si ziskame diveru u lidi, kde vyzkum provadime, aby s nami byli
schopni udélat rozhovor. Celou praci pojimam z Zenské perspektivy, protoze se v miste
vyzkumu na pozici pedagoga v MS nenachazel zadny muz, a proto vzdy pisu v zenském rodg.
Tim vSak nechci fict nebo naznacit, ze by muz nemohl na této pozici pracovat, jen je to

ojedinélejsi.

2.3 Predstaveni informantu

Mymi informanty jsou piedev§im mé kolegyné& ze Skolky, kde pracuji. Dale jsem o rozhovor
pozadala dvé ucitelky z jinych skolek ve stejném mésté a byvalou spoluzacku ze stfedni

Skoly, co také zacala ucit, ale ve vesnické skolce.

Prvni rozhovor byl tedy s mymi kolegynémi ze Skolky, kde pracuji. Sesli jsme se ve
tfech lidech, a proto jsem se rozhodla udélat s nimi rozhovor najednou. Rozhovor tedy
probihal s Danielou a mou kolegyni ,,na tfidé Michaelou. Daniele je 37 let. Ma dv¢ krasné
hol¢icky ve véku 7 a 10. V této skolce pracuje 5. rokem. Predtim pracovala s détmi v domove
pro hluchonémé a 2,5 roku v matefské Skole v Praze, kde byla do doby, nez otéhotnéla.
Daniela je velice aktivni, vesela a optimistickd ucitelka. Miluje beh. Michaela pracuje
v matef'ské Skole o néco déle nez Daniela. V této skolce pracuje uz 11 let. Je ji 46 let a ma tfi
déti. Predtim pracovala v internaté pro déti se sluchovym postizenim, dale v druzné a jako
vychovatelka déti s vadami feci. Michaela je 1 zdravotnice a rada by se vénovala logopedii.
Rozhovor probihal ve skolce v pfitomnosti m& a mych dvou informantek. VSe jsem si

nahravala na telefonni diktafon a poté piepsala do pocitace. Rozhovor probihal bez problému
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a myslim si, ze to byl dobry napad, udélat ho s dvéma kolegynémi najednou, protoze se Casto

dopliiovaly a vSichni jsem se citili piijemné&ji a klidngji.

Dalsim mym informantem je pani ulitelka z vetsi meéstské skolky, u které jsem byla na
m¢ prvni praxi pfi studiu stfedni pedagogické Skoly. Jmenuje se Marie. Na vék jsem se
neptala, ale je uz ve starSim veku a mé né€kolik vnoucat, se kterymi travi moc rada ¢as. Je to
velice mil4 a hodna pani ucitelka. Pfi mé praxi mi se v§im pomahala a pomohla mi si pojit ne
moc lehkou zivotni situaci, a to smrt mého otce. Piihodilo se to praveé v dobé¢, kdy jsem
chodila Casto na praxe praveé k pani Marii. V této Skolce u¢i uz 22 let. Pfedtim pracovala uz od
svych 20 let ve vesnické Skolce, kterd méla pouze dve tiidy, kam denné€ dojizdéla. Na
rozhovoru jsme se domlouvali poméme dlouhou dobu, ale kvtli rodinnym problémim ze
strany Marie, to nebylo diive mozné. Domluvili jsme se tedy az v poloving bfezna, kdy
bohuzel byl vydan zakaz vychazeni ven a shazeni se, kvili koronaviru. Jedina moznost mi
tedy zbyla, abych Marii pozéadala o zodpovézeni mych otazek elektronickou cestou. Marie se

rozepsala a ja si vSe ulozila opét do mého pocitace.

Ctvrtou informantkou byla ma byvala spoluzacka a dobra kamaradka Anet. Anetce je
22 let a pracuje kousek od Litomysle v malé vesnické skolce s kapacitou 40 déti. Pracuje tam
uZ druhym rokem, a jestd k tomu studuje VOS v Litomysli. Jsme ve velmi podobné situaci a
vzajemné si Casto vymenujeme zkuSenosti a pocity, které ze studia i prace mame. Rozhovor
s ni vedu tedy nezamérné uz pul roku, co jsem nastoupila do prace, pies socialni sit€ a hovory.

Poprosila jsem ji také kviili coronaviru* o zodpovézeni mych otazek online.

4 Coronavir je aktualné probihajici pandemie. Od 12. 3. 2020 je omezené cestovani a setkavani se s lidmi. Byl
vladou vyhlasen stav nouze.
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Dalsi informantkou je Lucka, ktera nastoupila stejné jako ja, ale prace ji
nevyhovovala, tak ve zkuSebni dob¢ skoncila a vypomahala u nas do konce Unora, nez ji
vystiidala nova kolegyné Zuzka, kterd je velice rada, ze se stala kone¢n¢ ucitelkou v matetské
Skole. Zuzce je 40 a ma dve déti, kluka 11 a hol¢ic¢ku 8. Diive pracovala jako provozni v jiné
matetské Skole, postupné ale zjistovala, ze ji prace s détmi velice bavi a dod¢lala si potiebné
vzdeélani. Opakem Zuzky je Lucka, ktera tuto praci jen zkusila a zjistila, Ze to neni nic pro ni.
Lucce je 38 let a déti nema. Potiebné vzdélani neméla a kdyby se rozhodla v této praci zistat,
musela by si ho dodélat. Zajimava byla pro maj vyzkum tim, Ze jsme byly na stejné pozici:
poprvé za Zivot ve stejnou dobu, ve stejné MS a obé& jsme si prochazely adaptaci na nové
prostiedi a na novou praci, ovSem kazda zcela jinym zptsobem. Bohuzel se mi nepodatilo
udélat s Luckou podrobné&jsi rozhovor. Stale jsme setkani odkladaly, a nakonec kvuli
koronaviru, jsme se jiz osobn¢ nesetkaly. Od tohoto rozhovoru jsem méla velké o¢ekavani a

mrzi me, ze se neuskutecnil.

Nejvice zkuSenou ucitelkou a také mym velkym vzorem je ma kolegyné Simona. Je ve
veéku mezi 55-60. Uit zaCala uz v roce 1978 hned po vystudovani gymplu jako
nekvalifikovan4 ugitelka v okrajové &asti mésta v jednotiidce v ZS. Zde pracovala asi pal
roku, nez otéhotnéla a béhem t€hotenstvi si udélala dalkoveé nastavbu v Nové Pace. Ma velmi
kladny vztah k détem. Je pro mé velkou inspiraci. Pfed mym nastupem do této skolky byla na

funkci vedouci.
2.4 Prubéh vyzkumu

Vyzkum byl realizovan od 26.8. 2019 do 28.2. 2020. Vyzkum tedy trval pul roku. Terénni
denik jsem si psala téméert kazdy tyden, nekdy 1 vicekrat za tyden. Ve svém terénnim deniku
jsem si zapisovala veskeré své pocity a zajimavé udalosti, co se ve Skolce staly a n¢jak me

ovlivnily.
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Ze zacatku jsem méla problém se naucit psat tydenni ptipravu tak, jak se spravné ma,
aby pfiprava obsahovala vSechny vzdélavaci oblasti. Rozhovory jsem zacala provadét zhruba
po zkusebni dob€, tzn. po tfech méesicich. Na vyzkumu jsem ov§em zacala pracovat hned
prvni den, co jsem nastoupila do role ucitelky v matefské Skole. Zprvu jsem jen pozorovala
chod matetské skoly, poznéavala jsem se s mou kolegyni Michaelou, se kterou jsme byly v
jedné tiideé a vidavaly jsme se kazdy den. Také mi trvalo par tydnu, nez jsem se seznamila se
vSemi détmi a zapamatovala si jejich jména a rodicCe, ktefi si své déti vyzvedavali. Toto byla

prvni faze mé adaptace.

Druha faze se projimala uz s fazi prvni, a tou jsou pracovni povinnosti. Spolu se
socialni adaptaci na nové lidi se vazala i pracovni adaptace, protoze jsem musela hned od
zacatku spliovat (vzdélavaci) povinnosti ucitelky. Pfi tom vSem jsem na sob€ védomé i

nevédome sledovala, jak vSe nové kolem mé zvladam a vnimam.

Dale bych rada odkézala na otazky k rozhovoru, které se nachazi v piilohach (viz
Priloha €. 1). Na tyto otazky jsem se zeptala vSech mych informantek. Né&jaké informace jsem
se od nich dozvédéla jiz za pochodu pii bézné konverzaci, tak jsem se pfili§ doptavat
nemusela. OvSem n¢&jaké odpovedi, které jsem se dozvédela od informantek, pro me byly
zcela nové a velmi prinosné. Mohu fici, Ze diky témto rozhovorim, jsem poznala zase 0 néco

vice mé kolegyn¢ a jsem za to rada.

2.5 Zpracovani dat

Poftizené nahravky jsem si vzdy prepsala do pocitace. Rozhovory, které jsem neméla moznost
nahrat, jsem zaslala informantkam emailem a prosila je o zodpovézeni mych otazek. Po
obdrzeni odpovédi, jsem se jeSt€ doptavala na otazky, které souvisely s jejich reakcemi.
Vsechny mé informantky se mnou komunikovaly bez problému a nevadilo jim na mé otazky

odpovedét.
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Dale jsem pfistoupila k analyze mych rozhovora. Vsechny jsem méla piepsané ve
Wordu a pomalu si je znovu procitala. Hledala jsme mezi nimi spojitosti nebo naopak rozdily.
Porovnavala jsem jejich vypovedi s mymi zatim nabytymi zkuSenostmi. Po této €asti jsem
meéla trochu piedstavu, jak se citily na zagatku své kariéry jako uditelky v MS mé kolegyng. O

néco vice své informantky poznala a nahlédla do jejich minulosti.

Tzv. oteviené kodovani vyzkumnik provadi, kdyz poprvé prochézi sva data.
,,Lokalizuje pfi tom témata v textu a piifazuje jim oznaCeni. Pomalu ¢te terénni poznamky a
prepisy rozhovorQ a v§ima si kritickych mist. Oteviené koddovani odhaluje v datech urcita
témata. Tato témata jsou nejdiive na nizké urovni abstrakce. Maji vztah k polozenym
vyzkumnym otazkam, k ptectené literatute, k pojmum pouzivanym ucastniky nebo jde o nové

myslenky vznikajici, jak vyzkumnik pronika k textu“ (Hendl 2008: 247).

Kodovani mi pomohlo, abych se ve svych shroméazdénych a analyzovanych datech
1épe orientovala. Kody jsem si vyhledavala a stanovovala i ve svém terénnim deniku, a i pfi
konverzaci s kolegynémi o praci. Mymi zakladnimi kody jsou: MS, gender, muz v MS, stres,
adaptace, kolektiv. Tyto kody jsou pro mou praci a mou adaptaci velice dilezité a hraji
v mém vyzkumu velkou roli. Pravé takto jsem si uvédomila, ze bych napftiklad o stresu nebo
genderu chtéla napsat celou kapitolu, protoze se mi ve shromazdénych datech tento kod

objevil vicekrat.

2.6 Etika vyzkumu

Ma bakalafska prace je pojata z divodu ochrany soukromi informanti anonymné. Proto zde
nezminuji nazev mateiské skoly, kde byl vyzkum provadén a ani mésto, kde se matetska
Skola nachazi. Jména kolegyii a déti jsou fiktivni, z dGvodu ochrany soukromi. Déti ani jejich
rodi¢e nebyli informovani o probihajicim vyzkumu. Otazku mozného odtajnéni vyzkumu pred

rodici jsem tesila s vedouci ucitelkou a kolegynémi a dosli jsme k zavéru, ze rodi¢e nemusi
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vedet, ze stale studuji. Jak jsem se zminovala uz diive, déti jsou v mém vyzkumu pouze
nepiimymi ucastniky vyzkumu. Nestaly se sice informanty, ale i tak pro maj vyzkum mély

velky vyznam. Ovlivnily cely proces adaptace zacinajici uCitelky.

M¢ informantky, ve vétsin€ pripadi mé kolegyn€, nemély zadny problém s tim, abych
s nimi udé€lala rozhovor. Rady mi pomohly, jak nejvice mohou se $kolou a vedi, ze je tohle
pro m¢ dulezité. Snazily se co nejvice zavzpominat na své zaCatky, aby mi, co nejlépe
odpovédély na otazky. Jelikoz ve Skolce mam velice vyborny kolektiv, rady si navzajem ve

v§em pomuzeme a podporujeme se.
2.7 Sebereflexe

V tomto vyzkumu jsem se nachazela v roli vyzkumnika. Musela jsem byt soucasné ucitelka,
ale souCasn¢ se na sebe 1 divat oima vyzkumnice. Konala jsem svou praci, jak nejlépe jsem
uméla, v tom me vyzkum neomezoval. Musim fici, ze mi vyzkum spise pomahal pii své
sebereflexi. Reditelka nam ob&as da sebehodnotici dotaznik, kde se nad sebou musime
zamyslet. Pfemyslet nad svymi sny, nad tim, co bychom chtéli zménit nebo zlepsit. Nad
veécmi, co se nam dafi, a naopak na ¢em musime vice zapracovat. V tuto chvili, kdy mam
napsany 1 terénni denik, mam o svych pokrocich vétsi ptehled. Mohu snéze reflektovat sebe
jako zacinajici ucitelku. Diky rozhovorim pro tento vyzkum se dozvidam od kolegyni mnoho

informaci, které bych bez provadéni vyzkumu nikdy ani nezjistila.

Ma sebereflexe probihala téméf kazdodenné. Nejdulezitéjsi je v mé profesi praxe a tou
se jsem se naucila nejvice. Kdyz se stalo néco, v ¢em jsem zrovna neuspéla nejlépe, ponaucila
jsem se, a piisté jsem to udélala 1épe. Zadna uditelka nemtize umét hned viechno nejlip. Lidé
se uéi z vlastnich chyb, a to i vetné mé a kazda chyba mé posouva dal. ,, Zddny uceny z nebe
nespadl. “ Casto jsem zp&tné premyslela nad svym jednanim a snazila si uvédomit podstatné

aspekty, které poté vedly k vytvoreni alternativnich postupt. Tento cyklus mé provazel téméf
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po celou dobu vyzkumu. V Knize Ucitel v predSkolnim vzdéldavani a jeho priprava na profesi

od Zory Syslové, jsem nasla obrazek modelu ALACT”.

vytvofeni alternativnich
pustup( jednani

9 vyzkouseni
uvédomeéni si
podstatnych aspektd o Jednani

zpétny pohled
na jednani

Obrazek 1: Model ALACT

popisujici idealni proces reflexe (Syslova 2017: 125).

Prace je ma osobni a vychazi predev§im z mych vlastnich zkuSenosti, kompetenci,
poznani nebo chyb a véci, které se mi zrovna moc nedafi. Problémy pfi vyzkumu nenastaly.
Jediné, co me mrzi, je ze kolegyn€, co nastoupila se mnou, ale bohuzel ve zkuSebni dob¢ dala
vypoveéd, nebyla moc komunikativni a sdilnd a nemam od ni mnoho informaci, které bych tu
zde vyuzila. Déti v tomto vyzkumu nebyly absolutné znevyhodnény. Vyzkum mé v roli

ucitelky nijak neovlivnil, jak v chovani k détem, tak ke kolegynim.

5 ,,Nazev modelu vznikl odvozenim prvnich pismen jednotlivych frazi procesu reflexe: Action (jednani),
Looking back (zpétny pohled), Awerness (uvédoméni si podstatnych aspektir), Creation of alternative procedures
(vytvofeni alternativnich postupu jednani, Trial (vyzkouseni)“ (Syslova 2017: 125).
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3 Predskolni vzdélavani

Vsichni vime, e uitelem narodt byl Jan Amos Komensky, ktery prosazoval myslenku
svobodného, rovného a demokratického pfistupu ke vzdé€lani. Byl presvédCen, ze k rustu
lidského té€la, ale 1 mysli a védomosti postacuje 24 let. Od narozeni do Sesti let véku melo byt
dit€ vychovavano v tzv. skole matetské. Tim minil vychovu v roding, tedy matkou (Kloudova
2013:4). Dnes je dité s matkou zhruba 3 roky, nez za¢ne navs§tévovat matefskou Skolu, jak ji
zname dnes. Zde se stale uplatiiyji didaktické zdsady Komenského, které urcuji, ze se zacina
se vzdelavanim od jednoduchého ke slozitému, od znamého k nezndmému, coz je velice
dulezita a rozumna zasada. ,,Prvni matetskou Skolu zfidil Friedrich Wilhelm August Frobel

v roce 1840. Jednalo se o predskolni zatfizeni pro déti, zajistujici jejich hlidani, vychovu a

ptipravu pro dal§i vzdélavani“ (Kloudova 2013: 5).

Bohuzel se setkavam s rodi¢i nebo lidmi v mém okoli, kteti si mysli, ze si déti ve
Skole pouze hraji a my na n€ dohlizime. Matetska Skola neni herni koutek. Hra je pro dité
v pred§kolnim véku velice vyznamné a pomaha rozvijet jeho osobnost. ,,Pomoci her se
ptipravuje na pozd¢jsi redlny zZivot, je zamérmné stavéno do modelovych situacich, které se uci
fesit a na které muze v budoucnu narazit. Rozviji to tedy jeho vnimani, mysleni a uceni, ale
také schopnost citu, které jsou zakladem pro mezilidské vztahy“ (Kloudova 2013: 46). Neni
to ale pouze , hrani si cely den“. Je to takové prevleCené hrani, pfi kterém se dité nejvice nauci
v utlém véku. Dale souhlasim s Helenou Kloudovou v tom, ze pomoci her a skrze né se malé
dit€ zacina seznamovat s vécmi, které délame kazdy den, tzv. denni rutinou, jako je napiiklad
stlani postele, zaklady hygieny a oblékani, ¢isténi zubu atd. Samoziejmé musi v té€chto
¢innostech déti podporovat i jejich rodiCe, jinak si dit€ navyk nevytvori. V matetfské skole je
cely den rozvrhnut a déti si na to zvyknout a fidi se tim. V&di, co je kdy &eka. V Ceské

republice byl prukopnikem moderni pfedskolni vychovy Jan Svoboda, ktery v roce 1832
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zalozil ,,vzornou opatrovnu® V Praze. K jeho hlavnim nazoriim patfilo, ze zakladem zdravého

dusevniho vyvoje je zdravi t€lesné.

., Ve zdravém téle zdravy duch. Je to absurdni heslo. Zdravé télo je produktem
zdravého téla. *

George Bernard Shaw (Kloudova 2013: 5)

Zminila jsem historické udalosti a osobnosti, protoze byli velice dulezité pro rozvoj
predskolni vychovy. Diky nim je dnes vzdé€lavani na takové trovni, na jaké je. Ve zkratce
jsem popsala, jak Jan Svoboda vnimal predSkolni vychovu a co pro n€j bylo dulezité a jak
sama mohu nyni porovnat, opravdu se to 0 moc nezmenilo a hodng je stejného. |, Déti
navstévuji matefskou Skolu, aby se naucily, ,,jak se u€it” adekvatné komunikovat a hrat si
s jinymi détmi. Ucitel jim poskytuje rizné nazorné materialy a riznymi ¢innostmi déti
motivuje k tomu, aby se ucily jazyk a slovicka, matematiku, védu a pocitace, podobné jako
hudbu, uméni a spoleCenské chovani* (Kloudova 2013: 6). Helena Kloudova ve své knize

Zvladneme materskou Skolu? Krasn€ a jasn€ vystihuje podstatu matei'ské Skoly a roli ucitelky.

Dale také pise, ze matefska Skola umoznuje rodi¢im (zvlasté matkam) se vratit do
zamestnani. I kdyz bohuzel mi obc¢as pfijde, ze matky do prace spéchaji az moc a dit€ ,,daji do
péce ucitelkam* nékdy 1 na celé dny, jelikoz uz jsou 1 Skolky, které maji i no¢ni provoz. Diive
za socialismu stat pospichal na matky, aby Sly pracovat. ,,Pobyt doma byl pak asi pro mim¢o
super, ale doba si zadala vratit matku co nejrychleji do pracovniho a vyrobniho procesu. A tak
— kdyz nebyly v dosahu babicky — pfisly na fadu jesle® (Zamlynova 2019). Ovsem diive
prarodiCe tolik nemohli hlidat, jelikoz byli jesté¢ mlady a méli svou praci, kterou potiebovali
ke své obziveé. Matky samozivitelky to musely mit opravdu t€zké, a tak vyuzivaly jesli, které
byly i tydenni, jak ve svém ¢lanku tvrdi Terezie Zamlynova. , Batolata, ale nekdy 1 jen

pulro¢ni miminka, tak travila nejutlejsi Cast détstvi s tetami a dal$imi vrstevniky v tomto
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zdravotnickém zafizeni (tety byly kvalifikované détské sestry) - jeslich. Existovaly i jesle
tydenni, které dité vytrhlo z rodiny prakticky na vét§inu dnu s tim, Ze si ho matka pak
vyzvedavala pouze na vikendy.“ Toto se mi potvrdilo 1 v dal§im ¢lanku od Gabriely Kolinové:
.V socialistickém Ceskoslovensku, zhruba v druhé poloving 50. let, fungovaly celotydenni
jesle, kam rodic¢e dévali kojence Ci batolata tieba i na cely tyden. Potfebovali pracovat, na
vychovu zkratka nebylo tolik ¢asu. V Sedesatych letech se zacal tento fenomén vytracet.
Ovsem otazku, kam s ditétem, kdyz je nedostatek statnich jesli nebo kdyz Skolka zavira v pét
odpoledne, fesi mnoho rodicti i dnes. A zejména samozivitelky, pokud nemaji prarodice, ktefi
by pohlidali, maji velky problém* (Kolinova 2018). Nyni si myslim, Ze je mnohem v&tsi

podpora od statu a matky mohou zustat s détmi déle doma.

Rodina je pro dit€ to nejdialezitéjsi, co v ranném véku potiebuje. Potiebuje lasku, péci
a zazemi. Boriss Wiseman se ve své knize Lévi-Strauss a strukturdlni antropologie zabyva
pojmem , elementarni jednotka®“. , Jednotka struktury, z niz se sklada spolecnost, je skupina,
kterou nazyvam , elementéarni rodina“. Tvofi ji muz, zena a dité ¢i déti* (Wiseman 2009: 28).
Lévi-Strauss byl vyznamny francouzsky antropolog a filozof a predstavitel strukturalismu. Ve
sveé knize Strukturdlni antropologie piSe: ,,Skutecné elementarni ptibuzenskou strukturu —
atom piibuzenstvi, 1ze to tak fici — tvofi manzel, manzelka, dit€ a predstavitel skupiny, od niz

manzel dostal manzelku™ (Lévi-Strauss 2007: 83-84).
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4 Role zacinajici ucitelky v materské Skole

Role ucitelky je v nasi spoleCnosti a v této dobe velice dulezita. ,,V prvni poloving 20. stoleti
byl uditel vnimén jako entuziasticka osobnost vedouci své zaky k lasce a moudrosti. Ucitelské
povolani bylo povazovano za poslani, ne za profesi v pravém slova smyslu. Spolecenské
ocenéni ucitele nebylo nikterak vysoké. Soucasné pojeti ucitelky matetské skoly je uz na
vysSi trovni nez diive. Zvysila se autonomie Skol a zahgjila se kurikularni reforma. Na
osobnost ucitele jsou soucasné kladeny zvySené naroky, nové zakony, Skolsky zakon a zdkon
o pedagogickych pracovnicich (Smelova 2006: 103). Sociologicky pojem prestiZ povolani
ucitele matefské Skoly se vyskytuje bohuzel méné€, nez naptiklad prestiz ucitele zakladni nebo
vysoké Skoly. Podafilo se mi dohledat tiskovou zpravu vyzkumu , Prestiz povolani®, jak byl
realizovan Sociologickym ustavem AV CR v roce 2016. Jak mazeme vidét v tabulce &. 1,
ucitelé zakladnich a vysokych §kol v roce 2004 byly umistény na 3. a 4. misté a v roce 2016
klesly pouze o jedno poradi. Ucitelky matetské Skoly jsem v primémém bodovém hodnoceni
nenasla, ale troufam si fict, ze by se do 15. mista v této tabulce vesly. Myslim, ze nyni je
prestiz uCitelky v matefské Skoly na dobré urovni, tedy ur€ité se zvysuje oproti predeslym

roktim. I rodice uz nahlizeji na ucitelky lépe a predstavy, ze jsou jen ,,hlidacky" pomalu mizi.

11/2004 6/2007 6/2011 6/2013 2/2016
Profese prim. | pof. | prim. | pof. | prim. | pof. | priim. | pof. | prim. | pof.
Lékar 89,5 1. 89,8 1. 89,1 1. 91,5 1. 90,2 1
Védec 80,7 2. 81,8 2. 75,4 2. 76,3 2. 77.2 2.
Zdravotni sestra 73,9  f 74,8 3. 72,9 3.
Ufitel na vysoké Skole 78,5 3. 78,2 3. 72,4 4. 74,6 4. 72,9 4.
Ufitel na zakladni skole 71,3 4. 70,7 4. 70,3 5. 71,1 5. 70,8 5

Tabulka 1: Prestiz povolani (Tucek 2016)

Povolani ugitelka v MS je dle mého uvaZeni jedno z nejdalezit&jsich povolani. Na
prvnich mistech podle mé i podle primérného bodového hodnoceni v tabulce jsou, 1ékafi,

vedci a zdravotni sestry a déale také lidé, ktefi nam zajistuji obzivu a bezpecnost. Ovsem
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pedagogové jsem hned v zebtiCku pod témito profesi, a to je dobfe, protoze bez ucitelek by se
nedalo vzdélavat a ucit se byt naptiklad 1ékarem, védcem atd... ,,UCitel je rozhodujicim
Cinitelem v oblasti vychovy a vzdélavani. VSechny reformy sméfujici k naprave skoly jsou do
zna¢né miry zavislé na jeho ochoté zménit dosavadni pojeti vyucovani, pfistup k zakim a
pracovni metody, na jeho osobnosti, vzd&lani a schopnostech® (Simonik 1994: 3). Kdyz
chceme dosahnout n&jakych pozitivnich zmén ve $kolstvi, jak fekl Oldiich Simonik, musime
zalit u ucitele. Zde je jasné, ze ucitel hraje velkou roli ve vzdélavacim systému. ,, UCitel
matetské Skoly se uzce spolupodili na utvareni sebepojeti ditete, ¢imz spolecné s rozvojem

osobnosti ovliviiuje pozdejsi uspésnost ditéte™ (Syslova 2017: 116).

Role ucitelky je dle mého v dnesni dobé t€zsi, protoze feditele ,,tlaci* zfizovatelé skoly
do vétsiho obsazeni tfid, navic i tim, Zze v soucasné dob¢ je celkem velky nedostatek mist ve
Skolkach, navysSeni poCtu déti se stava ,,nejsnazsim feSenim*. Tridy se plni do po¢ti az 28
déti. Sama musim potvrdit, ze to neni lehka prace. U€itelkam chybi doslova prostor pro

improvizaci a zajimavé napady. Je veliky rozdil mit ve tfid€ 15 déti nebo 28.

Kdyz prejdu od ucitelky k jejim svéfencum, tedy malym détem ve véku 3-6 let,
uvédomme si, ze malé déti nemusely byt jesté nikdy odloueny od rodi¢t, zejména od matky.
Nastup do matefské Skoly se pro n€ maze stat pripravou, jak byt bez strachu z nepfitomnosti

rodicu, jak se ve své knize zminuje Helena Kloudova.

Kdyz jsem se zeptala mych informantek v rozhovorech na pojem role ucitelky, dostala
jsem razné odpovedi. ,,Samoziejmé vzdeéldvaci. Ale napriklad vim u néjakych deéti, Ze maji
problém treba s pocitdnim, nebo barvami, a kdyz to lehce naznacim rodiciim, Ze by méli doma
opakovat ty barvy atd., tak mi odpovédeéli, Ze od toho tu jsme my, abychom je to naucili. A to
Je i to, Ze nevnimayji, Ze tu mdame 26 deti a my ho to nenaucime jako ve Skole treba. Prosté

musi mit néjaky postup i doma. Ja jsem jim rikala, Ze treba miiZete jit po ulici a Fikat barvy

27



aut, a tak ty barvy vsunout do hlavy a oni mi na to rekli, Ze ho to nezajimd, Ze je to nds
problém, Ze ho to mdme naucit my. Tohle mé teda dostalo “ (Daniela, rozhovor, 17. 1. 2020).
Hodné rodicu prehlizi, ze mame ve tiidé tieba 26 déti a nelze se vénovat pouze jeho ditku.
.Mé treba taky zardzi, jak rodice hdzi vychovu a vzdélavdni ve Skolce jako na systém skolku.
Kolikrat prijdou deti, které nejsou schopni se obléci, neznaji Zddnou sebeobsluhu, neumi si
umyt ruce nebo praveé neumi ty barvy a rodice Feknou, Ze se to vSechno md ucit ve Skolce. To

bych rekla, zZe fakt polovina rodicu je “ (Michaela, rozhovor, 17. 1. 2020).

,,UCitel se stava vzorem chovani pozadovaného od jedince v souladu s jeho
postavenim v socialni komunité™ (Vasutova 2004: 69). Vasutova dale tvrdi, Ze jednou
z pedagogickych maxim je véta, ze Skolu déla ucitel. S touto vétou souhlasim, protoze jaké
ucitelky se nachazi v ur€ité vzdélavaci instituci, tak vypada i to samotné vzdélavani. Na roli
uditelky se nehodi kazdy. Clovék k tomu musi mit pfedem vrozené dispozice a chut tuto praci
vykonavat, protoze vysledek vzdélavani a vychovy zavisi nejvice na osobnosti ucitelky a kdyz
ucitelka nebude projevovat chut’ a zajem tuto praci vykonavat, vzdélavani nebude efektivni a
nejspise se déti nikam moc neposunou, nehled€ na to, Ze je to samotné vzdelavani nebude

absolutné bavit.

,»Slovni spojeni role ucitelky se v odborné literature vyskytuje v mnoha vyznamech a
kontextech. Nejcastéji jako chovdni, socidlni pozice nebo ocekdvani, jejichz teoretické
zdivodnéni vychazi z riznych piistupt jednotlivych autora (Vasutova 2004: 68). Jakmile
ucitelka nastoupi do zaméstnani, pfijima nové specifické role. ,, Mizeme na tuto problematiku
také pohlizet ,,divadelni“ optikou — pfebirame role, jsme pfipraveni hrat roli, vytvaret urcité
dojmy — stejné jako se dival na lidské interakce skrze divadlo sociolog Goffman (2018) ve své

knize Vsichni hrajeme divadlo® (Goffman 2018).
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Zactnéme premyslet o matefské Skole jako o socialnim poli, v némz plati specificka
pravidla. Toto socialni pole je tvofeno ucastniky vzdélavaciho procesu, mezi kterymi je urcita
hierarchie: feditel — ucitelka — skupina déti. Mezi témito ucastniky probihaji urcité interakce a
kazda role ma své specifika, a pfitom jedna bez druhé nemutze fungovat. Je to takové spojeni,
které si neuvédomujeme, ale je jasné, ze uCitelky bez déti, nejsou vlastné ucitelky a ucitelka
bez reditelky je zcela ztracend a nema zadny fad. Vsichni se tedy navzajem potiebujeme a
dopliiujeme.

.. Lak kantorina neni vitbec Zdadny med. Ale potom s détmi zase zaZijes takové chvilky, se
kterymi se to vykompenzuje *“ (ViteCkova 2018: 7).

4.1 ,,Ucit muze kazdy*

Ucit muze kazdy. To je véta, ktera mi neda spat. Myslim, Ze takto to vidi spousta rodi¢i nebo
lidi, ktefi nemaji nikoho ve Skolstvi. Narazila jsem na toto souvéti v bakalarské praci Jana
Fialy, ve které se zabyva prestizi povolani uCitele. Provedl spoustu hloubkovych rozhovort,
kde se dozvéd€l hodné riznych informaci. Zjistil, Ze ani sami ulitelé uz nevnimaji své
povolani jako pfili$ prestizni, a to hlavné z divodu, Ze se na pedagogickou skolu dostane
skoro kazdy, tudiz tuto profesi muze délat kazdy. Jeden z informantd Jana Fialy se podotkl:
,,Lidi maj vicemén¢ pocit, ze toho ucitele muze de€lat kazdej. Plati pocit, ze kazdej, koho to

bavi a ma rad déti, tak to mize délat” (Fiala 2016: 30).

To je velice dulezité — kazdy, koho to bavi a ma rad déti, to mize délat. To je na
prvnim mist€, aby cloveék mohl délat ulitele, at’ uz v matefské skole nebo na vysoké. Ucitel
musi mit chut tuto profesi d€lat, musi mit cit k détem, protoze pokud mit nebude, nikdy
nebude deétmi akceptovan a sam se nebude citit dobfe, protoze bude na pozici, ktera pro néj

neni vhodna. Je rozdil, divat se na ucitelku, kterou ta prace bavi, napliiyje ji anebo na
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vyhotelou ucitelku, ktera uz nema sebemensi energii ani chut’ cokoliv d¢€lat, zlepSovat nebo

vyucovat.

Ve Skolce se potykam s podobnym problémem. Doslechla jsme se, Ze uCitelkam
v mateiské Skole se n¢kdy tika , hlidacky™. Nektefi rodice nas pokladaji za pouhé hlidacky,
které cely den jen hlidaji déti a hraji si s nimi. To samoziejmé& neni pravda. Skolka je
vzdeélavaci instituce, kde se déti rozvijeji v mnoha oblastech. Napftiklad Michaela na to ma
takovyto pohled. ,, Nejvice asi i u zndmych, Ze si do prdce chodime s détmi jen hrat a nékteri
zndmi to Tikaji fakt, Ze to neni sranda oni to mysli fakt vazné. |, VZdyt si tam jen hrajes™ a
tohle mé teda fakt vytdci. Jenze ja si myslim, Ze to jde vSechno z vrchu. Podle toho, jak se
k nam chova stdt, tak podle toho se k nam budou chovat ty rodice, protoZe ten stdt nam davd
Jjasné najevo, Ze materskd skola nic neni. Mdme spoustu povinnosti, prdce, papirovdni,
zodpovédnosti, ale hrozné mald prdva. Potrebovali bychom aspon stejnd prdava jako maji
ostatni. Ale myslim, Ze daleko hiF jsou na tom druzindrky, které nemaji vitbec Zddné prava a
Jjsou verejnosti jako celkové vaimdny jako hlidacky, odklddacky, Ze nez prijdu z prdce, aby to
dité pobylo nékde. A pritom vim, Ze kdyz jsem délala v druziné 4 roky, tak jsem musela
vytvdret taky pldany, musela jsem je ne vzdéldavat, no ono to neni vzdéldavaci ale vychovné
vzdéldvaci, takze je vychovdavam, musela jsem doklddat, proc jsem, co udélala, byly tam
vychovy riizné jako napriklad hudebni, vytvarnd a musela jsem vse doklddat, proc to tak
deldm. Myslim, Ze ty vychovatelky jsou na tom uplné jako nejhir. A nikdy bych to délat
nechtéla“ (Michaela, rozhovor, 17. 1. 2020). Nikdy jsem si nemyslela nic takového, védéla

jsem, ze toto povolani neni vibec lehké a vzdy jsem touzila pracovat s détmi.

Uz na prvni praxi jsem poznala, jak je ulitelstvi t€zké na premysleni, protoze vymyslet
stale nové pripravy a Cinnosti zabere mnoho ¢asu, a to potvrzuji i ted’, kdy nad ptipravou
dokazu sedét celé nedé€lni odpoledne. Je naro¢né pracovat s 26 détmi najednou, 1 kdyz je

kazdé¢ dit€ jiné. Vymyslet aktivity, které je budou bavit a vydrzi u nich. ,, Rodice treba
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nerespektuji, Ze tu nemds jenom jejich dité, Ze tady mds 26 téch deti. Musis se vénovat viem,
ale to musi pochopit ty rodice, Ze nemiiZes vénovat veskerou pozornost prave jejich ditku.
Méli by to ty rodice brdt globdilné. Urcité nékteri mnozi nevnimaji, Ze tu mame dalSich 26
deti* (Daniela, rozhovor, 17. 1. 2020). Myslim, Ze kazda ucitelka slySela razné povéry o tom,
co v praci vlastn€ délame. ,, Taky sem se setkala s ndazory, nojo, ucitelky se vali doma o vsech
prazdnindch* coz neni Zddnd pravda, teda alespon ne u nds, my chodime vSechny prdzdniny i
urcitou cdst z letnich. Hodné lidi si neuvédomuge, jak je tato prdce chvilkami ndrocnd i
vycerpavajici. Také jsem slySela nazor, Ze si ucitelky jen sedi u kafe a povidaji si s dalsimi

kolegynémi. “ (Aneta, rozhovor, 12. 2. 2020)

Zakoncila bych to vypovedi mé informantky Zuzky, ktera je u nés Cerstv€ nova
ucitelka ale zkuSenosti s lidmi a chodem matetské Skoly ma vice nez ja. Také jsem se ji
zeptala, zda se nékdy setkala s pojmem , hlidacky* jakoz to oznaceni ulitelek v matetské
Skole. Odpovédéla velice vystizne: , Setkala a je to smutné. Nekteri rodice to tak doslova
praktikuji. Déti mame vzdélavat, pripravovat je pro budouct Zivot i Skolu. Ale pokud nemcdme
podporu v rodicich, nezmiiZeme nic. Na druhou stranu si myslim, Ze v dnesni dobé vice
previdadd rodici, kteri to tak nemaji a jsou vdécni za nasi prdci* (Zuzka, rozhovor, 5. 3.

2020).

4.2 Habitus uditelky

V zivoté mame spoustu habitt, tedy nauc¢enych neboli i vtélenych vlastnosti a ¢innosti, které
délame a plné si to neuvédomujeme. Nese se to s nami cely nas zivot, jak podotkl M. Ruzicka
s P. Vasatem. , Dispozice konstituujici habitus jsou trvalé proto, ze kdyZz uz jsou jednou
‘sedimentovany‘, ¢lovék se jich nemuze tak snadno zbavit — jsou vtéleny do jeho/jeji mysli i
do jeho/jejiho téla a aktér si je jako urcitou ,dosavadni zkuSenost se svétem’ nese jiz naporad*

(Rizicka, Vasat 2011:131).
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Bourdieu definoval habitus tak, Ze je to systém: , trvalych, ptenositelnych dispozic,
strukturovanych struktur majicich sklon fungovat jako strukturujici struktury... objektivne
regulovanych. .., aniz by v8ak byl produktem podfizenosti pravidlim, mize byt kolektivné
organizovany, aniz by byl produktem organizacniho usili n¢jakého dirigenta™ (Ruzicka, Vasat
2011: 131). Lidé nepottebu;ji tzv. dirigenta, aby jim ukazoval, jak zit. Lidé se rozhoduji a

jednaji sami, nepotiebuji zadny navod.

Habitus neni nikdy pln€ védomy — lidé si neuvédomuyji, ze jednaji ur€itym zpusobem,
Casto zpétn€ neumi ani své jednani vysvétlit. Napiiklad ja jsem se sama naucila fikat détem,
které zakopnou na roving, ze je to dobry a vzdy se jich zeptam, jestli uz chytily toho zajice.
Rikam to uZ zcela automaticky, ani nad tim nepfemyslim, vim Ze se dit& postavi a kdyZ se mu
nestalo néco vaznéjsiho, zasméje se a jde dal. Stejné tak, si néjaka ucitelka muze zafixovat,
pofoukani bolavého mista ditete, pifi mensim zranéni. Ja to taky délam, déti to pak prestane
bolet a jdou pokracCovat v €innosti, u které skoncily. Je to jako takové malé , kouzlo®, které
plati jen na déti. Podobné funguje straseni déti ,,Certem nebo bubakem®, které nékteti rodice
praktikuji, aby je dit& zadalo vice poslouchat. V MS se toto neprovadi, neni to vhodné, ale
slychavam to Casto. Myslim si, ze to rodie maji taky uz tak vzité, ze kdyz potiebuji utisit
nebo zklidnit dit€, pouziji pravé néco, ceho se déti boji. Jinym zptsobem jednani jsou
odmény. Kdyz je dit€ odmeénéno za uposlechnuti darkem nebo né€im co ma rado, tak si
zapamatuje, ze udélalo néco dobfe a pristé to zopakuje. V horsim ptipadé neuposlechne bez

odmeény.

Ve skolce jsem méla ze zacatku problém s odemykéanim a zamykanim skolky, bala
jsme se, Ze néco udélam Spatn€, nebo na néco zapomenu. Momentalné to délam zcela bez
problému, ani si to neuvédomuju, prosté pii odchodu zakoduju, zamknu a jdu. Jde o to, si
zvyknout. Néco se naucit a poté to délat uz automaticky. V ¢lanku M. Razicka a P. Vasat

uvadeji priklad hrani na kytaru. Az si ¢lovek dlouhodobou praxi osvoji schopnost hru na
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kytaru, vlastn¢ si ji vtéli a dale uz neptemysli nad tim, ze hraje a jak. Prosté hraje podle
nalady. Mam to stejn¢ s klavirem. Zacatky byly t€zké, naucit se prstoklady, akordy, noty.
Momentaln¢ pisnicky, které jsem se uz dfive naucila, hraju i bez divani se na prsty, je to

osvojena dovednost, kterou si témet neuveédomuyji.

Z uvedenych prikladi je zfejmé, ze mizeme mluvit o habitu uCitelky v MS. Kdyz
zane pracovat v matefské Skole, tak pokud si na déti zvykne, mé je 1 svou novou profesi rada,
postupné za¢ne mnohé Cinnosti délat skoro automaticky. Détem se v§im pomuze, neni na né

zla nebo sprosta, chova se jako jejich vzor.

Kdyz se me dité na néco zepta, vzdy odpovim, 1 kdyz je toho nékdy uz piili§ a

odpovidam i uplné nesmysly, jak uz jsem umluvena. Kolikrdt se mé déti zeptaji na néjakou

otdzku, a ja odpovim uz automaticky, ,,ze muZou “, at je ta otdazka jakakoliv. Cely dny se mé

ptaji, jestli mohou tuhle hracku, jestli mohou jit na koberec, na zachod, jestli si mohou hrat

s Anickou a ja vzdy odpovidam: ,,Ano, miZes. “ Proto se mi obcas stane, Ze se mé dité zepia,

za jak dlouho piijdeme na obéd, a ja mu odpovim ve spéchu: ,, Ano mizes” (TD, 11.12. 2019).

Vétsinou kdyz délam jinou véc a nesoustfedim se plné na otazky ditéte, tak se mi toto stane.
Z tohoto plyne, ze uz i ja obCas pocituji, Ze jsem pietizend, a to jsem teprve na zaCatku své
kariéry. Taky si myslim, ze i toto je davod, pro¢ mladé ucitelky odchazeji po nékolika letech
do jiného zaméstnani. Jak jsem jiz psala, prace ucitelky v matetské skole neni pro vSechny a
j& to sama poznavam s rozdilem, zZe mé to bavi a je to prace, kterou chci délat, 1 kdyz se

najdou chvile, kdy si nevim rady.

Dle vypovedi mych informantek soudim, ze u star§ich ucitelek s delsi praxi, to musi
byt zavazné&jsi problém, ktery vede k vyCerpanosti ucitelky a poté sjedou do rutiny. Nékteré
ucitelky, které uz sklouzly k denni rutin€, nemaji chut’ vymyslet nové aktivity pro déti.

Jakmile si uCitelka navykne na své postupy, jak urcité véci de€lat, ziska tim onen habitus, ktery
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jde velmi té€zko zménit. To samé by se dalo fici o détech. Je preci o dost snazsi, déti
vychovavat od mala nez s nim pracovat v ramci resocializace pozdé&ji. Michaela v rozhovoru
zminila, Ze i ona pocituje u sebe né€jakou rutinu, se kterou tedy neni vibec spokojena: ,, Ale
zase mdm pocit, Ze bych mohla sklouznout k rutiné, Ze nékdy si Fikam: No dobry, to néjak
zvilddnu a nékdy pak sklouznu k nécemu, k takové rutiné, kterd mé pak prestava bavit. Takze
se snazim porad obménovat ruzné véci*“ (Michaela, rozhovor, 17. 1. 2020). U Michaely
vidim, Ze se snazi stale vymySlet nové véci a délat si kazdy den jiny nejen pro déti ale i pro

sebe samou, aby ji to vice bavilo a citila se v praci dobte.

Jak vSak pfijima nové zmeény a napady vytizena ucitelka? Myslim, ze pokud ma
odhodlani tuto praci dé€lat i nadale, musi se snazit zmeénit svou rutinu a zefektiviiovat své
¢innosti. Pokud tak neucini a nezméni néjakym zptisobem rutinni ¢innosti nebo své zvyklosti,
miize se postupem ¢asu dostat do tzv. ,,syndromu vyhoteni®“. Michaela Viteckova uvadi, ze
kazdodenni vystupovani v n€kolika rolich muze vést podle uvedenych autort jak k potéseni z

,hrani®, tak i k urCitému vnitfnimu napéti, potizim, nejasnostem v sebepojeti, mizeme zde

také nalézt jednu z pfi¢in syndromu vyhoteni* (Viteckova 2018:18).

Kdyz jsem se zeptala v rozhovorech mych informantek, zda nekdy premysleli o zméné
prace, odpoveédi byly rizné, avSak téméf vzdy se zminily, Ze by zména byla dobra na
odreagovani. ,,Jo, kazdy mésic, mésicné aspon jednou mdam pocit a hlavné tedka, jak jsou
problémy s koronavirem, tak ja jsem fakt prisahala, Ze skoncim. Pritelovi jsem rekla a uz jsem
se domluvili co budu délat a fakt jsem Fikala, Ze ne chci to délat. Zas uz mé to presio. Ale fakt

kazdy mésic to mdm a vekla bych, Ze jsem vyhorelejsi, ted potFebuju zase néjak, nevim. Mdam

6 Pojem syndrom vyhoteni neboli burn-out psycholog H.H. Freudenberger definoval ,jako vyhasnuti motivace a
stimulujicich podnéta. Syndrom je spojovan se stavem psychického i fyzického vycerpdni nasledujiciho po
vycCerpavajicim a dlouhotrvajicim stresu” (Jeklova, Reitmayerova 2006: 7).
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pocit, Ze v nékterych zemi ditv treba po péti letech, uplné dritv se ucitelky po néjaké dobé
cirkovaly mezi kolkami. Sly jinam na néjakou dobu a potom se zase vrdtily do 1é své skolky. I
to si myslim, Ze je dobrd prevence proti vyhoreni. Prosté zména prostiedi. Tedka neni nic
takového, ja bych klidné Sla na rok pracovat, dobrovolnicit, kdyby mi Sel plat, nebo nékam
Jjinam pracovat abych si vycistila hlavu. Ale posledni dobou mdm fakt pocit, Ze vyhoruji.
Klidné bych sla dobrovolnicit a délat klauna do nemocnice, kdyby mi Sel plat nebo cokoliv
anebo délat uiplné néco jiného a za rok naskocit zpdtky uiplné s jinym eldnem. Opravdu mdam
kazdy mésic a ted uz vitbec, Ze s tim seknu a jediné co mé drzi, je kolektiv, fakt kolektiv a nic

Jjiného “ (Michaela, rozhovor, 17. 1. 2020).

V pér vécech si jsem uz jako ucitelka jist&jsi. Néco délam uz zcela automaticky a
neuveédomuji si to, ov§em najdou se Cinnosti a aktivity, kterych jsem bohuzel neméla jesté
prilezitost se zucCastnit, a tudiz jsem habitus nemohla jesté ziskat. Napiiklad den déti nebo
Gerti. Certli jsem se nemohla G&astnit kviili nemoci. TudiZ nevim, jak bych déti uklidiiovala,
aby se nebaly Certa a neplakaly. Den déti byl zruSen kvali koronaviru, tudiz jsem o tuto
veselou a pe€knou akci také ptisla. Mrzi me, ze jsem si se svou prvni tfidou nemohla toto
prozit. Nastesti jsem nefesila nikdy zaddnou stiznost na me nebo na Skolku. Je spousta oblasti,

ve kterych jsem jesté habitus ucitelky neziskala.
4.3 Gender v materské skole

Gender hraje velkou roli v nasem zivoté. V n€kterych porodnicich bylo diive pravidlem, jak
to popisuje P. Pavlik, Ze hned po narozeni se déti oznacily barevnou paskou: modrou, kdyz to
byl kluk nebo Cervenou, kdyz to byla holka a uz od takto utlého veéku od né€j spoleCnost
o¢ekavala, Ze se bude chovat tak, jak je k tomuto pohlavi dané. |, Z této perspektivy lze
konstatovat, ze gender je ve své podstaté vyjadienim predstavy, ze se lidské bytosti déli na

dvé skupiny, zeny a muze, které maji do zna¢né miry odlisné muzské (maskulinni) a zenské
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(femininni) charakteristiky, vlastnosti, schopnosti atd.“ (Pavlik in Smetackova 2007: 7).
Rodice ho vychovavaji a chovaji se k nému tak, jak spole¢nost o¢ekava. Kdyz se dité

v star§im véku rozhodne ,,byt jiny*“, tak od spole€nosti bude mit negativni reakce, s tim musi
pocitat. Gender je tedy pohlavi socidlni. ,,Gender je pojem, ktery vyjadfuje, Ze vlastnosti a
chovani spojované s obrazem muze a zeny jsou formovany kulturou a spole¢nosti. Na rozdil
od pohlavi, které je univerzalni kategorii a neméni se podle Casu ¢i mista, pusobeni genderu
ukazuje, ze urceni roli, chovani a norem vztahujicich se k Zenam a muzim je v riiznych
spolecnostech, v riznych obdobich ¢i raznych socialnich skupinach rozdilné. Jejich zavaznost
¢i determinace neni tedy pfirozenym, neménnym stavem, ale do¢asnym stupném vyvoje

socialnich vztahti mezi muzi a Zenami..." (Oakley 2000: 6).

Jako ucitelka v matefské Skole se obCas setkavam s pripady genderu, kdy nevim, jak je
spravné se jako ucitelka zachovat. Naptiklad v umyvarné. VSechny skolky, co znam, maji
zachodky 1 umyvadla v jedné mistnosti spole¢né pro kluky i holky. Zachody jsou oddélené
drevénymi piickami, které alespori malinko poskytuji détem soukromi od vedlejSich zachoda.
Zachodky jsou oznacené obrazky s holCickou nebo s klukem a podle toho déti védi, na ktery
chodi hol¢icky a na které kluci. Ve tfidé mam chlapecka Dominika, ktery v§e opakuje po
jedné holCicce, kterou znd uz od mala. Kdyz jde na malou, vezme si kousek toaletniho papiru
a pouzije ho stejn¢ jako divky, protoze to tak déla holcicka, od které vétsinu véci odkoukava.
To byl takovy prvni moment, kdy jsem nevédé€la, zda mu néco fict nebo to nechat byt. Od
jedné z ucitelek jsem slySela, ze se kdysi jeden tatinek vyptéaval, zda maji hol¢icky své vlastni
zachody nebo chodi spole¢né s kluky a viibec se mu nelibilo, ze chodi dohromady. Bohuzel
nevim, jak to pokracovalo déle a jak to nakonec dopadlo. Dalsi takova véc, co se mi stala,
byla ve tfid€, kdyz si déti mohly volné hrat. Hol¢i¢ky si rady hraji na princezny, oblékaji si
SatiCky a zavoje. A v tuto chvili se k nim ptidal Dominik. Dév¢ata mu pomohla se obléci do

Satd a sam si vzal zavoj, a jeste k tomu zacal vozit kocarek po tfide. Chvili jsme se s kolegyni
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smaly, protoze takovou podivanou jsme dlouho nevidély. Ale opét v tuto chvili jsem
neveédela, jak je spravné se zachovat. Spokojené si s kamaradkami hrél, tak ho pteci nebudu
nutit si sundat kostym, protoze se to ke klukiim nehodi. To mi nepfijde spravné, kazdy ma
pteci pravo si zvolit, 1 v pfedskolnim véku, s ¢im si bude hrat a jak. Sice se mu po chvili i
hol¢icky a ostatni kluci ve trid€ smali, ale jemu to nevadilo. Ale uz v tomto okamziku jsme si
uvédomila, Ze i d&ti vnimaji problematiku genderu. Ze se nehodi, aby si kluk oblékl aty a
zavoj. Vidéla jsem to na reakci ostatnich déti. To samé se mi stalo, kdyz jeden malinky kluk
pfisel do Skolky rano s rizovou sponkou ve vlasech. Maminka to okomentovala tak, ze ho
nemohla dostat z domu bez té€ sponky, protoze ji videl u star§i sestry. My mu ji po chvili

v matefské Skole sundali a dali mu ji do Satny, protoze se mu déti smaly. Toto vSechno jsou
malickosti, ale praveé na nich je vidét problematika genderu. Jak jsou déti vedeny uz od mala
k tomu, co se hodi k hol¢ickam a co ke klukiim. V matefské skole se vétSinou chovani divek a
chlapcu lisi. HolCicky jsou Sikovnéjsi, klidnéjsi a chtéji pofad pomahat nebo byt v kontaktu

s uCitelkou, zatimco chlapci porad litaji a vymysleji rizné nebezpetné aktivity. Renzetti a
Curran toto trefné€ popisuji: ,,Chlapci jsou v predSkolnim veéku vedeni k aktivité a asertivite,
zatimco divky jsou naopak odméniovany za tichost a pasivitu. Je tedy mozné, ze rana
socializace piipravuje divky Iépe na naroky, které skola klade na dusevni sebeovladani®
(Renzetti, Curran 2003: 134). Samoziejmé, Ze to tak neni u vSech déti. Mam ve tfid¢ kluky,
kteti se chovaji spise jak hol¢icky, nebo hol¢icku, kterd je velmi akéni a d€la lumparny spolu

s kluky. Ale ve vétsiné piipadu to je tak, jak piSou Renzetti a Curran.

Mluvila jsem s kolegyni ze Skolky. Polozila jsem ji otdzku, zda si ve své tfidé v§ima n&jaké
nerovnosti mezi kluky a divkami nebo jestli pozoruje néjaké genderové stereotypy. Jestli si
sama uvédomuje, ze déti necim ovliviiuje. Odpovedéla: ,,Ja ani nevim. U nds napriklad
nahore si i holky tlucou v dilné spolu s kluky a nevidim v tom nic Spatmého. Na zahradeé zase

litaji kluci s kocdrky a taky jim to nezakazuji. Musim ale rici, Ze kdyz se jednd o barvy, tak si
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vzdy kluk zvoli klucici barvu a holka holcici, a to maji na vyber, jakoukoliv barvu. Kazdy
pdtek jim ddvame domit Otylku nebo Otika, to jsou takové ukoly. Jesté se mi nestalo, Ze by si

kluk vzal Otylku nebo holka Oftika “ (Daniela, rozhovor, 17. 1. 2020).

Jsou razné véci, které si ani neuvédomujeme, ale déti v materské Skole to ovliviyje.
Naptiklad détské pohadky. Pohadky jsou pro déti v predskolnim véku velice dilezité.
Vsimam si, ze ve vétsine€ pohadek se objevuji také genderové stereotypy. Muzska role
v pohéadkach proziva vzdy nespocet dobrodruzstvi, je silny, aktivni, odvazny, vzdy vi, co ma
délat a je za to pokazdé §tédie odmeénén. Pokud ma tyto vlastnosti zenska hrdinka, je vétsinou
zla a touzi po velké moci, kterou ma muzsky Ardina. Méalokdy hraji zeny hlavni role. Také
déti ovliviyji hry a hracky. V dnesni dobé je spousta hracek rizného typu a zaméfeni. Ale
vSimneme si, ze témeét kazda hracka je urena bud’ pro chlapce nebo jen pro divky. Rodice
nejspise nekoupi nejnove)si panenku svému synovi, ale koupi mu napftiklad auto na dalkové
ovladani. V matefské skole je tomu podobné. Chlapec, kdyz pfijde rano do tfidy a nevi, s ¢im
si hrat, jako ucitelka mu navrhnu automaticky hracky pro kluky, aniz bych si uvédomovala, ze
to tak d€lam. OvSem 1 samotné déti si vybiraji vét§inou hracky, které povazuji za vhodné
svému pohlavi. Uz v predskolnim véku si dit€ v§ima rozdili mezi genderovymi rolemi a

dokaze spravn¢ identifikovat své pohlavi, a proto si spravné voli své hracky.

Co se tyCe genderovych stereotypu, patii sem i feminizace pracovnikd v matef'ské
Skole. Myslim, Ze témé&f ve vSech skolkach se vyskytuji pouze zeny. Muzi jsou na pracovnich
pozicich v MS velmi ojedinéle. Mohou se objevovat ve funkci $kolnika nebo Gdrzbate, ale ja
osobn¢ jsem v zadné Skolce muze nevidéla, pouze opravare, ktery pfisel néco jednorazove
opravit. V nasi materské skole, jak jsem se jiz zmifiovala, neni zaméstnany zadny muz. Jsme
pouze zensky kolektiv, skladajici se z Sesti ucitelek, uklizecky, kucharky a skolnice. V tomto
piipade¢ si déti mohou ale nemusi vytvaret obraz o zZenach a vidét je jako ty starostlivéjsi, co

pecuji rady o druhé lidi. Proto kdyz ptijde do tiidy tfeba pan opravar, jsou z n¢j déti doslova
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uplné vedle. Maji z n¢j respekt, boji se ho, ale na druhou stranu jsou zvédavé, a nakonec jsou

muzi u déti velmi oblibeni. Jejich piitomnost v MS je pro déti velikym zpestienim.

Nakonec bych zdaraznila, ze déti v pfedskolnim véku v jejich postojich a vnimani
genderu pravdépodobné nejvice ovliviiuji rodinni prislusnici, rodinni pratelé a vrstevnici.
Tedy lidé, ktefi jsou s détmi skoro neustale v kontaktu. Dit€ v§e okoukéava od rodiny a
genderové stereotypy si vlastné nevédomé prisvoji a vyuziva je tak v zivoté, pokud se

v dospélosti nerozhodne jinak.

S5 Zadinajici ucitelka

Zacinajici ucitelka dle mého uvéazeni znamend, ze nékdo nastoupil prvné na pozici ucitelky do
n¢jaké vzdelavaci instituce. At uz se jednd o ucitelku v materské, zakladni, stfedni nebo
vysoké Skole, zacatek je velmi podobny ne-li stejny. Kazda zacinajici ucitelka se musi
zadaptovat, pokud chce praci vykonavat dobfe a dlouhodob€. Musi se rychle naucit, jak to

v urcité instituci chodi. ,,0d zacinajiciho ucitele se pozaduje hned od prvniho dne ve $kole
plnéni vSech povinnosti, které uciteli pfislusi. Zatim co v ostatnich profesich se naro¢nost
ukola zvysuje postupné, proziva ucitel , profesni naraz* a musi neodkladné, Casto okamzité,

fesit fadu vice & méné komplikovanych vychovng vzd&lavacich situacich® (Simonik 1994: 8).

Sama jsem si timto hektickych zaatkem prosla. Hned prvni den v praci mi pfisly nové
déti, plakaly, protoze jeste nikdy nebyly odloucCeny od matky a ja jim je musela doslova
,trhat* z naru¢i. Musela jsem uz fesit spoustu veci, delat hodn€ rozhodnuti a hlavne
improvizovat, protoze to byly mé prvni dny na pozici u€itelky a mé praxe ze Skoly mi nedala
nic z toho, co jsem zazivala prvni dny v praci. VSechno se d¢€lo vlastn€ najednou. Poznavani
prostredi, kolegyn, ma celkova adaptace, vse jsem odkoukévala za pochodu od mé kolegyné,
ktera mi velice se v§im pomahala. Kdyz ucitelka nastoupi, vétSinou nedostane ¢as na

pozorovani, je hned do celého toho procesu vtahnuta. Ukonceni skoly, kdy se ¢lovek stava

39



absolventem, coz je specificka a mimoradné riznoroda kategorie na trhu prace. Vzapéti se
stava zamestnancem, pracovnikem nebo U€astnikem na trhu prace. V kazdém piipade se vsak
stava zaCateCnikem. | Faze zaCateCnictvi byva oznaCovana rizn€ — Iékar zaCina jako asistent
nebo sekundar, pravnik jako koncipient, jinde praktikant. Pro oznaceni nastupujicich
absolventu ucitelskych fakult se uziva termin zacinajici uCitel. Tento vyraz se muze chapat
jako mlady, nezkuSeny, nezraly, neovladajici dosud vSechny pracovni techniky a postupy.
Nebo jako perspektivni, nadSeny, nad€jny. V podstaté je zaCinajicim ucitelem ten, kdo ma
piislusné (sttedoskolské, vyssi odborné nebo vysokoskolské) vzdélani a pedagogickou
zpusobilost, pfijme roli ucitele, ale poCita s tim, Ze mu bude chybét pedagogicka zkusenost,
jelikoz je na zaCatku své profesni drahy. Ze studentky, ktera se pfipravovala na profesi spise
teoreticky ve $kole, se stava uditelka, kterd je vystavena kazdy den dynamické realits. Casové
rozmezi zacateCnictvi nelze presne€ vymezit, nebot’ zavisi na typu Skoly, aprobaci, vysi
uvazku, individualnich zkuSenostech, obvykle se stanovuje na obdobi prvnich 5 let profesni
praxe” (Podlahova 2004: 14). Oldfich Simonik oznaluje ugitele za zaginajiciho v prvnim
Skolnim roce jeho pedagogického pusobeni. Tvrdi, ze Skolni rok predstavuje z hlediska prace
Skoly, ucitele a zaku relativn€ uzavieny celek, v jehoz pribéhu ziskava mlady ucitel potifebny
vhled do celkového chodu skoly, uptesiiuje si rozsah i obsah své ulitelské profese a osvojuje
si zakladni didaktické dovednosti. ,,Profese je vyznamnou soucasti zivota ¢loveka,

v soucasnych spoleCenskych podminkach ptesahuje cil zajisténi obzivy a stava se i prostorem,
jenz umoznuje rozvijeni individudlnich dispozic a nalezeni hlubsiho Zivotniho smyslu.
Ucitelstvi jako spoleCensky vyznamna, prestoze aktualné ne plné doceriovana profese ma

predpoklady byt jedou z nich® (Juklova 2013: 151).
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6 Cesta mé adaptace

6.1 Zatitky v MS

,,Kazda profese ma své zacatky a kazdy zacatek je né¢im novym, nepoznanym. Otazkou ale
je, kdo ajak ty zaCatky proziva a zvlada, v jakém systému se pohybuje a kdo mu v tom
napomaha. Profesni zacatky ucitela jsou velmi specifické. Jejich profesni start je z mnoha
divodu komplikovany a systém, ve kterém se realizuje, je, kvili neustalym koncepcnim a

reformnim proménam Skolstvi, stale neukotveny (ViteCkova 2018: 154).

V knize zacinajici ucitel se pise, Ze praveé mladi ucitelé, ktefi nastoupi na nové
pracovis§té, mohou pocitovat malou oporu a pomoc od kolegyti nebo na né mize byt mnoho
prace a ukoll, které mohou zacinajici ucitelce zpusobit fadu probléma. Proto je pak jen na
ucitelce, aby hledala pfi¢iny svych problému sama v sobé a snazila se ve viem zlep§it a
vybudovat si k praci vztah (Simonik 1994: 78). Nast&sti mé zatatky byly pravé diky mym
kolegynim pfijemné a téméf bez stresu. Jejich podpora a motivace me zene dal a dal a jak pise
Oldtich Simonik ve své knize, je to na kazdé uditelce, jak moc se bude sama snaZit se zlepsit a

jak moc této praci bude chtit ob&tovat.
6.1.1 ,,DalSi poprvé*

Slovo zadatek, at’ se jedna o zacatek Cehokoliv, je zkratka néco, co je v nasem zivoté poprve,
o je pro nas nova a vétsinou tézka situace, kterou musime poznat a zvladnout, pokud chceme
uspet. Potykdme se s novymi vécmi, lidmi, povinnostmi a mnohymi dalSimi faktory. Lidé
zaziji v zivot¢ mnoho véci poprvé. At se jednd o prvni slovo, krok, prvni vypadly zub nebo ve
star§im v&ku prvni vztah, polibek, bydleni, §kola, prace. Je toho v zivoté tolik, ze to nejde ani

spocitat. Ve je vlastné jednou poprvé.

41



Jak se tika, vsichni se rodime jako tzv. ,, Tabula rasa®, coz rozpracoval ve své knize
Esej o lidském rozumu a proslavil John Locke. Tvrdil, Ze po narozeni je nase mysl jako Cisty
papir. ,,Pfichazime na svét s mysli podobajici se nepopsanému bilému listu (WHITE PAPER),
od stoikil (TABULA RASA - Cista deska) a jesté pred nimi od Aristotela, ktery jako prvni
ptirovnaval rozum k desce, na niz zprvu neni nic napsano. Teprve u Johna Locka je vSak tato
teze rozpracovana v uceleny systém genetického empirismu, jehoz obsah je pregnantné
vyjadien v proslulé formuli: NIHIL EST IN INTELECTU, QUOD NON ANTE FUERIT IN
SENSU (“Nic neni v rozumu, co diive nebylo ve smyslech®) (Tretera 2002: 278). Proto je
dulezita vychova déti hned od ranného véku. ,,Vzdyt ti, kteti dbaji na to (jak sami fikaji), aby
vstipili détem dobré zasady (a malo bychom nasli takovych, ktefti by si nevypéstovali takové
principy, v n€z pak véti), vlévaji do nic netusiciho a dosud bezpiedsudecného détského
rozumu (nebot’ bily papir pfijme jakékoli znacky) ony doktriny, které by déti mély podle
jejich ptani ptijmout a vyznévat™ (Locke 1984: 58-59). OvSem vyzkumy genetiky dokazuji,
ze tomu takto neni. Toto Lockovo tvrzeni se mi velice libi, ale povazuji ho za piekonané. Jiz
s narozenim si pfinaSime mnohé predispozice — zd€déné i ziskané z prenatalniho vyvoje.
Tudiz genetika zde hraje velkou roli. Nejvétsi roli ale hraji poté vngjsi aspekty, které nam
jeste vice davaji nové podnéty, které nas kultivuji a napomahaji nasemu rozvoji. I ve skolce se
snazim jako pedagog dé€ti vnimat jako ,,Cisté a neposkvrnéné™ bytosti, které je tieba
vystavovat takovym podnétim, které je nezatizi, ale naopak jim pomohou se 1épe rozvijet.
Poté v pokrocilejsim veéku zélezi jen na nas, jak se svym zivotem nalozime, co se nauc¢ime a
Ceho v zivoté dosahneme. Kazdy se muaze snazit pfistupovat ke svému zivotu aktivné. My
jsme tvurci svého osudu. 1ja, stejn€ jako ostatni, jsem si prosla mnohymi , poprvé™ a o

jednom z nich je prave tato bakalaiska prace.
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6.1.1.1 Poprvé zaméstnana

Rekla bych, Ze se mi zm&nil Zivot ve chvili, kdy jsem tuto praci piijala. Najednou jsem nikdy
za tento pul rok, kdy jsem provadéla vyzkum, nezazila nudu. Dfive jsem méla spoustu Casu
pro sebe a nakladala s nim podle svého uvazeni, ale nyni mam spoustu povinnosti a véci,
které zkratka nejdou odlozit na jindy. At uz se jedna praveé o psani této prace, uceni se do
Skoly nebo hlavné véci, tykajici se mého zameéstnani jako naptiklad: psat tydenni piipravy,
hodnoceni tfidy, diagnostiky déti, nebo hodnoceni tydne. JelikozZ v tom nejsem jesté pfilis
zabéhla, tak mi to jde hafe a pomaleji. Na druhou stranu je pro meé velikou a piijemnou
zmeénou staly plat, ktery je znateln€ vyssi nez za brigady. Mohu si ted’ 1épe nasetfit penize
nebo vice cestovat. S tim v§im ale na mé padla velka zodpovédnost, Ze o tu praci nesmim
piijit. Chystame se s pfitelem vzit hypotéku a az ted’ mi dochazi, jak je dalezité byt
zamestnana a co by bylo, kdybych nebyla. Zkratka sice mi pfibyly povinnosti, ale na druhou
stranu se citim spokojené a 1épe nez kdy predtim. Dny, tydny 1 mésice mi utikaji az moc

rychle. Nez se nadé€ju, budu v praci uz cely rok. Doufam, ze to tak bude nadale.

Je pravda Ze toto je prace jako kazda jina. Musi se tam pravidelné dochézet a jsou za
to penize, ktery kazdy pottebuje pro zivobyti. Kdyz jsem se zeptala Simony, zda je toto
profese, kterou chtéla vzdy vykonavat, odpovédéla, ze je nakonec moc rada, ze zustala u této
profese. ,, Za totace jsem to neresila. Méla jsem prosté néjakou prdci, a tak to bylo. Zlom
prisel po revoluci, kdy prdce ucitelii byla celkové znevazovdna spolecnosti a mnoho ucitelek
tenkrat odeslo na jiné pozice. Vzpomindm si, Ze jsem pordd hledala néjakou jinou prdci, bylo
mi 31 a chtéla jsem zménu. Manzel mé v tom vSak hodné brzdil, Fikal, at se drzim svého
remesla. On jezdil po montdzZich, ja se starala o 2 déti a byla jsem moznd také pohodind. Az
mnohem pozdéji jsem byla rdda, Ze jsem u této profese ziistala. Uvédomuji si, Ze je to krasnd
prdace. Kdyby nebylo tolik administrativy, tak je to prdce tizasné tvorivd a pokud ma k tomu

clovek i dobré podminky co se tyce kolektivu (materidlni podminky jsou dnes vsude dobré),
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tak je to v podstaté hra. Ja si pri své prdci hleddm, aby to bavilo taky mé a bylo to pro mé
zajimavé. Treba letos ta architektura mésta nebo loni projekt les. Je to prdce navic, ale mé to
obohacuje. Nemyslim, Ze by to bylo néjaké poslant, je to prdce jako kazda jina a potirebujes za
to kacky, ale miizes si s ni vyhrdt a udélat si ji pFijemnou * (Simona, rozhovor, 20. 3. 2020).
Simona je pro mé velkym vzorem. Inspiruje me v§im, co s détmi dé€la nebo 1 jak s nimi
hovoti. U¢i mé& 1 jak fesit konflikt probihajici mezi détmi. Nékteré ucitelky nechaji déti si to
vyfesit samotné, ale Simona si s kazdym promluvi, zjisti pfi¢inu a davod a vyfesi to vSichni
dohromady a déti si nakonec uvédomi, Ze to bylo opravdu nerozumné a zbytecné a jsou
piipravené se podobnému konfliktu piisté vyhnout. Obdivuji ji v jejim pristupu k détem ale i
v samotném vzdé€lavani. Ja osobné se do zadnych vétsich projektd zatim nepoustim. Nevim
vubec, jak na to. Ani jsem se zatim o téchto projektech vice nedozvédéla. Ale souhlasim, Ze je
tato prace krasna a tvofiva a kdyz to jde si praci jesté timto zpusobem udélat zajimaveéjsi, rada

se v budoucnu do podobnych projektt také zapojim.

6.1.1.2 Poprvé kolegyni

Dal§im novym poprvé pro me bylo se stat néci kolegyni. Uz kdyz jsem mésic vypomahala

v této Skolce, zacala jsem se se vSemi ucitelkami poznavat a v§echny mi nabidli tykani. Byla
jsem rada, je to lepsi pro komunikaci, upevnéni vztaht, dodalo mi to pocit sebediveéry a ve
Skolce jsem se citila piijemné&. Nyni po pul roce ve §kolce mi nabidla tykani i sama feditelka,
na coz si stadle nemohu moc zvyknout. Jak jsem se jiz zminovala, ve Skolce spolu vychazime
vSechni velmi dobie. Panuje zde dobra, pratelska a rodinna atmosféra. Zazivame spolu
srandu, poméahame si i pfi t€zsich zivotnich situacich, a i se mnou sdileji kolegyné€ jejich
osobni problémy. Nemyslim si, ze by mezi nami panovalo n&jaké napéti nebo predhanéni se
v tom, kdo je lepsi ucitelka atd. Fungujeme jako tym. Navzgjem se zastupujeme, kdyz jedna
z nas onemocni nebo kdyz si potiebujeme néco dulezitého zafidit. Takto vychazely vstiic i

m¢e, kdyz jsem potfebovala jet na zkousku do Skoly nebo jsem onemocnéla, coz bylo docela
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Casto. Nastesti jiné ucitelky tolik nemocné nebyly, tak jsem nezpusobila pfilis velké
komplikace v provozu, ovSem obcas se stalo, ze se déti musely rozdélit do jinych tiid, protoze

nebylo dostatek ucitelek na pracovisti.

6.1.1.3 Prvni den

Hned prvni den v praci mé ¢ekalo prvni ,,poprvé™ a tim bylo to, ze jsem nikdy predtim nebyla
sama ve tiide€ na 27 déti. Vzdy na praxi se mnou byla ve tfid¢ ucitelka, kterd méla tu nejvetsi
zodpovédnost, ale nyni jsem v té tfid€ byla jen ja. VSechna zodpovédnost byla na me.
Zacinajici ucitelka si toto uvédomi predevsim ve chvili, kdy s détmi zistane poprvé sama.
Mohu potvrdit, ze to opravdu neni zadna legrace mit na starost az 27 déti v jednom prostoru,
at’ se jedna o tfidu nebo Skolni zahradu. Déti jsou divoké, aktivni, rychlé, a pfedev§im
nerozumné a je tfeba na n¢ dobte dohlizet, aby nedoslo k urazu. To, ze jsou déti aktivni a
divoci, mi v rozhovoru potvrdila 1 kolegyné Michaela. Kdyz zavzpominala na své zaCatky ve
Skolce, vzpomnéla si na tuto historku: ,,Hrozné jsem se tésila na tuhle prdci, chtéla jsem délat
ve Skolce, ale viibec jsem nevédeéla, co mam délat, jak k nim mam pristupovat. A zacinala jsem
s kolegyni, kterd taky zacinala, ta méla rok praxe nékde uplné jinde a byly jsme u malych déti
a bylo to Sileny, protoze jsme mély maly, hyperaktivni zvirdtka a rFeditelka, kdyz prisia k nam
na hospitaci tak vidycky odchazela se slovy: JeZisi Maria, jd to nemiizu vidét, jd jdu pryc.

Protoze tam déti skdakaly tfeba i po stole “ (Michaela, rozhovor, 17. 1. 2020).

Stejné jak o fidicich, tak 1 o ucitelkach se fika, Ze jsou jednou nohou v kriminale a asi na
tom néco bude. Staci mala nepozornost a muze se stat cokoliv. Proto u€itelky musi brat tuto
praci zodpoveédné a na prvnim misté mit bezpeci a pohodu déti. Takze mé prvni poprvé bylo

poznani takto velké zodpovédnosti, kterou piebiram kazdy den, po ptichodu do skolky.

Sice jsem trochu znala mé nové kolegyng, ale stejné me ¢ekalo blizsi poznavani a
hledani sympatii mezi sebou, a to hlavné s mou kolegyni Michaelou. Je velice dulezité, aby si

45



prave dvojice ucitelek ,,na tfidé” rozumély a byly si schopny vytvofit pfijemnou atmosféru ve
tride. K tomu zajisté patii férovost, otevienost, vzdjemny respekt v jednani mezi sebou ale 1

v jednani s rodi¢i nebo s détmi. Jesté lepsi je, kdyz jsou spise jako kamaradky nez jen
kolegyn¢. Potom spolu mluvi opravdu oteviené a zcela spontanné. Spolecné se smé&ji, a1 deti
ve tiid€ maji pocit, Ze jsou v dobrém kolektivu plném veselych a optimistickych lidi a o to vic
se jim ve Skolce libi a chtéji ji nav§tévovat. Toto jsem si také uv€domila v prub&hu vyzkumu.
S Michaelou se spolu sméjeme, fikame si razné piihody a obé dveé nas maji déti rady. Jsme
veselé a optimistické a nasi energii predavame i détem. Kdybych méla na tridé kolegyni, se
kterou si neméam co fici a hovotily bychom zcela pouze o praci, myslim, ze by me to ani tolik
nemotivovalo se t€sit do prace. Nyni se t€8im, ze prijdu za kolegyni a dozvim se, jaky mé¢la
den a jaké trapasy nebo vtipné véci se ji prihodily. Jsme spolu v kontaktu i mimo pracovni

dobu.

Dalsim ,,poprvé”, kterym jsem si musela projit a nebylo to pro me nejlehéi, bylo
odemykani, zamykani a kodovani Skolky pti odchodu a ptichodu. Je to také jedna z velice
dulezitych véci. Ja celkové mam respekt z novych technologii, elektronickych spotiebict atd,
takze kddovani pro mé bylo ofiskem nékolik tydna. Je to jednoducha véc, ale i pies to jsem
bojovala se strachem, jestli jsem udélala vSe dobfe. Michaela mi nejistotu v zamykéni Skolky
také potvrdila i u sebe a me tim uklidnila. ,,Ja si taky obejdu Skolku z venku vidycky. Jd si
myslim, Ze je to jednak pocit u tebe jako u zacinajict ale myslim, Ze to v sobé mdme vsichni, a
proto jsme uci. Jako ucitelka musime mit néjaky pocit zodpovédnosti abychom tohle mohly
deélat. Takze to je ten pocit, ktery v sobé mds zakodovany a ta skolka, tady je majetek, tady je

v§echno a ta zodpovédnost v nds je, takze na jednu stranu dobry ale na druhou stranu by to
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nemeélo preriist do stresu “ (Michaela, rozhovor, 17. 1. 2020). O tomto tématu se vice

rozepisuji v kapitole Stres a obavy.’

Novinkou pro meé byla také tiidni schiizka hned ze zacatku roku, kde jsem stala v Cele
ttidy pred vSemi rodici a predstavovala se. Jesté nemam tolik zkuSenosti s projevy pred vétsim
poctem lidi, a proto jsem méla velkou trému. Kdyz jsem polozila otazku mym informantim,
zda méli pti svych zacatcich problém z navazani komunikace s rodi¢i déti, vétSinou
odpoveédéli, ze individualnég jim s nimi nevadilo mluvit, ale mluvit do vét§iho kolektivu lidi uz
je horsi. Napftiklad Michaela se k tomuto vyjadtila takto: ,,Jd jsem sem nastoupila uz jako
dospéla, stard a jak uz jsem méla riiznou praxi s rodici a predtim v té druziné jsem byla uplné
sama a byla jsem sama rodicem svych déti, takze tady jsem problém teda viibec neméla, ale
madm dodneska pred nimi trému. Kdyz mdam promluvit k rodiciim a ted zvldsté z této pozice
vedouci, tak mdam trému. Mluvim uplné jinak, pripaddm si, Ze blbé, a to mdam do dneska, ale
individudlné — s rodici “, jsem s tim ten problém neméla. Nékdy je to ale ndrocné. Je také
tezké vychytat, ke komu si miizes, co dovolit, s nékym miiZes Zertovat ale s nékym vitbec

(Michaela, rozhovor, 17. 1. 2020).

6.2 Ze zacinajici ucitelky, ucitelka zkuSena?

6.2.1 Adaptace

Mohu fici, ze si myslim, Zze mij proces adaptace probehl a stale probiha dobfe, i kdyz se
obcas néjaky problém objevi. Postupné se ve vSech vécech zlepsuji a jsem si jistejsi. Za dobu
vyzkumu, tedy pul rok, nemohu sama za sebe fici, Ze jsem se stala zkuSenou ucitelkou.

Nejsem si ani jista, zda toto budu o sob& moci fict naptiklad za tii roky. Mohu vS$ak fict a

7 Viz kapitola 6.2.3.1 Stres a obavy.
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potvrdit, ze i za pouhy pul rok jsem se o néco posunula doptedu. Adaptace probihala a stale
probihd za pochodu a pod dozorem ucitelek a vedeni. Pani feditelka chodi ke kazdé ucitelce
po urdité dob& na hospitaci. Na m& byla hned prvni tyden mého pasobeni v MS. Dale jako
zacinajici ucitelka si musim vést tii roky denik, kam si zapisuji v§echny hospitace a naslechy,
které mi musi dana ucitelka podepsat, dale si zakladam hodnoceni mych vykont od ucitelek,

mé osvedCeni, Skoleni a praxi. Také do toho patfi profesni portfolio.

Déti si na mé& zvykly rychle a oblibily si m&. Rekla bych, e pro zaginajici uitelku
v MS je lepsi a pifjemnéj3i jit do tiidy s nejmladsimi d&tmi. Mam takovou zkuSenost od sebe i
od mych kamaradek. Ja, kamaradky 1 ucitelky v mém okoli zacinaly ucit ve tfidé nejmladSich
déti. U predSkolnich déti se musi spravné délat piiprava na Skolu. Na ucitelky je kladena vyssi
zodpovédnost, a prave pro zaCinajici ucitelky, které si nejsou jesté ve své roli natolik jisté, by

mohlo jit o velkou zatez.

Mou prvni mensi vyhodou bylo to, Ze jsem v této Skolce vypomahala cely mésic za
jednu nemocnou ucitelku. Bylo to rok pfed tim, nez jsem nastoupila do této Skolky jako
ucitelka na plny Gvazek a taky asi davod, pro¢ jsem sem nastoupila. Praci jsem v tu dobu jeste
nehledala, byla jsem studentkou denniho studia. Pfi vypomahani ve skolce jsem méla Cas se
poznat s n€kterymi kolegynémi a ostatnimi zamé&stnanci Skolky. Dale jsem také uz poznala
prostory skolky, at’ uz se jedna o tfidy, Satny, kancelar nebo o zahradu. Nejvic rada jsem
ovSem byla kromé poznani se s kolegynémi a prostory za to, ze jsem se poznala s nekolika
détmi, které si me zamilovaly. Pfi nastupu toto vse pro me bylo velkou vyhodou a myslim, ze
mi to alespon z Casti ulehcilo prvotni adaptaci, jelikoz jsem si ji prosla uz pii vypomoci.
Samoziejmé, Ze jsem se neznala se vSemi kolegynémi, a taky ne pfili§ moc osobné. Po pul
roce, ze uz o nich vim o dost vice a myslim, ze mi i rady sdéluji rizné véci, védi, Ze se mi
mohou svetit. Myslim, ze 1 rodice jsou radi, kdyz vidi, ze se jejich dite t&si do Skolky, kdyz

tam jsem ja. Je dalezité, aby rodice neméli obavy mi svéfit dit€, napfiklad z divodu, Ze jsem
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zacinajici a skoro bez zkuSenosti. Mam zkuSenosti s tim, ze jsou rodice spise radi, kdyz vidi
mladou, optimistickou a usmévavou ucitelku, védi, Ze se ji déti neboji a budou s ni rady.
Myslim, ze pfijeti ucitelky ditétem je pro zacinajici ucitelku dulezité. Pocit, ze me& maji déti
rady a vypravi to 1 doma, mé hieje u srdce a znamena to pro me hodné. Tyto vSechny prozitky
velice pomahaji procesu adaptace. Zacinajici ucitelku nepfitahuji jen stabilni penize, ale
predev§im chce byt piijata détmi, kolegynémi a rodici. Kdyz se toto vydafi, citi se byt
zavazana vytrvat nebo jiz velmi brzo muze vznikat emo¢ni vazba — viici kolegynim rodi¢im i
détem. Sama na sob¢ sleduju, jak se mezi zaCinajici ucitelkou a ,,tymem* vytvaii pouta, ktera

pomahaji piekonat obtize, vytrvat a zdokonalovat se.

Seznamila jsem se s jednou zaginajici ugitelkou v hlavni budové nasi skolky®. Jsme na
pracovisti na stejné pozici podobné dlouhou dobu. Tato zde nova kolegyné na rozdil ode mne
dojizdi denné ze sousedniho mésta a pii nastupu do této Skolky vibec nikoho neznala. Nyni si
kolektiv i $kolku moc vychvaluje a je spokojend. Takze zalezi opravdu na osobnosti ¢loveka,
jak se chova a jak rychle se zadaptuje na nové prostiedi a kolektiv. Zde urcité také hraje roli
sympatie, ktera pomize vytvorit lepsi vztah. Myslim si, ze kdyz je Clovék spolecensky,
komunikativni a férovy a nedéla problémy, kolektiv ho ve vétsiné pfipadu piijme. Poté uz
zélezi, jak moc se vztah na pracovisti vyvine — zda se zastavi pouze u kolegyné nebo se

posune do pratelstvi.

Pti této dobré konverzaci a daveéfe hraje velkou roli nas dobry kolektiv, ktery
v mateiské §kole mame. Kolegyné tvrdi, ze nyni je ve Skolce opravdu vyborny kolektiv, jak
diiv tedy nebyl. ,, No fo tady jedu uz 11. rok, tady kolektiv nebyl tak super, jak je tedka. Bylo

fo tady takovy riizné. UCitelky proti kucharkam a profti provoznim, takovy, jak je to i v jinych

8 Mé pracovisté je odlou¢ena samostatna budova nedaleko té hlavni, kde uéi pravé tato nova ucitelka.
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Skolkdch nékterych, tak to bylo tady taky. Byly tady takovy stary struktury uci, ktery pak
odesly ale bylo to pak divné rozvrstveny. Ja jsem méla pocit, Ze mame dobry kolektiv, protoze
Jjsem s nimi neméla zdadny problémy, a navic jsme byli dole zasity, tam jsi sama za sebe, ale
treba mé udivuje, kdyz jsme sem prisli tak vitbec si holky negratulovali k narozenindm, Ze kdyz
si jdou sednout, tak chodili zvIlast provozni a zvIdst ucitelky, takzZe to jsem tady spunktovala
Jja, Ze jsem prosté si udélala seznam a fakt jsme zacali gratulovat vs§em * (Michaela, rozhovor,
17. 1. 2020). Informantka si chvali, Ze se socialni prostiedi zménilo, srovnava soucasnou
situaci se situaci, kdy sama do MS piisla. Od té doby mohu potvrdit, 7e kazdé narozeniny
slavime spole¢né tieba i s détmi, které jim 1 zazpivaji, Cehoz jsem sama byla svédkem.
Oslavili semnou moje 22. narozeniny zpivanim, blahoptanim a dareCky. M¢la jsem z toho
nepopsatelny pocit a citila jsem se zase o néco vic, jako souc¢ast Skolky a kolektivu. Myslim,

ze ted’ ma nase Skolka takového rodinného pratelského ducha.

Po adaptaci socidlni jsem se zacala priklanét k adaptaci pracovni, 1 kdyz se obé
prekryvaji pti zac¢atku a musim zvladnout vSe. Pracovni adaptace je , kontinualni proces, jenz
zaCina vstupem do zaméstnani, projevuje se v rozmanité podobé v prabehu celé jeho
profesionalni drahy. Jeho vysledkem je urcita uroven vyrovnani se Cloveka s praci a jejimi
podminkami, kterou je mozné vyjadrit v dimenzi pfimétena (dostacujici, uspokojiva) —
nepiimeérena (nedostacujici, neuspokojiva) pracovni adaptivnost™ (Rymes 1985: 37). Myslim,

ze podobnou adaptaci prozivaji i ostatni za¢inajici ucitelky. Jde o pomaly proces

vvvr

Aby to spliovalo vse, co ma. Pani reditelka byla u mé na hospitaci zrovna, kdyzZ jsem méla

svou prvnl ranni, a jak tam sedéla, tak jsem zapomnéla vse, co jsem méla pripravené. Takze

se mi to moc nepodarilo a musela mi pomoci kolegyné. Jiné dny se mi Fizend Cinnost podarila

(TD, 8.10. 2019). To je uryvek z terénniho deniku zhruba po mésici vyzkumu, kdy byla v mé

tfid€ na hospitaci pani feditelka a me se zrovna fizend ¢innost moc nepovedla. I tak mé& pani
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tfeditelka prekvapila a misto oekavanych negativ mé potésila pozitivnimi zpravami a
motivovala me. Se slovy: ,, Nechdpu proc, ale ty déti byly velmi hodné a naprosto té
poslouchaly, i kdyz sis nebyla vitbec jistd, co budes délat nebo rikat. Je vidét, Ze mas autoritu

a déti té berou. “ To mé potésilo velice.

Déti nemtzeme brat jako néjaké stroje, které umime ovladat a vime, jak funguji. Je
tfeba je brat jako sob¢€ rovné. Jak ja na déti, tak déti na me. Toto me naucila Simona. ,,Jd si
myslim, Ze v nasi prdci je hrozné diileZitd motivace deéti. MiiZzes mit pldn tizasny, ale pokud je
nezaujmes, je viastné k nicemu. Déti musi vycitit, Ze je mds rada a musi jim to ¢lovek taky
Fikat. Ja jim to Fikam kaZdy den, Ze jsem se na né tésila, Ze si ten den hezky uzijeme atd. a ony
jsou potom vstricnéjsi. Taky mdm zkuSenost, Ze je dobré s nimi jednat jako se sobé rovinymi —
o vSechno poprosit, podékovat, byt spravedliva, nikoho nezesmésnovat atd* (Simona,
rozhovor, 20. 3. 2020). Je také dulezité mit s détmi trp€livost, vyslySet je a naslouchat jim.
Opravdu to jsou milé malé bytosti, a praveé ucitelky ve Skolce jim musi udé€lat krasnou
pozitivni atmosféru, kde se déti budou citit bezpecné, a az poté muze zalit vzdélavani a
utvareni osobnosti ditéte. UCit je sebeobsluhu, sebeuvédomeni si, sebereflexi, resit konflikty a

rozhodovat se samostatné.

6.2.2 Zlepseni— nabrani kompetenci?

Nejvic ze vieho zacinajicim ucitelkam pomohou praxe. Mohu sama porovnat, ze prvni tydny
v praci jsem si kolikrat nevédé€la rady, neméla jsem moc napadi na hry nebo Cinnosti, kterymi
bych mohla déti zabavit. Nyni po pual roce uz mam malou zasobu her, aktivit a basnicek,
pomoci kterych déti zabavim, nebo je i zti§im jinym zptsobem, nez je kiik. ,, Takze hlavné
praxi se z tebe stane zkuSenéjsi ucitelka, protoze uz jenom fto, Ze prvni rok si déldas pripravy a
dalsi rok z téch priprav cerpds a potom tam jenom néco pripises, priddas a ddle nabalujes,

takze treba za 3-4 roky mds pripravy podobné, ja mdm treba v pocitaci ulozené pripravy na

51



kazdy rok a zjistuji, Ze jsou podobné, ale postupné zjistuji, Ze jsou v nécem trosku jiny, do
toho si vyrdbim néjaké pomiicky, néco naskenuju, a to si tam taky davdam. Pak jsi viastné
zkuSend, Ze uz vis, kam mds Sahnout, Sdhnes do svych zdroju, takze to ti taky moc pomiiZe na
tu proménu ve zkusenou ucitelku* (Michaela, Rozhovor, 17. 1. 2020). Po skoro dvou mésicich
jsem si uz byla ve vSem jist&jsi. Pfipravy jsem meéla napsané o dost dfive. Ta pul hodina, co
mam na fizenou &innost’, mi utikala rychleji nez na zadatku. Uz si vymyslim vice aktivit,
kterymi déti zabavim a bavi je. Jesté se musim naucit vice basnicek jak k ob&du, tak na

zklidnéni nebo prevlékani.

Kdyz jsem se zeptala v rozhovorech mych informantek, jak svou pfipravenost a
profesionalitu zlepSovali, odpoveédély nasledovne: |, Jd jsem v uplnym zacdtku pordd cetla
RVP.CZ.' Tam se podivej, tam je hodné i priprav. Fakticky je tam hodné vSeho mozného, i
rady jsou tam i diskuze a ted' se rozjel i Facebook tam toho je taky hodné. Ja teda hodné ctu o
logopedii, protoze jsem to vidycky chtéla délat, akordt mi to néjak uniklo. Takze v tom jsem se
pordad vzdeéldvala casto. A i obcas doma prosté, mé nékdy chybi prosté ucit se, ucent, vejska
nebo néco. 1akze nékdy si piijcim néjakou knizku, tfeba i psychologii ditéte a zactu se do ni*
(Michaela, rozhovor, 17. 1. 2020). Hlavnimi zdroji Michaely pfi zvySovani profesionality
byly a jsou hlavné RVP, knihy a internet. Od ni jsem v tomto smé&ru ziskala spoustu inspirace

a zdroju k sebevzdélavani.

Internet je jednou z mnoha moznosti, jak se sebevzdélavat a zvySovat si profesionalitu.
Je pravda, Ze na internetu se da najit témé&f cokoliv zv1asté v dnesni dob&. Casto se divam na
vytvarné napady a pracovni listy na Pinterestu nebo facebookovych skupinach. Na YouTube

se zase inspiruji pohybovymi a hudebnimi aktivitami. To je pro me velkou inspiraci a pomoci.

9 Fizena cinnost — prace s détmi je pod pfimym dozorem a velkou motivaci v urcity ¢as
10 RyP — Rdmcovy vzdélavaci program pro pfedskolni vzdélavani, dostupné z http://www.msmt.cz/file/45304/
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Dvakrat za rok musime jit na Skoleni, které si vybereme samy. Mym prvnim Skolenim
bylo: Jak na kooperativni ¢innosti v matet'ské $kole. Tato $koleni bylo velice zajimavé a
uvédomila jsem si, ze timto zpusobem funguje i nase Skolka. I kdyz zorganizovat pro déti
n&jaké &innosti ve skupinkach mi d&la stale problém. Druhé §koleni prob&hlo ve Spindlerové
mlyné a bylo to velice pestré. Nazev tohoto Skoleni byl: Pisni¢kové psani to je prima hrani.
Pisnicka jako néstroj v rozvoji grafomotorickych dovednosti. Dale jsem piihlaSena na dalsi,
které se bude vénovat pouze grafomotorickym &innostem v MS. ,, Obohacuji nds i porady, na
kterych musime byt. A taky kazdy rok naddvdam, Ze musim psdat charakteristiku a pololetni
hodnocent, ale, holky, jd si kazdy rok, pri tom psani uvédomuji, jak se nad tim ditétem
zamyslim, nad tou tridou a jak mi to otevird oci. Je fakt, Ze ne vidy se k tomu vracim, za ten
rok. Ale v tu dobu, co to pisu, mé to najednou donuti — to psani — se zamyslet nad témi détmi
Jjako hloubéji, a i tohle si myslim, Ze ndm pomdhd dozrdavat. Plus i riizné skolni, Ze se tam
setkavds s riiznymi ucitelkami a poslouchds jiné ndzory, protoze vétsinou, kdyz je to Skoleni
dobre vedené, tak si ty ucitelky tam vyménuji své zkuSenosti *“ (Michaela, rozhovor, 17. 1.

2020).

Simona mi v rozhovoru tekla, ze dfive to bylo jinak, nez jsme zvyklé dnes. Dnes, kdyz
nam skon¢i pracovni doba, mizeme odejit domu. Pfipravy a jiné véci si muzeme rozlozit dle
sebe, jak se nam to hodi. ,, Kdyz jsem ja zacinala, tak se vitbec nepredpoklddalo, Ze ucitelka
po ukonceni pracovni doby odejde domii. Bylo normdini, Ze se na pracovisti pripravovala na
druhy den a délala vse, co bylo potFeba — ndsténky, tiklid ve tridé (mimo jiné muselo byt
v§echno perfekiné srovhané — i ouska u hrnickit v policce jednim smérem, panenky oblecené
atd. Na to se kladl velky diiraz. Byla to takova neprimd prdce, kterd se dneska diky internetu

miize délat doma** (Simona, rozhovor, 20. 3. 2020).

Délat néco navic ve svém volnu je na dennim potadku. ,,Do déni byli zapojeni i

clenové mé rodiny. Miij manzel uz z toho nékdy Silel, kdyz jsem potFebovala néco opravit,
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prestéhovat, vyrobit... Rceni: Jedind instituce, kde se krade doma a nosi se to do prdce, je
materskd skola, je casto pravdivé “ (Simona, rozhovor, 20. 3. 2020). To samé je i u me. Myj
pritel uz také né€kolikrat stiihal napiiklad 26 Sablon nebo vybarvoval obrazky. Doma uz také
sbiram napfiklad vicka nebo toaletni ruli¢ky, protoze tyto véci jsou do Skolky prosté super pro
aktivity, hry nebo vytvarné ¢innosti. Takze ano, co se doma nehodi, kazda ucitelka bere v§emi

deseti.

. Nejveétsi radost mi udélala Simona, kdyz se mnou byla jeden tyden ., na tride . kdyz

mi rekla na konci tydne, Ze se mnou byla spokojena a mile prekvapena, jak pracuji a hovorim

s détmi. Rekla néco na zpiisob toho, ze mam v sobé néco, co by mély mit az matky po porodu.

Zkratka mé pochvdlila, a zvldsté od ni mé to velice potésilo “ (TD, 19.2. 2020). Velice jsem si
této pochvaly vazila a diky ni jsem si uvédomila, Ze jsem pro tuto praci vhodna. Bavi mé to a

kdyz mé& chvali kolegyné 1 rodice, citim, ze svou praci vykonavam dobfe.

6.2.3 Komplikace

6.2.3.1 Stres a obavy

Préave stres a vselijaké obavy a nejasnosti hraly v mém kariérnim za¢atku velkou roli. Bylo na
me tolik novych véci, které jsem se musela naucit, porozumét jim a dodrzovat je. Velky strach
mam kazdy den o déti. Staci chvilinka a maze se né€co stat. Zuzanka, jedna holcicka ze tfidy,
pouze popobéhla po ttide€, zakopla a spadla hlavou na kraj zidle a hned musela do nemocnice
na §iti. Natrhla si pravé oboci. ,,Nastésti* se toto stalo mé kolegyni a ne mé. Kazdy den se
obavam, ze se stane nékomu néco, kdyz je budu mit na starost ja a nebudu védet, jak se
spravné zachovat a jak postupovat. Nastesti jsem se zatim osobné potykala ,,jen”

s odfeninami, zvracenim, pridjmem, bolesti bficha, krvacenim z nosu a béznym onemocnéni,
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jako je naptiklad ryma, kasel, zvySena teplota. Hned po projeveni znamek nemoci nebo

zdravotnich potizi jsem se vzdy zachovala spravné a nasledovné jsem volala rodi¢um.

Mohu fici, Ze mluvit s rodici, kdyz jsem takto mlada a zatim ne pfili§ zkuSena, neni
také zadna legrace. Ze zacatku jsem méla strach s nimi cokoliv fedit, bala jsem se, ze me
nepfijmou, nebo ze jim bude vadit mqj vek. ,, Brali mé jako takové kure takovou studentku v té
dobé. Me brali, Ze si mysleli, Ze jsem tam jenom na néjaky zdaskok nebo na néco jako *
(Daniela, rozhovor, 17. 1. 2020). Ta nastoupila do Prahy v 22 letech. Myslim, ze mé& v praci
jako , kute” neberou. Chovaji se ke mné jako k sob€ rovnym. Nema cenu se piilis stresovat
z rozhovoru s rodi€i. ,, Ze zacdtku se clovék ostycha a potom najednou ti docvakava vnitrne, Ze
to jsou taky viastné jenom lidi, a Zze mdm taky néjakou svoji tiroven a svou cenu a ze s nimi
mohu jednat jako rovnd s rovaym, a ne jak podiizend s rodici. A to samé je s détmi Ze jo, pak
ti dojde, Ze to nejsou ti mali roztomily kukadla, ale Ze nékdo je pékny cert a nékdo zase néco a
Ze to je stejné o vychové, az od téch t7i let dokdzes odhadnout, jaké bude to dité osobnost.
Odhadnes plus minus, co z toho ditéte vyroste. A tohle je cely komplex, ktery pomiize
zacinajici ucitelce se stdt zkusenéjsi. Kazda situace, co se ti prihodi, té néjak obohati *

(Michaela, rozhovor, 17. 1. 2020).

Jednou volala Michaele jedna maminka, ze se mnou musi mluvit a ptala se, kdy budu
ve tiidé. M¢éla jsem strasny strach, potfad jsem premyslela, co jsem udélala Spatn€ nebo co by
se mnou chtéla fesit. Po chvili mi fekla jeji dcera Denisa, ze se na mé jeji mamka zlobi a ze
dneska pfijde. Vetsi strach si myslim, ze jsem jesté nezazila. Byla jsem si naprosto jista, ze
jsem nic Spatn¢ neudélala a stala jsem si za vSemi mymi rozhodnutimi. Kolegyn¢ mi tikaly, ze
tato maminka neni zI4a, pouze fesi i sebemensi véci nebo komplikace hned a dikladné. Cely
den jsem na ni Cekala a byla v neuvéftitelném stresu. Tusila jsem, ze se bude jednat o jednu
situaci, ktera se stala predesly den rano pfi svacin€ v mé tfid€. Jednalo se o b&znou véc, kterou

délaji déti stale a ja postupuji také porad stejn&. Slo o predbihani ve fronts a nasledné stréeni
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kamarada, ktery se uhodil do ruky o stl a zacal plakat. V tu chvili jsem Denisu trochu
okftikla, ponaucila jsem ji o chovani ve tfidé a o tom, co se mohlo stat a poslala ji na konec
fronty. Tato hol¢icka to doma vysvétlila mamce trochu jinak, a tak se mamka pfisla zeptat, jak
to opravdu bylo a co se stalo. VSe jsem pravdive vysvétlila. Denisy mamka me uklidnila, ze se
nezlobi, jen rada fesi véci hned, kdyz jsou Cerstvé. Denisa zaCina totiz trochu divocit a mamka
o tom nevédela a je rada za kazdou informaci o Denise, kterou ji dame. Od této chvile se této
mamky nebojim a vim, co od ni mohu ¢ekat. Myslim, Ze tyto obavy byly zbyte¢né a po pul
roce mi jednani s rodi¢i nevadi, naopak ho vitam. Kdyz rodiCe projevuji zajem o dité a

vzajemnou konzultaci tak to beru jako velmi ptinosné.

Dalsim mym stresem, ktery pretrvava nadale i po pul roce vyzkumu, je strach ze
zaspani v den, kdy mam odemykat Skolku. Otevira se v 6:15, ale pro mé€ to znamena, ze ve
Skolce musim byt v 6 hodin a budik musim posunout o hodinu dfive. V noci se mnohokrat
budim s pocitem, Ze jsem zaspala, nebo mi nefungoval budik a nevzbudil m&. Casto se mi o
tom 1 zdaji sny. Odemykam Skolku pravidelné pfi mé ranni sméné ve Ctvrtek a v patek, coz
vychazi Ctyfikrat do meésice a tyto dny opravdu Spatné spim. Nikdy se mi nestalo, ze bych
zaspala nebo nékam pfisla zamérné pozde¢, ale je to velkd zodpoveédnost a nikdo to za mé
neudéla. Asi neduvéfuji tolik budiku na telefonu a neda mi to, abych na to stale nemyslela a
v noci se nebudila. Ovéfilo se mi, Ze tento strach neméam jedind. V ur€ité mitfe ho méli 1
kolegyn¢ a maji dodnes, ale jak jiz Michaela fekla, jsme ucitelky a tu zodpovédnost v sob¢
musime mit. Kolegyné to méla podobné jako ja: ,,Nikco, jd, kdyz jsem zacinala mam pocit, Ze
Jjsem taky jezdila uplné s nervy, abych vitbec tady byla vcas, protoze jsem méla strach, Ze uz
tam nékdo bude stdt z rodicii a tlouct na dvere (Michaela, rozhovor, 17. 1. 2020). Na to
odpovédéla Daniela zase s opaénymi obavami, a to se zamykanim: ,, Jd tfeba musim rict, Ze
kdyz zamykdam, tak treba kdyz ten den jdu jesté béhat, tak bézim pak schvdlné kolem Skolky a

kontroluji, jestli se treba nékde nesviti* (Daniela, rozhovor, 17. 1. 2020).
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Také pro mé bylo pfi ranni smeéné tézké a bala jsme se toho, abych spravné zapisovala
déti, které prisly a které jdou po obéd¢, 1 kdyz mame na chodbé¢ denik, kam maji odchody po
obé&de psat, tak ne vSichni rodice jej vyuzivaji. Pak pfijde pani kucharka a potiebuje védét
presny pocet déti na obéd a na odpoledni svacinu a ja obCas méla v tom zmatek. Ale po par
dnech jsem v§e urovnala a ted’ to zvladam v klidu. Kazdy rok se vSak budu potykat s novymi
détmi a jmény 1 tvafi jejich rodica, které si musim zapamatovat pro lepsi orientaci a

spolupraci.

Simona mi dala 1 par rad, jak stresu a obavam nebo nejistotam lze zabranit. ,, Myslim,
Ze stres je pro ucitele dost casto sklonované slovo. Samoziejmé, Ze jsem byla ve stresu a jsem i
ted. Diilezité je, aby si clovék vytvoril néjaké pomiicky, aby stres eliminoval. Daniela ma
dobrou pomiicku, Ze si pise déti na listeCek a neni ve stresu, Ze ji nékdo odesel. Jd zas na
vychdzce pordd pocitam déti (jednou se mi 2 ztratily), mnohokrdt jsem se bdla, Ze jsem
nevypnula tavnou pistoli a vracela jsem se do Skolky. Ted ji vZdy pFemistim, abych si
uvédomila tu ¢innost. Téch véci je daleko vic. Napr. nezamknout nékoho nahore, pri konecné
nenechat nékde svitit atd. Horsi jsou ale véci, které nedeélds pravidelné a prosté ti to jenom
unikne. 17eba kdyz si dité nevezme v zimé pod pldsténku bundu nebo jde v mrazu jenom
v tenkych kalhotdach a ty pri navratu do MS zjistis, Ze tam md oteplovdky. To jsou pro mé
stresy, protoze se bojim, Ze dité onemocni a jak se z toho budu zodpovidat. Abych tomuto
predchdzela, tak neddm na dité a jdu se vidy presvédcit. I tak se mi to s tou pldstéenkou
neddvno stalo a do rdna jsem byla ve stresu‘ (Simona, rozhovor, 20. 3. 2020). Simona je

z téchto ucitele nejvice zkuSena a ma nejdelsi praxi. Urcité se od ni mam co naucit.
6.2.3.2 Neustale nemocna

Dalsi dilezitou a spiSe nepfijemnou soucasti pro zacinajici ucitelky pfi nastupu do tohoto

povolani jsou Casté nemoci. Détské bakterie jsou pro nase t€lo zdkeiné&jsi nez pro samotné
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déti. Mohu fict, ze po pul roce v matefské Skole, jsem byla snad 5x doma na neschopence.
Nejhorsi byla asi chfipka pred Vanoci, kterd me skolila na celych 14 dni. Jinak jsem se
potykala s klasickymi virozami, kaslem, rymou, bolesti v krku nebo problémy s hlasivkami.
Nebyla jsem zvykla tolik mluvit, a tak to ze za¢atku hodn€ odnéaSely mé hlasivky, protoze na
détt mluvim cely den, musim 1 zvys$it hlas, abych ptehlucila celou tfidu 27 déti. Neni to
snadné a pro nékoho, kdo mluvi velice potichu a neumi si vyzadat pozornost, by tato prace

mohla byt slozita.

Kdyz jsem se na nemoci v matetské Skole zeptala mych informantek, az na jednu
vyjimku mi vSechny potvrdily, ze je to normélni a kazda si tim prosla. Nektera Iépe a jina,
jako ja, zase hufe. Aneta mi fekla, ze prvni rok byla neustale nastydla, nebylo to nic hrozného,
ale ani ne pfijemného. Chodila s tim vétSinou do prace, a po par dnech to preslo (nemohla byt
potad doma), ke konci roku ji ale skolila angina, se kterou uz do prace jen tak nemohla. Prvni
rok byl naro¢n¢jsi ohledné imunity, ale podle jejiho ndzoru je to normélni. ,,Nikco, kdyz jsem
nastoupila, tak prvni rok jsem byla furt nastydld, to ja teda pordd, ale ditv jsem byla porad
nemocnd a pordd jsem to prechdzela a hdzela jsem to, a vérim tomu, i kdyz doktorka mi
Fikala, Ze si mysli, Ze to neni mozny, vérim tomu, protoze moje dcera byla pordd nemocnd a
ostatni moje déti taky. Prosté furt byli v§ichni doma a nemocni. TakzZe jsem to prendsela a
byly to ty nemoci, co jsme tady chytali, vSechno jsem to nosila domii a prvni rok byl tiplné
nejhorsi na tu nemoc, pak uz to bylo lepsi. Pak jsme se néjak synchronizovali a bylo to dobry
ale ten rovni rok to byl dés bés* (Michaela, rozhovor, 17. 1. 2020). Kazda ucitelka 1ika, ze je
to otazka prvniho roku po nastupu do matetské skoly, dalsi roky uz budu odolné&jsi a vice
vydrzim. Jedina ucitelka, kterou znam, co nebyla nikdy na neschopence, z divodu nemoci, je
Daniela. ,,Jd jsem nikdy nebyla nemocnd, proto ani neumim vyplnit ty papiry, nikdy jsem to

nedélala. Nikdy jsem nechybéla ale vétsinou jim vitaminy normadlné jako ovoce v téhle formé,

ale Ze bych brala néjaké tabletky tak to ne “ (Daniela, rozhovor, 17. 1. 2020). Musim dodat, ze
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uz dlouhou dobu beh4, a ne zrovna kratké vzdalenosti, takze to asi imunitnimu systému taky

hodné pomuze.

Abych tomu taky trochu pomohla, beru pfirodni prasky na imunitu, zejména hlivu
ustfi¢nou. Samoziejme ovoce a zeleninu a snazim se najit si €as 1 na cvi¢eni. Kdyz jsem se
zeptala kolegyn, jak by tomu §lo predchéazet jinak nebo jestli brali n¢jaké vitaminy i ony. ,,Jd
Jjo, multdky jsem brala, ted jsem skoncila az na imunologii a myslim si, Ze cdstecné je ta
imunita zasekand, protoze doktorka mi Fikala, Ze ucitelky materskych Skol jsou
nejpromorenéjsi osoby, jako fakt jo* (Michaela, rozhovor, 17. 1. 2020). S tim asi taky
souhlasim, ze jsou ucitelky nejpromotené]si osoby. Mame to hned z prvni ruky. Malé déti si
neumi utfit nudli ani zadek, neumi si dat ruku pred pusu, kdyz kaslou nebo kychaji. Neumi si
ani poradné umyt ruce a stale strkaji prsty a hracky do pusy. Kdyz je ptevliékame, ohnu se
k nim a schytam p€knou davku bacilt ptfimo do obli¢eje. Tomu nejde uniknout, nepoznam,
kdy si chee dité€ kychnout. Abych dodala, vétSinou jsem onemocnéla az poté, co onemocnéla
témer pulka tiidy, nékdy i vice. Ustala jsem to a az déti byly doma a ve tfid€ jsem méla tieba

jen 8 déti, myj imunitni systém zkolaboval a ja lehla.
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7 Zaveér

Po Sestimési¢nim vyzkumu mohu fict, ze jsem pomoci metody autoetnografie, zucastnéného
pozorovani a rozhovoru zjistila, ze proces adaptace zacCinajici u€itelky trva mnohem delsi
dobu, nez trval mij vyzkum. Béhem vyzkumu jsem zjis§tovala, jak se zaCinajici uCitelka
adaptuje na nové podminky, prostiedi, déti a kolegyné. Zkoumala jsem, jaké faktory ovlivnily

moji adaptaci a jaké jsem méla pii procesu adaptace problémy.

Béhem vyzkumu, ve kterém jsem byla v roli antropolozky, jsem ¢asto pouzivala
metodu autoetnografie. Zamyslet se sama nad sebou mi pomohlo k lepsi sebereflexi a zpétné

mi umoznilo pozorovat na sobé zmeény, které me formovaly v roli zacinajici ulitelky.

Prvni otazka, kterou jsem si polozila na zacatku svého vyzkumu, znéla takto: Jak
probihi proména zaéinajici uéitelky v MS v uéitelku zkuSenou. Proces promény probihal
a stale u me probihd kazdym dnem. Nejdrive jsem se ucila, jak vse ve Skolce funguje,
postupné se ménil myj vztah s kolegynémi, détmi, rodici a také jsem pozorovala na sobé, jak
se meéni myj status zacinajici ucitelky na zkusenou. Zacatky byly nejtézsi, ale diky kolektivu
jsem se ve Skolce citila dobfe a diky tomu byla moje adaptace snadné&jsi. Je dulezité mit
pottebné odhodlani a motivaci, kterou moje kolegyne Lucka nejspise nemela. Zvazila, zda ji
tato prace napliiuje nebo spiSe unavuje, a nakonec ve zkuSebni dob¢ skoncila. Ucitelka si musi

ziskat u déti autoritu a byt pfipravena kazdodenné tesit néjaké problémové situace.

Druhou vyzkumnou otazkou bylo: Jak probiha proces nabyvani kompetenci
zadinajici uéitelky v MS. Nabyvani kompetenci probihalo postupné. Ze za&atku mi nejvice
pomohly kolegyné€ a ndpady z internetu nebo knizek. Kazdou novou napsanou piipravou,
dnem a praxi jsem se zlepSovala a pocitovala vétsi sebejistotu a zkuSenosti. DalSim zdrojem
v ziskavani kompetenci pro mé byla skoleni, béhem kterych jsem se dozvédela spoustu
dalSich uziteCnych informaci, které vyuzivam v praxi. Zacinajici u€itelka proziva pocatecni
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nejistoty, postupné ziskava jisté rutiny v komunikaci s détmi nebo v praci s nimi. K tomu, aby
tento proces probihal uspésne, slouzi i Skoleni, jichz se ucitelky musi Gi€astnit — zajistuje jim

staly profesni rust.

Ur¢ité bych potvrdila, ze tato prace opravdu neni vhodna pro kazdého. Je treba mit
trpelivost a vztah k détem. Béhem své adaptace jsem se znovu presveédcila, ze tuto profesi
chci délat i nadale. Nejdulezit€jsi je v tomto povolani praxe. Po pul roce mohu fici, Ze jsem se
od mych kolegynt mnohému pfiucila a v roli ucitelky se zdokonalila a ziskala v&tsi jistotu.
Délam pokroky a kazdy den mi pfinese néco nového. Prvotni kroky v novém zaméstnani byly
tézké napriklad kvuli stresim, obavam nebo nemocim, které me skoro cely pil rok
pronasledovaly. OvSem na druhou stranu diky skvélému kolektivu, oteviené komunikaci
s kolegynémi a pozitivni a troufam si fici ,,rodinné* atmosféte ve §kolce jsem se zadaptovala
velice rychle a dobfe. Vim od kolegyn, ze dobry kolektiv a vztahy na pracovisti jsou velice
dulezité pro adaptaci na novou roli a praci. Kdyby tomu tak nebylo, zacatek by byl mnohem

téz§i a probihal by del$i dobu.

Zacinajici ucitelky matetské Skoly prochazeji v prvnim roce svého pisobeni v mnoha
oblastech novym a neznamym. Musi si formovat vztah k dané praci, ziskdva nové vzorce
chovani, které dale bude reprodukovat, jak ve vztahu k détem, rodi¢im tak i ke kolegynim.
Zaclenovani zacinajici ucitelky do podminek matefské Skoly je opravdu dulezity proces a
nelze ho nijak obejit. V prvnim roce si v§echno vyzkousi poprvé a dalsi roky uz budou védet,
v praxi, tak 1 zdravotné. Poté si uCitelky ziskaji vétsi imunitu a postupné nasbiraji zkusenosti a

materialy, ze kterych mohou dale Cerpat. Lépe porozumét procesu adaptace mi pomohly i
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antropologické teorie, naptiklad teorie habitu'!, kde se na szivani se s roli uditelky a ziskavani

ucitelskych kompetenci divam prostfednictvim této teorie.

Pedagogické problémy a zkuSenosti zacinajicich ulitelek, mych kolegyri ale i
zkuSenych ucitelek, o kterych se rozepisuji ve své praci, mohou byt zdrojem informaci nebo
inspiraci pro budouci studenty, badatele zabyvajici se prostfedim MS a mohli by navazat na
tuto praci. Budu moc rada, kdyz na ni nékdo dalsi navaze pokradujicim vyzkumem. Pro mé by
pokracujicim vyzkumem mohlo byt zkoumani, jak se ze zacinajici ucitelky stdva a stane
ucitelka zkuSend. Nyni jsem na tento cil neméla dostatecné Casu, troufam si fici, Ze na tento
vyzkum by bylo potfeba naptiklad pét let, a i tak nekteré ulitelky o sob¢& nefeknou s jistotou,
ze jsou zkusené, a to tieba 1 po10 letech. Jsou otazky, na které je sice tézké hledat odpovédi,

ale mohou byt zajimavou vyzvou pro vyzkum.

11 Viz kapitola 4.2 Habitus uitelky
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9 Prilohy

Seznam priloh

Priloha ¢. 1 — Otazky pro rozhovor
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Priloha ¢. 1
Otazky pro rozhovor:

e Jak dnes vzpominas na své zadatky po nastupu do MS? MiiZe§ mi o tom vypraveét
podrobnéji? TeSila ses? - kde jsi zaCinala ucit, jak velka to byla Skolka, jaky byl
kolektiv, jakou tfidu jsi dostala...?

e Nastaly n&jakeé okolnosti, které jsi ne¢ekala nebo které té prekvapily?

e Mg¢la jsi n¢jaké problémy v préci nebo 1 problémy zdravotni, napf: inava, nemoci...?

e Je néco, co té pii tvych zacatcich ovliviiovalo? Co ti pomahalo se 1épe zadaptovat?

e Jak ses postupné¢ stala zkuSenou ucitelkou? Jak dlouho to trvalo? D¢lala jsi pro to néco
navic ve svém volném case?

e Mg¢la jsi potiebné vzdelani hned od zaatku, co jsi zacala ucit, nebo sis ho musela jeste
dodate¢n¢ doplnit?

e Mz¢la jsi nekdy pocit, Ze bys chtéla zménit povolani nebo je tohle prace, ktera t&
naprosto napliiuje?

e Myslis, Ze se néco zménilo od doby, co jsi zacala ucit? Muzes to porovnat? Myslis, ze

je jiny 1 proces adaptace zaclefiuyjici ucitelky do nové role?
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