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Uvob

Tématem mé bakalaiské prace je Zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki a postoje
vefejnosti. Toto téma je velice rozsahlé, proto se budu zabyvat piedev§im zakony pro
zaméstnavani cizincii a podminky, které musi zahrani¢ni pracovnici splnit, aby zde mohli byt

zamestnani.

Ceska republika je pro zahrani¢ni pracovniky atraktivni. Lidé vidi moZnost uplatnit se na
eském trhu prace piedevsim z diivodu dobrého ohodnoceni prace v CR — prace je zde dostatek

a je 1épe placena v porovnani s ur¢itymi zemémi.

Cilem prace je popsat formy ziskavani zahrani¢nich pracovnikii a jejich odborné piipravy
v kontextu hodnoceni ze strany vetejnosti. Popisu zde také rozdily mezi pracovniky z Evropské
unie a pracovniky ze tietich zemi, jaky je rozdil v ziskdvani povoleni k praci nebo k povoleni
Kk trvalému pobytu, ¢i jak je pohliZzeno na jejich rodinné ptislusniky.

Bakalatska prace se sklada ze dvou cCasti, a to z teoretické Casti a praktické ¢asti.

vvvvvv

zahrani¢nich pracovniki, ale i ¢eskych obc¢antl, a tim je Zakonik prace. V této kapitole uvedu

predevsim paragrafy, které jsou z hlediska zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikt dulezité.
Druhé kapitola se zabyva dilezitymi zakony, které se vztahuji k zaméstnavani cizinc, popisuje
také proces ziskani viza i ziskani samotného povoleni k préci.

Naésledujici kapitola popisuje dvé skupiny zahrani¢nich pracovnikl i rozdily mezi témito
skupinami, pobyty téchto pracovnikii na naSem uzemi a zavér této kapitoly se vénuje i
uzavienym mezinarodnim smlouvam o pracovnich pobytech.

Ctvrta kapitola je vyhradné o agenturnim zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd. Je zde

vysvétleno, co je vlastné agentura prace 1 jaci zahrani¢ni pracovnici mohou byt agenturami

prace zaméstnavani.

Posledni kapitola teoretické ¢asti analyzuje soucasnou Situaci, v jaké mire jsou na ¢eském trhu

préace zastoupeni zahrani¢ni pracovnici a jaka narodnost je zde nejvice zastoupena.

Dale nasleduje Sesta kapitola — prakticka ¢ast, tedy vyzkum, jehoz cilem je zjisténi, jaké nazory

ma vefejnost k zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd.
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1 ZAKONIK PRACE

Zéakonik prace upravuje pravni vztahy vznikajici pii vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
a zam¢stnavateli. Tyto vztahy se nazyvaji pracovnépravnimi. Zakonik prace také upravuje
vztahy kolektivni povahy a podporu vzajemnych odborovych organizaci a organizaci
zamgéstnavatell. Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou

také vztahy pracovnépravnimi. [1]

Zakonik prace neni vefejnopravnim predpisem, ktery upravuje otdzky vykonu prace cizince
v CR. Nicméné vzhledem k tomu, Ze zakonik prace dopada na veskeré pracovnépravni vztahy
obcant CR i cizinct (pokud bylo pro tGpravu pracovnépravniho vztahu zvoleno ¢eské pravo),
je dulezité zminit néktera ustanoveni, ktera se cizincim piimo vénuji, nebo se jich vyznamné

dotykaji.
1.1 Skonceni pracovniho poméru cizince

V ramci tohoto ustanoveni Zakonik prace upravuje ptipady, kdy cizinci automaticky kon¢i
pracovni pomeér. V tomto piipadé nemusi zaméstnavatel ucinit zadny krok, ktery vede
kK ukonceni pracovniho poméru (napi. podat vypoveéd’), tento automaticky skonéi pouze na
zaklad¢ zdkonem stanovené udalosti. Zakonik prace uvadi, Zze tyto ucinky nastanou
Vv nésledujicich ptipadech:

- dnem, kterym ma skongit pobyt cizince na izemi CR podle vykonatelného rozhodnuti

o zruSeni povoleni k pobytu (jde o rozhodnuti u€¢inéné v ramci spravniho tizeni, nikoliv
o uplynuti platnosti povoleni k pobytu)

- dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek, ktery uklada cizinci trest vyhosténi ze zemé

- uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta

nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za Gfelem vykonu zaméstnani, které vyzaduje

vysokou kvalifikaci [1]

Pokud nastane jedna z téchto pravnich skute¢nosti, dochazi k automatickému a okamzitému
ukonceni pracovniho poméru. V téchto piipadech se cizinci ozndmi pisemné vznik dané
skutecnosti, zejména jeji vliv na pracovni pomér cizince, a to hlavné v pripadech, kdy se cizinec
stale zdrzuje na tizemi CR. [2] Vyse uvedené pravni skute¢nosti se nevztahuji na skonéeni
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohody o provedeni prace ¢i dohody o
pracovni ¢innosti), zde je vSak jejich ptfipadné skonceni upraveno Zakonikem prace daleko

jednodussim zpisobem.
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1.2 Skoleni BOZP

Toto ustanoveni zakoniku prace stanovuje zaméstnavateli povinnost zajistit ochranu a
bezpecnost zdravi pii praci vaci vSem fyzickym osobam, které se s védomim zaméstnavatele
zdrzuji na jeho pracovisti. Je tieba upozornit, ze se tato povinnost vztahuje i na cizince, ktefi
nevstupuji se zaméstnavatelem do pracovnépravniho vztahu, ale jsou svym zahranicnim
zamgéstnavatelem vyslani k vykonu prace k ¢eské pravnické nebo fyzické osobé, ktera ma sidlo
na uzemi CR. Vtomto piipadé je nutné proskolit i vyslané cizince, ktefi s Geskymi
zaméstnavateli nejsou formalné v zddném vztahu. Pokud nebude zahrani¢ni pracovnik
proskolen, mize byt zaméstnavatel odpovédny za ptipadny pracovni uraz cizince, ke kterému

by doslo na pracovisti zaméstnavatele. [1]

1.3 Vyplata mzdy

Zakonik prace pozaduje, aby zaméstnavatelé vyplaceli své zaméstnance v zakonnych
penézich, tzn. pouze v korunach eskych. Jedinou vyjimkou je § 143, odst. 2 ZP, ktery
umoznuje zaméstnanciim s mistem vykonu prace v zahranici, pokud s tim souhlasi, poskytovat
mzdu v cizi méné. K takové situace miize dojit spise u ob&anii EU, ktefi vykonévaji praci v CR,
agkoliv centrum jejich Zivotnich zajmi lezi mimo CR a v souladu s tim i pozaduji vyplatu mzdy
Vv jejich lokalni méné. Jelikoz v8ak zakonik prace neumoziuje tento postup, nelze v tomto
ptipad¢ vyloucit ani sankci podle zdkona o inspekci prace podle § 26 odst. 1 pism. h), a to az
do vyse 1 000 000 K¢. [1] Je vSak potieba dodat, Ze ulozeni takové sankce, zejména v plné vysi,
je spiSe teorii a z pohledu praxe se nejedna o spravni delikt, na ktery by se inspektoraty ptili§

zamétovaly.

1.4 Naroky vyslanych zaméstnanci

Ackoliv je pracovnépravni vztah zaméstnancti vyslanych do CR podfizen zahrani¢nimu
pravu, nelze v nékterych ptipadech vyloucil aplikaci zdkoniku prace i na tyto zaméstnance.
Jedna se o situaci, kdy je zaméstnanec zamé&stnavatele, ktery je usazen v jiném ¢lenském staté
EU, vyslan k vykonu prace v rimci nadnarodniho poskytovani sluzeb na uzemi CR, ¢&i ptipad
cizince, ktery je drzitelem karty vnitropodnikové ptevedeného zaméstnance. V takovych
ptipadech se zakonik prace uplatni i na tyto zaméstnance, a to s ohledem na:

- maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku

- minimalni délku dovoleni za kalendaini rok nebo jeji pomérnou cast

- minimalni mzdu, ptisluSnou nejnizsi Groven zarucené mzdy, piiplatky za praci prescas
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- bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

- pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, a

zaméstnankyn do konce devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnanct

- rovné zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zakaz diskriminace

pracovni podminky pii agenturnim zaméstnani

Zde je vsak potieba upozornit na to, ze vyplatu mzdy vyslanému zaméstnanci do vyse
pozadované Ceskymi predpisy ru¢i osoba, ke které byl vyslany zaméstnance na zakladé

uzavieni vyslan, pokud:

- mazda za praci do vySe pozadované ¢astky nebyla zaméstnavatelem usazenym v jiném

¢lenském staté EU vyslanému zaméstnanci vyplacena

- zamgéstnavateli usazenému v jiném ¢lenském stat¢ EU byla pravomocné ulozena pokuta
za prestupek podle § 13, odst. 1 pism. b) nebo § 26, odst. 1. pism. b) zakona o inspekci

prace

- o neposkytnuti odmény tato osoba védéla nebo pfi vynaloZeni ndlezité péce védét méla

a mohla [1]
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2 ZAKON A PREDPISY PRO ZAMESTNAVANI CIZINCU

Problematiku zaméstnavani cizincti v CR fesi v ramci ¢eského pravniho fadu predevsim dva

zakony, a to zdkon o pobytu cizincii a zdkon o zaméstnanosti. Tyto pfedpisy tvoii dohromady

uceleny ramec podminek, za kterych mohou zaméstnanci ze zahranici vykondvat zaméstnani

na uzemi CR. [2]

2.1 Zakon o pobytu cizincta

Tento zékon upravuje podminky vstupu na uzemi Ceské republiky, stanovuje podminky pro

pobyt cizince na izemi a vymezuje piisobnost policie Ceské republiky, Ministerstva vnitra a

Ministerstva zahrani¢nich véci v této oblasti statni spravy.

Zakon tika, Ze cizincem se rozumi kazda fyzicka osoba, ktera neni statnim obcanem Ceské

republiky. Podle § 2 se zdkon nevztahuje na:

cizince, ktery je zadatel o udéleni mezinarodni ochrany nebo cizincem, ktery je strpén

na uzemi, azylantem nebo osobou pozivajici doplikové ochrany [3]

cizince, ktery pozadal o udélené opravnéni k pobytu za tGc¢elem poskytnuti docasné

ochrany na tizemi

cizince, ktery pobyva na uzemi na zaklad¢ zvlastniho pravniho ptedpisu upravujiciho

ptechodny pobyt cizich ozbrojenych sil na izemi [4]

2.1.1  Pobyt cizincii na izemi Ceské republiky

Cizinec mé pravo vstoupit na izemi pfes hrani¢ni prechod, a to v misté a v ¢ase uréeném

K provadéni hrani¢ni kontroly. Na zadost cizinecké policie je cizinec podroben podrobit se

hrani¢ni kontrole a ptedlozit nasledujici doklady:

cestovni pas

vizum, které opraviiuje k pobytu na uzemi (pokud se na cizince vztahuje vizova

povinnost)

doklad o zajisténi prosttedki k pobytu (prokazuje se predlozenim penéznich prostredkii
ve vys$i 0,5 az 50néasobku zivotniho minima, zélezi na délce a ucelu pobytu) nebo

pozvani, které je ovéfeni policii a neni strasi 180 dnii

doklad o zajiSténi ubytovani po celou dobu pobytu (neplati, pokud je cizinec pojistén

podle zvlastniho pravniho piedpisu)
doklad o zdravotnim pojisténi
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Dale musi cizinec vyplnit hrani¢ni pravodku. V ptipad¢, Ze cizinec na izemi vstupuje za ucelem
zaméstnani, nemusi na hranicich predkladat doklad zajist'ujici ubytovani ani doklad zajist'ujici

prostiedky k pobytu.

Policie muze cizinci vstup odepfit, pokud napf. cestovni doklad neni pravy, fotografic na

dokladu se nepodoba drziteli nebo cizinec uvedl nepravdivé tdaje o tcelu pobytu. [5]

Za ucelem zaméstnavani je cizincim vydavano povoleni ke vstupu a pobytu na tzemi a
vycestovani z Gzemi, tzv. vizum k pobytu. Tato viza se d€li na viza do 90 dni a nad 90 dnt
(nejdéle vsak na 1 rok). Viza do 90 dnii mohou byt jednorazova i vicendsobna, v kazdém
ptipad¢é nesmi po prodlouzeni piekro€it 90 dni. K zadosti o udéleni viza k pobytu nad 90 dnu

zadatel predklada:

cestovni doklad

doklad o zajisténi ubytovani

fotografii

vypis z evidence rejstiiku trestii (z poslednich 3 let)

povoleni k zamé&stnani

Cizinec m& moznost na zakladé povoleni k pobytu i o trvaly pobyt na iizemi. Tento ,,trvaly*
pobyt je ale také Gasové omezen, coz mize mit i vliv na trvani pracovniho poméru. Ten cizinec,
kterému bylo ud€leno vizum k pobytu, ma povinnosti pfihlasit se do 3 pracovnich dnti na policii
a oznamit pocatek a piredpokladanou dobu tohoto pobytu. Pokud dojde ke zmén€ pobytu na
dobu delsi nez 30 dni, je povinnosti cizince tuto skutecnost opét oznamit u organu policie.
V ptipadé, Ze cizinec tuto povinnost nesplni, bude to povazovano za piestupek s moZnosti

ulozeni sankce. [5]
Cizinec mize pozadat o trvaly pobyt:

- po 8 letech pobytu na uzemi Ceské republiky pii splnéni dalsich podminek (napf.

slouceni rodiny)
- po 10 letech neptetrzitého pobytu

- bez podminky nepfietrzitého pobytu v piipadech stanovenych v zakon¢ o pobytu cizinct

(napf. za ucelem spolecného souZiti s manzelem, rodi¢em, nezletilym ditétem ...)

Pokud cizinec obdrZi na nasem Uizemi trvaly pobyt, nepotiebuje povoleni k zaméstnani. Ostatni

Cizinci potiebuji mit za ucelem zaméstnani viza. [6]

15



2.2 Zakon o zaméstnanosti

Zamgéstnavani cizinci se v Zakon¢ o zaméstnanosti vénuje ¢ast ¢tvrta, § 85 - § 103.

Zéakon nam fika, ze zaméstnavatelé mohou ziskavat zaméstnance ze zahrani¢i na ta pracovni
mista, na které nelze pfijmout jiného uchazece o zaméstnani. Toto ustanoveni zajiSt'uje ochranu
prace v Ceské republice tak, aby cizinci mohli byt zaméstnavani pouze na mistech, na ktera

nebylo mozné piijmout uchazece o zaméstnani, ktery je evidovany na afadu prace.

Kazdy zahrani¢ni pracovnik musi mit povoleni k praci. O toto vydani nezada zaméstnavatel,

ktery hodla zaméstnavat cizince,
- kterému je vydavano povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu

- u kterého se povoleni k zaméstnani nevyzaduje [7]

2.2.1  Informaé¢ni povinnost zaméstnavatele

Pokud do zaméstnani nastoupi zahrani¢ni pracovnik, u kterého se nevyzaduje povoleni
k zaméstnani, je zamé&stnavatel povinen o této skute¢nosti pisemné informovat ptislusny afad
prace, a to nejpozdéji v den nastupu cizince do prace. Zaméstnavatel je také povinen informovat
ptislusny Ufad o ukonceni zaméstnani, a to nejpozdéji do 10 kalendarnich dnt od skonceni

zaméestnani.

Zameéstnavatel musi informovat ufad prace, pokud cizinec, kterému bylo vydano povoleni

K zaméstnani,
- nenastoupil do prace
- ukoncil pracovni pomér pted uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano
Tuto informacni povinnost musi zaméstnavatel splnit nejdéle do 10 kalendainich dnti ode dne,
kdy mél cizinec na pracovni misto nastoupit nebo kdy ukon¢il pracovni pomér. [7]
2.2.2  Povoleni k zaméstnani

Cizinec muze byt zaméstnavan pouze pokud ma platné povoleni k zaméstnani (pokud zakon
nestanovi jinak) a platné povoleni k pobytu v Ceské republice. [6] O vydani povoleni
k zaméstnani zada cizinec sam anebo prostiednictvim budouciho zaméstnavatele, a to jesté pred

ptichodem na uzemi Ceské republiky.
Z4dost a povoleni k zaméstnani obsahuje:

- identifikacni Gdaje cizince
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- adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek
- Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal
- identifikac¢ni idaje budouciho zaméstnavatele
- druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou bude zaméstnavani vykonano
- dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani [1]
K Zadosti o vydani povoleni je nutné pfilozit:
- vyjadfeni zaméstnavatele o tom, Ze cizince zaméstna
- doklady osvédcujici odbornou zpiisobilost pro vykon zaméestnani
- lékatské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince, které nesmi byt star$i jednoho mésice

- dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani, nebo jestlize to stanovi

vyhlasend mezinarodni smlouva [7]
Vsechny doklady se piekladaji v originalnim znéni a do ¢eského jazyka.

Zaméstnanec muze také zazddat o prodlouzeni povoleni k zaméstnani. Toto povoleni obsahuje
stejné nalezitosti jako zadost o povoleni, pouze je k zadosti nutné pfilozit vyjadieni

zaméstnavatele o tom, Ze zaméstnance i nadale zaméstna. [6]
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3 ZAMESTNAVANI ZAHRANICNICH PRACOVNIKU

Uvodem je nutné poznamenat, ze Ceska pravni Uprava vychazi ztoho, Ze ,,domaci‘
zaméstnanec je pouze ¢esky obcan. Pobytovy zédkon v § 1 odst. 2 definuje cizince jako kazdou

fyzickou osobu, kterd neni staitnim obanem Ceské republiky, véetné obcana Evropské unie.

3.1 Zaméstnavani cizinci z EU, EHP a Svycarska

Status obcantu Clenskych stati EU, k nimz je tieba pftitadit i zbyvajici zem¢é EHP (tedy
Island, Lichtenstejnsko a Norsko) a Svycarsko, je v diisledku aplikace zasady volného pohybu
pracovnikil oprostén od vétSiny omezeni platnych pro cizince z ostatnich zemi a v disledku

toho je tak vice podobny postaveni ceskych obcant.

V souladu s tim i § 3 odst. 2 zakona o zamé&stnanosti vychazi z opa¢ného pristupu a stanovuje,
ze obcan Evropské unie 1 jeho rodinni pfislusnici maji stejnd pradva v pravnich vztazich

upravenych timto zakonem jako ob&an Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

V praxi se mizeme setkat i s pfipady dvojiho obcCanstvi. Zakon o mezinarodnim pravu
soukromém vysloven¢ stanovuje, ze v ptipad¢ soubéhu ¢eského a jiného statniho obcanstvi ma
u Ceskych organt piednost ¢eské statni obc¢anstvi. [8] Na doty¢ného tedy bude nahlizeno jako
na &eského obcana. V piipadé kolize ob&anstvi &lenského statu EU/EHP nebo Svycarska a tieti
zem¢ neni stanoveno zadné podobné pravidlo. Je vSak jasné, Ze 1 v tomto piipadé bude
upiednostnéno obc¢anstvi, které je nam blizsi a soucasné pro doty¢ného vyhodnéjsi a bude tak

platit rezim pro obc¢any ¢lenskych statt EU/EHP.

Zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které jsou obéané EU/EHP a Svycarska
a jejich rodinni ptisluSnici svym zaméstnavatelem vyslani, je povinen nejpozdéji v den nastupu
téchto osob k vykonu prace pisemné informovat o této skutecnosti Ufad prace piislusny podle
mista vykonu prace. Ve zpravé pro Ufad prace zaméstnavatel uvadi:

- identifika¢ni tidaje obéana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného

pfislusnika

- adresu v zemi trvalého pobytu

- adresu pro dorucovani zasilek

- nejvyssi dosazeni vzdélani

- misto vykonu prace

- druh prace

- zatazeni podle odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti

- vzdélani pozadované pro vykon povolani
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- identifika¢ni udaje zaméstnavatele, u néhoz bude obcan EU/EHP a
Svycarska nebo jeho rodinny piisluinik vykonavat zaméstnani
- zda se jednd o prvni vykon prace obcana nebo jeho rodinného ptislusnika na

uzemi CR

Pti ukonceni zaméstnani jsou zaméstnavatel nebo pravnicka a fyzickd osoba povinni tuto
skutecnost oznamit ptisluSnému Utadu prace nejpozdéji do 10 kalendéainich dnii od skonceni

zaméstnani. [9]

3.1.1  Volny pohyb pracovnikii

Jednou ze zakladnich zasad Evropské unie je zasada volného pohybu pracovnikd v Unii. Ta
je uvedena v ¢lanku 45 SFEU. Zasada volného pohybu znamena odstranéni vSech pravidel,
jimiz by byli ob¢ané jinych ¢lenskych stati znevyhodnéni oproti obCantim ¢lenského statu,
v némz se uchézeji o praci. [7] Zasada dopada na obany EU, EHP a Svycarska (i na jejich

rodinné pfislusniky), nikoliv vSak na obCany ze tretich zemi.

Podle ¢lanku 45 odst. 3 SFEU toto pravo zahrnuje:

a) uchazet se o skute¢né nabizeni pracovni mista

b) pohybovat se za tim ucelem voln¢ na uzemi ¢lenskych statt

C) pobyvat v n€kterém z Clenskych stati za ucelem zaméstnani v souladu s pravnimi a
spravnimi predpisy, jeZ upravuje zaméstnavani vlastnich statnich ptislusniki

d) zlstat na uzemi ¢lenského statu i po skon¢eni zaméstnani [10]

3.1.2  Postaveni rodinnych p¥islusniki obéani EU, EHP a Svycarska

Za rodinného piislusnika se podle ¢lanku 2, odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a rady

povazuje:

a) manzel nebo manzelka

b) partner, se kterym obcan Unie uzaviel registrované partnerstvi na zakladé pravnich
predpisti cClenského statu, zachazi-li pravni tad hostitelského clenského statu
S registrovanym partnerstvim jako s manzelstvim, v souladu s podminkami stanovenymi
souvisejicimi pravnimi ptedpisy hostitelského ¢lenského statu

€) potomci v piimé linii, v€etné potomkli manzela/manzelky nebo partnera partnerky, ktefi
jsou mladsi 21 let nebo jsou vyzivovanymi osobami

d) predci v pfimé linii, véetné predkit manzela/manzelky nebo partnera/partnerky, ktefi jsou

vyzivovanymi osobami [10]
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V piipadé manzela a partnert pfitom podle judikatury SFEU neni vyzadovano, aby s obCanem

EU, EHP nebo Svycarska sdileli spole¢nou domacnost.

Prava rodinnych piislusniki ob&antt EU, EHP a Svycarska je potieba vnimat jako odvozena od
prav EU. [8] Rodinni pfislusnici sami o sobé nemaji pravo voln¢ vstoupit na tizemi ¢lenskych
statll, dané pravo vznikne v pfipadé¢, Ze na uzemi daného c¢lenského statu vstoupi obcan EU,
EHP nebo Svycarska a rodinny piislusnik tohoto ob&ana nasleduje. V takovém piipadé ma
rodinny pfislusnik pravo na tizemi daného statu pobyvat, byt zaméstnan nebo vykonavat

samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

3.1.3  Pobyt obfana EU, EHP a Svycarska a jeho rodinného pislu$nika na
tizemi CR
Obc¢ané EU, EHP a Svycarska tedy mohou na tzemi CR vstupovat a pobyvat zde bez

omezeni. Tito obfané musi pouze disponovat platnym cestovnim dokladem, kterym viceméné

muze byt i prikaz totoznosti. Tento pobyt neni podminén ziskanim jakéhokoliv povoleni.

U rodinnych piislusnikil je tieba nejdiive posoudit, zda pochazi ze zemé, sniz ma CR
bezvizovy styk. V ptipadé bezvizového styku je mozné, aby rodinny piislusnik s platnym
cestovnim dokladem na izemi CR bez omezeni vstoupil. Pokud se na zemi, jejimZ ob&anem
rodinny pftislusnik je, nevztahuje vyjimka bezvizového styku, potfebuje ke vstupu na tizemi
vizum, které se udéluje za ticelem slouceni rodiny. V piipadé splnéni podminky spole¢ného
pobytu, jakoz i dalSich pozadavki stanovenych zdkonem, je udé€leni viza narokové. Pokud by
neslo o piipad spolecného pobytu, bylo by s rodinnym pfislusnikem naklddano stejné jako
S cizincem ze tfetich zemi.

Jak ob&ané EU, EHP a Svycarska, tak i jejich rodinni p¥islusnici, ktefi je doprovazeji, musi
splnit oznamovaci povinnost viiéi Sluzbé cizinecké policie, pokud cht&ji na izemi CR pobyvat
déle nez 30 dni. Za nesplnéni této povinnosti hrozi pokuta az 3 000 K¢.

Ti ob&ané, ktefi se na izemi CR hodlaji zdrzovat po dobu deli nez 3 mésice, maji pravo pozadat

o vydani potvrzeni o piechodném pobytu. [8]

3.1.4  Potvrzeni o prechodném pobytu

Potvrzeni o piechodném pobytu neni podminkou pro pobyt ob&ana na tizemi Ceské
republiky po dobu delsi nez 3 meésice. Je proto na jeho vili, zda o vydani potvrzeni zazada ci
nikoliv. Potvrzeni o pfechodném pobytu se vydava na zadost obéana EU/EHP nebo Svycarska,

ktery se na izemi CR zdrzi déle nez 3 mésice a doposud neohrozil bezpecnost statu nebo
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nenarusil vefejny pofadek. Zadost o vydani potvrzeni se podava na pracovisti Ministerstva
vnitra, a to na fadné vyplnéném tiskopisu s ndzvem ,,Formulatr k potvrzeni o pifechodném

pobytu obcana EU*.

Nalezitosti zadosti o Potvrzeni o piechodném pobytu:

cestovni doklad (postaci i prikaz totoznosti obana EU)

- doklad potvrzujici ucel pobytu (jde-li o zaméstnani, podnikéni, jinou
vydéle¢nou ¢innost nebo studium)

- 1 fotografie

- doklad o zdravotnim pojisténi

- doklad o zajisténi ubytovani na uzemi CR

Nalezitosti zadost o vydani potvrzeni o piechodném pobytu nesmi byt starsi 180 dnd. Vyjimkou
je cestovni doklad, matricni doklad a fotografie zadatele, pokud odpovida jeho skutecné
podobé. V kazdém ptipadé je nutné predkladat originaly a ufedné ovérené kopie dokumentt.

Vsechny predkladané listiny musi byt vyhotoveny v ceském nebo slovenském jazyce, ptipadné
musi byt do ¢estiny ufedné pielozeny. Pieklady listin mohou byt vyhotoveny osobou zapsanou
v seznamech tlumo¢nika pro ¢esky jazyk, nebo osobou zapsanou v obdobném seznamu v jiném
Clenském staté, a to za podminek, které stanovuje Evropsky parlament a Rada (EU) ¢.

1191/2016.

Zadosti se vyfizuji bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji vsak do 30 dnil od zahajeni Fizeni.
Pokud je Zadost kladné vyfizena, je Zadatel vyzvan pracovistém odboru azylové a migracni
politiky MV CR telefonicky nebo pisemné k vyzvednuti potvrzeni. Toto potvrzeni bude vydano
s dobou platnosti na deset let ode dne vydani. Platnost nemtize byt prodlouzena. MV CR vyda

cizinci soucasné s potvrzenim také rodné ¢islo. [12]

3.2 Zaméstnavani ob¢anu ze tiretich stati (cizinci)

Na rozdil od ob¢anti EU a jejich rodinnych ptislusnikli neposkytuje zdkon o zaméstnanosti
ob¢antim z tietich statl Zadné piednostni postaveni, ani stejné prava jako ob&anim CR.
Cizinci z tfetich stat, ktefi cht&ji byt zaméstnani v Ceské republice, potfebuji jednak povoleni
k zaméstnani od Gfadu prace a soucasné i povoleni k pobytu za i¢elem zameéstnani. [14]

Aby mohl byt cizinec pfijaty do zaméstnani, musi byt drzitelem:
- zamé&stnanecké karty

- karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance

- modré karty
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- povoleni k zaméstnani od pfislu§né pobocky Utadu prace CR

- volného pfistupu na trh prace a platného opravnéni k pobytu [7]

3.2.1 Zaméstnanecka Kkarta

Zaméstnanecka karta je druh povoleni k dlouhodobému pobytu (déle nez 3 mésice) v Ceské
republice, pficemz diivodem k pobytu musi byt zaméstnani. Tato karta ma tzv. duélni charakter,
tzn. jedna se jak o povoleni k zamé&stnani, tak i o povoleni k pobytu. Ma podobu plastové karty
s biometrickymi prvky. Cizinec, ktery vlastni zaméstnaneckou kartu, miize:

- vykonavat praci na izemi CR
- pobyvat na izemi CR

- pracovat na daném pracovnim misté, ke kterému udélilo souhlas MV CR

Platnost zaméstnanecké karty zavisi na dobé vykonu zaméstnani, ktera je stanovena v pracovni
smlouvé, nejdéle vsak 2 roky. [14]

Aby mohl cizinec zménit pracovni zafazeni u souCasného zaméstnavatele, zmeénit
zaméstnavatele nebo byt zaméstndn na dal$i pracovni pozici (at uZz u soucasné¢ho

zamgéstnavatele nebo u nového zaméstnavatele), musi pozadat o souhlas Ministerstvo vnitra.

3.2.2  Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance

Karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance je novy druh povoleni k dlouhodobému
pobytu na izemi Ceské republiky. Vydava se v piipadé, Ze uéelem pobytu cizince (delsiho nez

3 mésice) je zaméestnani na pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty.

Vnitropodnikovym pievedenim se rozumi docasny prevod zaméstnance V rdmci nadnéarodni
spolecnosti v zemi, kterd neni ¢lenskym statem Evropské Unie, do jeji funkéni soucasti, ktera

se nachazi v Ceské republice. [15]

3.2.21 Manazer

ManaZzerem je ten cizinec, ktery pracuje ve vedouci pozici. Dale fidi obchodni korporaci
nebo jeji ¢ast, vykonava dohled nad zaméstnanci, ktefi vykonéavaji dohledové, profesni nebo
fidici Cinnosti, a to vcetné jejich kontroly. M4 také pravomoc pfiijimat nebo propoustét

zaméstnance. [15]

3.2.2.2 Specialista

Specialista je cizinec, ktery ma urcité specializované znalosti, které jsou dileZzité pro oblast
¢innosti, postupy nebo fizeni obchodni korporace. Dale také musi mit pottebnou kvalifikaci,
profesni zkusenosti a ptipadné miize byt i ¢lenem profesniho sdruzeni.[15]
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3.2.23 Zaméstnany staZista

Zaméstnanym stdzistou se rozumi ten cizinec, ktery ma tadné ukoncené vysokoskolské
vzdélani a je preveden do obchodni korporace za ucelem rozvoje kariéry nebo zaskoleni

Vv oblasti obchodnich technik. Po celou dobu ptfevedeni je cizinci vyplacena mzda nebo plat.
[15]

3.23 Modra karta

Modra karta je povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi Ceské republiky za Gdelem
vykonu takového zaméstnani, které vyzaduje vysokou kvalifikaci. Tako karta spojuje jak
opravnéni k pobytu, tak i povoleni k zaméstnani. Vydava se pracovnikim, ktefi maji vyssi
odborné nebo vysokoskolské vzdélani, maji pracovni smlouvu nejméné na dobu jednoho roku,
a to na zdkonem stanovenou tydenni pracovni dobu a sjednanou hrubou mésicni (nebo rocni)
mzdu ve vysi alespoii 1,5nasobku pramérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice. Tuto mzdu

vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnich véci.

Platnost modré karty je na dobu vykonu zaméstnani, kterd je uvedena v pracovni smlouvé + 3

mesice, nejdéle vSak na 2 roky.

Z4dost o modrou kartu je mozné podat na zastupitelském tfadu Ceské republiky, nebo na tzemi
Ceské republiky na Ministerstvu vnitra. [16]
K Zadosti o modrou kartu cizinec potiebuje:
- platny cestovni pas
- 2 fotografie, které odpovidaji aktualni podobé
- doklady, které prokazuji vysokou kvalifikaci (napt. doklad o dosazeném
vzdélani). Cizinec musi piedlozit originaly nebo kopie, které jsou ufedné
ovetené a dale ufedné oveéfeny pieklad dokumentl do ceského jazyka.
- doklad o zajisténi ubytovani po celou dobu pobytu
- pracovni smlouvu pro vykon zaméstnani
- Vvpfiipadé, ze jde o vykon regulovaného povoléani, je potieba ptredlozit i

doklad o splnéni podminek takového zaméstnani [16]

Rozhodnuti o ud€leni modré karty dostane zadatel do 90 ti dnti od podani Zadosti. V ptipade
zamitnuti ma cizinec moznost odvolani, a to do 15 dnll od doru¢eni. Odvolani musi zaslat
postou na pracovisté¢ Ministerstva vnitra. Pokud byla zadost kladn¢ posouzena, s cizincem se
do nékolika dnli spoji pfislusny pracovnik Ministerstva vnitra, ktery si s cizincem domluvi

termin vyzvednuti modré karty. [17]

23



3.3 Zaméstnavani

mezinarodnich smluv a memorand

zahrani¢nich pracovniki v ramci

uzavienych

Zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl na zakladé mezinarodnich smluv je fizeno platnymi

pravnimi pfedpisy. Mezinarodni smlouvy musi respektovat pravni piedpisy smluvnich stati, a

soucasné zohledniovat jejich pozadavky na administrativni postup, jehoz vysledkem je

vzajemné zamestnavani. V soucasné dobé ma Ceska republika uzaviené mezinarodni smlouvy

s Novym Zélandem, Kanadou, Korejskou republikou, lIzraelem, Chilskou republikou a

Japonskem, a memorandy s Australii a Tchaj-wanem. [18]

Tabulka 1: Staty, které maji uzaviené dohody s CR o programu pracovnich dovolenych

Stat Platnost — od Kvéta Vék
Australie 01.03. 2020 500 18-30
Novy Zéland 01.03. 2005 1200 18-35
Chile 01.11.2016 200 18-30

Izrael 19.09.2016 200 18-30
Japonsko 27.06.2016 400 18-30
Kanada 01.10.2007 1150 18-35
Korejska republika 01.06.2012 300 18-60
Tchaj-wan 01.04.2016 100 18-26
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4 AGENTURNIi ZAMESTNAVANI

Agenturni zaméstnavani Ize definovat jako ,,prondjem pracovni sily*, kdy agentura prace
docasné pfifazuje svého zaméstnance, aby vykonaval praci u jiného zaméstnavatele. Je zde
trojstranny pravni vztah, a to agentura prace — zaméstnanec — uzivatel. Tento trojihelnik je
charakteristicky tim, ze vztahy, které jsou v ném obsazeny, jsou zCasti pracovnépravni a z ¢asti
obchodnépravni (obCanskopravni). Agenturni zameéstnavani je fazeno mezi tzv. prekérni
zaméstnani — tj. zaméstnani, které ma mensi miru stability a soucasné vyssi flexibilitu oproti

standardnimu pracovnimu poméru.

4.1 Agentura prace

Agentura prace je zaméstnavatel (jak pravnickd, tak i fyzicka osoba), kterému bylo na
zaklad¢ piredpisu udéleno povoleni k pfislusné formé zprostiedkovani zameéstnani. Toto
povoleni je vydavano na zakladé podminek, které jsou stanovené v Zakoniku prace. Agenturni
zameéstnanci ptichdzeji do firem vzdy jenom na urcitou dobu. Zaméstnavatelé se na agentury
prace obraceji, pokud hledaji zaméstnance napf. na sezénni prace nebo jako zaskok na
matetfskou dovolenou. To v§ak neznamend, ze by na tyto zamé&stnance bylo pohliZeno jinak.
[26] Se zaméstnanci, ktefi pfichazeji z agentury prace, ma byt zachazeno stejné jako
s kmenovymi zaméstnanci, at’ uz jde o mzdu, pracovni dobu, benefity nebo ¢erpani dovolené.
Evropské pravo, které chrani zaméstnance agentur prace, zajist'uje témto zaméstnancim rovné
zachéazeni. Dava jim stejna prava a zajistuje stejné pracovni podminky, jako zaméstnanctm,

ktefi jsou najati ptimo firmami. [27]

Pracovni agentury funguji jako ,,prostfednici®. Clovék, ktery hled4 praci, se zaregistruje u
agentury prace, a pokud mu agentura najde odpovidajici uplatnéni, posle ho pracovat do dané
firmy. Pracovni smlouvu ale zaméstnanec uzavira s agenturou prace, nikoliv s firmou, pro

kterou pracuje.

Diky agenturam prace mohou praci sehnat i lidé, kteti jsou dlouhodobé& bez zaméstnani a kterym
se nedafi najit pracovni misto. Také neni vylouceno, Ze pokud se zaméstnanec ve firme osveédci,
firma mu miZe nabidnout praci na plny Uvazek a mlZe se stat kmenovym zaméstnancem.
Agentury prace nabizeji kromé zprostiedkovani prace také odborné poradenstvi, napt. jak se
pfipravit na pfijimaci pohovor. Sluzby tohoto poradenstvi miiZou byt zpoplatnény, avsak za

zprostiedkovani prace zadné poplatky vybirat nesméji. [26]
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4.2 Zaméstnavani cizinci v agenturach prace

29.7.2017 byl odstranén zakaz docasného ptidélovani agenturami prace k uzivateli u cizinct
S pracovnim opravnénim. V soucasné dobé tedy mohou byt agenturami zaméstnani vSichni
cizinci, ktefi:
- jsou obcané Evropské unie a jejich rodinni piisluSnici
- jsou cizinci, ktefi maji na trh prace volny pfistup
- maji povoleni k zaméstnani

- jsou drzitelé modré karty, zaméstnanecké karty nebo karty vnitropodnikového

zameéstnance

V agenturach prace mohou byt zaméstnani pouze na takovy druh prace, ktery stanovuje natizeni

vlady.

Agentura prace je v podstate ,,zaméstnavatelem®, a jakozto zaméstnavatel musi nahlasit volné
pracovni misto na piislunou pobocku Utadu prace CR a predlozit sSmlouvu s uZivatelem, ke

kterému bude zaméstnanec docasné pridélen.
Smlouva musi obsahovat:

- druh prace, kterou bude zaméstnanec vykonavat, véetn¢ pozadavkli na odbornou i

zdravotni zptisobilost
- urceni doby, po kterou bude zaméstnanec danou praci vykonavat
- misto vykonu prace
- den nastupu do prace
- informace o pracovnich a mzdovych nebo platebnich zaméstnance

Pti doCasném piid¢€leni uzavird zaméstnavatel s piislusnou agenturou prace pisemnou dohodu,

ktera obsahuje:

jméno, statni obcanstvi, datum a misto narozeni a bydlisté pridéleného pracovnika

- druh prace, kterou bude ptidéleny pracovnik vykonévat, vCetné pozadavki na

odbornou, popf. 1 zdravotni zpusobilost, ktera je nezbytna pro tento druh prace
- urceni doby, po kterou bude ptidéleny zaméstnanec vykonavat praci
- misto vykonu prace

- den nastupu do prace
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- informace o pracovnich, mzdovych nebo platebnich podminkach

- podminky, za nichz miize byt docasné ptidéleni ukonceno pted uplynutim sjednané
doby

- Cislo a datum vydani rozhodnuti, kdy bylo agentuie prace vydano povoleni ke

zprostfedkovani zaméstnani [28]

Agentura prace a budouci zaméstnavatel jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec agentury prace
nebyl docasné pridélen k vykonu prace u zaméstnavatele, u né¢hoz je soucasné zaméstnan
v zékladnim pracovnépravnim vztahu, anebo konal, popf. kona v témze kalendainim mésici

praci na zéklad¢ docasného piidéleni jinou agenturou.

Docasné pridéleni konc¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Jestlize agentura prace, ktera
zaméstnance docasné piidélila k vykonu prace u zameéstnavatele, uhradila zaméstnanci skodu,
kterd mi vznikla pfi plnéni pracovnich ukolii, m4 pravo na ndhradu této Skody vici tomuto

zaméstnavateli — pokud se se zaméstnavatelem nedohodne jinak. [1]
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5 SOUCASNA SITUACE NA TRHU PRACE — ZAMESTNAVANI

ZAHRANICNICH PRACOVNIKU

Jak podotykaji Castles a Miller (2003), od osmdesatych let dochéazi ve vyspélych zemich
k polarizaci zahrani¢ni zaméstnanosti v dasledku koncentrace cizinci na nejvysSich a
nejniz§ich piic¢kach hierarchie pracovnich mist. Tento trend se projevil také v Ceské republice,
ktera se zejména v roce 2004 stala cilem pocetné pracovni migrace. Dochazi predevsim ke
koncentraci zahrani¢nich pracovnikl jednak v urcitych sektorech narodniho hospodafstvi a

jednak na nejnizsich pracovnich pozicich. [22]

Pocet cizincli na ¢eském trhu prace tedy vyrazné€ roste. V soucasné dob¢ tvofi vice nez 12 %
zaméstnanci v Ceské republice cizinci. Vétsinu celkového podtu cizinct u nas tvoii pracovnici
z Ukrajiny a Slovenska, v mensi mife jsou zde zastoupeni i ob¢ané z Polska, Ruska, Bulharska

a Rumunska.

V Ceské republice se vice usazuji ob&ané z tetich zemi nez z Evropské Unie. Podil jejich
trvalych pobytt (60 %) je vys$si nez pobytd prechodnych, maji zde i vlastni rodiny. Tvoii 59 %
registrovanych cizincii. Naopak u obcanli z Evropské Unie pfevladaji pfechodné pobyty.
Jarmila MareSova, expertka CSU na mezinarodni migraci, tika, ze ,, Masivni ekonomicka
migrace podporenad nedostatkem pracovnich sil v poslednim obdobi naruista zejména ze zemi
EU. Diky mensim administrativnim prekazkam tak obcané predevsim vychodoevropskych zemi
Unie vytlacuji pracovniky ze tietich zemi. Vyjimkou jsou v tomto ohledu Ukrajinci, jejichz pocty

I3

zejména v poslednim obdobi vyrazné rostou.

Zatimco piechodné pobyty jsou spjaté s se stéhovanim za praci (a v souladu s tim i s poptavkou
po pracovni sile), stale nariista pocet trvalych pobytii. V roce 2007 tento pocet piekrocil hranici
150 000 pobytt, v soucasné dobé se blizi k poctu 300 000 registrovanych osob. Do poctu
registrovanych osob pfitom nejsou zahrnuti turisté, ale i zahrani¢ni pracovnici, kteti zde pracuji
v ramci volného pohybu osob a nejsou piihlaseni k cizinecké policii. Ob¢ané Evropské Unie
tvoii skoro dvé tfetiny cizinct, ktefi jsou evidovani na ufadu préce, tzn. cizincl v postaveni

zaméstnanci. [24]
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Obriazek 1: Graf popisujici pocet cizincii v CR podle kategorie pobytu
Zdroj:[29]

Ptechodné pobyty jsou spojené prave se st€hovanim se za praci. Poptavka po pracovni sile ze
zahranici roste spole¢né s konjunkturou. Ta byla vyrazna v letech 2006-2008. Po ni ale pfisla
hospodarska krize, jez méla za nasledek vysokou nezaméstnanost v roce 2014. Od roku 2015

prichazi dalsi konjunktura, a s ni i dalsi rychly rist prechodnych pobytt.

Po roce 2008 také doslo k vyraznému odlivu pracovniki ze tfetich zemi. Zatimco jesté v roce
2008 zde byl podobny pomér obcanit EU i pracovniki ze tietich zemi, v roce 2011 odesla vice
nez polovina ,tietizemcd®. Pfi konjunktufe, kterd byla obnovena v roce 2015, se ale opét
pocetné navysSuji obé skupiny, ale rychleji roste skupina obcanii tfetich zemi. Pomér obou

skupin se tak v ¢ase odviji od hospodatského cyklu.

Pokud se zaméfime na narodnost, viibec nejvyraznéji na hospodarsky cyklus reaguji Ukrajinci,
jejichz pocet mezi lety 2008-2011 poklesl z 81 000 na 35 000. V soucasné dobé ale opét
narasta, v roce 2018 vzrostl na 121 000 osob, a dalsi piibyvaji. Nejrychleji vSak rostou pocty
pracovniki ze Slovenské republiky, a to hlavné v poslednich ¢tyfech letech — jejich pocet

dosahl v roce 2018 rekordu, a to 192 000 pracovnik. [25]
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Obrazek 2: Graf popisujici cizince evidované na ufadech prace k 31.12.2018

Zdroj: upraveno podle [30]

Z grafu je tedy zfejmé, Ze nejvétsi podil zahrani¢nich pracovnikii v CR predstavuji Slovaci. Ti

tvoti plnou jednu tietinu. Z mého pohledu je to proto, Ze nemaji problém s jazykovou bariérou.

Dalsich 21 % tvori Ukrajinci, které hned za nimi nasleduji s podobnym poc¢tem Rumuni a Poléci
(po 8 %). Bulharti je zde 6 %, Mad’art 3 %, po 2 % Rusti a Vietnamcu (ktefi maji podstatné
vétsi zastoupeni ve skupin€ Zivnostnikil). Kolem 1 % jsou zde také obcané Mongolska a

Némecka.

Cizinci v CR jsou ve vétsing pripadech lidé mladsiho stiedniho véku, typicky mezi 30-40 lety.
Velmi nizky je pocet osob presahujici 65 let veéku, a to 5,4 %.

Nejvice cizincil je zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu (25 %), po ném nasledu;ji
administrativni a podptrné ¢innosti (17,6 %, zahrnujici také agenturni zaméstnavani), poté

velkoobchod a maloobchod (9,9 %) a samoziejmée stavebnictvi (9,1 %). [25]
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Obrazek 3: Graf popisujici pocet cizinct s platnym zivnostenskym opravnénim k 31.12.2018

Zdroj: Upraveno podle [30]

Z grafu je patrné, ze nejvice cizinct, ktefi jsou drzitelé platného zivnostenského opravnéni, jsou
lidé z Ukrajiny a Vietnamu. Pocet zivnostnikl z téchto zemi se pohybuje okolo 22 000. Na
tretim misté se drzi Slovensko, pocet slovenskych zivnostniki je 17 700. Ve stejné procentualni
mife jsou zde zastoupeni zivnostnici z Ruska a z Polska (cca 3 000 zivnostnikt). Nejslabsi
zastoupeni ze zemi Evropské unie zde ma Lucembursko, ze zemi tietiho svéta je to Izrael.

Co cizince motivuje k tomu, aby odesli pracovat do Ceské republiky? U vétsiny cizinci jsou to
vys$s§i mzdy. Kromé Slovenska, které ma primérnou mzdu jen o par % nizsi, jsou mzdy v jinych
zemich nesrovnatelné. Co se tyka mzdy, cizinci v Ceské republice nejsou diskriminovani,
vydelavaji si stejné jako CeSti obCané ve stejné profesi. Projevuje se zde také fakt, Ze cizinci
pracuji vice na prescasy. Podle udaji Informacniho systému o primérném vydélku MPSV lze
srovnat, ze v oblasti mzdy u délnickych profesich nejsou vyrazné rozdily mezi ¢eskymi a
zahrani¢nimi pracovniky. [25] Naopak ve skupinach, kde je potfeba vyssi kvalifikace, dosahuji
cizinci 1 vyS$Sich mezd, napf. v informacnich a komunikac¢nich ¢innostech dosahuje primérna
mzda vychodoevropskych pracovniki az 65 000 K¢&. To dokazuje, ze Ceska ekonomika je

schopna ,,pfitahnout” nejlepsi specialisty z téchto zemi.
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6 NAZORY VEREJNOSTI NA PROBLEMATIKU ZAMESTNAVANI

CIZINCU

V této kapitole se budu zabyvat vlastnim vyzkumem, ktery probihal v obdobi od 12.5. 2020 do
26.5.2020.

6.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je realizace dotaznikového Setieni, které je zaméfeno na postoje vefejnosti

k zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd.

6.2 Zkoumany vzorek

Dotaznikové Setfeni bylo realizovano ve vztahu k obecné vefejnosti. Dotaznik vyplnilo
celkem 100 lidi, dotazovani bylo anonymni a dobrovolné. Bylo polozeno celkem 11 otazek,

které se tykaji zaméstnavani cizincli na uzemi Ceské republiky.

6.3 Vyzkumna metoda

Jako vyzkumnou metodu jsem pouzila dotaznik, ktery byl jak volné dostupny na internetu,
tak 1 rozdan v papirové podob¢ ndhodné vybranym respondentiim. V prvni ¢asti byly otdzky
sestaveny tak, aby zjistily nazory dotazovanych osob na problematiku zaméstnavani cizincti.
Posledni 3 otazky se tykaly udaji potfebnych k demografické identifikaci respondenta
(ekonomicka aktivita, v€k, dosazené vzdélani). Dotazovani volili tu odpoveéd’, ktera se nejvice

pfibliZila jejich hodnoceni reality.

Odpovédi na otazky byly zpracovany zékladnimi kvantifikanimi metodami, pfedevS§im

¢etnosti odpovédi. Pro piehlednost jsou vysledky interpretovany do grafii.

PtisluSny dotaznik je soucasti bakalarské prace jako piiloha €. 1.

6.4 Interpretace vysledku

Zjisténé vysledky jsou po vraceni vSech dotaznikli zpracovany do graft, zavéry z nich

vyplyvajici jsou slovné okomentovany.

Zkoumany vzorek tvoii dohromady 100 respondentti. VétSina dotaznikli byla vyplnéna na

internetu.
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6.4.1 Ekonomicka aktivita

Zkoumany vzorek 100 ucastnikli tvoii vétSinou studenti (celkem 29 respondentil). Dale
nasleduji zaméstnani (27 respondentil), osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (16 respondentil) a

stejny pocet respondentil je nezaméstnanych a pobira diichod (14 respondenti).
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Student Nezaméstnany  Zaméstnany osve Prijemce
dichodu

[5,]

Obrazek 4: Graf popisujici ekonomickou aktivitu respondenti

Zdroj: vlastni zpracovani

6.42 Nejvyssi dosaZené vzdélani

V této otazce se zjiStovalo nejvyssi dosazené vzdélani respondenti. Nejvice dotazovanych
ma ukoncené vysokoskolské vzdélani (38 respondentil), nasleduje stiedni vzdélani s maturitou
(33 respondentli), vyuceni bez maturity (27 respondentll) a vyssi odborné (2 respondenti).

Zadny z dotazovanych neuvedl, Ze mé4 dokoncené pouze zékladni vzdélani.
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Obrazek 5: Graf popisujici nejvyssi dosazené vzdélani respondentti
Zdroj: vlastni zpracovani

6.4.3 Vékova charakteristika

V posledni otazce €. 13 se zjiStoval veék respondenti. Z grafu vyplyva, Ze nejvéetsi
zastoupeni (35 respondentil) ma vékova kategorie od 18 do 29 let. Déle nésleduje skupina od
30 do 49 let, do které patii 27 respondentti. O jednoho respondenta méné ma skupina od 50 do

69 let a nejmensi zastoupeni zde mé vékova kategorie 70+, do které patii pouze 12 respondenti.
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Obrazek 6: Graf popisujici vékové kategorie respondentii

Zdroj: vlastni zpracovani
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6.44  Nazory na zaméstnavani cizincii v Ceské republice

Na otazku ,,Souhlasite se zaméstnavanim cizinci v Ceské republice?“ odpovédélo 41
respondenttl ,,spiSe ne* a 9 respondentli odpovédelo ,,ne*, tedy ptesné polovina dotazovanych
nesouhlasi se zaméstnavanim cizincl a druhd polovina souhlasi. Spise souhlasi 38 respondentt

a odpovéd’ ,,ano* zvolilo 12 dotazovanych.
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45
40
35
30
25
20
15
10

[¢,]

Ano Spise ano Spise ne Ne

o

Obrazek 7: Graf popisujici nazory respondentli na zaméstnavani cizinci v CR

Zdroj: vlastni zpracovani

6.45  OhroZovani ¢eskych zaméstnanci pracovni silou ze zahranici

Na otazku ,,Myslite si, Ze zahrani¢ni pracovni sila ohrozuje zaméstnavani ¢eskych ob¢ani?
odpovédéla drtiva vétsina ,,spiSe ano* (40 respondenttl) nebo ,,ano* (31 respondentil). Nejméné
Castd byla odpovéd’ ,,ne*, kterou oznacili pouze dva respondenti. Odpovéd’ ,,spiSe ne* si vybralo

27 respondentt.
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Myslite si, ze zahranicni pracovni sila ohrozuje
zaméstnavani ceskych obcani?

45
40
35
30
25
20
15
10

(%]

2.
Ano SpiSe ano SpiSe ne Ne

Obrazek 8: Graf popisujici ndzory respondenti na ohroZeni ¢eskych ob¢anil pracovni silou ze zahranici

Zdroj: vlastni zpracovani

6.46 Zemé, ze kterych prichazeji zahrani¢ni pracovnici

Na otazku ,,Z jaké zemé podle Vs pochézi vétiina cizinc, ktefi pracuji v Ceské republice?”

J4

m¢éli respondenti na vybér z téchto odpovédi: Slovensko, Ukrajina, Polsko, Rumunsko, Jiné.
Nejcastéjsi odpoveéd’ byla ,,Ukrajina“, kterou zvolilo 39 respondenti. Druhou nejcastéjsi
odpovédi bylo ,,Polsko* a ,,Slovensko®, kde obé varianty zvolilo 19 respondenti. MoZnost
»~Rumunsko* vybralo 14 dotazujicich. 9 respondentli zvolilo moznost ,,Jina“, a napsali vlastni

odpovéd — 5 dotazovanych odpovédélo ,,Vietnam* a 4 dotazovani odpovédéli ,,Cina“.

Z jaké zemé pochazi vétsina cizincu, ktefi pracuji
v CR?

m Ukrajina ®Slovensko = Polsko ®Rumunsko HVietham u: Cina

Obrazek 9: Graf popisujici zemé, ze kterych pochazi cizinci, ktefi pracuji v CR

Zdroj: vlastni zpracovani
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6.4.7  Financ¢ni ohodnoceni cizincti v porovnani s ¢eskymi obéany

Na otazku ,,Myslite si, Ze zahrani¢ni pracovnici pobiraji v porovnani s ¢eskymi obany za
y y

stejnou praci vyssi plat?* ptevladaly odpovédi ,,ano* (36 respondentll) a ,,spiSe ano* (28

respondentll). Pouze 9 dotazovanych véfi, Ze cizinci v porovnéni s ¢eskymi obCany nepobiraji

vyssi plat, a 27 respondentii odpovédélo ,,spise ne®.
Myslite si, ze zahranicni pracovnici pobiraji v

porovnani s ceskymi obcany za stejnou praci
vyssi plat?

Ano

Spise ano Spise ne Ne

40
35
30
25
20
15
10

o

Obrazek 10: Graf popisujici ndzory respondentli na finanéni ohodnoceni cizinct

Zdroj: vlastni zpracovani

6.4.8  Cizinci jako spolupracovnici

Otazka ¢. 7 se zamé&fovala na to, zda by dotazovanym vadilo mit za spolupracovnika cizince.
Zde ptevazovaly odpovédi ,,spiSe ano* (36 respondenttl) a ,,ano* (30 respondentt). Odpovéd’
»Spise ne“ oznacilo 20 respondentd a 14 respondentli by nemélo problém s tim mit za

spolupracovnika cizince.
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Vadilo by Vam mit za spolupracovnika cizince?

40
35
30
25
20
15
10

5

0

Ano Spise ano Spise ne Ne

Obrazek 11: Nazory respondentii na to, zda by jim vadilo mit za spolupracovnika cizince

Zdroj: viastni zpracovani

Dalsi otazka, otazka €. 8, navazuje na otazku predchozi a zaméfuje se na to, zda dotazovani
n¢kdy méli za spolupracovnika cizince. Vice nez polovina dotazovanych, 66 respondentt,
uvedla, ze nikdy s cizincem nespolupracovali, zbylych 34 respondentd jiz nékdy méli za

spolupracovnika cizince.

Mél/a jste nékdy za spolupracovnika cizince?

H Ano E Ne

Obrazek 12: Graf ¢etnosti spoluprace s cizincem Vv pracovnim poméru

Zdroj: viastni zpracovani

6.4.9  ZkuSenosti se zahrani¢nimi pracovniky

Na otazku €.7 navazuje otdzka ,,Jaka je Vase zkuSenost se zahrani¢nimi pracovniky?* 44
respondentli uvedlo, ze jejich zkuSenost je negativni. 33 dotazovanych uvedlo, ze zadnou

zkuSenost nema, a pouze 23 respondentll ma pozitivni zkuSenost s pracovniky ze zahranici.
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Jaka je Vase zkusSenost se zahrani¢nimi
pracovniky?

B Negativni mZadna = Pozitivni

Obrazek 13: Graf popisujici zkuSenosti respondentti se zahrani¢nimi pracovniky

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi dvé otazky souvisely s otazkou ,,Jaka je VaSe zkuSenost se zahrani¢nimi pracovniky?*

Pokud respondenti odpovédéli ,,pozitivni* nebo ,,negativni®, v dalsi otazce méli vysvétlit, co je

nejcastejs$i odpovedi patii:
e Chovani zahrani¢niho pracovnika na pracovisti — 28 respondentti
e Pracovni nasazeni zahrani¢niho pracovnika — 21 respondentt
e Narodnost zahrani¢niho pracovnika — 5 respondenti

e Jazykova bariéra — 13 respondentti
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ZAVER

Existuje vicero diivodtl, pro¢ cizinci piichazeji pracovat pravé do Ceské republiky. Hlavni
pti¢inou jsou ziejmé ekonomické diivody. V tomto piipadé se jedna predevsim o pracovniky,
ktefi piichazeji ze zemg, ktera ma niZsi ekonomickou tiroveti, a v Ceské republice hledaji lepsi

zivotni a finan¢ni podminky.

Z mého vyzkumu vsak vyplyva, Ze oblané Ceské republiky ve velké mife nesouhlasi
S pfijimanim a naslednym zaméstnanim zahrani¢nich pracovniki. I pies to, ze tento vyzkum
probihal jenom dva tydny, lze znéj vypozorovat zajimavé vysledky. V provedeném
dotaznikovém Setieni vétSina dotazovanych odpovidala negativné na otazky tykajicich se
zaméstnavani cizincl, téméf polovina dotazovanych také uvedla, Ze maji se zahrani¢nimi
pracovniky negativni zkuSenosti a ze cizinci ohrozuji zaméestnavani ceskych obcanti. Dle mého
nazoru, cizinci na naSem trhu prace nezabiraji pracovni mista ,,domacim® ob¢aniim, ale pouze

dopliiuji mezery na ¢eském pracovnim trhu.

Obcantim Ceské republiky se také nelibi, Ze cizinci neovladaji Eesky jazyk. V tomto p¥ipadé by
byly vhodné rizné kurzy ¢eského jazyka, cizinec by tak prekonal jazykovou bariéru a mél by

veétsi moznost zaclenéni do spolecnosti.

Dale si ¢eSti obcané mysli, Ze u nds zahrani¢ni pracovnici pobiraji za stejnou praci vyssi plat
nez domaci ob¢ané. Jak jsem jiz uvedla v kapitole ¢. 5, v klasickych délnickych profesich
nejsou zadné vyrazné rozdily mezi mzdou Ceského obCana a mzdou cizince. VysSich mezd

v

dosahuji cizinci pouze v profesich, kde je potieba vyssi kvalifikace.

Zaverem této bakalarské prace bych chtéla také zminit zhorSujici se situaci cizincl v rdmci
zaméstnavani cizincd. Situaci za¢atkem roku zacalo komplikovat onemocnéni coronavirus s
oznacenim Covid-19. V rdmci opatieni proti propuknuti pandemie byly uzavieny hranice, ¢imz
se situace pro cizince zaméstnavané v CR rapidné zhorsila, at’ uz znemoznénim odcestovat do
domovskych zemi, tak nadéale zdkazem pficestovani novych pracovnikll. Lze ptedpokladat, Ze
vzhledem ksoucasné situaci se firmy dostanou do existenénich problémi. Kromé
ekonomickych divodu se zde projevi také nedostatek pracovnikii — napf. cizinci, ktefi budou

chtit vycestovat a pracovat v Ceské republice, mohou mit problémy se ziskdvanim viz.
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Piiloha A

Dotaznik pro veiejnost
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Priloha A — Dotaznik pro verejnost

Dobry den,

jsem studentka Fakulty ekonomicko-spravni na Univerzité v Pardubicich. Dovoluji si Vas
pozédat o vyplnéni dotazniku, ktery poslouzi jako podklad pro moji bakalafskou praci na téma
»Zamestnadvani zahrani¢nich pracovnikill, postoje vetejnosti“. Dotaznik je zcela anonymni a

jeho vyplnéni Vam nezabere vic nez 10 minut.

1. Souhlasite se zaméstnavanim cizincii v Ceské republice?
- Ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Ne

2. Myslite si, Ze zahranicni pracovni sila ohroZuje zaméstnavani ¢eskych obéani?
- Ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Ne

3. Z jaké zemé podle Vas pochazi vétSina cizincii, ktefi pracuji v Ceské republice?
- Ukrajina

- Slovensko

- Polsko

- Rumunsko

- Jiné:

4. Myslite si, Ze zahrani¢ni pracovnici ve srovnani s ¢eskymi ob¢any pobiraji za
stejnou praci vyssi plat?

- Ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Ne

5. Mél/a jste nékdy za spolupracovnika cizince?
- Ano
- Ne

6. Jaka je VaSe zkuSenost Se zahrani¢nimi pracovniky?
- Pozitivni

- Negativni

- Z4dnou nemam



Pokud jste v otazce ¢. 8 odpovédél/a ,,pozitivni® nebo ,,negativni*, napiste, co

Vasi zkuSenost ovlivnilo.

Vadilo by Vam, pokud by byl Vas spolupracovnik cizinec?

Ano
SpiSe ano
SpiSe ne
Ne

Jste:

Student

Zaméstnany

Osoba samostatné vydélecné ¢inna
Nezaméstnany

Ptijemce diichodu

. Jaké je Vase dosaZené vzdélani?

Zéakladni

Vyucen, stfedni bez maturity
Stfedni s maturitou

Vyssi odborné
Vysokoskolskeé

. Kolik je Vam let?

18-29
30-49
50-69
70 +



