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ANOTACE

Bakalaiska prace ma za cil zjistit pohled a pfipadné svoji zkuSenost vSeobecnych
a praktickych sester na soucasné moznosti ve vzdélavani a dale prezentovat mozna doporuceni
pro praxi. Je rozd€lena na cast teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast stru¢né seznamuje
s historii o$etfovatelstvi a dal$im vyvojem vzdélavani v CR, podrobnéji pak popisuje souéasné
moznosti vzdélavani a legislativa. Soucasti je také kapitola, ktera je vénovana zakladatelce
svétového osetfovatelstvi Florence Nightingalové a projektu, ktery vznikl na jeji pocest a jako

jedna z moznosti, jak zduraznit prestiz sester v dnesni dobé.

Prizkumné Setfeni bylo provedeno kvalitativni metodou, provedeny byly polostrukturované
rozhovory, u vzorku vSeobecnych a praktickych sester prizkum ukazuje, Ze jsou nespokojeny
se soucasnym systémem vzdélavani. Co se tyce motivace sestry uvadi, ze své povolani berou

jako poslani, a proto je bavi tuto profesi vykonavat.

Ziskanymi daty, jako vysledek prace vyplyva, ze sestry jsou se souCasnym systémem
vzdélavani nespokojeny a hodnoti ho negativné. Za vhodné naopak povazuji, aby sestry ziskaly

kvalifikaci v oboru vSeobecna sestra na trovni stfedoskolského vzdélani.

KLICOVA SLOVA

Historie oSetfovatelstvi, vzdélavani, projekt Nursing Now, vSeobecnd sestra, praktickd sestra,

zkuSenost se vzdélavanim



TITLE
General nurses and practical nurses looking at current educational opportunities

ANNOTATION

The bachelor’s thesis aims to find out the view and possibly the experience of general and
practical nurses on current oppotrurities in education and to presen possible recommendations
for practise- i tis divided into theoretical and practical part. The theoretical part briefly a quaints
with the history of nursing and further development of educationon the Czech Republic, then
describes in more detail the current possibilities of education and legislation. It also includes a
chapter dedicated to the founder of world nursing. Florence Nightingale, and a project created

in her honor and as one of the ways to emphasize the prestige of nurses today.

The exporatory survey was conducted using a qualitative method, semi-structured interviews
were conducted, and for a sample of general and practical nurses, the survey shows that they
are dissatisfied with the current education systém, especially in tems of its duration. As for the
motivation of the nurse, she states that they také their profession as a mission and there for they
enjoy this profession. In connections with is anniversary, the work presents a project that was
created for this event. This part of the thesis present the main differences between general and
practical nurses in tems of education and competecies. In connection with education, the main
legislative standards are also listed here. Exploratory research in the fom of semi-structure
dinterviews is presented in the practical part of the work. The aim of this survey was to find out
the opinion on the current issues in the education of nurses and the associated satisfaction with

this systém of education.

Obtains data as a result of the work tofind out that nurses are the current systém of education
dissatisfied and evaluate it negatively. On the contraty they consider it appropriate for nurses

to obtain a qualification in the field of general nursing at secondary school level.

KEYWORDS

Nursing history, education, project Nursing now, general nurse, practical nurse, experience with

education
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UvVOD

Osetrovatelstvi je ,,samostatna vedecka disciplina zamérena na aktivni vyhledavani
a uspokojovani biologickych, psychickych a socialnich potieb nemocného a zdravého clovéeka

v péci o jeho zdravi* (Spacek, 2004).

Osetiovatelstvi je stale ovliviiovano mnoho faktory, a to jak kulturnimi, politickymi tak
spolecenskymi. V soucasné dobé pozornost zaméiena piedev§im na zmény souvisejici se
zménami vzdélavanim a piipravenosti novych sester, coz je definovano a zakotveno v zakoné

&.201/2017 Sb. 0 nelékaiskych zdravotnickych povolanich (CESKO, 2017).

Vzdélavani sester proSlo ve své historii také celou fadou zmeén, které mohly
byt jak pozitivni, tak negativni. Moderni oSetfovatelstvi je zalozené na kvalitni a bezpecné

oSetfovatelské péci (Plevova a kolektiv, 2018 s. 13).

Velké otazky, a to pfedev§im v odborné spolecnosti vyvolal model 4+1, ktery mél pomoci
v ramci nedostatku sester v klinické praxi. Vyznamny je také projekt Nursing Now, ktery je
celosvétove propagovan a mél by vice zatraktivnit profesi sester pro laickou vetejnost, ale
piinést také dal$i moznosti v oblasti pro sestry v klinické praxi. Proto svétova organizace WHO
(svétova zdravotnickéd organizace) na pocatku roku 2019 prohlasila, Ze nasledujici rok 2020,
bude vénovan pro oslavu sester a porodnich asistentek  (Swanson,2020).
Tento projekt je soucasti oslav 200 let od narozeni Florence Nightingalové. K tomuto projektu
se pripojila i Ceska republika (CAS, 2017).

Prizkumna cast prace je zaméfena na sbér dat pomoci kvalitativni metody Setfeni od
vSeobecnych a praktickych sester. Jejim ukolem je zjistit pohled a jejich vlastni zkuSenost na
vzdélavani, také jejich hodnoceni novych sester pfichdzejicich do praxe a moznych faktord,

které ovliviiuji jejich motivaci zistat v profesi nebo naopak odejit.

Na zdklad¢ zjiStenych dat bylo vytvofeno doporuceni, které je ndstinem moznosti, jak
motivovat sestry pfi vykonu jejich povolani, a to napfiklad zvySenim finan¢niho ohodnoceni.
Z hlediska vzdélavani a legislativy by sestry mély byt vice edukovany napftiklad pro znalost

jejich kompetenci.
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1 CILE PRACE

Cile jsou rozdéleny na hlavni cil prace a dale dilci cile, kterou souvisi s teoretickou ¢asti

a prizkumnou ¢asti bakalarské prace. Jsou zde také uvedeny prizkumné otazky.

1.1 Hlavni cil

Zjistit pohled a osobni zkusenost vSeobecnych a praktickych sester se sou¢asnymi moznostmi

vzdélavani.

1.2 Dil¢i cile teoretické ¢asti

Struc¢né popsat historii a sou¢asnou situaci vzdélavani v CR.
PtibliZit rozdily mezi profesemi vVSeobecna sestra a prakticka sestra.

Seznamit s projektem Nursing Now.

1.3 Dil¢i cile praktické casti

Zmapovat pohled vseobecnych sester na sou¢asné moznosti ve vzdélavani.

Zmapovat pohled praktickych sester na sou¢asné moznosti vzdélavani.

Odhalit mozné faktory, které by mohly ovlivnit odchod sester z klinické praxe.

Zpracovat doporuceni, kter¢é by mohlo byt podkladem pro zvySeni zdjmu novych

sester, pfipadné stazujicich studentd o profesi.

1.4 Pruzkumné otazky

1.

2
3.
4

Jaké byly moznosti vzdélavani v dobé studia sestry?
Jaky pohled maji sestry na moZznosti v souc¢asném vzdéldvacim systému?
Jaké jsou faktory ovliviiujici odchod sester z oboru?

Jaka je motivace sester pro vykon jejich povolani?

13



2 TEORETICKA CAST

Tato Cast bakalaiské prace je zamétena na struény prehled vyvoje vzdélavani, popsan je také
rozdil v kompetencich vSeobecné a praktické sestry. V souvislosti se vzdélavacim procesem je
v praci uvedena i legislativa a mozZnosti postgradualniho vzdélavani pro nelékaiské

zdravotnické obory.

2.1 Vzdélavani a polatky ofetFovatelstvi v CR
V zacatcich souvisejicich se vzdélavanim, byly nejvice uplatiiovany poznatky sester z jejich
prace, znalosti a zkuSenosti. V nésledujicim obrazku je znazornén piehled dilezitych udalosti

tykajici se pocatkl vzdélavani v oSetrovatelstvi na uzemi CR.

Obrazek 1 - Pirehled duleZitych udalosti ve vyvoji oSetfovatelstvi

1'p°1'8"'”a 1860, 1874 1914, 1918 1946, 1960 1991, 2003
* Chudobince * Prvni « Ustanoveni * Vyssi odborna » Vznik
« Starobince osetfovatelsk ¢.1390 Skola v Praze IDVPZ v
o S e a Skola v oSetfovani « Magisteské Praze
Londyn¢ nemocnych, studium pro « Z institutu
* Prvni spolecna obor vzniklo
oSetfovtatels napli oSetfovatelstvi NCO NZO v
ka skola v vzdElavani Brng
Praze * Vyssi
jednotné
socialni
Skoly

(Plevova et al., 2018, s. 43-45; Kutnohorska, 2010, s. 100-116).

2.2 Vzdélavani po roce 1989 v CR
Rok 1989 pftinesl diivéjsi Ceskoslovenské republice dulezity pievrat, a to nejen ze sféry
politické, ale také zmény Vvpfistupu a  pochopeni  zdravotnické  péce

(Kutnohorska,2010, s. 118).

vvvvvv

Evropy, kdy v 60. letech 20.stoleti postupné piijalo vSech 12 zemi Evropy navrh pro jednotné
vzdélavani sester. Nasledn& byla ve Strasburku roku 1972 toto ustanoveni potvrzeno a tato
dohoda mé platnost az dodnes. O 23 let pozdéji bylo k této dohodé¢ pfipojen dodatek, ktery

podrobné stanovoval vzdélavani a roli sestry. V roce 1977 doslo k usneseni dvou vyznamnych
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udalosti. Prvni pfedstavuje Zdravi pro vSechny a druhd poukazuje na dulezitost porodnich
a soucasnych sester. Ve stejném roce instituce WHO prohlasuje dulezitost oboru osetfovatelstvi
ve stanoveni a dodrzovani cili k dosazeni zdravi. O rok pozdéji bylo pfijato Almaatské
prohlaseni, které poukazovalo na ulohu a ndpln prace jednotlivych zdravotnickych profesi.
Roku 1988 bylo na konferenci vytvoien ptedpoklady na nasledujicich 6 let pro vyvoj v oboru
oSetfovatelstvi (Kutnohorska, 2010, s. 117-118).

Evropsky vybor navrhl, aby sestry v prabéhu 21. stoleti byly vzdélavany na vysokoskolské
urovni. Toto rozhodnuti bylo dilezité pfedev§im proto, aby byly naplnény dané smérnice EU
upravujici vzdélani, které nadale umoznuje nezavisly pohyb v ramci zemi EU, jenz udava stejné

pozadavky na vzd¢lavani sester (Plevova a kolektiv, 2018 s. 46).

V Polsku se roku 1993 zabyvali reorganizaci oSetrovatelstvi se vztahem k etickym zasadam.
V Mnichové se vroce 2000 zabyvali, jak zkvalitnit pfipravu ke vzdelavani. Co se tyce
potiebného vzdélavani k vykonu povolani jako VSeobecna sestra je od roku 2004/2005
potiebné absolvovat vysokoSkolské nebo vy$si odborné vzdélani, které je v souladu
se smérnicemi EU, dle tehdejsiho zakona ¢. 96/2004 Sb., ktery stanovuje podminky k ziskani
a uznani zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti
(CESKO, 2004). Dne 12. 7. 2017 doslo k novelizace zdkona, ktery upravuje podminky pro

moznosti vzdélavani sester (Plevova a kolektiv, 2018 s. 47).

2.3 Vzdélavani sester v CR od roku 2004 po soucasnost

Skoly od roku 2004 poskytovaly vzdélavani v souladu se zikonem ¢&. 561/2004 Sb., ktery fika,
ze upravuje veskeré vzdélavani od predskolniho po vyssi odborné Skoly a dale urcuje okolnosti
za kterych lze uceni realizovat. (CESKO, 2004). Nyni je zdkon aktualizovan, a to v platnosti
od 15. 2. 2019 (CESKO, 2019).

Od roku 2004 nastala ve zdravotnickych profesich dulezita transformace, a to zejména
v dusledku pfijeti zakona ¢. 96/2004 Sb., ktery udaval podminky o ziskavani a uznavani
zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich
s  poskytovanim  zdravotni pée a 0 zméné  nékterych  souvisejicich

zékontl — zakon 0 nelékatskych zdravotnickych povolanich (CESKO, 2004).

Zékon dale udaval podminky, které¢ byly nutné k vykonu povolani bez odborného dohledu
a ziskani odbornosti vieobecné sestry. Dale udaval nutnost akreditovanych studijnich oborti na
Skolach. Studenti na zdravotnickych Skolach po slozeni maturitni zkousky, jejichZ studium bylo

zahajeno ve skolnim nejpozdéji v roce 2003/2004 budou koneénym ro¢nikem, ktery ziska titul
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Vseobecna sestra.  Obor Zdravotnicky asistent bylo tedy mozné studovat na SZS (Stredni
zdravotnicka $kola) od roku 2004/2005. PIné znéni zakona ¢. 96/2004 Sb., ktery uvadél
podminky  k ziskdni  zplsobilosti k vykonu povolani  VSeobecné sestry dle
§5 (ptiloha A). Obor Vseobecna sestra byl rokem 2007 nasledné na sttednich zdravotnickych
Skolach zruSen a S$koly zaCaly pfijimat uchazeCe do nového oboru Snazvem
Zdravotnicky asistent. Zakon ¢. 96/2004 Sb. § 29 stanovuje tyto moznosti pro absolvovani
oboru Zdravotnicky asistent. Prvni moznosti je 4let¢ studium tohoto oboru na stfedni
zdravotnické Skole zakoncené statni maturitni zkouskou. Druhd moZznost je uspésné sloZeni
maturitni zkousky na kterékoliv §kole a ziskani kvalifikace jako oSetfovatel, poté bude uchaze¢
ptijet do kvalifikacniho kurzu na Zdravotnického asistenta. Zptsobilost k vykonu povolani ZA
(zdravotnicky asistent) maji také absolventi oboru Zdravotnicky zachranaf a Porodni asistentka.
Ziskani  zpuasobilosti  k vykonu  povolani jako ZA je uvedeno v zdkonu
¢. 96/2004 Sb. § 29, (priloha B). Po ukonceni studia Zdravotnického asistenta absolventi nesmi
vykonavat profesi bez odborného dohledu. Pokud ji v§ak chtéji vykondvat samostatné, je nutné,
aby ve svém studiu dale pokracovali, a to na Vvysoké Skole v bakalatském programu

Osetiovatelstvi nebo na vyssi §kole odborné (CESKO, 2004).

Zakon ¢.201/2017 Sb., ze dne 8. ¢ervna 2017, kterym se méni zakon ¢. 96/2004 Sb. upravuje
podminky, diky kterym lze ziskat kvalifikaci k vykonu nelékaiského povolani a dale udava
podminky, které jsou nutné k jeho uznani (CESKO, 2017). Tento zakon mimo jiné m&ni nazev
oboru a castecné spolu s nim pfind$i zmeény v kompetencich. Studenti, ktefi zapocali své
studium prvniho ro¢niku ve Skolnim roce 2018/2019 pokracuji pod nazvem oboru jako
Zdravotnicky asistent. Toto ustanovené o zmén¢ nazvu oboru plati na sttednich zdravotnickych
Skolach az od Skolniho roku 2019/2020. Obor tedy jiZ neponese nazev Zdravotnicky asistent
ale Prakticka sestra. Odbornou zpusobilost k vykonu povolani jako Prakticka sestra, lze
dosahnout opét nékolika zplisoby, jako tomu bylo jiz u piedeslého oboru Zdravotnického
asistenta. Jednou z moznosti je 4leté studium na stfedni zdravotnické skole v tomto oboru. Déle
je mozné mit uspéSnou maturitni zkousku z kterékoliv Skoly a nésledné ziskat zplsobilost
k vykonu povolani jako oOSetiovatel, nasledné¢ budou moci byt uchazeci pfijmuti do
kvalifikacniho kurzu Prakticka sestra. Tento zpisob studia je mozny vyuzit od roku 2019.
Ziskani kompetenci praktické sestry 1ze absolvovanim 6 semestrli v akreditovaném programu,
ktery chysta v§eobecné sestry pro svou profesi nebo pokud je student ve 3. ro¢niku na vyssi
odborné Skole v oboru pro diplomované v§eobecné sestry. Absolventi obort Porodni asistentka

a Zdravotnicky zachranai mohou vykon povolani jako Praktickd sestra provadét také. Prakticka
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sestra se prevazné uplatiiuje v poskytovani oSetfovatelské péce. Velkou zménou, kterd ma
Vv oSetfovatelské praxi pomoci je, ze prakticka sestra jiz nemusi byt pii své profesi pod
odbornym dohledem kvalifikovaného pracovnika. Podili se spole¢né¢ slékafem na
terapeutickych, diagnostickych a paliativnich aktivitach. Pfiloha C uvadi oficialni znéni zakonu

& 201/2017 Sb. (CESKO, 2017).

Zdravotnické lyceum je mozné studovat na Stfednich zdravotnickych $kolach od toku 2005.
Studium je 4leté a nasledné ukoncené statni maturitni zkouskou. Obor je bez odborné praxe na
rozdil od oboru Praktické sestra. Zaci jsou po ukon&eni oboru Zdravotnické lyceum kvalitné
pfipraveni pro nasledné vzdelavani vysokych Skolach a to
naptiklad — zdravotnickych, socidlnich, farmaceutickych. Ptiloha D, uvadi kritéria k pfijeti na

obor zdravotnické lyceum (Plevova 2018, s. 48).

2.3.1 Studium na VysSich odbornych Skolach

Moznost studia na VOS (Vyssi odborna $kola) se v Ceské republice vyskytuje jiz od roku 1996.
Jedna se o postgradualni studium, jehoz délka je stanovena na 3 roky. Tento typ studia je
pfedev§im doporucen pro absolventy stfedoskolskych studii. Déle poskytuje podrobnéjsi
znalosti a odbornost v oborech, jako je Diplomovana vSeobecna sestra, ale i napiiklad
Diplomovany zdravotnicky zachranaf. Studium rozsifuje a obohacuje znalosti ziskané na
sttednich zdravotnickych Skolach. Ukonceni tohoto studia zahrnuje absolutorium a nésledné
ziskani titulu Diplomovana vSeobecna sestra — neboli DiS. (Plevova 2018, s. 49).
V dobg, kdy pfisel v platnost zakon &. 201/2017 Sb. od 1. 7. 2017 je nové nabizena na VOS
moznost studia formou 4+1. Znamena to, ze absolventi Zdravotnického asistenta/Praktické
sestry mohou pii piedloZeni zdravotni zpusobilosti a zvladnuti rozdilovych zkousek nastoupit
do vysiiho ro¢niku na VOS. Rozdilové zkousky maji 2 &asti. Prvni ¢ast je tvofena pisemnou
zkouskou z anatomie, fyziologie a prvni pomoci. Druha ¢ast pak obsahuje test z biochemie,
biofyziky, genetiky a hematologie. Na zakladé GspéSnosti testii rozhodne feditel Skoly a piijeti
uchazect do vyssiho ro¢niku. Pokud nedoslo od ukonceni studia uchazece 10 let, feditelka
Skoly déle rozhodne 0 uznéni predmétd, které se vyuc€uji v 1. roéniku studia. O tuto moznost si
student musi po pfijeti zazaddat. Predméty, které student nesplnil pii predchozim studiu a jsou
nutné k ukonceni 1. roéniku, ma moZnost student splnit formou konzultaci atd. v nésledujicim

2. ro¢niku, do kterého byl pfijat (Plevova, 2018; Vrbatova, 2020).
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2.3.2 Vysokoskolské vzdélani

Tento typ studia jiz eXistuje od roku 1992, prochazelo v prubéhu nékolika let velkou
fadou zmén. Ve svét€¢ miizeme mluvit o vzniku tohoto vzdélavani jiz od roku 1977.
Béhem let dochazelo ke vzniku novych typi vzdé€lavacich systémli a jejich
promén, které reagovaly na stanoveni smérnic EU. Dulezité je zde stanoveni zakonu
¢. 111/1998 sb., ktery slouzi jako zakon o vysokych $kolach, dale jej ale v roce 2018 upravuje
zakon €.168/2018 sb., ktery jedna o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zédkont
(CESKO, 2018; CESKO, 1998). Obor osetiovatelstvi je mimo 1ékaiské fakulty nabizen, jako
vyukovy program na zdravotnickych fakultach, které nadale spolupracuji se zdravotnickym
zafizenim, a to vramci praktické vyuky ale i teoretické (Plevova 2018, s. 49).
Univerzita ve vychodoceském Kraji nabizi studium pro VSeobecné sestry jiz od roku 2002, kdy
mimo jiné vtoto obdobi bylo mozné studovat obor Porodni asistentka.
Podminkou k pfijeti bylo tspé$né zakonceni stiedni Skoly s maturitni zkouskou.
Jiz vroce 2002/2003 se do programu celkové piijalo 90 uchazecd, soucasné po zdatilé
akreditaci zaCala spoluprace mezi fakultou a nemocnici piislusného kraje.
Rychly vyvoj fakulty vroce 2005/2006 umoznil studentim novy navazujici magistersky
akreditovany obor s ndzvem OSetiovatelstvi. V nasledujicich letech probihala akreditace
dalsich mnoha studijnich obor. Obor Zdravotnicky zachranaf, je mozné studovat na této
fakulté, a to od roku 2008 a od roku 2010 Radiologicky asistent ¢i dokonce
Socialni pracovnik. Soucasné béhem let byly pro studenty ziizovany nové navazujici
magisterské a doktorské studijni programy. Pomérné mlada fakulta s bohatymi moznostmi 1

nadéle spolupracuje se spadovou nemocnici daného kraje (FZS, 2018; CESKO, 2018).

3 SOUVISEJICI LEGISLATIVA

Tato kapitola se zamétuje na vzdélavani sester z legislativniho hlediska, pomoci piehledu je
zde popsan legislativni ramec MZCR. Zakony, které spadaji pod MSMT, jsou v tomto odstavci

zminény, jelikoz je vzdélavani sester jimi také podfizeno.
Zakony MSMT nutné pro kvalifikaéni p¥ipravu sester:

e Zakon ¢. 46/2019 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, §kolsky zakon (CESKO, 2019).

e Zakon ¢. 168/2018 Sb., méni zakon €. 137/2016 Sb., ktery dale méni zédkon ¢.111/1998
Sb. o vysokych §kolach (CESKO, 2018).
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Zakon a vyhlasky MZCR upravujici podminky pro vzdélavani sester a jejich vykonu

Kk povolani:

e Zakon ¢.201/2017 Sb. o nelékatskych zdravotnickych povolanich (CESKO, 2017).

e Vyhlaska ¢. 470/2017 Sb. upravuje vyhlasku ¢. 39/2005 Sb. kterda udava podminky pro
studijni programy K ziskani odborné zpusobilosti k vykonu povolani NLZP
(CESKO, 2017).

e Vyhlaska ¢. 252/2019 Sb. upravuje vyhlasku ¢. 55/2011 Sb. vyhlaska o zkouskach podle
zakona o nelékaiskych zdravotnickych povolanich (CESKO, 2019).

e Nafizeni vlady ¢. 164/2018 Sb., méni se nafizeni vlady ¢.31/2010 Sb. o specializacnim
vzdélani pro NLZP (CESKO, 2018).

Vseobecna sestra je studijni program, ktery studenty pfipravuje k vykonu regulovaného
povolani pro NLZP. Hlavnim zikonem, ktery upravuje podminky pro vykon povolani
VSeobecné  sestry je zdkon ¢ 201/2017  Sb., ktery upravuje  zdkon
&  96/2004 Sb. o nelékafskych zdravotnickych povolanich (CESKO, 2017).
Jednou z nejvétSich zmén je zruseni oboru Zdravotnicky asistent vyménou za novy obor
snazvem Praktickd sestra. Do tohoto oboru budou zahrnuti vSichni absolventi oboru
zdravotnicky asistent a dale ti, ktefi aktualn& studuji SZS obor PS (Prakticka sestra).
Skolnim rokem proto oficialné konéi nazev oboru Zdravotnicky asistent a vy$e popsana zména

nabyva svou platnost (CESKO, 2017).

Dalsi zménou je moznost absolvovani kvalifika¢niho kurzu a ziskani zpusobilosti k vykonu
povoléani jako Prakticka sestra. Tuto moznost mohou vyuzit absolventi po ukonceni jakékoliv
SZS s maturitou, dale musi ziskat zptisobilost k praci O3etfovatele a nasledn& budou piijati do
kurzu pro Praktické sestry. Posledni moznosti, jak je nyni mozné se stat Praktickou sestrou je
absolvovani 6. semestrl bakalafskeho studia oboru VSeobecna sestra nebo splnéni 3 ro¢nikii na
vy$si odborné skole jako Diplomovana vSeobecna sestra. Mnohym zdravotnikiim je nyni diky
upravé zdkona umoZznéno ziskat kvalifikaci VSeobecné sestry v ramci vzdélavaciho programu
4+1 — jeden rok studia na vys$si odborné Skole po splnéni pozadavkd nutnych k pfijeti na tento
typ vzdélavani. VSeobecnou sestrou se nyni lze stit celkem 3 zpUsoby.
Tii leté bakalaiské studium v akreditovaném oboru, dale lze pokracovat na
studium magisterské. Diplomovand vSeobecné sestra po absolvovani 3 let na vyssi odborné
Skole. Zdravotnicky zachranat, Porodni asistentka, Prakticka sestra, Détska sestra miize ziskat

titul Diplomovana vieobecna sestra ve vyse uvedeném typu zdélani 4+1 (CESKO, 2017).
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Vyhlaska ¢. 470/2017 Sb. stanovuje kritéria pro studijni programy k vykonavani
prace, jako NLZP. Ve vyhlésce jsou stanoveny podminky tykajici se teoretické i praktické ¢asti
studia na SZS. Délka studia je celkové shrnuta na 4. roky + v minimalnim piipadé 1200 hodin
praktické vyuky. Teoretické znalosti, které jsou kladeny na studenta oboru PS jsou sestaveny
tak, aby do budouci profese poskytovaly v§eobecny piehled napt. v poskytovani oSetfovatelské
péce, ke které se nepodminéné ptipojuji znalosti z latinského jazyka, fyziologie, biochemie,
paliativni, rehabilita¢ni a geriatrické péci Soucasti jsou i znalosti psychologické a pravni. Pokud
se jedna o kvalifika¢ni kurz je zde teorie zahrnuta do zhruba 700 hodin a nasledné 600 hodin
praktického vzdélavani. Odborna vyuky probiha ve zdravotnickych zafizenich, a to pod

dohledem kvalifikovaného odborného pracovnika (CESKO, 2017).

Vyhlaska ¢.252/2019 Sb. rusi osvéd¢eni k vykonu povolani Specialista a Terapeut tradi¢ni
¢inské mediciny (CESKO, 2019). Vyhlagka &. 55/2011 Sb. vyty&uje &innosti které nelékaisky
pracovnik v ramci svych kompetenci, mize vykonavat. V tomto piipadé VSeobecna sestra svou
praci vykonéava bez dohledu odbornika a poskytuje oSetfovatelskou péci v ramci indikace 1ékate
a dle oSetfovatelského procesu. Praktickd sestra nyni mtize svou péci provozovat bez odborného
dohledu V ramci zakladi oSetfovatelskych dovednosti

(CESKO, 2011)

4 OBORY VSEOBECNA A PRAKTICKA SESTRA

Kapitola se zabyva problematikou obori V§eobecné a Praktické sestry a predstavuje zakladni
rozdily mezi danymi obory a jejich kompetencemi. Zminuji se zde 1 kritéria k pfijet

a nasledné uplatnéni absolventa.

4.1 Studium praktické sestry

Studium Praktické sestry je umoznéno na stifednich zdravotnickych skolach, a to v 4letém
vzdélavacim programu, ktery je zakoncen maturitni zkouskou. Hlavnim kritériem k pfijeti na
obor Prakticka sestra, jak uvadi stfedni zdravotnicka $kola ve vychodoc¢eském kraji, je ispésné
ukonceni deviti leté dochazky na zakladni Skole. Pfedpokladany pocet ptijatych uchazech pro
rok 2020/2021 je 60. Dalsi podminky kpfijeti uchazece Skola stanovuji
napt. Uspésnost studenta pfi testu z ceského jazyka a matematiky, kdy u obou predméti je
maximalni pocet bodii 50. Pokud jeho vysledek je mén€ nez 20 bodi, nesplnil pozadavky
k prijeti. Dale skola pfihlizi na vysvédceni a to z 2. poloviny ptredposledniho ro¢niku a prvni
poloviny posledniho ro¢niku, olympiady, aktivni ¢innost v zafizenich se zaméfenim na

zdravotnictvi a jako posledni nezbytnou soucasti je 1€kafské potvrzeni a zdravotni zplisobilosti.
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Ucebni plan stiedni zdravotnické Skoly ve vychodoceském kraji udava, ze student musi uspésné
splnit béhem 4 let viechny dané piedméty. Ugebni plan SZS (ptiloha E). Jedna se, jak o obory
vSeobecné jako je matematika, Cesky jazyk, atd., ale i o obory odborné mezi které fadime
naptiklad oSetfovatelstvi, somatologie, latinsky jazyk a v neposledni tad¢ oSetfovani
nemocnych. Tento predmét studenti absolvuji v nemocnicich pfislusného kraje

a to od za¢atku 3. po konec 4. ro¢niku v celkovém rozsahu 26 tydna (SZS, 2018).

Po uspésném dokonceni stfedni zdravotnické Skoly je absolvent schopen se uplatnit ve
zdravotnickych zatizenich, a to bud’ v ambulantnim, nebo ltizkovém typu. Je schopny se také
podilet na hospicové nebo socialni péci. Vykonava tak praci stanovenou vyhlaskou
¢. 391/2017 Sb., ktera upravuje vyhlasku ¢. 55/2011 o Cinnostech zdravotnickych pracovnikii a
jinych odbornych pracovnikil, ve znéni vyhlasky ¢&. 2/2016 Sb. (CESKO, 2016).

4.1.1 Kompetence praktické sestry

Prakticka sestra vykonava svou praci podle § 3 odst. 1 a to bez odborného dohledu, pokud pfti
ném poskytuje zakladni oSetfovatelskou péci v souvislosti s aktualni diagnézou. Mize tedy
u dané¢ho pacienta provadét vykony, jako jsou: méfeni fyziologickych funkci, pozorovat piijem
potravy, psychicky a fyzicky stav pacienta, aplikovat 1é€ivé zabaly a obklady, zajistuje péci o
periferni Zilni vstupy, sledovat naznaky poruchy integrity klize, peCovat o permanentni mocovy
katetru a osob starSich 3 let. (Pfiloha F) udava uplné znéni kompetenci, které Prakticka sestra

miize vykonavat dle vyhlagky .391/2017 Sb. §4 (CESKO, 2017).

4.2 Studium vSeobecné sestry

Bakalaiské studium pro obor Vseobecna sestra je v Ceské republice mozno studovat od roku
2007 a to vakreditovanych bakaldiskych programech se soufasnym nazvem
Vseobecné osetfovatelstvi. Studiem na vysoké 1ze dosahnout titulu VSeobecna sestra a na vyssi
odborné Skole pak obor nese nazev Diplomovana v§eobecna sestra. U obou typt studia se jedna
o 3leté studium, které probiha v prezenéni nebo kombinované formé. Usp&snym piedpokladem
pro pfijeti na VS (Vysoka §kola) nebo VOS je zdarné ukonéeni stiedni $koly maturitni zkouskou
a nasledné splnéni pozadavki k pfijeti, které si  vysoka Skola stanovuje.
A také, dobry zdravotni stav uchazecCe. V pribchu studia je nutné, aby student dodrzoval
pravidla v souladu se studijnim planem, GispéSné absolvoval zkousky a ziskal potifebny pocet
kreditd k postupu do dalSich ro¢nikli. Zakonceni vysoké Skoly spocdiva ve sloZzeni statni
zaveérecné zkousky, kterd se skladd z n€kolika Casti zahrnujici obhajobu bakalarské prace a

znalosti  z oSetfovatelstvi, oSetfovatelstvi v klinickych oborech a humanitnich véd.
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Vyssi odborna Skola je zakoncena tzv. absolutoriem zahrnujici obhajobu zavére¢né prace a
zkousek uvedenych vysSe u bakalarské formy studia, k nim se jesté¢ pfipojuje zkouska z
ciziho jazyka. Zakladnim ptedpokladem pro absolvovani programu je, aby absolventi byli
adekvatné pripraveni k vykonu povolani v oboru VSeobecna sestra. Zajemci o studium, ktefi se
rozhodnou o absolvovani tohoto studia podstoupi vyuku teoretickou v rozsahu minimaln¢ 4600
hodin a dale vyuku praktickou, kterd je v rozsahu nejméné 2300 hodin praxe na odbornych
pracovistich. V doporucenich pro vysoké skoly je pro 1. ro¢nik bakalaiského studia uvedeno
280 hodin praxe, 2. ro¢nik 560 hodin praxe a vposlednim 3. roc¢niku
520 hodin praxe zbylych 940 hodin $kola ptidéluje, dle svého samostatného zhodnoceni.
Prakticka c¢innost vytvaii na vysokych a vysSich odbornych Skolach znacnou cast studia
Vseobecného oSetfovatelstvi. Pred nastupem do zdravotnickych zatfizeni je vyuka provadéna
teoreticky s moznosti praktickych dovednosti na imita¢nich figurinach, kde jsou v navaznosti
nasledné vykonavany zkousky. Vyuka praxe dale probihd béhem $kolnich semestri, a to jako
blokovd. Pokud odbornd praxe trvd i pfes letni prazdniny studenta, nese nazev
individualni praxe. Odbornou praxi studenti vykonavaji u providera zdravotnickych sluzeb
nebo v domové u pacienta v ramci domaci péce. V prib&hu rozsahlych praxi ma student
moznost si vyzkouset aplikovat své teoretické i praktické znalosti, které ziskal béhem studia.
Praxe také slouzi jako moznost pro studenta vyzkouset si tymovou praci a zdokonalit si své
jednotlivé odborné vykony. Celd praktika studenti z pocatku vykondvaji pod dohledem
akademického pracovnika a nésledné na néj dohliZi odborny zdravotnicky personal, ktery ma
pln¢ dosazené zdravotnické vzdélani bez odborného dohledu. V pribéhu odbornych praxi si
studenti vedou tzv. Logbook, do kterého si zaznamenavaji veskeré splnéné vykony, dochazku.
V portfoliu déle studenti naleznou pocet pozadovanych hodin na odborném pracovisti
a Vv neposledni fad¢ vSechny informace tykajici se prub¢hu praxi, prav a povinnosti studenta.
Napln praktické vyuky pro 1. rocniky bakalaiského studia je zaméfena pfedevs§im na to, aby se
studenti naucili spravné a efektivné upeviiovat zdravi pacienta, edukovali je o prevenci
onemocnéni a naucili se ovladat nové oSetfovatelské postupy. Nauci se také provozu jak na
lazkovych, tak ambulantnich zatizenich. V 2. ro€niku praktické vyuky si studenti osvoji péci o
dlouhodobé nemocné a jejich néslednou péci v zafizenich. Mimo jiné se dale zdokonaluji
Vv poskytovani oSetfovatelskych sluzeb, hodnoceni stavu pacienta a tvorbé oSetfovatelskych
procest. V zavéretném roc¢niku se praxe pirevazné uskuteciiuji na jednotkach intenzivni péce
nebo naopak formou domaci péce. Kde si na zavér svého studia studenti utvrdi své informace
a schopnosti v ramci oSetiovatelskych a diagnostickych postupti. Zakladni cile oboru se

pfedevSim zaméfuji na poskytovani adekvatni péce po ziskdni odborné zplsobilosti,
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informovanost ohledn¢ pravnickych ustanoveni souvisejici s poskytovanim zdravotni péce,
postgradualni vzdélavani. Absolvent studia je nadale samostatné¢ schopen vyhodnotit zdravotni
stav pacienta v souladu S jeho bio, psycho, socialnimi potiebami.
Dale se umi samostatné rozhodnout v situacich, které¢ zahrnuji prvni pomoc, prevence vzniku
onemocnéni, umi vyuzit komunikaéni dovednosti v jednani s ptibuznymi nemocného, podili se

na vyzkumu v oSetfovatelstvi (MZCR, 2018).

4.2.1 Kompetence vSeobecné sestry

Vseobecna sestra na zakladé ziskaného vzdélani je schopna pracovat samostatné, ale soucasné
se podili na oSetfovatelské péci s ostatnim Cleny zdravotnického tymu. Toto povolani mimo
jiné obsahuje kompetence na urovni manazerskych pozic a podileni se na vyzkumnych
¢innostech. Sestra dale vykonava svou profesi v souladu s legislativou, piedpisy a etickym
kodexem. Autonomni kompetence fikaji, Ze vSeobecna sestra v rozsahu svych kompetenci,
muze pracovat, bez odborného dohledu v ramci oSetfovatelské specializované péée v souladu
s legislativou. Zamétuje se, v jakém prostiedi ¢lovek Zije, podili se na prevenci onemocnéni
u jednotlivet, motivuje nemocné a zodpovida dotazy v ramci svych kompetenci, vyhodnocuje
provadénou oSetfovatelskou péci a vyvijejici se stav pacienta, organizuje plan pro podporu
zdravi, poskytuje péci z hlediska pacientovych aktudlnich potieb, snazi se zvySovat si své
vzdélani. Kooperativni kompetence se orientuji na multioborové spolupraci, mezi jednotlivymi
profesionaly. Sestra v tomto piipadé jedna predevsim dle svych kompetenci. Podili se na
vySetfenich a pokynech, které indikuje I¢kat. Pokud je situace, kterd je za hranicemi jejich
kompetenci, je nutné, aby dale informovala dotycné specialisty.
Mezi vyzkumné a oSetfovatelské kompetence se fadi napiiklad oSetfovatelstvi zalozené na
dikazech, sestra nadale pracuje na svém postgradualnim vzdélavani, dohlizi na ostatni ¢leny
zdravotnictvi v ramci manazerské pozice, zkouma dalsi riziko pro ohrozeni zdravi a dale sviyj
vyzkum prezentuje, U€astni se zasedani tykajici se zdravotni politiky naptiklad pti rozhodovani
o zméné Vv oSetfovatelstvi.  VSeobecnd sestra  vykondvd svou profesi dle
§ 3 odst. 1, kdy bez odborného dohledu miZe poskytovat pé€i zamétenou na oSetiovatelstvi,
pokud zna pacientovu diagnoézu a postupuje dle indikaci Iékate. Jeji prace je zaméfena na

hodnoceni potieb a rozpoznavani rizik u pacienta (MZCR, 2018).
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5 PROJEKT NURSING NOW

Svétova zdravotnickd organizace WHO (World Health Organization) na pocatku roku 2019
oznamila, Ze nasledujici rok 2020 se ponese ve znameni uznani sester a porodnich asistentek.
V pribéhu roku, proto byly potfadany oslavné akce, byla vydana fada clankii o oslavé
roku sester. Hlavni diivod pro uskute¢néni této akce bylo predevsim vyzdvizeni prestize profese

sester (Swanson,2020).

Projekt, ktery je vénovan k vyroci Florence Nightingale, je znamy pod nazvem Nursing now
a probiha od roku 2018 do kvétna 2020. Tento projekt je celosvétovy dle ICN a WHO.
Ukoncen bude k 200. vyro¢i od narozeni Florence Nightingale. Cilem této akce je téchto
5 hlavnich aspekti pro oSetfovatelstvi, jde predevSim o zvyraznéni prestize profese
zdravotnickych pracovniku, a to v prvé fad¢ sester, zlepsit jejich pracovni podminky, podpofit
sestry, kter¢ jiz toto povolani vykonévaji n¢kolik let a v neposledni fad¢ zvysit zajem o tento

obor mezi studenty (CAS, 2017).

Podstatou projektu je také zapojit sestry do politické sféry, kde by v ramci zdravotni politiky
mely mit svilj hlas. Dal§im prvkem tohoto projektu je sestry vice zapojit do vyzkumnych
projektl a také predavat idedlni osetfovatelské postupy. Sestry se mohou do kampané zapojit
bud’ sdilenim aktualit na socidlnich sitich, nebo se mohou pfipojit nebo dokonce zalozit
spolecenstvi Nursing now v misté jejich piisobeni. Celkové tvoii sestry az 50 % pracovnikl ve
zdravotnickych zafizenich. Vzhledem k jejich nérocnosti a komplexnosti poskytované péce
jsou nepostradatelnymi ¢leny zdravotnického tymu. BLS (Bureau of Labor Statistics)
predpoklada dle svého vyzkumu, zZe zaméstnanost v profesi sester poroste az o 12 % a to béhem
necelych 10 let. Projekt Nursing now se snazi o podporu sester z hlediska
tzv. Triple impact, ktery mé podpofit zdravi, ekonomiku a rovnopravnost Zen, v tomto piipadé
sester. Povolani sestry neni pouze o poskytovani oSetfovatelskych sluzeb, tato profese nabizi
plnohodnotné kvalitni vzdélani s moznosti navazujicich specializaci a zapojeni se do

podptrnych programi (Swanson, 2020).

5.1.1 Ceska republika a projekt Nursing now

V ramci projektu Nursing now se v Ceské republice zapojila do programu fada vysokych $kol.
Podporu v projektu projevila napiiklad: Fakulta zdravotnickych studii ve Vychodoceském
kraji, Jihomoravském i Moravskoslezském (CAS, 2017).
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Fakulta ve vychodoceském kraji pro nelékatské obory se zapojila do Projektu Nursing now tim,
ze jednotlive predstavuje tvare oboru oSetfovatelstvi a porodni asistence, kdy v kratkém ¢lanku

a rozhovoru predstavuji piibéh nelékaiskych zdravotnickych pracovnika (FZS, 2019).

Univerzita v Moravskoslezském kraji kampan podpofila pfedstavenim obrazti s nazvem ,,Jsem
sestra‘‘, zvySenim absolventll oSetfovatelstvi, shromazd’ovani v ulicich v kvétnu 2020

( LFOSU,2019).

Na fakult¢ v Jihomoravském kraji, kterd pfipravuje budouci nelékaiské obory pro
praxi, pak m¢la probihat vystava obleCeni z historie oSetfovatelstvi spole¢né s akci Campus

day, ktera vzhledem k epidemiologické situaci byla zrusena (LFMU,2020).

5.2 Florence Nightingale

Jednou z nejvyznamnéj$i osobnosti oSetfovatelstvi, je Florence Nightingale. Florence je
celosvétove pokladana za zakladatelku oSetfovatelstvi. Byt oSetiovatelkou pro ni znamenalo
vénovat se této profesi celym svym srdcem s laskou a pokorou. Florence Nightingale ve svych
zapiscich uvadi, ze oSetfovani by mélo byt pro toho, kdo ho povazuje svym nejveétsim poslanim.
Jeji schopnost nahlizet na oSetfovani nemocnych, jako na jeji poslani ji inspirovala

Kk uskute¢néni zasadnich zmén (Kutnohorska, 2010, s. 37).

Dne 12. kvétna 1820 se Florence Nightingalova narodila do velice kultivované a vzdélané
rodiny v Anglii. Florence sama pfiiznala, Ze jeji zivot byl zpocatku velice neucelny.
Jejim rozhodujicim okamzikem pro vykon oSetfovatelské profese se stal rok 1850, kdy
navstivila nemocnici pobliz Diisseldorfu a Skolu Theodora Fliednera, kde o rok pozdéji
nastoupila na studium oSetfovatelstvi, které trvalo 3 mésice. Krymska valka vnesla do jejiho
Zivota vyrazné zmeény, jak pozitivni, tak i negativni. Z velkého pracovniho vytiZeni a velkého
mnoZzstvi onemocnéni, kterd zde byla rizikova se Florence také nakazila Krymskou horeckou a
ta ji délala problémy az do konce jejiho Zivota. Na druhou stranu Florence vyrazné ovlivnila
zivot nékolika ranénym vojakim. Kdyz spolu s 24 dobrovolnicemi pfijely v roce 1854 do
Istanbulu, nasli v kasdrnadch pres 18000 vojaku, ktefi potiebovali okamZzitou pomoc.
V podminkach, které zde zpocatku panovaly, se to zdalo téméf nemozné. Nicméné Florence
spole¢né s ostatnimi dobrovolnicemi zfidily kuchyn, socidlni zafizeni a provedly potiebny
uklid. V priibéhu Sesti mésici se imrtnost vojaku snizila z 60 % na 1 %. Pro pietiZeni sil
a Unavu bohuzel Florence Nightingalovd onemocnéla cholerou, kterd se zde vyskytovala.
Nemoc piekonala a znovu jeSté s vétSim piinosem energie pokraCovala ve své praci.

Roku 1858 trpéla Indie obrovskymi problémy, které se tykaly hygienickych pomért.
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Florence byla proto zkontaktovana a podilela se na vyzkumnych pracich, kde na konci sepsala
23strankovy navrh na reformu vojenského zdravotnictvi, na kterém nasledné pracovala zhruba
dalsich 5 let. Od roku 1865 zila ve ¢tvrti Westend v Londyné, kde stravila zbytek svého zivota
(Kutnohorska, 2010, s. 38-39).

Samotna vize Florence Nightingale ma své stalé ptisobeni i v souc¢asné dobé. Predevs§im diky
koncepci, kterou Florence Nightingale zamétfovala charitativnim a preventivnim smérem.
Postupné se zacaly uplatiiovat ve vychovné vzdélavacich programech na odbornych skoléach.
Velky duraz je i na dale kladen na celkovém pfistupu k nemocnému, na cistotu a kvalitu
prostiedi, na vzdélani a prestiznost sester. Z téchto divodi je Florence Nightingale neustéle

vvvvvv

(Kelnarova, Cahova, Ktestanova, Kiivakova a Kovarova, 2009, s. 18).

5.2.1 Prinos F. Nightingale v oSetiovatelstvi

Jeji pusobeni a prace znaéné ovlivnila péci poskytovanou ve zdravotnictvi v 19. a 20. stoleti po
celém svété. Jeji ustanoveni jsou v dneSnim modernich oSetfovatelstvi vyuzivany dodnes.
Vyraznym zpusobem vyzvedla hodnotu oboru oSetfovatelstvi na uroveil oboru lékatského.
Spolu s Iékaiskou profesi je nutno o tento obor vyjadfovat zajem a vzdélavat se v ném po cely
zivot. Etika, védomostni znalosti jdou v tomto oboru ruku v ruce s praktickymi schopnostmi,
pokud jsou spolu ve vzajemném souladu. V tomto ptipadé je pak profese vyzdvizena na Groven
umeéni. Své byti z velké €asti také vénovala snaze pomoci v rozvoji vzdélavani sester, jelikoz
sestra, kterd je vzdélana je opravdovym pokladem pro péci ve zdravotnictvi, a na toto réeni je

kladen duaraz, az dodnes (Kutnohorska, 2010, s. 48).

Obrazek 2 - Zivotni udalosti F. Nightingalové — piehled zasadnich dat

1853 1860 1883 1897 1907
* Vedouci + Clenka e Udéleni  Florence se e Prvni Zena,
Ustavu pro Statistické Kralovskéh vyrazné ktera
nemocné v spolecnosti o ¢erven¢ho zhorsil zrak ziskala
Londyné ve Velké ktize, a ulehla na Vyznamena
Britanii kralovnou luzko. ni za
Viktorii zéasluhy od
Edwarda
VII.
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6 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Cilem teoretické ¢asti bylo priblizeni vyvoje vzd€lavani a soucasné moznosti, které jsou
aktualni, i pfesto, ze se od roku 1990 méni. Zmény jsou vyvolany predev§im potfebami klinické
praxe, v Ceské republice se zatim prohlubuje nedostatek sester. Proto je velmi dileZité se
zabyvat faktory, které ptfimo ptisobi na sestry, a to ve chvili jejich vzdélavani a pak kratce po
jejich nastupu do zaméstnani. Popsany jsou obory VSeobecna a praktickd sestra, po jejichz
absolvovani, 1ze vykonavat profesi sestry. V praci jsou také vymezeny kompetence v souladu
s legislativou, pro vykon povolani v§eobecné i praktické sestry. Soucasti teoretické Casti prace
je také projekt Nursing Now, ktery je celosvétovy a jeho ukolem bylo vyzvednout a upozornit
na tuto profesi. V ramci projektu je v teoretické ¢asti predstavena i zakladatelka oSetfovatelstvi

Florence Nightingale spolu s jejimi ¢iny, které zna¢né ovlivnily vyvoj tohoto oboru.
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7 PRUZKUMNA CAST

V této pruizkumné ¢asti jsou zpracovana data, kterd jsou ziskdna pomoci polostrukturovanych
rozhovort v ramci kvalitativniho prizkumu. Tento prizkum byl zvolen z diivodu detailnéjSiho
a hlubsiho pochopeni vSech ziskanych informaci. Rozhovor je sestaven tak, aby odpovidal na
cile a prizkumné otazky. Celkem je vytvoreno 13 otazek. Kdy 3 z otazek jsou rozdé€leny pro
praktické a vSeobecné sestry zvIast'. Jedna se o otdzku Cislo 7, kterd ma za ukol zjistit, jak jsou
sestry spokojeny se systémem vzdélavani pro jejich budouci povolani a o otazky 12 a 13.
Otazka €. 12 je urCena pro praktické sestry a zjiSt'uje, jaky je hlavni diivod nepokraCovani ve
studiu. Otazka ¢. 13 naopak zkouma, co bylo béhem vysokoskolského vzdélavani pro sestry
kazdy z respondentli obdrzel souhlas s prizkumem, ktery nasledn¢ podepsal. Rozhovor vzdy
probihal v klidném prostfedi a trval zhruba 10-15 minut. Po Ziskani v§ech 10 rozhovori bylo

snahou aplikovat aspekty zakotvené teorie.

7.1 Popis metody zakotvena teorie

Metoda zakotvené teorie je v kvalitativnim prizkumu nejvice vyuzivana. Jeji uplny zacatek je
nalezen ve filozofii. Svymi aspekty a svym pfistupem se nejvice podoba zpiisobu kvalitativniho
vnimani. V dnes$ni dob¢ jsou predstavovany celkem 3 varianty zminéné metody. Co se tyce
hlavniho cile této metody, zamétuje se pfedevsim na pozndni zkoumaného tkazu. Soustiedi se
na to, aby bylo mozné dany ukaz adekvatné pojmenovat, pochopit a dale snaha i vysledky
predpokladat, popiipad€ i ovliviiovat. Teorie této metodiky nejsou vytvafeny pouze na zakladé
spekulaci, ale vychazi pevné ze ziskanych dat, z toho plyne i nazev GMT (Gounded theory
method) — Metoda zakotvené teorie (Rihadek, 2013, s. 44-53).

Otazky znazoriuji, co v tomto piipad¢ je tieba konkrétné zjistovat a na co ptesné se v dané
oblasti zaméftit. NejcastéjSim zdrojem v ptipadé GMT je rozhovor formou polostrukturovanych
rozhovorti nebo observace. Analyzu je mozno rozd¢lit celkem do tfi hlavnich ¢asti, a to je
tvorba konceptli, hledani teoretickych vztahti mezi koncepty, volba Ustfedniho konceptu a
posledni ¢ast je formulace teorii. Pro tvorbu konceptl je vhodné, zvolit oteviené kddovani tzn.
vytvofeni pojmu, ktery bude vyjadiovat charakter skrz mySlenky, situace ziskané daty.
V oblasti hledani teoretickych vztahli mezi koncepty se badatel jiz z poCatku zaméiuje na
jednotlivé situace, které si  jsou navzajem podobny a nasledné

je usporadd. V dalsi fazi mezi jednotlivymi situacemi hledd  souvislosti.
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V posledni treti fazi volba ustfedniho konceptu a formulace teorii se badatel zamétuje na jiz
ziskana data jako na celek. Vytvorenim centralniho konceptu bude celé prace usporadana, a to
je dulezité k tomu, aby veskeré¢ informace drzely pii sob€. V prezentaci vysledkl pak nasledné

vie predstavovano ve formé psané i grafické (Rihadek, 2013, s. 44-53).

7.2  Prizkumné otazky

1. Jaké byly moznosti vzdélavani v dob¢ studia sestry?
2. Jaky pohled maji sestry na moznosti v soucasném vzdélavacim systému?
3. Jaké jsou faktory ovliviiujici odchod sester z oboru?

4. Jaka je motivace sester pro vykon jejich povolani?

7.3 Metodika prizkumného Seti‘eni

Po ziskani souhlasu managementu vybrané¢ho zdravotnického zafizeni o moznosti provést
pruzkumné Setieni, byli kontaktovani respondenti danych standartnich lazkovych oddéleni
a byla s nimi dohodnuta jejich i¢ast na prizkumu. Bylo jim vSe vysvétleno a zdlraznéna jim
byla anonymita pii poskytnuti rozhovoru. Nasledné s nimi jiz byla dohodnuta schiizka, kdy se

mél dany rozhovor uskuteénit. Zadost o priizkum byl sméfovan na vieobecné a praktické sestry.

Rozhovor byl sestaven formou polostrukturovanych rozhovoru (pfiloha G). Celkovy pocet
otazek v rozhovoru byl 13. Prvni dvé otazky jsou zaméfeny na nejvyssi dosazené vzdélani
sester a stim spojenou jejich spokojenost a pusobeni v klinické praxi. V dal§i otazce
respondenti uvadi podminky ke studiu v jejich studijnim obdobi. Ve 4. a 5. otazce respondenti
hodnoti vzdélavani ve smyslu kvality v prubéhu jejich studia a uvadi davod, pro¢ je nutné pro
soucasnou sestru mit vysokou skolu. V 6. otazce je uvadén idealni navrh vzdélavani pro sestry,
a to respondenty pusobici v klinické praxi. 7. otazka je rozdélena pro vSeobecné a praktické
sestry zvlast’, kdy zajem byl zaméten, jestli souhlasi praktické sestry s dosavadnim vzdélavacim
systtmem na stfednich Skoldch a vSeobecné sestry na Skolach vysokych.
V 8. otdazce mohli respondenti uvést svilj subjektivni nazor na soucasny systém vzdélavani.
Kvalita absolventek byla v rozhovoru hodnocena v otazce ¢islo 9 a to na skale 0-10 kdy 0 bylo
nejniz§i hodnoceni a 10 naopak nejvyssi. Otazka ¢. 10 je zaméfena na negativa Spojena
s odchodem sester z klinické praxe. V 11. otazce uvadeéli respondenti svou motivaci, ktera jim
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pomaha k vykonu jejich povolani. Otazky ¢islo 12. a 13. byly opét rozdéleny, kdy otazka ¢. 12
byla urCena pro praktické sestry, které uvadé€ly jejich hlavni divod, pro¢ nepokracovaly ve
studiu na vysoké skole. Naopak v otdzce ¢.13 vSeobecné sestry zminuji, co pro n¢ bylo béhem
voleno vzdy bez veskerych ruSivych elementli, a to v ramci oddé€leni kde sestra pracuje.
Rozhovor byl dale po celou dobu nahravan na mobilni telefon a v neposledni fad¢ piepsan do
pisemné formy. V kone¢né fazi byl rozhovor uskuteénén scelkem 12 respondenty.
Do celkového poctu bylo zahrnuto 10 respondenti. Dva osloveni respondenti byli z Setieni
vylouceni, protoze nespliovali kritéria vybéru, a to predevsim délku praxe
(minimalné 1 rok praxe a maximalné 30 let) v oboru v pozici praktické nebo v§eobecné sestry.
K rozhovoru se také vztahuji prizkumné otdzky, ke kterym jsou dale piifazeny otdzky
z rozhovoru (Pfiloha H). Pro prizkumnou otazku ¢.1 Jaké byly moznosti vzdélavani v dobé
studia sestry? se v rozhovoru vztahuji otazky €. 3 a 4, které jsou zaméfeny na moznosti ve
vzdelavani v dobé studia respondenta. Dalsi prizkumna otédzka s ¢.2 Jaky pohled maji sestry na
moznosti v sou¢asném vzdélavacim systému? Hodnoti subjektivni nazor respondenta, na tento
systém a pfifazuji se k ni otazky v rozhovoru ¢. 5-8. K piedposledni prizkumné otazce ¢.3 Jaké
jsou faktory ovliviiujici odchod sester zoboru? Nalezi otazka v rozhovoru
s ¢. 10, ktera poukazuje na negativni aspekty pusobici na sestry pii vykonu jejich povolani.
Posledni prizkumné otazka ¢.4 Jakéd je motivace sester pro vykon jejich povolani? uvadi
motivujici faktory pro sestry a v rozhovoru je tato otdzka formulovana pod ¢.11. Nasledné

podrobnéjsi zpracovani prizkumnych otazek je rozpracovano v diskuzni ¢asti prace.

7.3.1 Popis vzorku respondentii

Prizkumného Setfeni se celkové ucastnilo 10 respondentii. Soubor €inil 5 respondentl se
vzdélanim v oboru praktické sestry a 5 respondentli se vzdélanim v oboru vSeobecné sestry.
Respondenti byli vybirani podle stanovenych kritérii a vSichni zahrnuti tato kritéria splnili.
VSsichni respondenti pracovali na lizkovém standartnim oddéleni krajského nemocni¢niho

zafizeni.
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Kritéria vybéru
e vSeobecna nebo prakticka Sestra pracujici ptisobici v klinické praxi minimalné 1 rok

e sestry pracujici na luzkovych standartnich oddélenich

Kritéria vytazujici

e sestry pracujici vice nez 30. let (v disledku zmén v roce 1990)

Z celkového poctu jich 5 tvorilo praktickych sester a 5 vSeobecnych sester.
VSsichni respondenti splituji podminky prizkumu, ktery stanovuje, Ze vSichni maji nejméné
1 rok v klinické praxi ale ne vice nez 30 let. Praktické sestry ucastnéné rozhovoru spliiuji ve
dvou ptipadech 2 roky praxe v dalSich dvou ptipadech se jedna o 3 roky v klinické praxi. Jedna
z GCastnénych udava 11 let, jelikoz predtim nesl ndzev oboru zdravotnicky asistent. Co se tyce
vSeobecnych sester, jejich délka praxe je riznorodé. Pohybuje se v rozmezi od 8 do 26 let praxe
Vv oboru. VSichni respondenti ochotné poskytli rozhovor po osobni ptedem domluvené schiizce.
Veskery prabéh rozhovort probéhl bez potizi a respondenti k nému neméli zadné dotazy, ani
pfipominky. Bohuzel 2 zaznamy nelze vyuzit, jelikoz nespliuji pozadavky mého prazkumu.
Dany problém byl napiiklad v tom, Ze sestra nespliiovala délku klinické praxe v oboru.

Respondenti se proto pohybovaly od 22 do 45 let.
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Délka praxe respondentt
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H vSeobecné sestry M praktické sestry

Obrazek 3 - Charakteristika respondent

Na obrazku ¢.3 je znazornéna charakteristika respondentd, jejichz celkovy pocet je 10. Celkem
ho tvofi 9 Zen a 1 muze. Modra barva v grafu je pfifazena v§eobecnym sestram, kterych bylo
celkem zucastnénych 5. Druhd barva Cervend, je naopak urcena pro praktické sestry, které se
do rozhovoru zapojily v poctu 5. Prvni tdaj znazoriuje, ze dvé praktické sestry maji 2 roky
praxe v oboru. Nasledujici udaj vypovida o tom, Ze 2 praktické sestry maji praxi v oboru o rok
delsi tedy, tii roky. Jedna z praktickych sester uvadi, Ze jeji pasobeni v klinické praxi je 11let.
Dalsi tidaje o plisobeni sester v klinické praxi jako jsou: 4roky — 1'VS (vSeobecna sestra), 8 let
—1VS, 12let — 1VS, 15let — 1VS, 26let — 1 VS se tyka vSeobecnych sester, a to vzdy po jedné.
Co se tyCe pusobeni respondentd v klinické praxi v ramci oddéleni. Pét sester pracuje na

odd¢leni ortopedie, sedm na oddéleni urologie a 3 na oddé€leni onkologie.
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Obrazek 4 - Kvalita absolventek

Tento obrazek s ¢islem 4 znazoriiuje hodnoceni respondenti soucasnych absolventek.
10 maximalni. Na obrazku lze vidét, ze 1 respondent ohodnotil absolventky nejvys$si moznou
znamkou 10. Dalsi jeden respondent udélil ohodnoceni ¢islem 8. Kvalitu ¢islem 6 ohodnotil
také pouze 1 respondent. Dva respondenti ud¢lili hodnoceni absolventek ¢islem 7 a poslednich

5 respondentt ohodnotilo kvalitu absolventek primérnym ¢islem 5.

7.4 Shromazd’ovani dat

Na zacatku prizkumu bylo uskutecnéno pilotni Setfeni, kterého se celkem ucastnily tfi sestry
2 praktické a 1 v§eobecna. Vysledky pilotniho Setieni vSak do prizkumu zatazeny nebyly, byly
pouzity pouze pro zjiSténi srozumitelnosti a techniky provedeni rozhovorti. Data byla
shromazd’ovana od ledna 2020 do cervna 2020, tento ¢as se prodlouzil z diivodu vzniklé
epidemiologické situace. V dobé od dubna do konce kvétna nebylo mozné dochazet na
pracoviSté a provadét Setfeni. Po domluvé s vrchni €i staniéni sestrou daného oddéleni, byl
nasledné proveden rozhovor se sestrami, které byly ochotny se zapojit. Nejdiive byli vSichni
respondenti seznameni stématem prace a okruhy, které po nich v rozhovoru budou
pozadovany. V zavislosti na to jim byl ptedlozen souhlas sumoznénim prizkumu
(ptiloha I), ktery kazdy respondent podepsal. Souhlas informuje respondenty o tom, jakym
zpusobem bude rozhovor probihat, jakou strukturu ma, o nahravani v priabéhu rozhovoru
a Vneposledni fadé o anonymité, takze v bakalarské praci nebudou vyuzity ani inicidly

respondenta. Ke kazdému respondentovi bylo pfitazeno jeho pofadové ¢islo — €. 1 az €. 10.
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Po podepsani souhlasu se dale piistupovalo k samotného rozhovoru, ktery tvofil predem
sestavené otdzky. Prostfedi, ve kterém rozhovor probihal bylo klidné a ni¢im rusené. Od
zacatku rozhovoru byla projevena snaha o uvolnénou atmosféru vzhledem k vypozorovanému

stresu z rozhovoru, ze strany respondentt.

Nasledné jiz v rozhovorech §lo o saturaci dat, proto nebyl stanoven piesny pocet respondentt.
Tento cil byl dosazen vzhledem k tomu, Ze se odpovédi respondentt v ramcei svého vzdélani

zacaly vyrazn¢ opakovat.

7.5 Zpracovani dat
Casova naro¢nost nebyla nijak omezena, avsak se pohybovala pfiblizné od 5-15 minut,
vzhledem k tomu, Ze zdravotnicky personal poskytoval rozhovor v ramci své pracovni doby.

Predpokladany pocet rozhovorti se pohyboval od 10-12 respondentli, vzhledem k vyse

Wy oee

Vsechny rozhovory byly po ukonéeni rozhovoru piepsany do programu Microsoft Office Word
2019 a nasledné¢ zpracovany formou otevieného kodovani v Atlas.ti 8.
Po pfifazeni jednotlivych kédu mohly byt déle jednotlivé spojovany se svymi nadfazenymi
kédy. Program, ktery byl pouzit ke zpracovani svych dat je vyuzivan pro praci se
ziskanym kvalitativnim Setfenim. Ziskané informace lze ddle zpracovat pisemné i graficky.
Tento program je voln¢ dostupny ke stazeni na internetovych strankach, pouze v omezené verzi.
Ptistupnad verze ma neomezenou platnost, jeji nevyhodou je omezené vlozeni soubord, cizi
jazyk a mensi podet kodi k vytvoreni. Sir§i moznosti program také nabizi, ale dalsi verze je jiz

placena.

Prace s programem neni po nastudovani nijak ndroc¢nd, zalezi hlavné na kvalité ziskanych
rozhovort, vhodné zvolenych kodu a spojovani souvislosti. Vysledek zpracovani dat v Atlasu.ti

8 byl pieveden do bakalatské prace ve formé grafickych schémat v kapitole diskuze.

Veskeré rozhovory byly nahravany na mobilni telefon, nésledné byly pfepsany do programu
Microsoft Office Word 201. Po pfepsani byly rozhovory vloZeny do programu Atlas. ti 8, kde
byly postupné kédovany. Celkem bylo vyuzito na rozhovory 27 kéda, které spojuji jednotlivé
shodné aspekty v rozhovoru a nasledné byly zpracovany do grafické podoby. Rozhovory byly

pfepisovany tak, aby byla zachovana jejich originalita pfi nahravani.

34



8 INTERPRETACE ZISKANYCH DAT

V této kapitole jsou uvedena veskera ziskana data, které je mozné dale pisemné a graficky

znézornit pomoci tabulek nebo graft.

8.1 Grafické znazornéni dat

V nasledujici ¢asti jsou data, ktera byla zjiSténa a jsou soucasti sbiranych dat, graficky
prezentovana pomoci tabulek a grafii. Jednd se o pohlavi, rozlozeni délky odborné praxe
v zavislosti na obor studia. Spokojenosti sester se svym vzdélanim. Pouzita jsou pouze data
absolutni Cetnosti, soubor neni dostatecné velky k statistickému zpracovani. Data jsou zde

uvedena pouze pro piehlednost.

Pohlavi respondentt

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
1
) ]
zena muz

Obriazek 5 - Pohlavi respondentt
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Spokojenost se vzdélanim

0

nespokojena Caste¢né spokojena spokojena velmi spokojena

Obrazek 6 — Spokojenost respondentd s vlastnim vzdélanim

Na obrazku ¢€.5 je zndzornéno pohlavi respondenti. Z celkového poctu 10 se tedy prizkumu

zucastnilo 9 zen a 1 muz.

Na nasledujicim obrdzku ¢.6 je znazornéna spokojenost sester se vzdelavanim.
V grafu vidime, Ze zadna ze sester neuvedla, ze by nebyla spokojena se svym nejvyssim
dosazenym vzdélanim. Nasledné 3 z 10 sester v rozhovoru uvedly Ze jsou ¢aste¢né spokojené.
V tomto piipad¢ jsou vSechny tii sestry z oboru prakticka sestra. Dalsi 2 sestry uvedly, Ze jsou
spokojené. Opét se jedna o dvé praktické sestry, které tuto skute¢nost odpovédély. A jako
posledni uvedlo 5 respondenti velkou spokojenost se svym dosazenym vzdélanim.

Jedna se ve vSech péti ptipadech o vSeobecné sestry-

Dalsi otazky, pro které byly vytvorené kody a néasledné ptitazeny odpovédi respondentd uvedu
nasledné. Pti sestaveni kodua a syntéze dat byl zhotoven graficky piehled odpovédi, ktery bude
znazornén v ramci diskuze. Odpovédi jsou prepsany a zhotoveny tak, jak je popsali sami

respondenti  ve  svych  vypovédich. Jsou dale  prezentovany v diskuzi.
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8.2 Seznam kédu vyuzitych pri analyze
Celkem bylo vytvoieno 27 kodi, které byly stanoveny pii rozboru rozhovort v programu
Atlas.ti 8.

Kéd Prakticka sestra/ Zdravotnicky asistent je zvolen, protoze polovinu respondentt tvotily
sestry stimto typem vzdélani. Celkovy pocet sester s timto vzdélanim bylo 5. Presnéji se
jednalo o respondenty 1,2,3,4,10. A v této oblasti chci predev§im upiesnit, kolik sester s timto
oborem je v mé praci zahrnuto. R2:,,V soucasné dobé mdam vystudovanou stredni zdravotnickou

Skolu a myslim si, zZe to dostatecné staci, jelikoz nads na stiedni skole dobre pripravili. *

Kod streni Skola — vSeobecna sestra, po klinické praxi specializace pr. ARIP je vyuzit
zdravotnické skoly, se ze sester stavaly ihned sestry vS§eobecné. V piipadé mych rozhovort se
tato situace tykala dvou respondentil. R6:,,Mdm stiedni zdravotnickou skolu po které jsem byla

I3

vSeobecna sestra plus ARIP, a myslim si, Ze je dostacujici.

Koéd stiedni Skola — prakticka sestra, vysoka Skola — vSeobecna sestra, specializace
toto zakodovani je pouzito u sester, které uvadi jako podminky pro své vzdélani absolvovani
vysoké Skoly pro dosazeni titulu vSeobecna sestra. Zakoddovani souvisi s obdobim, v jakém
sestry studovaly, a jaké moznosti vzdélavaci systém nabizel, jedna se o novodoby zpisob
vzdélavaciho procesu sester, ktery je nyni zapotiebi k ziskani plnohodnotnych kompetenci.

6

V tomto piipad¢ se jedna o tfi respondenty. RS8: ,,Mé nejvyssi dosazené vzdeélani je bakalar..

Kod 2-12 let kod vypovida o délce ptisobeni respondentd v klinické praxi. Pusobeni v klinické
praxi jsem rozdélila do dvou oblasti. Do této oblasti spadd celkem 8 sester.

R2:,,V praxi jsem od slozeni maturitni zkousky na stredni skole, tedy 3 roky.

Kod 13-26 let znazoriiuje druhou oblast zafazeni respondentii do klinické praxe, kde je mozné
zafadit celkem 2 respondenty. Ob& oblasti si 1ze prohlédnout v tabulce ¢.3 — charakteristika

respondentt.

Kod Nepripravenost, potireba vysSiho vzdélani oznacuje miru spokojenosti respondentl se
svou kvalitou vzdé€lani. R9: ,, Pro mé to bylo docela dost narocné, protoze jsem to studovala
dalkove, takze pro mé byly praxe na obtiz, protoze pri své prdci jesté studovat a délat praxe je

opravdu zdprah. A nékteré predmeéty bych teda uplné vyeliminovala. Byly nékteré zbytecné. *

Kéd Pripravenost, dostacujici obsah studia tento koéd byl zvolen z hlediska vypovédi

respondenttl, ktefi byli spokojeni se svym studiem a dale jiz nepotiebuji pro svou profesi vyssi
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vzdélani. RS: ,,Paklize porovnam stredni skolu s vysokou Skolou tak stredni Skola plnila funkci,
Ze mé pripravila na povolani sestry po prakticke strance velice dobre. Co se tyce vysokeé skoly,

3

tak tam bylo vice teoretické znalosti, méné se pak dbalo na tu praktickou stranku.

Ko6d Negativni pristup je uveden jelikoz, znacnd ¢ast respondentli nesouhlasila
s vysokoskolskym vzdélanim pro sestry. R9: ,,Podle mé je zbytecné mit vyssi odbornou skolu
nebo vysokou, protoze za tech 3 a pul roku jsem se nedozvédéla nic vic nez za ty 4 roky na
zdravotni Skole. Takze by bohate stacila stiredni zdravotnicke skola a pak jit normdalné do praxe

a tam se vse naucit. “

Kéd Pozitivni pFristup je vyuzit v ptipade¢, kdy sestry souhlasi s vysokoskolskym vzdélanim
sester. R5: ,,Myslim si zZe, z toho ditvodu, aby méla cas i veékoveé dozrat, protoze preci jen
vstupovat v 19 letech mezi nemocné treba a potiebné je nékdy brzo, béhem studia se pak dozvi
spoustu dalsich véci, které bohuzel dneska, kdyz se upravily osnovy na stiednich skolach
nedokdzali studenti obsahnout a za druhé si myslim, Ze to je i pro zvyseni prestize a lukrativity

“«“

oboru oSetrovatelstvi.

Kod Sti‘edni $kola s maturitou je uveden, jako jeden ze 3 idealnich navrhii na vzdélavani
sester. R4: ,, Myslim si Ze prdvé vrdtit to na ty stiedni Skoly a s tim, Ze by se ucily vic véci co
potiebuji. Ted je to trosku nedostacujici ale kdyby se na strednich skoldach ucilo vic, ucili by
tam lékari atd. Tak si myslim, Ze by to dost pomohlo. TakzZe zvysSeni urovné stiednich Skol misto

sester bakalarek...

Kéd Specializace v ramci oddéleni po maturité je vyuzit jako dal$i mozny navrh respondentt
pro ziskani kvalifikovanych v§eobecnych sester. R6: ,,Jd bych dala opravdu 4 roky s maturitou,
pak ndstupni praxi aby to vedeni si zkontrolovala, jestli ta sestricka zapojila plnohodnotné a

3

jestli vSechno chape a pak kdyz by chtéla, tak bych klidné povolila dalsi vzdeélavani.

Kéd Vysokoskolské/ vyssi odborné vzdélani je zpracovan jako posledni moznost dle
respondenttl ke zdravotnickému studiu. R5: , Dle mého ndzoru je uchdzejici, aby sestra méla
vysokou Skolu jako doplnéni ke zdravotni Skole, jak uz jsem rikal v ramci jejiho rozvoje a
navyseni teoretickych znalosti. Popripadé kdyz absolvovala gymndzium a rozhodla se pro praci
sestry, tak rozhodné. Nasledné pak pokud se chce dale rozvijet tak moznost specializaci je

3

opravdu Sirokad. *
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Koéd Dostacujici zaméfeni kodu je zaloZeno na subjektivnim nézoru, tykajiciho se vzdélavani
sester. R8: ,,Ano, je. Ale jesté idedlnéjsi by bylo, kdyby sestry mély stredni skolu, ze které by

3

byly vseobecné sestry a nasledné by se na vysokée Skole pouze specializovaly ve svéem oboru.

Kéd Primérny byl vyuzit v ptipadé, kdy respondentim systém z ¢asti vyhovoval ale méli
knému vyhrady. R2:,Myslim si, Ze jsou pripravené pouze castecné. I presto, Ze jsem
vystudovala stredni zdravotnickou Skolu, tak jsem nebyla uplné pripravena na klinickou praxi.

3

Musela jsem se postupné nékteré véci naucit. Nyni uz si ale ve své praci jista jsem. *

Kod Nedostacujici pokud respondent se vzdélavacim systémem nesouhlasil, byl v rozhovoru
vyuzito toto kodovani. R1:,, Je to podle mé jeden velky zmatek a absolutné s nim nejsem

«

spokojenda...

Kod Finance je uveden, protoze z hlediska finanéniho ohodnoceni, byla fada respondentt
velice znepokojena. R9: ,,4 hlavné i kdyz porad rikaji, jak nam pridavaji, tak jako si myslim, Ze

“«

by to mélo byt platove upiné nékde jinde.

Kod Psychicka zatéz respondenti Casto kladli diraz na psychickou zatéz, ktera je soucasti
jejich prace, proto bylo zvoleno toto kddovani. R2: ,, Profese sestry je velmi ndrocna po fyzické
i psychicke strance. Je to velka zodpovédnost délat tuto praci. Kazdy den jste ve stresu, musite

byt profesionalni, nesmite davat najevo své osobni probléemy. *

Kod Fyzicka zatéz dalsi casto zminovanym problémem byla fyzicka naro¢nost prace, dle
respondentt. R6: ,V prvni radé pro¢ odchazi tak je to vycerpani, Ze nemaji zZddnou

“«

psycho — socidlni pomoc a ta prdce s temi lidmi je tézka.

Kod Kolektiv z hlediska spolupracovnikti, fada respondenti uvedla problémy v kolektivu,
které znacné narusuji jejich praci. RS:,,4 myslim si osobné, Ze nékdy si to ty Zeny délaji samy,
prosté jako kolektiv, ze kdyby se mnozna promichaly ty kolektivy muzi, tak by tolik odchodi
nebylo z ditvodu interpersondlnich vztahi. TakzZe je to i v tom, Ze si to délaji samy, kdyz mezi

‘

sebe ani nenechaji vstoupit studenty, tak jak pak maji nastoupit na to oddéleni.

Kod Radost z prace, touha pomoci druhym je vyuzit, jelikoz byl ¢asto vyuzivan ve spojitosti
s motivaci sester k vykonu svého povolani. R2:,,Moje motivace k vykonu této profese je pomoct

I3

druhym. Je to spis takoveé poslani. ‘

Kod Spokojenost je popsan v piipadech, kdy sestry o svém povolani mluvily kladné.

R7: ,, Ja jsem si tuhle praci vybrala jako 15ti leta ale urcite dobre a nemenila bych, pak jsem
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si za ty léta i v§e potrebné dovzdeélala. Je to prace s lidmi a zajimava prace, libi se mi a pak i

¢

spoluprace se spolupracovnikama. Prosté praci zdravotnice bych nemeénila.

Kéd Délka studia je spojovan s odpovéd'mi praktickych sester, které jasné poukazuji na
problémovost délky studia a nasledny divod v nepokra¢ovani ve studiu na vysoké ¢i vyssi
odborné Skole. R4: ,, Uz jsem chtéla v tom Zivoté postoupit dal, nez abych se nékde na 3 roky

zasila ve studiu. *

Kéd Stres je definovan v tom ptipadé, pokud respondenti — praktické sestry, zminily stres jako
jednu  zpfi¢in, ktera je pro pokracovani ve studiu pro né demotivujici.

R3: ,,..stres spojeny s tim, Ze bych méla ddle ve studiu pokracovat.

Kéd Casova naro€nost v ramci otazky pro vieobecné sestry, tykajici se otdzky, co pro né
dost narocné kdyz jsem do skoly jezdila po nocnich nebo na zkousky a skloubit to s praci to
nebyla vitbec Zadna sranda. Takze mé tady dost museli uvoliiovat, prehazovat sluzby bylo to

3

docela dost narocné a uz bych do toho znovu nesla... -

Kod Realita je zvolen, protoze jeden z respondentli upozornil na odli$nosti tykajici se studia a
reality ve zdravotnictvi. RS: ,,Jd si myslim, Ze béhem studia bylo nejndrocnéjsi prijmout a
sezndmit se s realitou toho co to ve skutecnosti to zdravotnictvi je, protoze predstavy byly uplné
milné pak si myslim Ze i v mém oboru pak clovék vidi strasné moc véci, které si nedokdzal

predstavit..
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Kod Dostate¢na pripravenost pro praxi je vyuzit v ramci odpovedi na otazku pro vSeobecné
sestry, kterd zjiStuje jejich subjektivni pocit ohledné pfipravenosti do klinické praxe, po
absolvovani vysoké skoly. R6:,,Jad bych rekla, ze potom co jsem si udélala praxi a potom jsem
si dodélavala ARIP, tak se mi otevriely dalsi moznosti a prave naopak jsem mohla spojit ty svoje
zkuSenosti s téma nabityma védomostmi, zZe mi to jakoby zapadlo, Ze spoustu téch véci jsem
znala ale neumeéla jsem to uplné pojmenovat nebo zaradit do toho systému. Bylo to narocné

ale po té skole se toho hodné zlepsilo a rekla bych ze i ta prace dostala jiny naboj.

Kéd Nedostate¢na pripravenost pro praxi je vyuzit v ptipadé, kdy si respondent nebyl svou
ptipravenosti pro praxi jisty. RS8:,, ...z casti jsem se citila pripravend, jen v nékterych odbornych
cinnostech jsem si jista nebyla. TakzZe jen tak castecné, vse jsem pak dohnala postupem casu

6

naslednou praxi ...
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9 DISKUZE

Bakalarska prace se zabyva pohledem a subjektivnim ndzorem praktickych a vSeobecnych
sester na soucasné moznosti vzdélavani. Vysledky prizkumného Setfeni budou porovnavany
a diskutovany s praci Bc. Anny Rehakové (2019), kterd se zabyvala motivaci sester souvisejici
s vykonem profese, jednalo se o kvalitativni metodu Setfeni, Bc. Petry D’'mello
(2017), zaméfenou na vzdélavani a kompetence vSeobecnych sester, kdy se jednalo
o kvantitativni metodu Setieni. S diplomovou praci Be. Lucie Veverkové (2019), ktera se své
studii zaméfila na faktory, které u vSeobecnych sester pusobi fyzickou a psychickou
zatéz, taktéz kvantitativni metodou a jako posledni s praci Be. Ivany Lavickové (2008), ktera
zkoumala motivaci sester pro jejich celozivotni vzdélavani formou kvantitativniho
dotaznikového Setfeni. V této ¢asti jsou uvedeny grafické podoby siti s jednotlivymi kody, které
budou blize charakterizovany, bude také popsan jejich vztah k prizkumnym otdzkam

a porovnavany s dal§imi studiemi.

Pruzkumna otazka €. 1 - Jaké byly mozZnosti vzdélavani v dobé studia sestry?

Vysledky prizkumu, kterého se zucastnil 5 praktickych a 5 vSeobecnych sester ukazaly, ze
pokud se jedna o sestry, které studovaly do roku 2004 na SZS, uvadi, nejéastdji své nejvyse
dosazené vzdélani na Urovni stiedoskolského s naslednou moznosti po absolvovani klinické
praxe, nastoupit na specializaéni vzdé€lavani. Respondenti, ktefi studovali po roce
2004, uvadi nutnost studia na vysokeé Skole pro vykon profese, coz odpovida kompetencim pro

vSeobecnou sestru.

Naopak pokud se jednalo o sestry, které studovaly v nasledujicich letech, kdy byl na SZS
zafazen obor Zdravotnicky asistent, jejich vypovédi prevazné poukazuji na nutnost vysoké

Skoly pro vykon této profese, ke kterému ale ptistupovaly negativné.
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Obrazek 7 — Vzdélavani

Stredni Skola - vieobeona sestra,
po klinické praxi spedializace pr.
u u n ARIP
>Moi#nosti vzdélavani v pribéhu T
studia respondentd

Stredni Skola - prakticka sestra,
vysokd skola - vieobecna sestra,
specializace

V souvislosti s otazkou zabyvajici se moznosti vzdélavani v pribéhu studia dotazovanych
respondentll z prizkumu V porovnani se zdkonem ¢&. 96/2004 Sb. zdkon o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich vyplyva ze, dvé ze sester ziskaly kvalifikaci v oboru Vseobecna
sestra po absolvovani stfedni zdravotnické Skoly, protoze své studium zapocaly pred zménami
souvisejici s vyse uvedenym zakonem (CESKO,2004). Moznost dal§iho vzdélavani bylo dle
vypovédi respondentii pisobeni v klinické praxi a naslednd moznost specializace pt. ARIP.
Zbylych 8 respondentli uvadi jiz absolvovani nového systému vzdélavani dle zdkona
¢.201/2017 Sb. o podminkach ziskavani a uznavéani zpisobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani (CESKO,2017), kdy je nutné, aby soucasni vseobecnd sestra
absolvovala vysokou ¢i vys§i odbornou Skolu. Jako dalsi formy postgradudlniho vzdélavani je

mozné, aby sestry studovaly formou specializaci.

Tato otdzka nemohla byt dale vice porovnana, protoZe v soucasné dobé neexistuje studie s timto

zamérenim,
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Obrazek 8 - Vzdélani sester

Prakticka sestra, zd ravotnicky
asistent

<Vrcholné vzdélani respondentd | I

Véeobecna sestra po stredni
skole

I Véeobecnd sestra po vysoké skole

V tomto piipadé se kvalitativniho prizkumného Setfeni castnilo 5 praktickych sester. Tti
sestry s vysokosSkolskym vzdéldnim a v neposledni fad¢ 2 respondenti, kteti ziskali titul

vieobecna sestra pro absolvovani SZS. Celkové tedy 5 vieobecnych sester.

Rehakova (2019) uvadi ve své kvalitativni praci, jako kritérium zatazeni do priizkumu pouze
vSeobecné sestry, a to bud’ S vy$§im odbornym ¢i vysokoSkolskym vzdélanim. Jeji soubor
tvotilo celkové 5 respondenttl. V praci uvadi 3 vSeobecné sestry, které ziskaly svou klasifikaci
po absolvovani stfedni zdravotnické $koly. Zbylé 2 sestry v praci Rehakové (2019), maji
bakalaiské vzdélani v ramci vysoké $koly (Rehakova,2019). V této praci jsou pro srovnani
zafazeny 2 vSeobecné sestry se stfedni zdravotnickou Skolou, které ukoncily své vzdélani pred
rokem 2004. Tii sestry, které absolvovaly bakalatsky program, pro vSeobecné sestry a 5
praktickych sester, které¢ dle nového typu vzdélavani absolvovali stfedni zdravotnickou se

zakoncenim jako prakticka sestra.

Dale tato prizkumna otazka nemohla byt porovnavana, protoze podobné studie zatim nebyly

provedeny nebo nebyly dohledany.
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Obrazek 9 - Délka puisobeni sester v klinické praxi

. I 13-26 let
2o

<i:Délka plsobeni sester v klinické
praxi

2-12 let

Prizkumu formou kvalitativnich rozhovori se celkové zucastnilo 10 respondentt. Jejich
pusobeni v klinické praxi je rozdéleno na do dvou kategorii. V rozmezi 2-12 let v klinické praxi
pusobi celkem 8 sester, kdy se jedna o 5 praktickych sester a 3 vSeobecné sestry. V druhé
kategorii, kterd zachycuje ptisobeni v klinické praxi 13-26 let, uvedly 2 sestry tuto skutecnost.
Timto zndzornénim je uveden piehled plisobeni sester v praxi a jejich zkuSenosti s tim spojené.
Otazkou tykajici se plisobeni sester v klinické praxi se ve své praci také zabyvala Be. Ivana
Lavickova, avsak formou kvantitativniho prizkumu formou
dotazniki, do kterého se celkem zapojilo 105 sester z toho 4 byly ve véku do 20let, 45 sester
ve véku od 21 do 30 let. 27 sester pak ve véku 31-40, 13 sester 41- 50let.
Zbyvajicim 16 sestrdm bylo vice neZ 50let. V porovnani s jeji praci nebylo stanoveno kritérium
pro vyzkum, kdy sestry nesmi piisobit v klinické praxi vice nez 30 let, z divodu zmén s timto

souvisejicimi. (Lavickova,2008)
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Prizkumna otazka ¢.2 - Jaky pohled maji sestry na moZnosti v sou¢asném vzdélavacim

systému?

Cilem této pruzkumné otazky bylo zejména zjistit soucasny pohled na moznosti ve vzdelavani
vSeobecnych, tak praktickych sester. Z vysledkd prizkumu vyslo ze, 8 z 10 respondenti neni
se soucasnym systémem vzdélavani zcela upln¢ spokojen. Zbyvajici 2 ho povazuji jako

adekvatni.

Obriazek 10 — Pohled na soucasny systém vzdélavani

I Medostatujici

< Spudasny systém vzdélavani

Dva respondenti uvadi, ze vysokoSkolské vzdélani pro souCasny  systém
vzdélavani, je potfebny a V soucasnosti pozadovany, z divodu nezbytnych znalosti
a odbornosti vSeobecnych sester. 8 respondentek uvedlo odpovéd, Ze tento zplisob vzdelavani
je nevhodny a dle jejich nazoru, by bylo vhodné vratit vzdélavani vSeobecnych sester na stiedni
Skoly. Vyfesil by se tak dle jejich nazoru problém s nedostatkem sester v klinické praxi.
Vychazi budto ze své zkuSenosti, kdy stfedni Skoly byly nastaveny na vySsi
urovni, a proto byly dostacujici, anebo udéavaji jako dalsi diivod délku a ndro¢nost studia.
Vroce 2017 p. Sochmachova v rozhovoru upozoriiuje na kvalitngjsi vyuku, které dfive
probihala na stfednich zdravotnickych Skolach, kdy dnes zahrnuje jen 45% na rozdil od
diivejsich 65% Z hlediska odbornych predmétt (CAS, 2017).
D’'mello (2017) ve své praci, ktera vSak byla zpracovana formou dotaznikl polozila otazku
¢.1 zabyvajici se tim, jak vnimaji sestry soucasny systém vzdélavani. Ziskana data vypovidaji
0 tom, Ze soucasny systém vzdélavani je pro 30 respondéntd z celkového pocétu 74 spise
nevyhovujici, pro 34 respondentti zcela nevyhovujici a zbyvajicich 10 respondentd uvedlo, ze
je spise Ci zcela vyhovujici (D mello, 2017). Lze tedy vychazet z vysledkii obou praci, které se
témer shoduji v tom, Ze sestry jsou znacné€ nespokojeny se systémem vzdélavani.
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Obrazek 11 - Pohled sester na vysokoskolské vzdélani

I Megativni pfistup

< \ysokoskolské nebo vyisi odbome
vzdélani pro sestry

I Pozitivni pristup

D’'mello ve své praci uvadi, ze celkové 39 ze 74 respondentli by souhlasilo, aby se systém
vzdélavani, kdy sestry maturovaly jako vSeobecné sestry, vratil na stfedoskolskou uroven.
Dalsich 24 respondentt, dle jejich ziskanych dat, by souhlasilo, aby se vzdélavani spojilo, ale
nejsou si jisti, ktery systém je vhodnéjsi. V poslednim bodé 1 respondent souhlasi
s vysokoskolskym vzdélanim (D mello,2017). Zjisténa data D mello v porovnani s touto praci
jsou takova, ze ze ziskanych dat tohoto prizkumu 8 respondentt ptistupuje k vysokoskolskému
studiu negativné, stejn¢ jako zna¢na ¢ast respondentti, uvedena vyse, V jeji praci, a to zejména
pro jeho délku trvani, narocnost a nesmyslnost. Dva respondenti pak pfistupuji k systému

pozitivné. A to zejména proto, Ze ho hodnoti jako potfebny a adekvatni.

Dle WHO na svété chybi témeét 5,9 milionii sester, které tvoii podstatnou a velkou ¢ast
zdravotnického personalu. V souvislosti s touto situaci WHO navrhla, aby zemé, které trpi
nedostatkem sester, zvysil pocet absolventl o téméf 8 % jako dalsi moznosti zvySeni prestize

uvadi, Ze se sestry maji vice vzd€lavat v oblasti védecké a technologické (WHO, 2020).

Z hlediska piipravenosti vSeobecnych sester pro klinickou praxi uvedli 3 z 5 v§eobecnych
sester, Ze jsou jako absolventi vysoké Skoly dostate¢né pfipraveny pro klinickou praxi ve
svém oboru. Z toho vyplyva, ze zadny z respondentli neuvadi v tomto Setieni nedostate¢nou
pripravenost pro vykon tohoto povolani. Zbyly 2 respondenti uvadi, Ze jsou také se svou
pfipravenosti pro praxi spokojeni, nelze je ale zatadit na Groven vysokoskolského vzdélani,
protoze ziskaly kompetence v§eobecné sestry po absolvovani sttedni zdravotnické Skoly.
Pro srovnani v soucasné dob¢ neni mozné otazku porovnat, protoZe v soucasné nejsou studie

S timto zaméfenim.
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Obrazek 12 - Pripravenost na profesi

praxi

I Medostatecna pripravenost pro

I Zhodnoceni pfipravenosti
vieobecnych sester, pro klinickou
praxi po absolvovani Vs

- Dostatecna pfipravenost pro
praxi

Otazka tykajici se hlavnich faktorti, které ovlivnily praktické sestry v ne-pokracovani
V navazujicim vysokoSkolském ¢i vy$§im odborném vzdélavani, uddvaji jako rozhodujici tyto
aspekty, které¢ lze vyc¢ist z nize znazornéného obrazku. 3 z 5 sester uvadi, ze divod pro jejich
ukonceni studia po stiedni skole je délka studia, kterd ¢ini 3 roky, v piipad¢ vysoké i vyssi
odborné Skoly. Dva respondenti pak déle uvadi jako diivod nepokracovani ve studiu stres, ktery
pocit'uji at’ uz v praci nebo spojeny s navazujicim studiem z hlediska zkouSek a povinnosti.
Tato otazka nemohla byt porovnana, protoze zatim nejsou podobné studie se stejnym

zaméfenim.

Obrazek 13 — Navazujici vzdélavani

I Délka studia

<Argumenty praktickych sester pro
neabsolvovani navazujiciho
vzdélavani

I Stres
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Prizkumna otazka ¢.3 — Jaké jsou faktory ovliviiujici odchod sester z oboru?

vvvvvvv

jejich profesi.

Obrazek 14 - Negativni faktory

...................... e

I Fyzicka zaté - nadmémé |- Finance

Megativa v prad sestry

I Peychicks zatéZ

Kolektiv

Nejcastéji uvadéna fakta, tykajici se odchodu sester mimo jejich profesi jsou uvedeny
v grafickém obrazku. Co se tyce fyzické zatéze, je Casto udavanym faktorem vSech
respondentt, kdy vsouvislosti sni zmifuji pfemiru prace, vytizenosti a Unavu.
V praci Be. Lucie Veverkové (2019), ktera je zpracovana pomoci dotaznikového Setieni, je
zminéna V souvislosti s fyzickym pietizenim i pravdépodobnost odchodu sester mimo jejich
profesi. Ve své praci uvadi, ze fyzické naroky dnes$ni doby na vSeobecnou sestru jsou az
prehnané. Uvahu o zméné oboru &i profese potvrdilo celkem 42 vieobecnych sester z celkového
poctu 106 dotazovanych respondentii, Aspekty tohoto rozhodnuti zavisi naptiklad na prostiedi,
nadmérném mnoZstvi pacientll na sestru pii jeji sméné €i spokojenost se zaméstnavatelem. Na
zaver své praci udava, ze celkem 59 vSeobecnych sester ma ptani, aby netrpély nadmirou
fyzické zatéze a stresovym vypétim. V praci Veverkové se podafilo prokazat, ze zvySena
fyzicka Zatéz ma za nasledek odchod sester mimo jejich
profesi, coz vyplyva i1 ze ziskanych dat této prace, kdy fyzickou zatéZ jako negativni faktor
uvedlo v rozhovoru 6 z10 respondentd. Oblast psychické zatéZze v praci zminuje
53 respondentd ze 106. Z pruzkumu této prace pak psychickou zatéz v oboru udava 9 z 10

dotazovanych respondentii (Veverkova, 2019).

V praci Rehakové je zminéno, e v ramci psychické pohody je nutné uméni komunikace,
spoluprace (Rehakova, 2019). V porovnani se ziskanymi daty tohoto prizkumu
lze tici, Ze 6 z 10 respondentt, ktefi se Ucastnilo kvalitativniho Setfeni uvadi jako hlavni

negativni faktor fyzické vypéti spojené s vykonem povolani sestry.
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V souvislosti s touto studii, 1ze porovnat ziskana data tohoto, téz kvalitativniho Setieni, kdy 9 z
10 respondentd, jako negativni aspekt zminuji piedev§im psychické vytizeni, at’ uz z hlediska
presCasu, které vykonavaji tak i kolektivu na pracovisti dva respondenti dokonce uvedli
nedostatecCnou prestiz oboru jako negativum profese. Jako dalsi faktor uvedlo 5/10 sester mala

finan¢ni ohodnoceni za jejich praci.

V jiné praci od Bc. D'mello je hlavni divod odchodu sester nedostate¢né finan¢ni ohodnocenti,
kdy se v praci mizeme dodist, Ze 71 respondentii v Ceské republice udava jako hlavni motivaci

finan¢ni ohodnoceni (D mello, 2017).

Z rozhovoru této prace kazdy respondent uvedl, ze financni ohodnoceni je nedostacujici,
z ¢ehoz vyplyva, ze sestry jsou neustale se svym platovym ohodnocenim znatelné nespokojené.
Prace sestry je z velké Casti zalozena na kolektivni spolupraci, motivaci a vzajemné podpofte.
(Vévoda, 2013). Dle respondentti, ale tento aspekt v praci ve velké mife Casto chybi, na

problémovost v ramci kolektivu upozornilo 6 respondent.

Nize uvedend negativa, ktera vSeobecné sestry udavaji béhem jejich studia na vysoké skole.
Casova naroénost byla uvadéna zejména v ptipadé kombinovaného studia, kdy ho uvedlo viech
5 sester. Pouze 1 respondent uvedl, Ze ho Skola nepfipravila po realné strance do praxe. Pro
praktické sestry, tato otdzka nebyla urcena. Tuto studii tykajici se negativ v pribé¢hu studia

nelze porovnat, jelikoz se timto problémem zadna studie doposud nezabyvala.

Obriazek 15 — Negativni faktory v pribéhu studia

Casova narocnost

i *Negativa v prabéhu studia
vieobecné sestry na Vs

Realita
Vyse uvedené grafy udéavaji hlavni negativni diivody, které sestry uvadi v jejich profesi at’ uz

z hlediska vykonu povolani v klinické praxi ¢i faktort tykajici se priibéhu vzdélavani. VSechny

vyse uvedené aspekty sestry udavaly jako jejich hlavni divod nespokojenosti.
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Prizkumna otazka ¢.4 - Jaka je motivace sester pro vykon jejich povolani?

Motivaci pro vykon povolani jako sestry at’ uz vSeobecné nebo praktické jsou uvadény v mych

ziskanych rozhovorech od respondentti tyto ptipady:

Obrazek 16 — Motivujici faktory pro sestry

Radost z prace, touha pomoci
lidem

< rMotivujici aspekty plsobid
pozitivmé na praci sestry

' I Spokojenost

Dulezitym bodem je, Ze sestry neodchazi ze svého zaméstnani z diivodu, Ze by své povolani

nebraly jako dilezité a nebyly mu oddané ale jedny z divodu, které jsou popsany v piedchozi
prizkumné otazky (Vévoda, 2013) Vsiti téchto kodu byly vyuzity nejéastéji zminované
a spolecné aspekty respondenttl, které povazuji za pro né€ motivujici pro vykon v jejich préci.
Respondenti, kteti mluvili o své praci, jako 0 poslani, ¢i touze pomoci lidem, vzdy hovofili
snadSenim a kladné. Jako hned dalS$im bodem, byla zmiflovana spokojenost se svym

povolanim, které si vybrali a které by dle slov 10 z 10 respondentli neménili.

Vzdélavani sester, jejich kompetence a finanéni ohodnoceni je v posledni dobé casto
diskutovanym tématem. S témito tématy se muzeme témét denné setkat bud’to v novinach,
zpravach ¢i na internetu. Souvisi to pfedev§im s nedostatkem sester, které je asto projednavané
téma, a to nejen na urovni republikové ale celosvétové. Nyni je souCasny stav feSen
Ministerstvem zdravotnictvi CR, a to pfijetim zakonu &.201/2017 Sb. o nelékatskych
zdravotnickych povolanich (CESKO, 2017). Kdy byl pfijat novy nazev oboru Prakticka sestra
a soucasn€ mél zvysit zdjem o studium zdravotnickych kol projekt Nursing now. Hlavnim
cilem je zvysit zajem o nelékaiské zdravotnické obory a snizit tak nedostatek zdravotnického

personalu.

Z hlediska doporuceni respondentli jako forma idedlniho vzdélavani je vytvoreno grafické

znézornéni pro predstavu, jaké je dle ziskanych dat feSeni této situace dle respondentd.
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Obrazek 17 - Idealni forma vzdélavani

Stredni skola s maturitou

< ridedIni formba vzdélavanidle Specializace v ramci oddéleni po
respondetnu maturité

. Vysokokolské /vy odbomé
vzdélani
V tomto piipadé 5 respondentt je nazoru, ze by postacilo stiedoskolské vzdélani. DalSich 3
respondenti maji jako idealni vzdélani, aby absolventi nastoupili do klinické praxe a po
odpracovanych letech by méli narok na zvyseni své odbornosti formou specializace a posledni
2 souhlasi se vzdélanim vysokoSkolskym. Tuto studii tykajici se idealniho vzdelavani dle sester

nelze porovnat, jelikoZ se timto problémem z4dnd studie doposud nezabyvala.
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10 DOPORUCENI PRO PRAXI

Vzd€lavani a samotny systém vzdélavani je velmi dalezity. Velmi kriticky jej ale posuzuji
sestry v klinické praxi, mohou jej hodnotit z pohledu své vlastni zkusenosti a pohledu srovnani
novych sester prichazejicich do praxe, anebo jiz studentql, kteti piichazi na praxi. Proto je tfeba

se zam¢fit také na samotné hodnoceni a zpétnou vazbu od sester na daném pracovisti.

Proto bylo vytvofeno doporuceni, které je pouze nastinem moznosti, které mohou vyuzit jak
sestry v prvni linii tedy stanicni sestry nebo vedouci smény nebo také sestry samotné, kterym
zalezi na spokojenosti a motivaci studentd, a tedy budoucich kolegti a kolegyn ¢i adaptaci nové
ptichozich sester. Nize jsou uvedeny oblasti, na kter¢ je tfeba klast diiraz a které byly odkryty
provedenim Setfenim, na tyto poukazuji dotazované sestry a vidi v nich nedostatky nebo

negativni vliv.

e pichledny a jasné dany systém vzdelavani
e znalost legislativy a kompetenci
e snizeni fyzické naro¢nosti prace

e motivace ve smyslu finanéniho ohodnoceni

Podstatny je fakt, ze by sestry mély byt v ramci vzdélavani a osobniho rozvoje vice edukovany.
A to pfedevSim v nabizeni moznosti specializa¢niho vzdélavani, kurzli, moznosti zapojit se do
oSetfovatelstvi nejen ve svém zaméstnani ale i mimo né&j v ramci poradanych akci. Pokud by se
tato skutecnost umoznila a stala se soucasti kvalifikacniho vzdélavani sester, je mozné, Ze by
povolani sestry vice stouplo do podvédomi vetejnosti a postupné by mohlo dochazet ke snizeni
nedostatku zdravotnického persondlu a s tim souvisejici odchod sester mimo jejich profesi.
Je samoziejmosti, Ze ¢im vice by sestra do své kvalifikace a aktivity vkladala, byla by tak
nasledné i finanén¢ ohodnocena, coz je dalsi fakt, ktery by negativa v této profesi mohl

radikéalné potlacit.

Vzdélani, by pro sestru mélo byt jeji prestizi, kterou by méla neustale rozvijet. Je proto potieba
tento akt podporovat. Podpofit sestry pfi jejich studiu, at’ uz v nabizeni benefitd, ¢i poukazani
na vétsi perspektivu. Nazor, ktery ¢asto respondenti zminili, a to vratit obor vVSeobecna sestra
na stfedni zdravotnické Skoly by bylo vhodné v piipadé, kdy by se zvySila prestiz téchto
sttednich Skol a sestra by nasledné byla celoZivotn€ vzdélavani formou povinnych kurzi, stazi

¢i specializaci.
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11 ZAVER

Hlavnim tkolem bakalafské prace bylo zmapovat pohled a osobni zkusenost vseobecnych
a praktickych sester na soucasné moznosti vzdélavani. Teoretickd ¢ast je chronologickym
piehledem vyvoje vzdélavani az po souCasnost véetné aktualni legislativy, jedna kapitola je
také veénovana projektu Nursing Now, ktery vznikl v ramci podpory sesterské profese.
Tato ¢ast méla za tkol tedy nastinit sou¢asny stav v oblasti vzdélavani v CR, v prazkumné &asti
byl proveden prizkum kvalitativni metodou Setfeni a byl pfedlozen nahled na tuto oblast pfimo
sestrami z klinické praxe. VSichni dotazovani byli ochotni mluvit o svém vzdélani bez

problému a sd€lili sviij osobni nazor na soucasny systém vzdélavani velmi ochotné a rozvazné.

Piinesl prekvapiva zjisténi ve smyslu jejich nazoru na vraceni vzdélavani sester na SZS
Vv celkovém poctu 8 respondenti a pouze 2 sestry se kloni k ndzoru, ze je tfeba, aby vzdélavani
sester byla vramci vysokych $kol. Prizkumné Setfeni bylo zaméfeno na jejich vlastni
hodnoceni piipravy, kterou proSly ony sama a kterd je moznad v soucasné dobe¢.

Na deseti stupnové skale byla nejcastéjsi hodnota souvisejici s kvalitou novych, nastupujicich

sester spojena s kvalitou ¢islo 5.

Sestry také uvadi velké fyzické zatizeni, které je pak jednim z hlavnich diivodt jejich zvazovani
odchodu z profese a dale také i naroc¢nost prace po strance psychické. Jako hlavni motivacni

aspekty pak uvadéji smysluplnost prace, poslani a radost poméhat druhym lidem.

Ziskana data ptispéla k vytvoreni nastinu doporuceni pro praxi, které by bylo zamétené piimo
na nov€ nastupujici sestry anebo stdzujici studenty. Samotnd prace pomohla k vlastnimu
roz$ifeni znalosti Vv této oblasti a zjiSténi pohledu jiz praktikujicich sester. Rozhovory byly

velmi zajimavé a pfinosné pro mne samotnou.
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Priloha A - Odborna zptisobilost k vykonu povolani VSeobecné sestry

Zikon ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich ze dne 4.unora 2004,
hlava 11, dil 1, § 5 Odborna zpusobilost k vykonu povolani vseobecné sestry.
(1) Odborna zpusobilost k vykonu povolani v§eobecné sestry se ziskava absolvovanim

a) nejméné tfilet¢ho akreditovaného zdravotnického bakalarského studijniho oboru pro

ptipravu vSeobecnych sester,

b) nejméné tiiletého studia v oboru diplomovana vSeobecna sestra na vysSich zdravotnickych

Skolach,

¢) vysokoskolského studia ve studijnich programech psychologie — péfe o nemocné,
pedagogika — osetiovatelstvi, pedagogika — péce o nemocné, péce o nemocné nebo uditelstvi
odbornych pfedmétli na stfedni zdravotnické Skole, pokud bylo studium prvniho ro¢niku

zahajeno nejpozdeji v akademickém roce 2003/2004,

d) tiiletého studia v oboru diplomovana détska sestra nebo diplomovana sestra na psychiatrii
na vysSich zdravotnickych skolach, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahdjeno nejpozdéji

ve Skolnim roce 2003/2004,

e) studijniho oboru v§eobecna sestra na stfedni zdravotnické Skole, pokud bylo studium prvniho

ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004,

f) studijniho oboru sestra, détsk4 sestra, sestra pro psychiatrii, sestra pro intenzivni péci, Zenska
sestra nebo porodni asistentka na stfedni zdravotnické Skole, pokud bylo studium prvniho

ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 1996/1997
nebo

g) ttilet¢ho studia v oboru diplomovana porodni asistentka na vysSich zdravotnickych Skoléch,

pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve skolnim roce 2003/2004.

(2) VSeobecna sestra, ktera ziskala odbornou zplisobilost podle odstavce 1 pism. e) az g), mtze
vykonavat své povolani bez odborného dohledu az po 3 letech vykonu povolani vSeobecné
sestry. Do té doby musi vykonavat své povolani pouze pod odbornym dohledem. Povinnost
podle véty prvé se nevztahuje na vSeobecné sestry, 65 Piiloha €. 2b které po ziskani odborné

zpusobilosti absolvovaly vysokosSkolské studium oSetfovatelského zaméteni.
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(3) Za vykon povolani vSeobecné sestry se povazuje poskytovani osetfovatelské péce. Dale se
vSeobecna sestra ve spolupraci s lékatem podili na preventivni, 1écebné, diagnostické,

rehabilitacni, neodkladné nebo dispenzarni péci.

(4) Pokud zpusobilost k vykonu vSeobecné sestry ziskal muz, je opravnén pouzivat oznaceni

odbornosti v§eobecny osetfovatel

Zdroj: Cesko,2004
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Piiloha B - Odborna zpusobilost k vykonu povolani Zdravotnického asistenta

Zakon ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich ze dne 4.unora 2004, hlava

11, dil 3, § 29 Odborna zpiisobilost k vykonu povoldani zdravotnického asistenta

(1) Odborna zptisobilost k vykonu povolani zdravotnického asistenta se ziskava absolvovanim
a, absolvovanim stfedni zdravotnické skoly v oboru zdravotnicky asistent,
nebo

b, akreditovaného kvalifika¢niho kurzu zdravotnicky asistent po ziskani uplného stiedniho

vzdélani a zpusobilosti k vykonu povolani osetfovatele podle § 36.

(2) Dale maji odbornou zpusobilost k vykonu povolani zdravotnického asistenta zdravotnicti

pracovnici, ktefi ziskali zptisobilost k vykonu povolani
a, zdravotnického zachranare podle § 18, nebo
b, porodni asistentky podle § 6.

(3) Za vykon povolani zdravotnického asistenta se povazuje poskytovani oSetiovatelské péce
pod odbornym dohledem vSeobecné sestry nebo porodni asistentky. Dale se zdravotnicky
asistent ve spolupraci s Iékarem podili na preventivni, 1éCebné, rehabilitacni, neodkladné,

diagnostické a dispenzarni péci.

Zdroj: Cesko,2004
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Piiloha C - Odborna zpiisobilost k vykonu povolani Praktické sestry

Zikon & 201/2017 Sb. o zména zdikona o nelékaiskych zdravotnickych povolanich ze dne

8.¢ervna 2017, ¢ast prvni, § 21b Odborna zpiisobilost k vykonu povolani praktické sestry

(1) Odborna zptisobilost k vykonu povolani praktické sestry se ziskava absolvovanim

a) stiedni zdravotnické $koly v oboru prakticka sestra,
b) stfedni zdravotnické Skoly v oboru zdravotnicky asistent, pokud bylo studium prvniho

ro¢niku zahéjeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2018/2019,

c) akreditovaného kvalifikaéniho kurzu prakticka sestra po ziskani stiedniho vzdélani s

maturitni zkouskou a odborné zpiisobilosti k vykonu povoléni osetfovatele podle § 36,

d) akreditovaného kvalifika¢niho kurzu zdravotnicky asistent po ziskani oSetfovatele stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou a odborné zpiisobilosti k vykonu povolani podle § 36, pokud

akreditovany kvalifikaéni kurz byl zah4jen do konce roku 2018, nebo

e) 6 semestri akreditovaného zdravotnického bakalaiského studijniho oboru pro pfipravu
vSeobecnych sester nebo 3 ro¢nikli na vyssi odborné Skole v oboru diplomovana vSeobecna

sestra.

(2) Odbornou zptusobilost k vykonu povolani prakticka sestra ma také zdravotnicky

pracovnik, ktery ziskal odbornou zpiisobilost k vykonu povolani

a) zdravotnického zachranaie podle § 18, nebo

b) porodni asistentky podle § 6.
(3) Za vykon povolani praktické sestry se povazuje poskytovani oSetfovatelské péce. Dale se
prakticka sestra ve spolupréci s 1ékafem nebo zubnim lékatem podili na preventivni, 1écebné,

rehabilitacni, paliativni, neodkladné, diagnostické a dispenzarni péci.

Zdroj: Cesko, 2017
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Piiloha D - Kritéria pfijimaciho fizeni Zdravotnické lyceum

Kritéria pfijimaciho fizeni - 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum

Rednelka Sholy rodhodia, te v rdmci 1. kola pfyimaciho Fisenl peo Skolnd rok 2000/2021 bedos
wchazell o phjet! do 1. rolnku chore vaddlinl 7T842-M/O4 Zdravotniché hyceum honst
jednotnou piijimact thoulky dhe ustanovend § 600 odst. 7 rshona £ S61/2004 5 (Seoluky
thon), ve 2ndni pozdéjtich pledpisd 3 stanovila ednotnd kntéria

1. Do preniho rodniky Ctyfletého studia se pfjimall uchazed, ktefi splind 3 let povinnd Skoled
dochdzhy. Uchazedi budou phijati die kapacitnich molnowts ikoly - phinovany polet mist
pro pigeti: 30, 2 toho jedno misto bude poneching pro odvolacl Maend.

2. Pofadi ucharedd bude stanoveno podie:
a) whaledhi jednotng plijimac thouthy
- test 1 Ceskdho jazyka a litecatury v déice 60 minut (manimaini polet bodd 50)
- test 2 matematiky v délce 70 munut [masimdini podet bodd 50|
Pedminkou pro piipeti bude tkini minimding 35 Bodl v 10ulty Dodowho hodnocen
testu : matematiky & testy 1 Lethdho jaryha

b) wvysvidéeni 1 2. pololeti pledposiednido rodniku 25 a 1 pololet] postedniho rolniy 2%
maxmalini polet bodu 40
9102200000, do11+190 do12«180 dol3«170do1S=160
dol16=15b,do17=4b dol8=10b doi9=12bdo20=110do21=200,
4022«90, 8020580, 02570, 402660 d02 750 dod 840
do29=3bdold=2b0035~10b
ta kaldou tndmby nedostatednow se odedits $ bodd, 23 snllencu mdminy 1 choviel se
odetitajl 2 body 1a hodnoconi uspokagve 3 3 body 12 hodnocens neuspokopd

€) umistind v okresnich, krajskych a colostitaich kolech olympidd
1 misto = 2 body, 2.2 3 misto « 1 bod. Maximaini pobet bodd 23 umistini = & body.
Tuto shutednost dololi uchazed wulawnd s pibldihoy ke vidélini.

d) Oficiding dolotend dloubodobi (nNost v rdmc skt 1o 10ravotnickym Tamddenim
12 potledni 2 roky » 2 body

P rovnostt bodd rozhoduge © poladi prospich ¢ plirodopisy 2 cleho jarvea

Radery termin kondni jednotryeh phjimacich oulet 14.4 2020, 15 4 2020
Nahradni termin: 13.5 2020, 14.5 2020
PHibSky ke studie: do 2.3 2020

Iv'.,.l
le}
Mir. Monia Mislovs
teditelka

Zdroj: Kritéria ptijimaciho tizeni, 2020
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Piiloha E - Ucebni plan pro obor Praktickd sestra

Skolni vzdélavaci program: Prakticka sestra

Kod a nazev oboru vzdélavani: 53-41-M/03 — Prakticka sestra

Délka a forma studia: ctyileté denni studium

Stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zafi 2018 1. ro¢nikem pocinaje

4. UCEBNIi PLAN

Kategorie a nazvy predmétia

Pocet tydennich vyucovanych hodin v ro¢nicich

V.

Celkem

Povinné piedméty

Cesky jazyk a literatura

12

Cizi jazyk (anglicky a némecky)

[EEN
SN

Zaklady spolecenskych véd

Biologie a ekologie

Fyzika

Chemie

Matematika

Télesna vychova

Prvni pomoc

-
N

Verejné zdravotnictvi a vychova ke
zdravi

O|IOINWINININ|WlWwiWw

RPN NRRP R~ W

O|IOINO|O|O|O|Fkr|WiWw

O|IOINO|IO|IO|O|F|~Ww

P RPIONPRWW O

Informaéni a komunikacni

technologie

N

N

(@)

o

N

Ekonomika

Klinicka propedeutika

Zaklady epidemiologie a hygieny

Somatologie

Patologie

R|O|IOINO

OSetrovatelstvi

[e2]
)
IS
(a—

Osetirovatelstvi v chirurgii

OSetrovatelstvi v internim lékarsti

OsSetiovatelstvi v pediatrii

OSetrovatelstvi v klinickych
oborech

w
OO0 oo~k |IoN
[N

o|o|0o|Oo

RPINPRIWO OO0 |0|0O

RPIOWA~ROIOIO|O|O|O

NININNO|IRIBFPINDN

OSetfovani nemocnych

o

(@)

Psychologie a komunikace

2(1)

Volitelné piedméty

SSOM

Konverzace v cizim jazyce

SPSK

CELKEM

32

33

34

34

133

2 — predmét je povinnou soudasti maturitni zkousky

# - pfedmét je povinnévolitelnou souéasti maturitni zkousky

- Cisla v zavorkach ur€uji poéty hodin cvi¢eni z celkového poctu hodin vyucovaného predmétu

- na hodiny cviceni se tfida déli na skupiny v souladu s metodickym pokynem MSMT CR

- volitelny pfedmét si zak prihlasi na pfedepsaném tiskopisu

- soucasti vyuky jsou projektové dny souvisejici s prifezovymi tématy

Zdroj: Ucebni plany, 2018
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Priloha F - Vyhlaska o ¢innostech zdravotnickych pracovnikl - Prakticka sestra

Vyhlaska ¢. 391/2017 Sb., kterou se méni vyhldaska ¢. 55/2011 Sb. o ¢innostech zdravotnickych
pracovnikit a jinych odbornych pracovnikii ve znéni vyhlasky ¢. 2/2016 Sb., ze dne 16.listopadu
2017, Cl 1, S$4a Prakticka sestra

Prakticka sestra

(1) Prakticka sestra vykonava ¢innosti podle § 3 odst. 1 a dale bez odborného dohledu a bez
indikace a v souladu s diagnézou stanovenou lékafem nebo zubnim Iékatem poskytuje

nebo zajisStuje zdkladni oSetfovatelskou péci. Pritom zejména muiize

a) sledovat fyziologické funkce za pouziti zdravotnickych prostiedkii a ziskané informace
zaznamenavat do dokumentace,

b) pozorovat a zaznamenavat fyzicky a psychicky stav pacienta a schopnost piijmu potravy,
¢) provadét komplexni hygienickou pééi, véetné prevence proleZenin,

d) rozd¢lovat stravu pacientum podle diet a dbat na jejich dodrzovani, dohliZzet na dodrZzovani
pitné¢ho rezimu, sledovat bilanci tekutin, pe€ovat o vyprazditovani,

e) aplikovat zabaly, obklady, 1é¢ivé koupele, teplé a studené procedury,

) provadét socialni aktivizaci zejména v ramci péce o seniory,

g) pecovat o zajisténi psychické pohody, pocitu jistoty, bezpeéi a socialniho kontaktu,

h) vykonavat ¢innosti pfi zajisténi hernich aktivit déti,

i) provadét ve spolupraci s fyzioterapeutem, ergoterapeutem, vSeobecnou sestrou, détskou
sestrou a porodni asistentkou rehabilitani oSetfovatelstvi, zejména polohovani, posazovani,
zakladni pasivni, dechovd a kondicni cviceni, nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani
sob&stacnosti pacienta a metody bazalni stimulace s ohledem na prevenci a napravu poruch
funkce, véetné prevence dalSich poruch vyplyvajicich ze snizené mobility nebo imobility,

J) sledovat poruchy celistvosti kiize,

k) pe¢ovat o mocové katetry pacientil starSich 3 let; péc¢i o mocové katetry pacientll se rozumi
zejména hygiena genitalu, dezinfekce katetru, vyména mocového sacku,

I) oSetfovat periferni Zilni vstupy,

m) zajistovat ¢innosti spojené s piijetim, pfemistovanim a propusténim pacientd,

n) poskytovat a zajistovat psychickou podporu umirajicim a jejich blizkym a po stanoveni smrti
1ékafem zajiSt'ovat péci o t€lo zemielého a Cinnosti spojené s umrtim pacienta,

0) Vykonavat &innosti pfi piejimani, kontrole, manipulaci a ulozeni l1é¢ivych piipravkat®),
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p) vykonavat v rozsahu své odborné zpusobilosti ¢innosti pfi piejimani, kontrole, manipulaci a
uloZzeni zdravotnickych prosttedkil!) a pradla, jejich dezinfekci a sterilizaci a zajisténi jejich
dostatecné zasoby,

q) vykonavat c¢innosti pii zajiStovani stalé pripravenosti pracovisté vcetné vécného a

technického vybaveni a funkénosti zdravotnickych prostiedkd.

(2) Prakticka sestra muze vykonavat bez odborného dohledu na zédklad¢ indikace 1ékaie

nebo zubniho Iékate jednoduché vykony pfi poskytovani zdravotni péce; zejména miize

a) podavat 1é¢ivé piipravky®) s vyjimkou radiofarmak; 1é¢ivé piipravky nemize podavat
formou nitrozilni injekce, infuzi nebo aplikaci do epidurélnich katetrti a dale u déti do 3 let véku
formou intramuskularni injekce,
b) provadét odsavani sekretti z hornich cest dychacich u pacientt pfi védomi starSich 10 let a
zajiStovat jejich prichodnost,
C) zavadét a udrzovat inhalaéni a kyslikovou terapii,
d) odebirat kapilarni a Zilni krev a jiny biologicky material,
e) provadét vySetieni biologického materialu ziskaného neinvazivni cestou a kapilarni krve,
f) provadeét osetieni nekomplikovanych chronickych ran, osetiovat stomie,
g) podavat potraviny pro zvlastni 1ékaiské icely*?)
(3) Prakticka sestra pod odbornym dohledem zubniho lékafe mize
a) zpracovavat dentalni materialy v ordinaci,
b) vykonavat ¢innost zubni instrumentarky podle § 40 odst. 1 pism. c).

(4) Pii poskytovani specializované oSetiovatelské péée muze prakticka sestra pod
odbornym dohledem vSeobecné sestry, détské sestry nebo porodni asistentky vykonavat
¢innosti podle odstavce 1 pism. a) az 1), p) a q).

(5) Pii poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péée muze prakticka sestra pod
piimym vedenim vSeobecné sestry se specializovanou zpusobilosti, détské sestry se
specializovanou zpusobilosti nebo porodni asistentky se specializovanou zptsobilosti v

oboru vykonavat ¢innosti podle odstavce 1 pism. a) az 1), p) a q).

Zdroj: Cesko,2017

Priloha G - Vyhlaska o ¢innostech zdravotnickych pracovnikl - VSeobecna sestra
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Vyhlaska ¢. 391/2017 Sb., kterou se meni vyhlaska ¢. 55/2011 Sb. o ¢innostech zdravotnickych
pracovnikii a jinych odbornych pracovnikii ve znéni vyhlasky ¢. 2/2016 Sb., ze dne 16.listopadu
2017, Cl 1, S$4a Prakticka sestra

(1) Vseobecna sestra vykonava ¢innosti podle § 3 odst. 1 a dale bez odborného dohledu a
bez indikace, v souladu s diagnézou stanovenou lékafem nebo zubnim lékarem
poskytuje, pfipadné¢ zajistuje zakladni a specializovanou oSetfovatelskou péci

prostiednictvim oSetfovatelského procesu. Pfitom zejména miize

a) vyhodnocovat potfeby a troven sobésta¢nosti pacientti, projevil jejich onemocnéni,
rizikovych faktord, a to i za pouziti méficich technik pouzivanych v oSetfovatelské praxi
(naptiklad testl sobéstacnosti, rizika proleZenin, méfeni intenzity bolesti, stavu vyzivy),

b) sledovat a orientatné hodnotit fyziologické funkce pacientl, v¢etné saturace kyslikem a
srde¢niho rytmu, a dalsi télesné parametry za pouziti zdravotnickych prostredki,

C) pozorovat, hodnotit a zaznamenavat fyzicky a psychicky stav pacienta,

d) ziskavat osobni, rodinnou, pracovni a socialni anamnézu,

e) zajistovat a provadét vysetfeni biologického materidlu ziskaného neinvazivni cestou a
kapilarni krve,

f) provadét odsavani sekretti z hornich cest dychacich a z permanentni tracheostomické kanyly
u pacienti starSich 3 let a zajiStovat jejich priichodnost,

g) hodnotit a oSetfovat poruchy celistvosti ktize a chronické rany a oSetfovat stomie,

h) hodnotit a oSetfovat centralni a periferni zilni vstupy, véetné zajisténi jejich pruchodnosti,

I) peovat o zavedené mocové katetry pacientd vSech vékovych kategorii, véetné provadéni
vyplachi mocového méchyte,

J) provadét ve spolupraci s fyzioterapeutem, ergoterapeutem a logopedem ve zdravotnictvi
rehabilitacni oSetfovani, zeyména polohovani, posazovani, zakladni pasivni, dechova a kondi¢ni
cviCeni, nacvik mobility a pfemistovani, nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstacnosti
pacienta a cviceni tykajici se rehabilitace poruch komunikace a poruch polykani a
vyprazdinovani a metody bazalni stimulace s ohledem na prevenci a napravu poruch funkce téla,
vcetné prevence dalSich poruch z imobility,

k) edukovat pacienty, piipadné¢ jiné osoby v oSetfovatelskych postupech, pouziti

zdravotnickych prostiedkt a pfipravovat pro n¢ informacni materialy,
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I) orientacné hodnotit socialni situaci pacienta, identifikovat potiebnost spoluprace socialniho
nebo zdravotné-socialniho pracovnika a zprostiedkovat pomoc v otdzkach socidlnich a
socialné-pravnich,

m) zajiStovat ¢innosti spojené s piijetim, pfemistovanim a propusténim pacientd,

n) poskytovat a zajist'ovat psychickou podporu umirajicim a jejich blizkym a po stanoveni smrti
lIékafem zajist'ovat péci o té€lo zemielého a ¢innosti spojené s umrtim pacienta,

0) piejimat, kontrolovat, ukladat 1é¢ivé piipravky, manipulovat s nimi a zajiStovat jejich
dostate¢nou zasobu,

p) piejimat, kontrolovat a ukladat zdravotnické prostiedky'!) a pradlo, manipulovat s nimi a
zajiStovat jejich dezinfekci a sterilizaci a jejich dostateCnou zasobu,

q) analyzovat, zajistit a hodnotit kvalitu a bezpe¢nost poskytované oSetiovatelské péce??),

r) zajistovat stalou pfipravenost pracovisté véetné vécného a technického vybaveni a
funkénosti zdravotnickych prostiedki,

s) doporuc¢ovat pouziti vhodnych zdravotnickych prosttedkd pro péci o stomie, chronické rany
nebo pii inkontinenci,

t) doporucovat vhodné kompenzaéni zdravotnické prostiedky pro zajisténi mobility a
sebeobsluhy v domacim prostredi.

(2) Pti poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péée muze vSeobecna sestra pod
odbornym dohledem v§eobecné sestry se specializovanou zplsobilosti v pfislusném oboru nebo
porodni asistentky se specializovanou zpiisobilosti v pfislusném oboru a v souladu s diagnézou
stanovenou lékafem nebo zubnim lékafem vykonavat €innosti podle odstavce 1 pism. a) az k),
0) ap).

(3) Vseobecna sestra mize vykonavat bez odborného dohledu na zakladé indikace 1ékate nebo
zubniho lékafe Cinnosti pii poskytovani preventivni, diagnostické, 1écebné, rehabilitacni,
neodkladné, paliativni a dispenzéarni péce. Pfitom zejména pfipravuje pacienty k diagnostickym
a lécebnym vykontim a na zdklad¢ indikace Iékate nebo zubniho 1ékate je provadi nebo pii nich
asistuje nebo zajist'uje osetfovatelskou péci pii t€chto vykonech a po nich; zejména mize

a) zavadét periferni Zilni katetry pacientim starSim 3 let,

b) podavat 1&¢ivé piipravky'?) s vyjimkou radiofarmak, nejde-li o nitroZilni injekce nebo infuze
u déti do 3 let véku, pokud neni dale uvedeno jinak,

C) zavadét a udrzovat inhalaéni a kyslikovou terapii,

d) provadét screeningova, depistazni a dispenzarni vysetieni, odebirat krev a jiny biologicky
material a hodnotit, zda jsou vysledky fyziologické; v ptipadé fyziologickych vysledkii mtze

naplanovat termin dal$i kontroly,
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e) provadét osetfeni akutnich a operacnich ran, vetné osetfeni drénd, drendznich systémi a
ktze v pribéhu 1é¢by radioterapii,

f) odstranovat stehy u primarné hojicich se ran a drény s vyjimkou drénti hrudnich a drént v
oblasti hlavy,

g) provadét katetrizaci mo¢ového méchyie zen a divek starSich 3 let,

h) provadét vyménu a osetfeni tracheostomické kanyly, zavadét gastrické sondy pacientim pii
védomi starSim 10 let, v€etné zajisténi jejich prichodnosti a oSetfeni, a aplikovat enteralni
vyzivu u pacientl vSech vékovych kategorii,

I) provadét vyplach zaludku u pacientd pfi védomi starsich 10 let,

]) asistovat pfi zahajeni aplikace transfuznich piipravki a oSetfovat pacienta v priabéhu aplikace
a ukoncovat ji,

k) provadét navstévni sluzbu a poskytovat péci ve vlastnim socialnim prostiedi pacienta,

) podavat potraviny pro zvlastni 1ékai'ské ticely*).

(4) Vseobecna sestra pod odbornym dohledem 1ékafe nebo zubniho 1ékafe mize
a) aplikovat nitroziln& krevni derivaty'?),

b) zpracovavat dentalni materialy v ordinaci,

) vykonavat ¢innost zubni instrumentaiky podle § 40 odst. 1 pism. c).

Zdroj: Cesko, 2017

Priloha H - Otazky k rozhovoru
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-55/zneni-20191019#f4177104

1. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani v oboru?
- Myslite si, ze je pro klinickou praxi dostacujici?

2. Jak dlouhé je Vase piisobeni v klinické praxi?
3. Mohla byste uvést diivejsi podminky, které byly zapotiebi k vaSemu studiu?
4. Jak hodnotite vzd€lavani pro profesi sestry v prubéhu vaseho studia?

5. Zjakého dlivodu si myslite, Ze je potfebné, aby dnesni ,,vSeobecnd‘® sestra m¢la
vysokou popftipadé vyssi odbornou Skolu?

6. V soucasné dob¢ je nekolik moznosti pro vzd€lavani sester, jaky by byl dle Vaseho

nazoru ten nejidealnéjsi, abychom ziskaly plnohodnotné sestry?

7. a, Je soucasny systém vzdélavani dobie nastaveny na to, aby po absolvovani byly
vSeobecné sestry dobfie ptipraveny pro praxi? — VSeobecné sestry
b, Je soucasny systém vzdélavani dobte nastaveny na to, aby po absolvovani stfedni
Skoly byly praktické sestry pfipraveny pro praxi? — Praktické sestry

8. Jak vy osobné vnimate soucasny systém ve vzdélavani sester? Jaky na néj mate nazor?

9. Jaky mate nazor na kvalitu absolventek v soucasné dob&? (muizete uvést od 1-10)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10. Co byste zaradila jako hlavni dtivod odchodu sester, mimo jejich profesi? Vnimate
jesté néjaké divody, pro¢ tomu tak je?

11. Co je Vasi motivaci k vykonu tohoto povolani?

12. Otazka pro praktické sestry — Jaky byl vas divod, dale nepokracovat ve studiu VS? Co
vas od toho odrazovalo?

13. Otéazka pro vseobecné sestry — Co bylo béhem studia pro vas nejnaro¢néjsi? Po
absolvovani VS, citila jste se dostateéné piipravena, pro nastup do klinické praxe?

Ptiloha | - Z4dost 0 umoznéni priazkumu

Vézend pani/pane
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Osloveni:
Odkud jste:

Kontakty na Vas:

VEC: ZADOST O UMOZNENI PRUZKUMU

Vazena pani/pane

jsem studentkou tfetiho ro¢niku bakalafského studia (prezen¢ni forma — obor VSeobecnd sestra), na
Katedie osetrovatelstvi Fakulty Zdravotnickych Studii Univerzity Pardubice
a obracim se na Vas se zadosti o moznost realizace vyzkumu, ktery je soucasti mé bakalaiské prace na téma
wPohled vieobecnych a praktickych sester na soucasné moznosti vzdélavani“; (Skolitelkou mé prace je
Phdr. Iva Markova). Prizkum je zaméfen na pohled vSeobecnych a praktickych sester na soucasné moznosti
vzdélavani)

Vyzkum bude proveden kvalitativni metodou polostrukturovaného rozhoru.

Interview by probéhla jako polostrukturovany rozhovor v pfedpokladané délce cca 30-45 minut na jeden rozhovor
v klidné, neruSené mistnosti. Struktura rozhovoru bude obsahovat predem definované otazky, které v prubéhu
rozhovoru, vyplyne-li takova potfeba pifipadné doplnim & dovysvétlim. Uvedené otazky piikladam s timto
souhlasem, abyste se s nimi mohl/a seznamit pied zahajenim rozhovoru. Rozhovory by byly s Vasim souhlasem
nahravany na zdznamové zafizeni (MP3 piehravac ¢i diktafon) a nasledn¢ piepsany do elektronické podoby.

Vase identita zlistane skryta, budete evidovani pouze pod pismenem. Uvedena data budou uchovavéna
V anonymité, zpracovavana jako celkovy pohled na uvedenou problematiku.

Cilem prdce je:
e  Zmapovat pohled vSeobecnych a praktickych sester na sou¢asné moznosti ve vzdélavani

Pokud byste se vyjad¥ila kladng, prosim Vas o podpis. Zadost s podpisem bude soudasti slozKy studenta,
které bude uchovano ve zdej$im archiva FZS.
Dékuji Vam za Vase vyjadreni k Zadosti, pevné vérim, Ze kladné.
S uctou Katefina Langrova

V Pardubicich dne

Podpis

73



