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Hodnoceni

Kritéria hodnoceni prace A | B | C | D | E | =

Teoreticky avod

Kvalita, odbornd urovern, vztah kK tématu X

Clenéni kapitol, navaznost X

Prdce s odbornou literaturou X

Rozsah X

Metodika

Cile prace X

Vyzkumné otazky, event. hypotézy u diplomovych praci X

Vhodnost a spravnost pouZitych metod X

Popis, vysvétleni pouzitych metod X

Prezentace vysledkii

Spravnost, presnost X

Prehlednost, jasnost X

Diskuze

Kvalita, odborna uroven X

Prace s odbornou literaturou, srovndni s jinymi vysledky X

Rozsah X

Zavér

Shrnuti zjisténych skutecnosti X

Dosazeni stanovenych cilii X

Vyznam pro praxi, osobni prinos X

Formalni stranka prace

Dodrzeni smérnice, Sablony X
Stylistika X
Gramatika X
Kvalita obrazkii, grafii, tabulek, priloh X
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Posouzeni miry shody vyjadiené v % (komentar): prace neni plagiat
Struc¢né slovni vyjadieni k hodnoceni zavérecné prace:

Student Miroslav Vosahlo si zvolil téma bakalaiské prace V souCasné dobé aktualni
a Casto diskutované zejména proto, zda je mozné pozitivné¢ ovlivnit spokojenost novych
zaméstnancl v novém prostiedi. Adaptacni proces je velmi dillezity a pfinosny pro praxi.

V teoretické Casti je struéné popsan adaptacni proces a profese NLZP, které mohou vykonavat
odbér vendzni krve. Na tuto ¢ast plynule navazuje prizkumna ¢ast, kde student provedl sbér
dat pomoci dotazniku vlastni tvorby. V prvni ¢asti je také popsan adaptacni proces dané¢ho
zafizeni, kde je prizkumné Setfeni provadéno, coz je velmi podrobné naopak kapitola
,,Charakteristika souboru® je velmi stru¢nd a mohla byt propracovdna daleko duslednéji.
Postradam také informace o popisu vzorku — respondentek, zatazujici a vylucujici kritéria. Také
bych ocenila popsani tvorby dotazniku, jeho ¢asti, souvisejici s oblasti Setfeni. Zjisténa data
jsou prezentovana pomoci grafi. V grafu 10 — ktery prezentuje otazku ¢. 9 — je uvedena
v komentéfi chybné, jako nejobtiznéjsi ¢ast ,,znalost produktového portfolia® tato chyba se poté
promita i v diskuzi. Diskuze je snahou o porovnani zjisténi, mohla by byt vice propracovana
a pak by byla daleko hodnotnéjsi, nez pokud jsou porovnana data velmi povrchné s menSim
poctem zdroji. Nicméné jsou zde komentovany vSechny tii stanovené prizkumné otazky.
Zaveér je struénym shrnutim vysledkil prace a ndstinem moznych vystupt préce, ale neni zde
jasn¢ dané nebo vytvofeni doporuceni pro praxi, souvisejici s dal§imi moznostmi v oblasti
adaptace novych zaméstnanct daného zatizeni.

V praci se vyskytuji formalni chyby — jako je pt. nespravné citovani (velkymi pismeny, v tvodu
pf. citace v jednom odstavci chybi, samohlasky, ¢islice jsou na konci fadku, velké mezery mezi
odstavci, rozlozeni textu na stranku — 1 véta na strance). Objevuji se také pravopisné
a stylistické chyby a tzv. ,,ich forma®. V prizkumné ¢asti a diskuzi je nespravné uveden termin
vyzkum, i kdyZ se jedna o prizkum. Pro zpracovani prace bylo pouZzito pouze 15 zdroj.

Dopliiujici otazky pro obhajobu zavéreéné prace:

1. V ramci Setfeni jste ovéfil Gi¢innost adaptaéniho procesu na pracovisti, kde také plsobite,
piekvapila Vas ziskané data? Budete u nadale tento Vas zamér aplikovat a rozvijet.

2. Jako nejtézsi cast adaptacniho procesu uvadi 18 respondentek (60 %) administrativni
¢innosti, dalo by se toto né&jak 1épe vyftesit — néjakym manualem, smérnici?

Vysledna Klasifikace (A, B, C, D, E, F) D
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