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ANOTACE

Bakalarska prace se zabyva bezpecnosti a ochranou zdravi pri praci (dale jako BOZP)
V podniku Juta a.s. V dané problematice jsme se zamérili na smérovani organizace uvedeného
podniku. V. druhé casti  se predlozenda prdace zabyva  profilem  podniku
Juta, a.s., a charakteristikou systémii rizeni bezpecnostnich rizik konkrétné v zavode 03.
V zavérecné casti jsme se soustredili na celkové zhodnoceni funkcnosti systéemu BOZP

v podniku.

KLICOVA SLOVA
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rizik, funkcnost systéemu BOZP

TITLE

Occupational safety and health at Juta a.s.
ANNOTATION

This bachelor thesis deals with occupational safety and health at Juta a.s. We focused on the
direction of organization of the company. In the second part of the bachelor thesis deals with
the company profile of Juta a.s. and the characteristics of the systems security risk management
specifically in factory number 03. In the final part we focused on the overal assessment of the
functioning of the system of OSH in the company.
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UvoD

Zdravi je jedna z nejcennéjSich véci, které ¢lovék miize mit. Na zdravi by tak neméli
dbat jenom zameéstnavatelé, ale 1 zaméstnanci, jelikoz je v jejich zajmu si své zdravi ochranovat.
Diky tstavnimu poiadku Ceské republiky je piedpoklad, Ze lidska prava, ktera se vztahuji
k ochrané zdravi a bezpeénosti, jsou pro ob&any Ceské republiky zajistovana. Povinnosti
vedeni spolecnosti je tak permanentné vytvaret takové podminky, kterymi zaru¢i bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci nejen pro zaméstnance spolecnosti, ale i pro klienty, dodavatele

a ostatni subjekty spojené s danou spolecnosti.

K fizeni podniku neodmyslitelné patii pravni ptedpisy vztahujici se k bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pfi praci. V Soucasné dobé mizeme pozorovat zasadni pfirtstek v téchto
pravnich ptedpisech a jejich zménach. Vzhledem k tomu, je oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci vénovana vétsi pozornost. To Ize zdivodnit rostoucimi riziky v podnicich, at’
uz z divodi obtiznych vyrobnich procest, nebo nebezpeénych latek, se kterymi pracovnici

musi pracovat, aj.
Cilem prace je:

e zanalyzovat oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci ve spolecnosti
Juta, a.s., zavod¢ 03

e zhodnotit charakteristiku systému fizeni bezpe¢nostnich rizik

e provést syntézu a dat navrh a doporuceni ve vztahu k systému bezpecnosti a ochrany

zdravi ve spolecnosti Juta, a.s., zdvodé 03

V prvni kapitole jsou definovany zékladni pojmy, které se tykaji bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pii praci. Autorka ve své praci tyto pojmy Casto zminuje, z toho diivodu se je

rozhodla 1 podrobnéji definovat.

Druha kapitola je zaméfena na spoleCnost Juta, a.s., jako takovou. Je zde podrobné
charakterizovana specializace spole¢nosti. Nasledné v této kapitole autorka rozepsala
historii, kde je popsan ptib¢h Juty, a.s., od 19. stoleti aZ po soucCasnost. Dalsi ¢ast této
kapitoly je v€novéana piedstaveni spolecnosti Juta, a.s. Tato podkapitola je zaméfena na
obecné informace o tomto podniku. Autorka se zde zminuje o vyrobé¢, sidle a statutarnim

fediteli této spolecnosti nebo je zde uvedena informace kolika zavody Juta, a.s. disponuje.

Tteti kapitola se zabyva bezpecnosti a ochranou zdravi pfi préci, a to konkrétné v zavodé

03, spole¢nosti Juta, a.s. Prvni podkapitola je zamétena na jeden konkrétni, a to zavod 03.
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Jsou zde vypsany cile BOZP tohoto zdvodu a je zde podrobné&ji rozepsand specializace
vyroby. Nasledujici podkapitola je vénovana odpovédnosti za bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci. Tuto odpovédnost vzavodé 03 maji: vedeni organizace, vedouci
pracovnici, technik pro ZP, BOZP a PO, povéiena osoba a zastupce zamdstnancii
v otazkach BOZP. Ve tieti podkapitole je popsan systém tizeni BOZP v zavodé 03. Jsou
zde charakterizovany vSeobecné pozadavky a oblasti, kterych se to tyka. Dale je v této
kapitole popséana politika BOZP v tomto zavod¢ a také to, jak se realizuje planovani BOZP.
Nasledujici podkapitola je vénovana legislativé, pravnim a jinym predpisim. Mizeme zde
najit konkrétni zakony a pravni pozadavky, kterymi se zavod 03 fidi. V paté podkapitole je
podrobné popsano, pomoci jakych Cinnosti se provadi kontrola a opatifeni k néprave.
Témito cCinnostmi jsou: monitorovani a meéfeni vysledkt, nehody, rizikové
udalosti, neshody a napravna a preventivni opatfeni, zaznamy a vedeni zaznamu a audit.
Sesta podkapitola je zaméfena na pracovni urazy z povolani, kde autorka provedla analyzu
pracovnich trazi v zdvodé¢ 03 a pomoci programu Microsoft Excel zhotovila grafy
urazovosti za obdobi 2014-2018. Piedposledni podkapitola se vénuje pracovné-lékaiské
péci, kde autorka podrobné popisuje periodické prohlidky v zdvodé 03. Posledni
podkapitola definuje odborny rozvoj zaméstnancl, kde se autorka i mimo jiné zabyva

Skolenim v jiz vySe zmiflovaném zavod¢.

Ctvrta kapitola se vénuje charakteristice systémi ¥izeni bezpe¢nostnich rizik. V této
kapitole jsou podrobnéji popsany procesy identifikace nebezpeci, posouzeni vyznamu rizik
a vyhodnoceni rizika. Dale jsou zde charakterizovany mezinarodni normy, a to konkrétné

CSN ISO 45001, EN ISO 9001, EN 1SO 50001, EN SO 14001 a FSSC 22000.

Pata kapitola se zabyva navrhem doporuceni ve vztahu k systému bezpe¢nosti a ochrany
zdravi v zavodé€ 03. Je zde zhodnocena funkénost systému BOZP a jsou dana doporucent

ve vztahu k systému BOZP v jiz vySe zminovaném podniku.

Pfedposledni kapitola se vénuje strukturovanému rozhovoru s otevienymi otazkami, na
které¢ odpovidal bezpecnostni technik zavodu 03 spolecnosti Juta, a.s., ve Dvoie Kralové

nad Labem, pan Petr Sulc.

V posledni kapitole autorka shrnula veskeré ziskané poznatky, zajimavosti
z kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu a na zakladé toho navrhla sva doporuceni ve

vztahu K systému bezpecnosti a ochrany zdravi v jiz zminiovaném zavode.



Pti zpracovani bakalaiské prace autorka vyuzila n€kolika metod. Prvni metodou bylo
prostudovani dostupné literatury, kterd se tyka oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci. Dalsi metodou bylo prostudovani podnikovych dokumentt, piedpisi a norem
zkoumané spole¢nosti Juta, a.s. Posledni metodou byla konzultace s kvalifikovanym

pracovnikem v oblasti BOZP zavodu 03.
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Autorka ve své praci pracuje s né€kolika odbornymi terminy. Definice téchto pojmi se
v odbornych publikacich pfili§ nelisi. Pro upfesnéni autorka vymezila zakladni pojmy, které se

tykaji bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci.

Bezpecnost — RozliSujeme n¢kolik druht bezpe€nosti, které vznikly za konkrétnim ucelem. Je
mozn¢é rozlisit bezpecnost vnéjsi a vnitini. Bezpecnost vnitini je z autor¢ina pohledu chapana
jako bezpecnost, ktera se vztahuje na konkrétni stat. Jde tedy o hrozby, které pochazi zevnitt
statu. Takova bezpeénost je zajistovana napiiklad Polici Ceské republiky. Naproti tomu
bezpecnosti vnéjsi autorka rozumi bezpe¢nost mimo tento stat. Jde o hrozby, které maji pocatek
vné statu. Tato bezpeénost je zajistovana napiiklad Armadou Ceské republiky. Kromé vyse
uvedenych druhli bezpecnosti miizeme rozliSit nésledujici: bezpecnost prace, které se autorka
ve své praci vénuje, kybernetickd, ekonomicka, ekologicka bezpecnost anebo bezpecnost
provozu na pozemnich komunikacich. Ve smyslu BOZP pro zpiesnéni Sulc (2018, s. 1)
uvadi, ze pojmem bezpe€nost rozumime ,,prevenci pred potenciondlnim nebezpecim

‘

a rizikem. *

BOZP - Pravni predpisy a zékony tykajici se BOZP zabezpeCuji prava jak vsech
zaméstnavatelll, zaméstnanci 1 ostatnich osob na pracovisti. Dilezitym ukolem zaméstnavatele
je, aby zaméstnanci vykonavali svou praci v takovém prostiedi, které v maximalni mozné mire
nebude ohrozovat jejich zdravi a bude povazovano za relativné bezpe¢né. Povinnosti
zam¢stnavatele je 1 mimo jiné nepfetrzité patrat po zdravi ohrozujicich ¢initelich, které by se
Vv pracovnim prostfedi mohli vyskytnout, a nasledné pfijmout takové opatieni, které by tyto
Cinitele odstranilo. Pro bliz§i upfesnéni 1ze pouzit definici od Janakové (2008, s. 20), ktera
definuje pojem BOZP jako obor, jehoz cilem je ,, vytvorit takové pracoviste, pracovni prostredi

3

a praci, ve kterém nebude dochdazet k pracovnim urazum.’

Prevence — Je systém opatieni, ktery ma za ukol zamezit pfitomnosti negativniho €initele, ktery
by mohl narusit bezpecné pracovni prostiedi a ohrozit zdravi v§ech zaméstnancti. Dale by tento
systém mél slouZzit k eliminaci a sniZzovani rizik. Zaméstnavatel by mél neprodlené po vyhledani
veskerych negativnich Ciniteli, které se nachazi na pracovnim prostiedi, rizika zhodnotit
a pfijmout vhodna opatieni. Pro zpfesnéni lze pouzit vymezeni prevence od Jandkové
(2008, s. 215), ktera definuje tento pojem, jako ,,vSechna opatreni vyplhvajici z pravnich
predpisii a ostatnich predpisii k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a Z opatreni
zamestnavatele, ktera maji za cil predchdzet rizikiim, odstranovat je nebo minimalizovat

pusobeni neodstranitelnych (zbytkovych) rizik.
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Pracovni uraz — Je nepiedvidatelna udalost, ktera zaméstnance zasahla pii plnéni pracovnich
povinnosti, a ktera miize zaméstnanci pfivodit ijmu na zdravi nebo dokonce smrt. Pokud se
jedna o standardni pracovni uraz bez vétSich zdravotnich poskozeni, je ukolem zaméstnance
neprodlen¢ takovy iraz nahlésit vedoucimu zaméstnanci. Zaméstnavatel musi kazdy pracovni
uraz zapsat do Knihy urazi a peclivé prosSettit. Na zaklad¢ Setfeni je kazdy zaméstnavatel
povinen piijmout opatieni, a posSkozeného zaméstnance za normalnich okolnosti odskodnit. Pro
bliz3i upfesnéni Senk (2012, s. 273) charakterizuje pracovni traz jako ,, poskozeni zdravi nebo
smrt zaméstnance, doslo-li K nim nezavisle na jeho wili krdtkodobym, ndhlym a ndsilnym

plisobenim zevnich viivii pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim. “

Riziko — Predstavuje ur€itou moznost, Zze vznikne takovy stav, ktery by negativné narusil
ocekavany vysledek. Riziko sebou nese urcitou pravdépodobnost vzniku Skody. RozliSujeme
nékolik druhd rizik. V této praci je vSak rozhodujici riziko ve vztahu k BOZP. Pro blizsi
upiesnéni Senk (2012, s. 15) ve své publikaci uvadi, Ze riziko je ,, kombinace pravdépodobnosti
vyskytu nebezpecné uddlosti nebo expozice a zavaznosti urazu nebo poskozeni zdravi, které
miize byt zpiisobeno uddlosti nebo expozici jejino viivu. ©“ Tato definice je zaroven definici podle

normy OHSAS.

Zdravotni zpusobilost k praci — Povinnosti zaméstnavatele je provétit zdravotni zplisobilost
kazdého zaméstnance k vykonu konkrétni prace. Ulelem tohoto opatfeni je zamezit
negativnimu plisobeni rizikovych faktori na zdravi zaméstnance. Zameéstnanec muze
vykonavat pouze takovou praci, kterou mu umoziuje jeho zdravotni stav. Za timto u¢elem musi
zamestnanec absolvovat pred nastupem prace pracovnélékarskou prohlidku u smluvniho I¢kate
zamg&stnavatele. Ve vyjimecnych piipadech miiZze nastat situace, kdy lékaf nedd kladné
stanovisko  kvykonu  prace.  Existuje = nékolik  druhd  pracovnélékaiskych
prohlidek, a to: vstupni, periodickd, mimofaddnd a vystupni. Pro blizS§i upfesnéni Janakova
(2008, s. 308) ve své knize udava, ze ,,zdravotni zpiisobilost K praci se posuzuje na zdkladé
zjistéeni zdravotniho stavu zaméstnance pri lékarské prohlidce a na zakladé znalosti
pozadavkii, jez na ného klade prdce, popripadé jina cinnost, pracovni prostiedi Nnebo pracovni

podminky. “
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2 SPOLECNOST JUTA, A.S.

Juta, a.s., je vyrobce Sirokého sortimentu produkti pro stavebnictvi
a zemeédélstvi, obalovych materiali a materiala pro technické tcely. Spolecnost vyvazi do

celého svéta vice nez 80% produkce a jeji rocni obrat prevysuje ¢astku 5 miliard korun.

2.1 Historie spolecnosti Juta, a.s.

oy oo

v soukromém vlastnictvi pfevazné v regionu severovychodnich Cech a obzvla§té ve Dvoie
Kralové nad Labem vyrabély piize, tkaniny, pytle, vazaci motouzy a lana z ptirodnich
materialti. V roce 1948 doslo k zalozeni statniho podniku, ktery mél sidlo v Praze. O rok
pozdéji, tj. 1949, doslo ke zméné nazvu na ,, JUTA, narodni podnik, Dviir Kralové nad Labem®.
Na ptfelomu roku 1950/51 podnikové teditelstvi ptesidlilo z Prahy do Dvora Kralové nad
Labem. AZ do roku 1992 byla spole¢nost JUTA ve vlastnictvi statu, v§e se ovSem zménilo
dne 1.5. 1992, kdy se spolecnost zapsala do obchodniho rejstiiku, a to na zakladé ptevzeti do

soukromého vlastnictvi.

2.2 Predstaveni spole¢nosti Juta, a.s.
Spole¢nost Juta, a.s., vyrabi polypropylenové a polyetylenové tkaniny, velkoobjemové

vaky, podstiesni folie, hydroizola¢ni folie, raslové pytle a netkané textilie. Juta, a.s., sidli ve
vychodnich Cechach, konkrétné ve mésté Dvir Kralové nad Labem. Statutdrnim feditelem je
Ing. Jifi Hlavaty, ktery je rovnéZ jedinym vlastnikem. Spole¢nost ma 19 vyrobnich
zavodi, z nich je vétsina situovana do vychodnich Cech. Autorka se ve své praci bude zabyvat
zédvodem Ccislo 03, ktery se nachazi ve Dvoife Kralové nad Labem. Juta, a.s., ma pies 2000
zamé&stnancu a fadi se tak mezi pfedni zamé&stnavatele v regionu. V celé spolec¢nosti Juta, a.s., je
kladen velky diraz na kvalitu poskytovanych sluzeb, na ochranu Zzivotniho

prostiedi, bezpecnost prace, ochranu zdravi a sniZovani energetické naro¢nosti vyroby.
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3 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI V ZAVODE 03

Prvni podkapitola se orientuje na podrobné&jsi piedstaveni zavodu 03 ve spole¢nosti
Juta, a.s., kterym se¢ autorka ve své praci zabyva. Je zde popsan firemni profil a uvedeny
zakladni cile BOZP vyse zminéného zdvodu. Druhé podkapitola je vénovana odpoveédnosti za
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, kde jsou charakterizovany pravomoci konkrétnich osob
zodpovédnych za bezpec¢nost v zavodu 03. Tieti podkapitola se zabyva systémem fizeni BOZP
V jiz vySe zminovaném zavod¢€. JSOU V ni popsany vSeobecné pozadavky na BOZP 1 politika
BOZP. Autorka nasledujici podkapitolu zaméfila na legislativu a pravni a jiné predpisy. Pata
podkapitola je vénovéna kontrole a opatfenim k néprave. Jsou zde popsany ¢innosti, pomoci
kterych se realizuje kontrola nebo napravna opatieni. Sesta podkapitola se orientuje na pracovni
urazy, kde autorka pomoci grafii provedla rozbor pracovnich urazii v zavodé 03 za obdobi
2014-2018. Piedposledni kapitola je vénovana pracovné-1ékaiské péci. Posledni podkapitolou

je odborny rozvoj zaméstnancu V jiz vySe zminéném zavode¢.

3.1 Juta, a.s., zavod 03

Autorka ve své praci bude analyzovat bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci, a to
konkrétné ve spolecnosti Juta, a.S., v zavod¢ 03, ktery se nachazi ve mést¢ Dviir Kralové nad
Labem. Tento zavod se specializuje na vyrobu velkoobjemovych vakt, které jsou urcené
prevazné pro styk spotravinami, a to sypkymi, jako napi. suSené mléko, cukr nebo
mouka, alternativné pro farmaceuticky primysl. Vyrobé velkoobjemovych vaki piedchazi
vyroba pasku, tkanin, popruht, Sicich niti, t€snéni a PE vlozek. Na zavodé 03 se vedle vyroby
velkoobjemovych vaku také vyrabi sitoviny Extrunet a v poslednim obdobi podstiesni vétraci
a kominové dopliiky, tedy sortiment stavebni. V tomto zavodé je kladen velky diiraz na vysokou
kvalitu dodavanych produkti se zaméfenim pro potravinaisky a farmaceuticky primysl.
Organizace ma vytvofen ISR vsouladu se standardy mezindrodnich norem
EN ISO 9001, EN ISO 14001, EN ISO 45001, FSSC 22000 a EN ISO 50001 a navazanymi
normami EN ISO.

Zéavod 03 pouziva pro fizeni BOZP dokumentovany postup ,,Zajisténi bezpecnosti
prace.” Tento dokument spliiuje pozadavky Dokumenta¢niho fadu ISR. Dalsim dilezitym
dokumentem, kterym zavod 03 stanovuje a dokumentuje cile BOZP, je dokument ,, Cile ISR na
tiseku BOZP. * Za stanoveni cilti je odpovédny technik pro ZP, BOZP a PO. Za splnéni kazdého
cile BOZP nese odpovédnost piedem urCena osoba. Je dulezité, aby cile, které organizace
stanovuje, byly vsouladu sharmonizovanymi pravnimi pozadavky, s politikou

BOZP, s provoznimi pozadavky a v posledni fad¢ s ndzory zainteresovanych stran. Zavod 03
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deklaruje cile BOZP vzdy na pfiislusny rok. Pro rok 2019 si tento zavod urcil cile v oblasti
pozarni ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, které autorka nize popisuje. Jako prvni
cil si zdvod 03 urcil uplatiiovani vSech pravnich predpist, které se tykaji BOZP. Déle chté;ji
urcit rizika dil¢ich pracovnich Cinnosti a snizovat jejich dopady. Nasledujicim dilezitym cilem
je v8echna pravidla BOZP uplatiiovat ve vSech ¢innostech, u dodavateli i u zdkaznikt. Zasady
BOZP musi dodrzovat vSichni pracovnici. Velky diraz je také kladen na ucinnost
uskuteénénych Skoleni. Jako posledni cil si tento zavod klade zdokonaleni projekti, které

souvisi se zlepSovanim v oblasti BOZP.

3.2 Odpovédnost za bezpe¢nost a ochranu zdravi pri praci v zavodé 03
Za BOZP ve spolecnosti Juta, a.s., a to konkrétn¢ v zavodé¢ 03, odpovidad nékolik

zaméstnancl. Odpovédnost mé vedeni organizace, vedouci pracovnici, technik pro ZP, BOZP

a PO a v neposledni fad¢ zastupce zaméstnanct v otdzkach BOZP.

Vedeni organizace ma odpovédnost za schvalovani RIR. Tento dokument je nutné
ptredlozit k obeznameni zavodnimu 1ékafi, a to v intervalu jednou za 2 roky. RIR patii mezi
informace, legislativy a pravni ptedpisy, které souvisi s BOZP a PO. Mezi jejich dalsi
pravomoci patii aktivity spojené s planem na zdokonaleni BOZP. Témito aktivitami je mysleno
schvalovani planii v¢etné zavéreéného vyhodnoceni, opatieni zdrojl a nasledna kontrola plnéni

plant. Vedeni organizace také musi ur€it zastupce zaméstnanct v oblasti BOZP.

Vedouci pracovnici daného zdvodu maji odpoveédnost za posuzovani své ¢innosti podle
RIR. Kazdy vedouci pracovnik ma sviij pracovni Gsek. Je dulezité, aby tito pracovniCi seznamili
zaméstnance ve svém pracovnim useku s riziky BOZP. Mezi jejich dalsi odpovédnost patii
navrhovani cili BOZP a cilovych hodnot, a to vse v souladu s politikou ISR. Vedouci
pracovnici zpracovavaji plany na zdokonaleni BOZP, realizuji je, kontroluji jejich realizaci a na
zavér tyto plany na zdokonaleni BOZP vyhodnocuji. Kazdy vyrobni utvar musi byt opatien
havarijnim planem, tyto plany musi byt pravidelné aktualizovany, vedouci pracovnici musi
dohlizet na dodrzovani pravidel téchto plani a pii kazdé zméné, kterd se tyka havarijniho

planu, museji vedouci pracovnici podat hlaSeni.

Technik pro ZP, BOZP a PO zpracovava a udrzuje RIR a kritéria nebezpedi a rizik.
Dokument RIR technik pfedklada vedeni organizace, kterda dokument ovéii a schvali. Technik
dale stanovuje priority RIR pro navrh planii na zdokonaleni BOZP, vyhlaSuje revizi RIR a tento

dokument piedklada jednou za 2 roky zavodnimu Iékafi k obeznameni. Mezi jeho povinnosti
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patii zajiSténi, ze na kazdém pracovnim Useku se nachazi aktualni RIR. Mezi jeho dalsi
odpovédnost patii kontrola, zda je vSe v souladu s legislativou, a zaruceni aktualnosti registru
pravnich a jinych pozadavkd. Technik pro ZP, BOZP a PO vypracovava zavéreéné zpravy pro

vedeni organizace.

Odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi pii praci ma i povéfena osoba, kterd
zajistuje ochranu organizace v dob¢ vikendl a svatkli. Tato osoba také odpovida za plnéni

pokynti pro zajisténi plnéni pravidel BOZP.

Jako posledni z vy¢tu ma odpovédnost za BOZP v zavod¢ 03 ve spolecnosti
Juta, a.s., zastupce zaméstnancli v otazkdch BOZP. V tomto zavodé byl zastupcem

zaméstnancl urcéen predak odborové organizace.

3.3 Systém Fizeni BOZP v zavodé 03
K zékladnim prvkiim BOZP patfi politika ISR. Tato politika uréuje zdkladni sméry a zaméry

celého systému managementu BOZP. NiZe uvedené oblasti jsou oblasti, ve kterych se to

promitne, pokud se maji plnit pozadavky BOZP:

e struktura o odpovédnost

e vycvik, povédomi a zpiisobilost

e konzultace a komunikovani

e fizeni provozu

e havarijni pfipravenost a reakce

e pravni a jiné pozadavky

e dokumentace syst¢ému managementu BOZP
e fizeni dokumentl

e ziznamy a vedeni zaznamu

K zajisténi informaci o fungovani procest, plnéni pozadavkl systému managementu BOZP

a zpétné vazby pro ucely fizeni jsou tyto kontrolni prvky:

e monitorovani a méfeni vysledk

e audit systému managementu

e prokazani shody s legislativou a jinymi pravnimi piedpisy v oblasti BOZP
e analyza neshod a potenciondlnich nehod

e napravnd a preventivni opatieni

e pfezkoumani vedenim organizace
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Politika BOZP odpovida povaze a rozsahu rizik organizace v BOZP a zahrnuje povinnost
nepretrzitého zdokonalovani a respektovani platnych zédkonnych piedpisi v oblasti BOZP.
V zavodé 03 se politika BOZP deklaruje na jeden rok. V podnikovém dokumentu Politika ISR
mizeme najit, jak je politika BOZP dokumentovana, zavadéna a udrzovana. V tomto zavodé je
politika BOZP k dispozici kazdému zaméstnanci, ktery ma piistup do vnitiniho systému
spole¢nosti v PC. Dale se prezentuje na pravidelnych $koleni zaméstnancti nebo se po piedchozi

domluvé poskytuje zainteresovanym stranam.

Planovani BOZP se v zavod¢ 03 realizuje identifikaci rizik, eventudlnich nehod
a pozadavku legislativy. Déle se planovani realizuje vymezenim cild a projektt pro uskutecnéni

politiky BOZP a ziskani vymezenych cilii v podnikovém dokumentu Program zlepSeni.

3.4 Legislativa, pravni a jiné poZadavky
Registr pravnich a jinych pozadavku patii mezi dokumenty, které si spolecnost vytvoftila

a slouzi pro uréeni a zaruCeni piistupu k pravnim a jinym ptedpisim, kterym tento zavod

podléha. Je dilezité tyto idaje pravidelné aktualizovat.

Zavod 03 se kromé legislativy a pravnich pozadavku fidi i jinymi pozadavky. Pod
terminem jiné pozadavky se skryvaji vyhlasky mésta Dvir Kralové nad Labem, stanoviska
organil statni spravy, opravnéné pozadavky tieti strany a normy CSN. Piedstavitel ISR, a to
Vv ¢asové kontinuité na interni audity, soustavné kontroluje, zda jsou plnény pravni pozadavky.

Nasledné vysledky téchto kontrol jsou materidlem pro presSetieni vedenim organizace.

Mezi proces zajiStovani a uplatiiovani legislativy v oblasti BOZP zahrnujeme ¢innosti
jako vytvofeni vySe zminéného Registru pravnich a jinych pozadavkd a jeho udrZovani
z hlediska aktualnosti. Dale je dilezité, aby veSkeré kompetentni osoby mély k dispozici
veSkeré pravni a jiné pozadavky, které jsou uvedeny Vv jiz vySe zminéném dokumentu. Dilezita
ustanoveni z Registru pravnich a jinych pozadavku je nutné sdélit prislusnym zaméstnancim
zavodu 03, a to formou piikazi vedeni organizace a organizovanim Skoleni a prednasek. Tyto

predpisy je nutné dodrzovat a z tohoto divodu probihaji kontroly plnéni pravnich pozadavki.

3.5 Kontrola a opatieni k napravé
V zavode 03 se kontrola a opatieni k naprave uskutecnuji v prvni fad€ pomoci ¢innosti

monitorovani, méfeni a hodnoceni vysledki. Tyto ¢innosti ma na starost management
BOZP, ktery plan monitoringu v BOZP a PO tvofi vzdy na jeden rok. Tento plan se orientuje
na takové polozky v BOZP a PO, u kterych se o¢ekava odchyleni od pozadovaného stavu.

Management BOZP také garantuje to, Ze spole¢nost postupuje v souladu s vyhlasenou politikou
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BOZP. U takovych procesii a ¢innosti, které se po vyhodnoceni jevi jako rizikové, je nutné
provést métfeni a monitorovani. Je nutné, aby management BOZP vytvofil seznam, do kterého
zapise ty procesy a ¢innosti, které je nutné monitorovat. Dale se musi urcit zplisob monitorovani
a provadéni zaznamu u rizikovych procesu. Po ukonceni monitorovani je nutné vysledky

zaznamenat, vyhodnotit je a porovnat je s legislativnimi pozadavky a cili.

Mezi dalsi Cinnosti patii vySetifovani nehod, skoronehod, napravna a preventivni
opatteni. SpoleCnost zhotovila dokument, kde jsou vymezeny odpovédnosti a pravomoci pro
fizeni a vySetfovani nehod a neshod. Pokud se v zavodé stane nehoda, je nutné vytvorit zaznam
o pracovnim Urazu a tuto nehodu evidovat v knize o pracovnich trazech. Tento dokument je
prezkoumavan a slouzi k posouzeni rizik napravnych opatieni, a to jesté pred zavedenim téchto
opatfeni do provozu. VSechna opatieni k naprave jsou pfimefend k ditlezitosti problému a musi
odpovidat zjisténym rizikim BOZP. Pokud se v podniku objevi neshoda BOZP, je nutné
provést napravné opatieni. Pokud neshoda BOZP vznikne nebo nastane skoronehoda, je nutné

provést preventivni opatteni.

Audit BOZP je ve spolegnosti provadén pravidelng, a to podle Kontrolniho fadu ISR.
Audit BOZP je zaméfen na to, zda BOZP je v souladu s planovanym systémem opatieni
managementu BOZP, zda BOZP je spravné udrzovana, zavedena a zda je efektivni pii
napliiovani politiky a cili spolecnosti. Vysledky ptedeslych auditli jsou provéfovany auditem

BOZP a vysledky provadénych auditl jsou poskytnuty vedeni spolecnosti.

Posledni cinnosti je piezkouméni vedenim. Vedeni spoleCnosti si pfedem urci
intervaly, ve kterych bude provéfovat BOZP, aby zarucilo efektivitu a adekvatnost BOZP.
Proces pfezkoumani je uchovavan v dokumentech. Tento proces mimo jiné obsahuje kontrolu
politiky BOZP a kontrolu BOZP z hlediska dodrzovani pravnich pfedpisi. Proces dale zkouma
vysledky jak auditl, tak monitorovani a méfeni a zaroven piezkoumdva i1 zdznamy
Z napravnych a preventivnich opatieni. Dale je pfezkoumano 1 to, kolik cildi, které si spolecnost

stanovila, bylo splnéno.

3.6 Pracovni urazy z povolani
V této kapitole se autorka vénovala analyze urazovosti v zavodé 03. Nejprve si autorka

nashromézdila data o urazech v tomto zavod¢. Tato data Cerpala z poskytnutych podnikovych
zaznamu o Urazech. Poté autorka vytvofila grafy urazovosti, a to za poslednich 5 let, tedy za

obdobi 2014-2018. Mezi vyhodu kvantitativniho vyzkumu muizeme zafadit numerické
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zavery, které jsou lehce ovéfitelné a porovnatelné. Nevyhodou tohoto vyzkumu je, Ze

nepfichazime s novymi teoriemi, nybrz ovétujeme platnost teorii.

Graf 1: Vyvoj pracovni Grazovosti v letech 2014-2018

Vyvoj pracovni Urazovosti v letech 2014-2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle podkladii podniku Juta, a.s.

Prvni graf je zaméfen na vyvoj pracovni urazovosti v letech 2014-2018. Z grafu
muzeme zjistit, Ze nejvice pracovnich tGraza se stalo v roce 2015, naopak nejméné pracovnich

urazl bylo v roce 2018. Za toto obdobi se primérné ro¢n¢ stane 23 urazi.
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Graf 2: Pracovni urazovost v provozovnach Vv letech 2014-2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle podkladii podniku Juta, a.s.

Druhy graf poukazuje na pracovni tirazovost v jednotlivych provozovnach v letech
2014-2018. Z grafu je na prvni pohled poznat, Ze nejvice urazii se stalo na konfekci.
V porovnani s ostatnimi provozovnami se jedna o velky rozdil. Oproti tomu Zadny Graz se
nestal ve skarné. Na konfekci se stava tolik urazi proto, Ze je to mnohem vétsi provozovna nez
ostatni. M4 okolo 150 zaméstnanct.. Na této provozovné se $iji vaky. Nejcastéj$im trazem je
zmacknuti pedalu Siciho stroje v momenté, kdy zaméstnanec ma prst pod bodcem. Na skarné

je pracovni naplni pfevijeni niti a nasledné namaceni niti do olejovych emulzi.
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Graf 3: Pracovni tirazovost v provozovnach v letech 2014-2018 (piepocet na 100 zaméstnancti)
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle podkladii podniku Juta, a.s.

vewr

Z vyse uvedeného grafu po prepoctu na 100 zamé&stnanct vyplyva, Ze nejnepiizniveé]si

bilance urazovosti je na provoze regranulace, spolecné s kasirem a ofezem civek.

Graf 4: Pracovni razovost muZi a zen V letech 2014-2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle podkladu podniku Juta, a.s.
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Ctvrty graf porovnava pracovni trazovost muzii a Zen v letech 2014-2018 v zavodé 03.

Z grafu je patrna pievaha pracovnich tirazii U muzt.

Graf 5: Pracovni urazovost V jednotlivych kvartalech v letech 2014-2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle podkladii podniku Juta, a.s.

V patém grafu autorka porovnavala pracovni urazovost v jednotlivych kvartalech
v letech 2014-2018. Zajimavé bylo zjisténi, Ze nejvice urazi se stava v prvnim kvartalu.

Naopak nejméné razi v poslednim kvartalu.
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Graf 6: Po¢ty druhi pracovnich trazi v letech 2014-2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle podkladii podniku Juta, a.s.

Pfedposledni graf porovnava druhy pracovnich trazi v letech 2014-2018. Tyto druhy
autorka rozdélila dle Statniho Gfadu inspekce prace — Zprava o pracovni urazovosti v Ceské

republice za rok 2018 (2018, s. 4) nasledovné:

o | Smrtelny — takové poskozeni zdravi, na jehoz nasledky urazem postizeny zaméstnanec
nejpozdeji do 1 roku zemrel.

e Zavazny — takové poskozeni zdravi, trva-li hospitalizace urazem postizeného
zamestnance vice nez 5 dnii.

o, Ostatni — takové poskozeni zdravi, jehoz ndsledkem doslo ke zranéni zaméstnance

S pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny.

Z grafu je jednoznacné vidét, Ze v zavodé 03 Zadny z Grazli nebyl, ani smrtelny ani zdvazny.

Vsechny urazy, které se staly v letech 2014-2018, spadaji do kategorie ostatni.
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Graf 7: Urazovost dle narodnosti v letech 2014-2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle podkladii podniku Juta, a.s.

Posledni graf zndzorfiuje urazovost vzavodé 03, a to dle narodnosti za
obdobi 2014 - 2018. V téchto obdobi se celkem stalo 115 urazii. V zavod¢ 03 kromé narodnosti
Ceské zde pracuji 1 lidé narodnosti tuniské a mongolské. Nejvice urazil se stalo lidem ceské
narodnosti a to konkrétné¢ 115 lidem. Naopak nejméné urazii se stalo lidem tuniské
narodnosti, a to pouze jednomu ¢lovéku. Uvedena statistika samoziejmé je vyrazné ovlivnéna

narodnostnim sloZenim, kdy nejvice zaméstnanct tvoii narodnost ceska.

3.7 Pracovné-lékarska péce
Autorka se v této kapitole zaméfila na pracovné-lékarskou péci v zavode 03, konkrétné na

periodické  prohlidky.  VSe  vychdzi  zpodnikového  dokumentu,  Periodické
prohlidky, a z dokumentu Aktudlni periody lékatskych prohlidek zamé&stnancti 2018. Dle téchto

dokumentu je zfejmé, ze periodické prohlidky se fidi nékolika zakonnymi ptedpisy, a to podle:

e | kategorie prace podle zakona ¢. 258/2000 Sb.

o | rizika ohrozeni zdravi vykonavanych cinnosti podle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

e, jiného pravniho predpisu, ktery stanovuje podminky zdravotni zpiisobilosti pro danou
cinnost

V zavodeé 03 spadé kazda pracovni pozice do urcité kategorie prace. Zde plati pravidlo, ¢im

v

vy$$i kategorie prace, tim nepiiznivéj$i dopad na zdravi. Tyto kategorie prace maji urcené
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periody Iékatskych prohlidek, pficemz zalezi na tom, zda zaméstnanec je, ¢i neni starsi 50 let.

Pro blizsi uptesnéni autorka nize uvadi piiklad.

Pokud zaméstnanec vykondva pouze kancelaiské prace, spada do kategorie prace 1. Jestlize
zaméstnanec je mladsi 50 let veéku, je nutné se dostavit na periodickou lékatfskou prohlidku
1x za 6 let. Paklize je zaméstnanec star$i 50 let véku, je nutné tuto periodickou lékaiskou
prohlidku provést 1x za 4 roky. Vykonava-li vSak zaméstnanec praci zamétenou do 3.

kategorie, tedy tzv. rizikovou, musi dochazet na periodickou 1ékatskou prohlidku 1x za 2 roky.

3.8 Odborny rozvoj zaméstnanci
V této kapitole se autorka zameéfila na Skoleni zaméstnancti o bezpecnosti a ochrané zdravi

pii praci. V zédvodé 03 se Skoleni zaméstnanct fidi dle podnikového dokumentu Plan vycviku.
Tento plan je vzdy vytvofen na obdobi 1 roku. Pfedem je stanoveno, kdy Skoleni
probéhne, komu bude ur¢eno, kdo ho provede a jaké bude délka Skoleni. Po dokonceni $koleni

se vzdy provede hodnoceni akce, aby spolecnost védéla, zda akce pro né byla pfinosem.

25



4 CHARAKTERISTIKA SYSTEMU RiZENI BEZPECNOSTNICH
RIZIK V ZAVODE 03

Pro identifikaci nebezpeci, hodnoceni, fizeni rizik a zavedeni potfebnych opatieni

K jejich fizeni zavod 03 vytvofil dokument, ktery nese nazev Registr identifikovanych rizik.

V této kapitole se autorka bude zabyvat procesem tykajicim se bezpecnostnich rizik
v zavode 03 a to konkrétn¢ identifikaci nebezpeci, posouzenim vyznamu rizik a vyhodnocenim
rizika. Charakteristické pro systém fizeni bezpe€nostnich rizik v zavodé 03 je z divodu
prevazujiciho exportu vyrobki to, Ze se fidi mezinarodnimi normami, a to EN 1SO 9001, EN
ISO 14001, CSN ISO 45001, FSSC 22000 a EN ISO 50001. Tyto normy autorka ve své praci

podrobn¢ zanalyzuje.

4.1 Identifikace nebezpeci

Identifikace nebezpeci je trvalym procesem, pii kterém jsou monitorovany a méteny
vSechny procesy jak v bézném, tak i vyjimecném provoze. Vyjimecnym provozem je myslen
stav, kdy nastane mimofadna situace oproti béznému stavu. Pfi tomto trvalém procesu jsou
monitorovany a méfeny i viechny procesy véetné ¢innosti dodavatelt a navitév. Cinnosti
dodavatelli je myslen napiiklad dovoz zbozi a potravin do zavodu 03 nebo dovoz osobnich
ochrannych prostiedkii apod. Cinnosti navitév se mysli navitiveni zavodu 03 externim

lektorem, $kolnich exkurzi ¢i exkurzi byvalych zaméstnanct apod.

Pfi identifikaci nebezpe¢i se posuzuje pracovisté jako celek. Nebezpe¢i se pak
prosetiuje z hledisek legislativy, kterou se spole¢nost fidi. Dale se pfezkoumava z hledisek
technologie, postuptl, sluZzeb nebo pfii otevirani novych provozi. A v posledni fadé€ se nebezpeci
provéiuje z hlediska nazorti a potfeb zainteresovanych stran. Veskerd nebezpeci, ktera se
vyhledaji, se musi zapsat do dokumentu jiz vySe zminovaného, a to do Registru

identifikovanych rizik.

4.2 Posouzeni vyznamu rizik
Rizika, ktera se zaznamenaji do Registru identifikovanych rizik, je nutné klasifikovat, a to

podle:

e pravdépodobnosti a ¢etnosti vyskytu a vyznamu moznych nasledkd — nehod

e mozného poskozeni zdravi osob

Po zhodnoceni veskerych identifikovanych rizik se musi pfepoditat aritmetickym primérem

bezpecnostni profil spolecnosti. Ten znamena, v jakém riziku se spole¢nost nachazi. Tato rizika
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autorka nize popisuje. Nasledn¢ se vyhodnoti troveint bezpe¢nostniho profilu spolecnosti

24

Rizika, ktera spolecnost stanovila, je nutné roztedit do nasledujicich kategorii:

e mirné riziko
e stiedni riziko

e Vvysoké riziko

Mirné riziko je takové riziko, které dosahuje na stupnici bodl v rozmezi 20-600 bodi.
S takovymto rizikem neni zapotiebi nic délat. Neni nutné provadét zadna bezpecnostni opatfeni.
Cilem je udrzet riziko ve stavu mirném tak, aby nedoslo ke stiednimu riziku. Stfedni riziko je
takové riziko, které ma body v rozmezi 601-2000. KdyZ se spole¢nost dostane do stiedniho
rizika, je nutné reagovat a provést bezpecnostni opatieni. V momenté, kdyz se spole¢nost
dostane do vysokého rizika, body na stupnici se nachazi v rozmezi 2001-10000. Do vysokého
rizika se zavod 03 nikdy nedostal. Pokud by k takovéto situaci doslo, bylo by nutné ihned

reagovat a provést bezpecnostni opatieni.

Urcovani rizik se provadi za béznych nebo ocekévanych podminek dle schvaleného roku.
Déale se uskuteciiuje pii nenaddlych zméndch nebo provoznich situacich okamzité¢ podle

situace, a to bud’ v plném, nebo omezeném rozsahu.

Vedeni spole¢nosti prostiednictvim bezpecnostniho technika zavodu 03 informuje
zavodniho lékafe o identifikovanych bezpecnostnich rizicich a to nejméné 1x za jeden rok.
Pokud dojde ke zméné zatazeni urcitych profesi do jiné kategorie prace, je povinnosti

bezpec€nostniho technika zadvodu informovat zavodniho 1ékate do 1 tydne.

4.3 Vyhodnoceni rizika
Zéakladem je identifikace rizika. Je dulezité umét riziko nalézt. Najdeme-li riziko, je Zadouci

ho odstranit, ov§em za piedpokladu, ze to Ize. Pokud nelze riziko odstranit, musime vyhodnotit

zbytkova rizika a vyfesit je. Cinime tak nasledujicimi zptsoby:

1) poskytovani OOPP - jako naptiklad poskytovani pracovni obuvi, ochrannych bryli nebo
ochranné ptilby

2) provadeéni revizi a kontrol vSech technickych zatizeni

3) poskytovanim zavodni 1ékaiské péce — jako napiiklad vstupni lékatrské prohlidky

a periodické l1ékarské prohlidky v pribéhu pracovniho poméru
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4) poskytovanim skoleni - je-li zaméstnanec pravidelné $kolen, snizi se mira rizika toho, ze
naptiklad zaméstnanec nedodrzi pracovni postup nebo Zze kond v rozporu

s bezpecnostnim predpisem

4.4 CSN ISO 45001

Tato Ceska statni norma nahrazuje ve spolecnosti Juta a.s., zdvod¢ 03 dosud uzivanou
CSN OHSAS 18001 a CSN OHSAS 18002. Kazd4 norma mé své zaméfeni. CSN 1SO 45001
se zabyva bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci. V tomto dokumentu jsou konkretizovany
pozadavky na systém managementu BOZP a je v ném uveden navod na jeho pouzivani. To
pomaha spoleCnostem opatfit pracovni prostiedi tak, aby bylo bezpecné. Dale se tento
dokument snazi poskytnou spolecnostem navod, jak zamezit tomu, aby se stal pracovni Graz
nebo aby dosSlo k poskozeni zdravi. V posledni fad¢ je jeho cilem aktivné zdokonalovat

a zkvalitiovat vykonnost v oblasti BOZP.

Ceska technickd norma je aplikovatelnd ve vsech spolenostech, ktera cht&ji
zhotovit, zavést a uchovavat systém managementu BOZP ktomu, aby zkvalitiovala
a zdokonalovala bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci. Dale slouzi k tomu, aby eliminovala
nebezpeci, aby snizovala rizika a vyuzivala moznosti tykajici se oblasti BOZP a aby fesila

nesrovnalosti v ramci systému managementu BOZP, které se tykaji ¢innosti spole¢nosti.

Tento dokument se snazi podpofit spolecnost vtom smyslu, Ze ji pomize nabyt

planovanych vystupi jejiho systému managementu BOZP. Planovanymi vystupy se mysli:

e nepretrzité zdokonalovani produktivity v oblasti BOZP
e spliovani veskeré legislativy a jinych pozadavki

e nabyvani piedem stanovenych cilti v oblasti BOZP

Tato norma neni uréena k tomu, aby sdé€lovala uréita kritéria pro produktivitu v oblasti
BOZP. Zaroven neni ani piedpisem, a to ve vztahu k navrhu systému managementu BOZP.
Dale se tento dokument nezabyva otazkami tykajicich se rizik, které jsou nad ramec. Mezi tato

rizika mizeme zafadit naptiklad environmentélni dopady.

CSN ISO 45001 dovoluje spoletnosti sjednotit nasledujici hlediska zdravi
a bezpecnosti, mezi ktera patii napiiklad télesna a duSevni pohoda pracovnika, a to v§e pomoci
svého systému managementu BOZP. Tuto ceskou stitni normu je mozné vyuzit
k systematickému zlepSovani managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a také ho

lze pouzit pro rizika fizena organizaci v oblasti BOZP.
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4.5 EN ISO 9001

Tak jako predesla norma méla své zaméfeni, tato norma ho ma také. EN ISO 9001 se
zaméiuje na kvalitu. Tato norma konkretizuje pozadavky na systém managementu kvality, a to
kdyz spole¢nost vyzaduje prokéazat svou zpusobilost k tomu, aby permanentné poskytovala
produkty a sluzby, které ovSem vyhovuji pozadavkim klienta a pozadavkiim legislativy
a jinych ptedpist. Tato mezinarodni norma také upfesinuje pozadavky na systém managementu
kvality, kdyZ spole¢nost ma v planu navySovat spokojenost klienta u¢innym pouzivanim tohoto
systému, a to vcetné procesu k jeho zdokonalovani, prokazovanim shody s pozadavky klienta

a prokazovani souladu s legislativou a jinymi pfedpisy.

Tuto mezinarodni normu lze uplatnit v jakékoli spolenosti. Nezalezi piitom na tom, jak
je dana spole¢nost velka nebo jaké vyrabi produkty a poskytuje sluzby. Veskeré pozadavky této

mezinarodni normy Ize vS§eobecné pouzit.

Je nutné, aby politika kvality byla ve spolecnosti pfistupnd, a aby se s ni ve spole¢nosti
nakladalo tak, jako s dokumentovanou informaci. Dale je podstatné, aby politika kvality byla
Vv ramci spolecnosti chapana a uplatnéna. V posledni fad¢ je dulezité, aby politika kvality byla

pfistupna vyznamnym zainteresovanym stranam, je-li to nezbytné.

4.6 EN I1SO 50001

EN ISO 50001 je norma, kterad se zabyva hospodafenim s energii. V této norm¢ jsou
konkretizovany poZzadavky, které slouzi k vytvatfeni, zavadéni, udrzovani a zdokonalovani
systému managementu hospodafeni s energii. Planovanym cilem je pomoci spole¢nosti uzivat
systematicky pfistup k tomu, aby spole¢nost nabyla permanentniho zdokonalovani energetické

hospodarnosti a zlepSovani hospodateni s energii.

Tuto normu je mozné aplikovat ve kterékoli spolecnosti. NezaleZi pfitom na tom, jak je
spole¢nost velika, slozita, jakou méa zemépisnou polohu, organiza¢ni kulturu nebo také to, jaké
vyrobky a sluzby poskytuje. Pti pouZiti tohoto dokumentu nezalezi na tom, jaké je mnoZstvi
spotfebované energie nebo jaké je pouziti a druh spotfebované energie. Tuto normu je mozné
aplikovat nezavisle na jinych systémech nebo je mozné ji sjednotit Sjinymi systémy
managementu. EN ISO 50001 pozaduje, aby se ve spolecnosti projevilo permanentni
zdokonaleni energetické hospoddrnosti. Tato norma ale neurCuje stupné zdokonaleni

energetické hospodarnosti, kterych ma spole¢nost nabyt.

Cilem této normy je poskytnout spole¢nostem moznost, aby vytvorily systémy

a procesy, které jsou nezbytné pro permanentni zdokonalovani energetické hospodarnosti.
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Pokud spole¢nost Gispésné zavedla systém hospodafeni s energii, pak tento systém podporuje

kulturu zlepSovani energetické hospodarnosti, kterd predev§im zavisi na vrcholovém vedeni.

Norma se vztahuje na aktivity, které fidi spole¢nost. Tyka se navrhu akoupé
zafizeni, systému nebo procesi, které spotiebovavaji energii v ramci rozsahu a hranic systému

hospodateni s energii.

Systém hospodaieni s energii dovoluje spolecnosti urcit cile a dosahovat téchto cili
a vyslednych hodnot v oblasti energie. Dale tento systém umoziuje uskute¢novat nezbytna

opatfeni, ktera slouzi ke zdokonaleni energetické hospodarnosti.

4.7 EN 1SO 14001

Tato ¢eska technicka norma je zaméfena na Zivotni prostiedi nebo-li environment. Jsou
Vv ni konkretizovany pozadavky, které spolecnost mize aplikovat na to, aby zvysila vykonnost
V oblasti zivotniho prostfedi. Norma je spole¢nosti ndpomocna pii ¢innostech, které sméfuji
k dosazeni pfedem stanovenych cili systému environmentalniho managementu. Piedem
stanovené cile systému environmentalniho managementu musi byt v souladu s environmentalni
politikou spoleénosti. Mezi tyto cile fadime nardst environmentalni produktivity, plnéni

a respektovani zavazkl a v posledni fad¢ uskuteciiovani environmentalnich cili.

Norma ma spolecnostem poskytnout systematicky ramec pro ochranu zivotniho
prostfedi. Dale také urcuje pozadavky, které jsou spolecnostem napomocné pii naplnovani
piedem stanovenych cill v oblasti Zivotniho prostfedi. K udrzitelnému rozvoji mize spole¢nost
ptispét zdokonalenim vykonnosti v oblasti zivotniho prostedi nebo zredukovanim nezadoucich

dopadi v této oblasti.

Tento dokument je mozZné aplikovat ve kterékoli spoleCnosti. Nezalezi pfitom na

tom, jak je spolecnost velika, jaky je to typ spolecnosti nebo jaky ma charakter.

4.8 FSSC 22 000
Norma FSSC 22000 se tykd bezpecnostnich vyrobki, které jsou uréeny pro

potravinaisky pramysl. Spole¢nost Juta, a.s., zavod 03 tyto bezpec¢nostni vyrobky vyrabi, a to
konkrétné velkoobjemové vaky, které jsou urcené pro styk s potravinami. Plni se do nich sypké
potraviny, jako naptiklad suSené mléko, mouka nebo cukr. Autorka tuto normu ve své praci
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5 NAVRH DOPORUCENI VE VZTAHU K SYSTEMU BEZPECNOSTI A

OCHRANY ZDRAVI V PODNIKU JUTA, A.S., ZAVODE 03
Autorka se v této kapitole bude vénovat zhodnoceni funkénosti systému BOZP ve

spole¢nosti Juta, a.s., konkrétné v zavodé 03. Dale se tato kapitola bude zabyvat vlastnimi
navrhy doporuceni, a to ve vztahu k systému bezpecnosti a ochrany zdravi pro jiz vyse
zminovany zavod. Tyto navrhy autorka vytvofila na zaklad¢ analyzy zavodu 03 v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

5.1 Zhodnoceni funkénosti systému BOZP v podniku Juta, a.s., zavodé 03
Podnik Juta, a.s., zavod 03, ktery autorka ve své praci blize analyzovala, se tidi

mezinarodnimi normami, a to EN ISO 9001, EN ISO 14001, FSSC 22000 a EN ISO
50001, CSN ISO 45001. Tento zavod se tedy ¥idi mezinarodni normou kvality, mezinrodni
normou zivotniho prostiedi, mezinarodni normou uréenou pro bezpecnostni vyrobky pro
potravinaisky primysl, mezinarodni normou tykajici se hospodaieni s energii a v posledni fad¢é
mezindrodni normou bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Zavod 03 mé déle vytvofeny
podnikové dokumenty a smérnice tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, které jsou
zavazné, a to pro vSechny pracovniky v tomto zavod¢. Tito pracovnici musi byt s obsahem

téchto smérnic seznameni a podle nich se musi fidit.

Velky diraz zavod 03 klade na Skoleni zamé&stnanct v oblasti BOZP a poZarni ochrany.
Tim, Ze kvalifikovani pracovnici pravidelné Skoli zaméstnance a ovéfuji jejich znalosti ze
Skoleni, zajistuji tak co nejvetsi bezpecnost a ochranu zdravi pro zameéstnance na jejich

pracovnich usecich.

Z analyzy pracovnich urazi, kterou autorka v daném zavodé¢ provadéla, vyplyva, ze
kvalifikovani pracovnici a vedeni spole¢nosti se snazi vénovat velkou pozornost preventivnim
opatfenim, jelikoZ autorka ve zkoumaném obdobi neevidovala Zadny zdvazné&jsi uraz v tomto
zavodé. Veskeré Urazy, které se za analyzované obdobi staly, jsou hodnoceny dle SUIP do
kategorie ostatni, coZ znamen4, Ze poranény pracovnik se dostal do pracovni neschopnosti delsi

nez 3 kalendéini dny.

Autorka po provedeni analyzy v oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci musi
konstatovat, Ze se podnik snazi dodrzovat veskeré postupy a procesy, které se tykaji této oblasti.
Zavod dba na to, aby vSe bylo vsouladu spravnimi a jinymi piedpisy, normami
a vnitropodnikovymi dokumenty. Tento zadvod klade také velky diraz na to, aby zaméstnaval

kvalifikované pracovniky, ktefi zajiStuji fungovani systému BOZP. Zavod podléha
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pravidelnym kontrolam at’ uz ze strany vedeni spole¢nosti nebo kontroly formou pravidelnych

auditq.

5.2 Doporucéeni ve vztahu k systému bezpec¢nosti a ochrany zdravi

v podniku Juta, a.s., zavodé 03
Zavod 03 si vytvofil podnikovy dokument, ve kterém jsou vypsana opatieni proti

rizikim, ktera jsou rozdélena do nékolika oblasti. Témi oblastmi jsou:

e procesni fizeni

e Vyroba

e skladovani a doprava
e pomocné provozy

e zavodni straz

Tento podnikovy dokument je kvalifikovanym pracovnikim a vedeni organizace
napomocny pii odstranovani negativniho plsobeni rizik. Tito pracovnici musi dbat na

pravidelnou aktualnost a kontrolu toho dokumentu.

Pokud zavod 03 chce uskutecnit nékteré z opatieni, které je uvedeno v podnikovém
dokumentu, provadi to za pomoci lidskych, materidlnich a finan¢nich zdroji. Pro blizsi
schodisté. Je tedy za potiebi nakoupit (finan¢ni zdroje) nezbytny material (materialni zdroje)
pro tuto rekonstrukci a sehnat pracovniky (lidské zdroje), ktefi zhotovi dané zabradli. Opatieni
se nevykondva za pomoci pouze téchto zdroji, ale také se uskutectiuje naptiklad za pomoci
vycviku, kompetence, komunikace nebo dokumentace. Zavod 03 umoznuje pracovnikiim se
podilet na BOZP, at’ uz vyslechnutim jejich nazora pii kterékoliv zméné tykajici se BOZP na

jejich pracovisti, tak jejich zastupovanim a informovanim v oblasti BOZP.
Po provedeni analyzy v oblasti BOZP by autorka navrhovala tato doporuceni:

1) Vzhledem K vzristajici vyrobé by dle autorky této prace bylo zadouci zvétsit skladové
plochy, aby nedoslo k ptekroceni limitd, jelikoz uz nyni se nachazi na hranici své
kapacity. Toto zvétSeni skladovych ploch by se mélo provést proto, aby v budoucnosti
nedochazelo k situacim, kdy jsou na ukor bezpec¢nosti skladovany nabaly s materidlem
(tkaninou) v rozporu s bezpecnostnim predpisem. Pro blizsi upfesnéni se autorka

rozhodla uvést ptiklad. Kvili bezpecnosti je ve skladech omezena skladovaci vyska
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2)

nabalu S materialem. Je proto Zadouci, aby skladovaci plochy byly
zvétseny, a nedochdzelo k prekroceni této skladovaci vysky nabalu.

Dle autor¢ina uvazeni by bylo vhodné zlepsit Skolici systém vzhledem k Cizim statnim
prislusnikim. Ti jsou vzhledem k situaci na trhu prace stale vice zaméstnavani
a predpoklada se, ze jejich uplatnéni bude v nasledujicich letech rust. Dle autorky by
bylo Zadouci kromé pisemnych bezpecnostnich ptedpisti pielozenych do jejich
mateiského jazyka zvazit i moznost simultanniho ptekladu zivé nebo natoceni

videoskoleni v prislusném jazyce.
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6 ROZHOVOR

V praktické Casti této bakalaiské prace byl kromé kvantitativniho vyzkumu proveden
i vyzkum kvalitativni, a to formou strukturovaného rozhovoru s otevienymi otazkami, které
autorka roztfidila do 3 okruhi — Skoleni, Grazy a ostatni. Na pfedem pfipravené otazky
odpovidal bezpecnostni technik zdvodu 03, spolecnosti Juta, a.s., ve Dvote Kralové nad
Labem, pan Petr Sulc, ktery méa dlouholetou praxi v oboru BOZP a PO. Tento kvalitativni
vyzkum piisp€l k prohloubeni a upfesnéni BOZP a PO ve vyse zminovaném zavod¢. Déle také
umoznil podrobngjsi nahled ofima bezpecnostniho technika na problematiku fesenou v této

bakalarské praci.

6.1 Strukturovany rozhovor s otevirenymi otazkami

Strukturovany rozhovor, ktery je tvofen otevienymi otazkami, je metodou kvalitativniho
vyzkumu. Ve strukturovaném rozhovoru jsou otazky predem peclive ptipravené. Mezi pozitiva
tohoto typu rozhovoru miizeme zatadit jednoduché vyhodnoceni ziskanych dat. Naopak mezi
negativa mizeme zahrnout fakt, ze dotazovany odpovida na ptedem zformulované otazky, a ma

tak omezeny prostor pro vyjadieni vlastnich nazort.

6.2 Samotny rozhovor
SKOLEN{

1) Skoleni v oblasti BOZP vedete v zavodé 03 pouze vy nebo i jini zaméstnanci?

,, VSeobecna vstupni a periodicka skoleni BOZP provadim na zavodé pouze ja, a to vzhledem
K pracovni pozici a vzhledem k tomu, Ze jsem osobou odborné zpiisobilou k zajistovani vikoli

v prevenci rizik BOZP.

,, Konkrétni skoleni po jednotlivych pracovistich si jiz zajistuji vedouct kazdého pracovisté, a to
zejména seznamenim s konkrétnimi bezpecnostnimi predpisy (zpracovanymi osobou odborné
zpiisobilou), praktickym zasSkolenim prFimo u stroje a pripadné dalsimi doplnujicimi

informacemi. “

2) Co vSe je potieba k tomu, abyste mohl tyto Skoleni provadét? Je zapotiebi absolvovat néjaka

Skoleni, kurzy, apod.?

., Pravni predpisy nestanovuji pozadavek na kvalifikaci skolitele. V praxi je vSak vhodnym
Skolitelem osoba odborné zpiisobila v prevenci rizik, a to ve smyslu zdkona ¢. 309/2006 Sb.

¢

V platném znéni.
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,Vtomto smyslu je treba rozliSovat vlastni fyzicke provedeni Skoleni a povinnost

zameéstnavatele jej zajistit. *

,Z § 103 odst. 2 zdkoniku prace vyplyva: ,, Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim
Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci...", coz znamena, ze vedouci zaméstnanec (§ 101 odst. 2 zdkoniku prace) je povinen
Zajistit uvedené Skoleni. Jakym zpiisobem jej zajisti, Zadny pravni ani ostatni predpis neresi,
aje to tedy plné v kompetenci onoho vedouciho zaméstnance (jednou z moznosti je, ze jej

provede sam, ovsem za predpokladu, Ze ma potrebné znalosti).

.,V pripade, Ze ma zaméstnavatel vice jak 25 zaméstnancii, plyne ze zakona ¢. 309/2006 Sb.
pozadavek, Ze plnéeni ukolii v prevenci rizik musi byt zajisténo osobou odborné zpiisobilou (musi
spliovat pozadavky uvedeného zakona, mimo jiné mit potiebnou praxi, vzdélani, musi sloZit
prislusnou zkousku pred komisi, ktera se opakuje po 5 letech atd.). Tato osoba stanovi zpiisob
Skoleni, rozsah, jeho obsah a podobné — je tedy odbornym garantem celého systému zajistovani

ukolii v prevenci rizik.

., Pokud tedy provadi Skoleni primo osoba odborné zpiisobila v prevenci rizik, je to naprosto
V poradku. Pokud provede cast skoleni Fadovy vedouci zaméstnanec s praxi a zkusenostmi
(napv. zminené doplnkové Skoleni tykajici se seznameni s bezpecnostnim predpisem
zpracovanym osobou odborné zpiisobilou) a je tento systém schvdlen vnitinim predpisem
firmy, je to rovnéz v pordadku — skolici vedouci nemusi byt osobou odborné zpiisobilou ve smyslu

zdakona ¢. 309/2006 Sb. “
3) Probihaji ve vasi spole¢nosti i néjaka dalsi Skoleni, kromé¢ klasickych v ramci BOZP?

,Ano. Za ty je mozné povazovat napr. ve firmé provadena Skoleni 1.pomoci nebo skoleni ridicii

o . . ., . . . B T ,
. referentii, tj. zaméstnancu, kteri v souvislosti s plnénim pracovnich ukolii 7idi motorové
vozidlo (sluzebni nebo vlastni), ale Fizeni nemaji sjednano jako druh prace v pracovni

smlouve.

., Pro uplnost, 7idic, ktery ma rizeni vozidla sjednano jako druh prdace v pracovni smlouve, je

TN

casto oznacovan vyrazem ,,Fidic z povolani ““.

., Vyse uvedené skoleni [.pomoci je provadéno Ix za 2 roky pomoci profesiondlnich
,zdchranaru“, tedy clenit posddek zdravotnické zachranné sluzby (ZZS). Zaméstnanci, kteri
absolvuji toto Skoleni, se stavaji tzv. zdravotniky zavodu se schopnosti poskytnout zakladni

prvni pomoc.
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,Skoleni 7idicu , referentiit” je provadeno , online” Ix rocne, tedy pomoci specialni

aplikace, tzv. e-learningu.

., Nezbytnym obsahem Skoleni ,, Fidicu referentut” je seznameni s pravnimi predpisy upravujicimi
povinnosti nad ramec znalosti, které musi mit kazdy drzitel Fidicského opravneni bez ohledu na
skutecnost, zda 7idi soukromé nebo v souvislosti s plnénim pracovnich ukolu. Takovym
predpisem je napriklad narizeni viady ¢. 168/2002 Sb. (pouZiti vystrazné vesty, bezpecnostni
prestavka apod.).

., Klasicka ,, pravidla silnicniho provozu “ musi znat kazdy vidic a zaméstnavatel nemd povinnost
s nimi zaméstnance seznamovat. Na druhou stranu je v zajmu kazdého zaméstnavatele
minimalizovat rizika a Skody spojené s Fizenim motorovych vozidel zaméstnanci, proto se
doporucuje do skoleni zaradit seznamovani s novinkami v pravidlech, upozornéni na
problematicka pravidla a dalsi skutecnosti, které zvysuji bezpecnost pri Fizeni vozidel
zaméstnanci. S prevenci rizik a minimalizaci pripadnych Skod také souvisi seznamovdni
Zaméstnancu se zasadami bezpecného Fizeni (napv. defenzivni jizda, jizda na dalnici, jizda
Vzimé apod.) a chovanim pri mimordadnych udalostech (napv. dopravni nehoda, porucha

vozidla apod.).

., Soucasti skoleni by méla byt i specificka pravidla pro pouzivani vozidel, jsou-li upravena

«

vnitinimi predpisy zaméstnavatele. ‘

4) Co se stane v piipad¢, kdyz zaméstnanec neuspé€je v ovétovani znalosti v oblasti BOZP po

absolvovani periodického Skoleni?

.,V takovém pripadé ma mozZnost opravné zkousky, tedy opravného pisemného testu. Tuto
moznost opravné zkousky ma celkem 2x. Pokud ani v takovém pripadé neuspéje, je informovan
spolecné | jeho nadrizeny, tedy vedouci zaméstnanec a reditel zavodu. Ti maji pravomoc
rozhodnout, zda dostane jesté mimoradnou moznost provéreni svych znalosti v uvedeném
smyslu nebo bude propusten. V souladu se zdakonikem prace takovy zaméstnanec ztraci
zpusobilost k vykonu prdce a jeho dalsi vyskyt na pracovisti je rizikovy, a to jak ve vztahu ke

‘

své osobé, tak i ve vztahu k jinym osobam, které se mohou vyskytovat na pracovisti.

.,V pripade, Ze dojde k vyse uvedené situaci pri vstupnim Skoleni — zaméstnanec neprokdze

‘

dostatecné znalosti v oblasti BOZP, neni prijat k vykonu prace u zameéstnavatele.

. Za dostatecné znalosti je povazovano splnéni kritérii, kterda jsou predem dana. V tomto

pripadé dosazenim konkrétni hranice bodii zkusebniho pisemného testu. *
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5) Snazite se n¢jak zaméstnance zaujmout, motivovat pii Skoleni?

wAno. Zdkladni motivaci musi byt zduraznéni duleZitosti Skoleni, tzn. proc¢ je vlastné
Zaméstnanec Skolen, co tim ziskd. Souvisejici viastnosti dobrého lektora / Skolitele, je zaujmout,

ziskat pozornost, udrzet pozornost po celou dobu Skoleni, umét viozit vhodnou prestavku apod.

.,V praxi je splneni vyse uvedeného nekdy slozité. Obcas se najde ucastnik, ktery dava najevo
svuj nezajem, ovliviiuje atmosféru na skoleni apod. V takovych situacich je obzvlast diilezita

osobnost skolitele, ktery tak musi zvladnout situaci a ziskat si tak problematickeé ucastniky. *

,, Prezentace tak nesmi byt nudna, lektor nesmi pouze predcitat apod. V tomto sméru je diilezita

praxe Skolitele, kterd ho tak nauci spravnému pristupu a zajimavému projevu. “

6) Skolite ve vasem zavodé i pomoci e-learningu? Pokud ano, domnivate se, Ze osobni $koleni
je vice efektivné&jsi, nez Skoleni pies e-learning?

,V nasem zavode probiha skoleni prevazné prezencni formou (osobné), prostrednictvim

o (¢

., Zivych * lektoru / Skolitelil.

., Pouze mensi cast skoleni probihd i pomoci e-learningu, avsak s doplnénim specifickych
informaci, které e-learning nemiize poskytnout. Forma e-learningu je tedy peclivé volena
S ohledem na druh skoleni a zejména s ohledem na rizika. Takovym zpiisobem Skolime pouze
nekteré zaméstnance s méné narocnymi profesemi po strance rizik a tam, kde Ize tuto formu
efektivne pouzit (napr. administrativa typu ucetni, doplnkové skoleni Fidicii referentii apod.).

¢

Zaméstnanci ve vyrobé a nékteré dalsi specifické profese vsak skolime vyhradné osobné.

,,E-learning miize v omezeném rozsahu prinést u nekterych profesi radu vyhod, avsak pro

poucziti skoleni ve vyrobni firmé naseho rozsahu a zaméreni neni prilis vhodny.
OSTATNI
7) Shledavate néjaké nedostatky v oblasti BOZP konkrétné ve vasem zavodu?

,, VZdy je co zlepsovat, po letech praxe si troufnu konstatovat, Ze zadna firma nema oblast BOZP
dokonalou v kazdém okamziku. Oblast BOZP je nikdy nekoncici proces, ktery je tieba neustadle
posuzovat, pecovat o néj a reagovat na zmeény, které ve vyrobni firmé prichdzeji pomérné

¢

casto. *

., Klicem K uspéchu je v okamZiku zjisteni nedostatku spravné reagovat a provést opatreni k jeho

odstraneni. “
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8) Jaké hrozi pokuty v ptipadé nedodrzovani piedepsanych piedpist v oblasti BOZP?

,, Pokuty pri neplnéni povinnosti hrozi. Jsou dany platnou legislativou, a to konkrétné zakonem
¢ 25172005 Sb., kde jsou zejména v §17 az 20 stanoveny castky za prestupky na useku
bezpecnosti prace. U méné zavaznych provinéni Ize ulozit pokutu do vyse 300 000 K¢, u casti
do vyse 400000 K¢ u  zavaznéjsich  prestupkii  do  vyse 1000000 K¢

X o6«

a U nejzavaznéjsich, a opakovanych prestupkit az do vyse 2 000 000 K¢.

,,Je nutno zminit, ze pri zpusobeni ujmy na zdravi a zejména s tezkym ublizeni na zdravi nebo
dokonce s ndsledkem smrti hrozi i trestné-prdavni odpovédnost s hrozbou odnéti svobody

osobé, ktera uvedeny stav zpiisobila. *

9) Provadite ve vaSem zavodé namatkové kontroly na alkohol ¢i navykové latky? Kdo tyto

kontroly provadi a jak ¢asto?

,Ano, kontroly na orientacni zjisteni alkoholu ¢i  jinych  navykovych latek
provadime. Provadime je bud namatkove, nepravidelné, z preventivnich divodii, nebo

cilené, vV pripadé podezieni.

., Kontroly se provadi na pokyn oprdavnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného
zameéstnavatelem. Vlastni proces zjisteni jiz miize provést bud primo konkrétni vedouct

¢

zamestnanec sam, nebo technik BOZP, pripadné i ostraha zavodu. *

., Zameéstnanec se musi podrobit zjisteni, zda je ¢i neni pod vlivem uvedenych latek — uklada mu

to zakonik prdce jako jednu z povinnosti na useku BOZP. “

10) Co se stane v ptipadé, kdyz se u zaméstnance prokaze alkohol ¢i navykova latka v krvi? Je

néjaka hranice, do které se d4 alkohol tolerovat?

.,V pripade, kdy se zjisti, Ze je zaméstnanec pozitivni na alkohol ¢i jinou navykovou latku, je
nezbytné nutné provést nejprve Zdznam o zjisténi, opatreny podpisem zaméstnance
a osoby, ktera provedla zkouSku, a nasledné i opravneéného vedouciho, a dale provést zejména
u alkoholu po urcité dobé (min. 15 minut) opakovanou zkousku pro vylouceni moznosti uziti
aromatickych potravin ¢i lékii apod., na které mohou zejména detektory alkoholu reagovat.

Pokud je i opakovana zkouska pozitivni, doplni se zaznam o novou hodnotu opét potvrzenou
podpisy. “
.,V zdsadé je tolerance na alkohol na pracovisti nulova, avsak vzhledem k toleranci presnosti

méreni pristroje (detektoru) v navaznosti na mozny minimalni vyskyt alkoholu v nékterych
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potravinach ci lécich, se v podminkdach zdavodu pristupuje k uvedenym opatrenim az pri

‘

prekroceni hranice 0,3 promile alkoholu v dechu zaméstnance.

,,Dale musi byt v pripadé pozitivniho zjisteni alkoholu ci jinych navykovych latek zaméstnanec
vykazan z pracoviste, tim se rozumi cely aredl zaméstnavatele. Osoba pod viivem alkoholu ¢i
Jjinych navykovych latek nesmi byt v prostorach zaméstnavatele z bezpecnostnich divodu
tolerovana. Dalsi postup je v pravomoci nadiizené osoby a v konecném diisledku reditele
zavodu, ktery dale musi postupovat v souladu se zakonikem prace. Ten miiZe pristoupit
V opravnéném pripade (zvlast hrubé poruseni v oblasti BOZP, opakovany prestupek apod.)

‘

I k propusteni z pracovniho pomeéru. *
URAZY
11) Kdo ve vasem zavodé Setii urazy?

,, Zakonik prdce primo neurcuje, kdo md Setrit uraz, ale vzhledem k tomu, Ze se jedna o pomeérnée

rozsahlou a odbornou c¢innost, je vhodné, aby ji vykonavala osoba odborne znala, zpiisobila.

. Urazy na zavodé tak Setiim ja z titulu své funkce a jako osoba odborné zpiisobild v prevenci

rizik ve smyslu zakona ¢. 309/2006 Sb. v platném znéeni. *

., Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit priciny a okolnosti
vzniku tohoto urazu a provést celou radu dalSich navazujicich vkonii — viz §105 zakoniku

I3

prace.
12) Uraz je nutné zapsat do Knihy tirazii. MiiZe tento zapis provést kterakoliv osoba?

., Nemiize. Zapis do Knihy urazii smi zapsat v podminkach zavodu pouze vedouci zaméstnanec
osoby, které se uraz stal, pripadné osoba s opravnénim zapisu, tj. urcena zameéstnavatelem pro
pripady, kdy neni vedouci zaméstnanec pritomen — obvykle predak linky, ktery ma pravomoc
udélovat pokyny obsluze stroje apod. Sam zaméstnanec nesmi zdaznam provdadét — pouze svym

I3

podpisem stvrzuje pravdivost zapsanych udajil. ‘

13) Kam vSude zavod 03 musi hlasit pracovni urazy? Ma toto hlaseni trazti v kompetenci

néjaka urcitd osoba?

,,Je treba rozlisit hlaseni pracovnich urazii a zasilani zaznamii o urazu, které vedly K pracovni
neschopnosti pres 3 dny. Oba pripady resi narizeni viady ¢. 201/2010 Sb. v platném znéni. Z néj
vplyva, zZe je treba rozlisit, zda se jedna o uraz smrtelny, s hospitalizaci pres 5 dnu, Ci tzv.

ostatni, kdy je zaméstnanec ,,pouze‘‘ v docasné pracovni neschopnosti pres 3 dny. *
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,,Pokud se jedna o hlaseni pracovnich urazii, plati nasledujici ustanoveni §4 NV201/2010 Sb.:
(1) Zamestnavatel ohlasi pracovni uraz bez zbytecného odkladu:

a) uzemné prislusnému utvaru Policie Ceské republiky, nasvédcuji-li zjistené skutecnosti

tomu, Ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny cin,
b) odboroveé organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i pracil (),

c) prislusnemu oblastnimu inspektoratu prdace, doslo-li k urazu u fyzické nebo pravnické
0soby, ktera podle jiného prdavniho predpisu podléhad jeho kontrolni pusobnostill), a trva-li
hospitalizace virazem postizeného zaméstnance vice nez 5 dnii nebo Ize-li vzhledem k povaze

zranéni takovou dobu hospitalizace predpokladat,

d) prislusnému obvodnimu banskému uradu, podléha-li cinnost, pracovisté nebo technické
zarizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisul?2), jde-li o zavazny pracovni uraz

podle jiného pravniho predpisul3),

e) zamestnavateli, ktery zaméstnance k prdaci u neho vyslal nebo docasné pridelil.

(2) Zamestnavatel ohlasi smrtelny pracovni uraz bez zbytecného odkladu

a) tizemné prislusnému utvaru Policie Ceské republiky,

b) odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci,

C) prislusnému oblastnimu inspektordtu prdce, doslo-li k urazu u fyzické nebo pravnické

0soby, ktera podle jiného pravniho predpisu podléha jeho kontrolni piisobnosti,

d) prislusnému obvodnimu banskému uradu, podléha-li cinnost, pracovisté nebo technické

zarizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu,
e) zamestnavateli, ktery zaméstnance k prdaci u neho vyslal nebo docasné pridelil,

f) zdravotni pojistovne, u které byl smrtelnym pracovnim urazem postizeny zaméstnanec

pojisten.
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Pokud se jednd o zasilani zdznamii o urazu, plati nasledujici ustanoveni §5-7 NV201/2010 Sb.:

$S

(1) Zaznam o urazu vyhotovuje zaméstnavatel urazem postizeného zaméstnance
neprodlené, nejpozdeji vsak do 5 pracovnich dnit ode dne, kdy se o urazu dozvedel. Zaznam

0 urazu preda zaméstnavatel bez zbytecného odkladu opravnenym osobaml)5).
(2) Vzor zaznamu o urazu je uveden v priloze ¢. 1 k tomuto narizeni.
$6

Zameéstnavatel zasle zaznam o urazu za uplynuly kalenddarni mésic nejpozdéji do patého dne

nasledujiciho mésice:

a) uzemné prislusnému utvaru Policie Ceské republiky, nasvédcuji-li zjisténé skutecnosti

tomu, Ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny cin,

b) prislusnému oblastnimu inspektoratu prdce, doslo-li k vrazu u fyzické nebo pravnické

0soby, ktera podle jiného pravniho predpisu podléha jeho kontrolni piisobnosti,

¢) prislusnému obvodnimu banskemu uradu, podléha-li cinnost, pracoviste nebo technické

zarizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu,
d) zdravotni pojistovné, u které je pracovnim urazem postizeny zaméstnanec pojisten.
s7

V pripadé smrtelného pracovniho urazu zasle zaméstnavatel zaznam o urazu nejpozdeji do

5 dnii ode dne, kdy se o urazu dozvedel:
a) uzemné prislusnému utvaru Policie Ceské republiky,

b) prislusnému oblastnimu inspektoratu prdce, doslo-li k urazu u fyzické nebo pravnickeé

0soby, ktera podle jiného pravniho predpisu podléha jeho kontrolni piisobnosti,

C) prislusnému obvodnimu banskému uradu, podléha-li cinnost, pracovisté nebo technické

zarizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu,

d) zdravotni pojistovne, u kterée byl smrtelnym pracovnim urazem postizeny zaméstnanec

pojisten.
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§7a

Zaméstnavatel zasle pro ucely likvidace pojistnych udalosti z ditvodu zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim urazu nebo nemoci z povolani Zaznam
0 urazu i organizacni jednotce pojistovny, u které je pro tento ucel pojisten.

Vyse uvedena hlaseni ma v podminkach zavodu v kompetenci analogicky technik BOZP, ktery

3

urazy Setri a rovnéz zpracovava zaznamy o nich, véetné vedeni souvisejici dokumentace. ‘
14) Je né&jaka situace, kdy pracovni Giraz neni mozné uznat? Stalo se to nékdy u vas v zavodé?

,Ano. Stalo se tak ve vyjimecnych pripadech, kdy se napr. zaméstnanec pokusil podvodnym
zpiisobem prezentovat zdravotni problém, ktery nastal mimo aredl zavodu, a po prichodu na
sménu se dozadoval zdpisu do Knihy virazii. Setfenim uddlosti, kdy byly pouZity i svédecké
vypovedi a kamerové zdznamy, byl zaméstnanec usvédcen z podvodného jednani a svij ¢in pod

tithou dukazii priznal. ,,

., Zakonik prdce stanovuje i pripady, kdy se miize zaméstnavatel tzv. vyvinit z odpovédnosti za

vznik urazu. Tyto situace resi §270 nasledovne:

(1) Zamestnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu

zcela, prokaze-li, Ze vznikla:

a) tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni predpisy anebo
pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, ackoliv s nimi byl Fadné sezndmen

ajejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovadny,

b) v diisledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v dusledku zneuziti jinych navykovych

latek a zaméstnavatel nemohl skodé nebo nemajetkové ujmé zabranit,
a ze tyto skutecnosti byly jedinou pricinou skody nebo nemajetkové ujmy.

(2) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu

zéasti, prokaze-li, Ze vznikla:

a) v dusledku skutecnosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a Ze tyto skutecnosti byly jednou

z pricin Skody nebo nemajetkové ujmy,

b) proto, zZe si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpiisobem chovani tak, Ze je zirejmé, Ze
ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisteni bezpecnosti a ochrany

zdravi pri praci, jednal lehkomysine, prestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci
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a zkusenostem byt vedom, Ze si miize zpusobit ujmu na zdravi. Za lehkomysiné jednani neni

mozné povazovat béznou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace.

(3) Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zcasti, je
povinen urcit cast, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni; v pripadé uvedeném
V odstavci 2 pism. b) je vSak povinen zaméstnavatel uhradit alespor jednu tretinu skody nebo

nemajetkove ujmy. “
15) Jaka je vyse pracovni urazovosti na Vasem zavode¢ Juta, a.s.?

,, Priumeérna rocni pracovni urazovost na zavodeé ve sledovanem obdobi za poslednich 10 let je
23 pracovnich urazii. Zdiraziuji, Ze jde o urazy, které vedly k pracovni neschopnosti pres
3 dny. Nejde o zavazné urazy — nejcastejsim urazem je pohmozdeéni prstu ruky v dusledku vuderu
patky Siciho stroje. Pricinou je selhani lidského cinitele, bézna neopatrnost, kterou neni mozné
pri uvedenych pracovnich vykonech zcela vyloucit a kterou nelze eliminovat ani dostupnymi

osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky.

16) Co vSechno se musi pfi pracovnim trazu proveéfit, resp. jaké jsou v souvislosti s pracovnimi

urazy povinnosti?

,, POVinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech a nemocech z povolani resi §105 zakoniku

prace a to nasledovné:

(1) Zameéstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit priciny a okolnosti
vzniku tohoto urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance
dovoluje, svedkii a za ucasti odborové organizace a zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pri prdci a bez vaznych divodii nemenit stav na misté urazu do doby objasnéni pricin
a okolnosti vzniku pracovniho urazu. O pracovnim urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele
je zaméstnavatel podle véty prvni povinen bez zbytecného odkladu uvédomit zaméstnavatele
urazem postizeného zameéstnance, umoznit mu ucast na objasneni pricin a okolnosti vzniku

pracovniho urazu a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést v Knize urazu evidenci o vsech urazech, i kdyz jimi nebyla
zpiisobena pracovni neschopnost nebo byla zpusobena pracovni neschopnost nepresahujici

3 kalendarni dny.

(3) Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o vsech pracovnich

urazech, jejichz nasledkem doslo:
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a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny,
b) k umrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zaznamu o urazu je povinen zaméstnavatel predat postizenému zaméstnanci

a v pripade smrtelného pracovniho urazu jeho rodinnym prislusnikiim.

(4) Zameéstnavatel je povinen ohldsit pracovni uraz a zaslat zaznam o urazu stanovenym

organiim a institucim.
(5) Zamestnavatel je povinen prijimat opatieni proti opakovani pracovnich urazu.

(6) Zamestnavatel je povinen vést evidenci zaméstnancu, u nichz byla uzndna nemoc
Z povolani, ktera vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takovad opatieni, aby odstranil nebo
minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohroZeni nemoci z povoldni nebo nemoc

Z povolani.

Doplitkovym pravnim predpisem, narizenim vlady jsou stanoveny nasledujici ukony, které

souvisi s vySe uvedenymi povinnostmi zaméstnavatele:

a) zpusob vedeni evidence urazii v Knize urazu,

b) ohlasovani urazii,

¢) vyhotovovdni a zasilani zdznamu o vrazu a zdznamu o vurazu - hldSeni zmén,

d) okruh organii a instituci, kterym se ohlasuje pracovni uraz, zasila zaznam o urazu a zaznam

o urazu - hlaseni zmen,

e) co se rozumi smrtelnym pracovnim urazem pro statisticke ucely,

¢

f) vzor zaznamu o urazu a vzor zaznamu o urazu - hlaseni zmen.

6.3 Zhodnoceni rozhovoru
Strukturovany rozhovor s otevienymi otizkami, na ktery odpovidal bezpecnostni

technik zdvodu 03, pan Petr Sulc, byl rozd&len do 3 okruhii — $koleni, urazy a ostatni.

Prvni okruh rozhovoru se tykal oblasti Skoleni. Z rozhovoru je patrné, ze vSeobecna
vstupni a periodickd Skoleni BOZP vzhledem k pracovni pozici a odborné zptisobilosti vede
v zdvodé 03 bezpeénostni technik pan Petr Sulc. Kvalifikace kolitele obecné je piikézana
legislativou az pro velké zaméstnavatele. Firma Juta, a.s., mezi né patii (vice jak 500

zamestnancll), proto musi byt v tomto piipadé ukoly v prevenci rizik zajiStovany odborné
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zpusobilou osobou ve smyslu zakona ¢. 309/2006 Sb. Vlastni fyzické provedeni Skoleni vSak
legislativa nefesi — toto muze provést dle materidlli a podkladi odborné zptisobilé osoby
I fadovy vedouci zaméstnanec. Garantem je vSak stale osoba odborn¢ zpisobild. Kromé
klasickych skoleni v ramci BOZP v zavodé¢ 03 také probihaji skoleni 1. pomoci nebo Skoleni
fidict ,,referentd”. Pokud zaméstnanec neuspéje v ovéfovani znalosti v oblasti BOZP, ma
moznost opravného pisemného testu, a to celkem 2x. Pokud ani po 2 opravnych pokusech
zamé&stnanec neuspéje, vedouci zaméstnanec a feditel zavodu maji pravomoc rozhodnout
0 mimofadné moznosti opravného pokusu nebo o propusténi. Skolitelé v zavods 03 se snaZi
zaujmout, ziskat a udrzet pozornost po celou dobu Skoleni, ale také umét vlozit vhodnou
pfestavku. Dulezity je zajimavy projev a poutava prezentace. Skoleni probihaji pievazné
0sobng, nicméné 1 v zavodé 03 zaméstnanci s méné naro¢nymi profesemi po strance rizik jsou

Skoleni pomoci e-learningu.

V druhém okruhu byly zodpovézeny otazky, které se tykaji obecné BOZP, proto byly
zatazeny do okruhu ostatni. BOZP je oblasti, kterou je tieba neustale posuzovat, 0 ni pecovat
a provést vhodna opatieni, kterd povedou k jeho odstranéni. Pokud by se zadvod 03 neftidil
pravnimi ptedpisy, hrozilo by jim ulozeni pokut, a to podle zakona ¢. 251/2005 Sb. Kontroly
na orientacni zjiSténi alkoholu ¢i jinych navykovych latek vkrvi jsou provadény
namatkov¢, nepravidelné, z preventivnich diivoda anebo cilené. Potifebna opatieni se z jiz diive
zminénych divodi provadi v piipad€, pokud hranice alkoholu v dechu zaméstnance pfesdhne
0,3 promile. V takovém pfipadé je zaméstnanec nucen neprodlené opustit cely areal. Dale

0 jeho osudu ve smyslu pracovnépravnim rozhoduje jeho nadiizena osoba a feditel zavodu.

Posledni okruh se zabyval tématikou trazl. Je vhodné, aby urazy Settfila odborné
zpusobila osoba 1 ptesto, ze pravni predpisy neurcuji, kdo ma traz Settit. Vedouci zaméestnanec
¢i osoba s opravnénim zapisu maji pravomoc zapsat uraz do Knihy trazt. V zadném piipade
zaméstnanec zaznam do Knihy urazii neprovadi sam. Hlaseni urazi ma v kompetenci
analogicky technik BOZP. Hlaseni pracovnich trazt a zasilani zdznamt o urazu nalezneme
v zdkoné ¢. 201/2010 Sb. V zavodé 03 doSlo 1 k situaci, kdy se zaméstnanec pokusil
podvodnym zptsobem prezentovat zdravotni problém, ktery nastal mimo areal zavodu. Diky
svédeckym vypovédim a kamerovym zaznamim byl zaméstnanec usvédcen a sam se k ¢inu
pfiznal. Primérnd ro¢ni pracovni Urazovost na zavodé 03 je 23 pracovnich urazi, a to za

poslednich 10 let. Pfi¢emz tyto pracovni urazy vedly k pracovni neschopnosti pies 3 dny.

45



V zékoniku prace jsou popsany povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech

Z povolani.
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7 SHRNUTI

Autorka se ve své praci zabyvala analyzou v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
praci v podniku Juta a.s., zavodu 03. Z provedené analyzy vyplyva, ze podnik dba na
dodrzovani veskerych postupa a procesi, které se vztahuji k této oblasti. Zavod klade velky
diraz na dodrzovani pravnich a jinych ptedpisii, vnitropodnikovych dokumentli, smérnic
a norem tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Dle provedené analyzy lze dale
konstatovat, ze zavod pravidelné podléha kontrolam, které provadi vedeni spolecnosti anebo
kontrolam, které jsou provadéné formou auditii nebo organy statniho dozoru. Pro podnik je
dulezité, aby Skoleni zamé&stnanci tykajici se oblasti BOZP a PO a nasledné ovéteni znalosti ze
Skoleni, provadéli kvalifikovani pracovnici vV tomto oboru, a to v intervalech minimalné danych
platnou legislativou. Zdravi a bezpe€nost zaméstnanct je dileZitou prioritou jak vedeni
podniku, tak i kvalifikovanych pracovnikli, coz vyplyva z provedené analyzy pracovnich

4

urazu, jelikoz za zkoumané obdobi nebyl v podniku evidovan Zadny zavaznéjsi pracovni uraz.

Autorka konstatuje, ze z kvantitativniho vyzkumu, ktery ve své praci provadéla, stoji za
zminku graf pracovni trazovosti v jednotlivych provozovnach v letech 2014-2018. Z grafu
vyplyva, ze nejvice urazt (40) se stalo na konfekci. Divodem miize byt fakt, ze tato provozovna
disponuje 154 zaméstnanci, ¢imz se fadi mezi nejvétsi provozovny arealu. Autorka vyse
zminovany graf doplnila o pfepocet na 100 zaméstnancti a dosla k zajimavému zjisténi. Nejvetsi
Cetnost pracovnich urazi nebyla na konfekci, jak tomu bylo v ptedeslém grafu, nybrz na
provozovné regranulace, kde bylo vypoctem zjisténo 120 urazii/100 zaméstnancti. U konfekce
bylo vypoétem zji§téno 26 urazii/100 zaméstnanci. CimZ tato provozovna V poétu urazi klesla
z 1. mista na 9. misto. Z tohoto diivodu je relevantni pracovni trazovost vzdy po pfepoctu na

100 zaméstnancu.

V této praci byl proveden 1 vyzkum kvalitativni, ze kterého plyne né€kolik zajimavych
poznatki. Povinnosti velkych zaméstnavatelti, mezi které fadime i spolecnost Juta a.s., je
zajistit kvalifikované skolitele. Je zadouci, aby tkoly v prevenci rizik byly zabezpecovany
odborn¢ zpisobilou osobou ve smyslu zakona ¢. 309/2006 Sb. Samotna fyzicka realizace
Skoleni neni zdkonem upravena a muze ji tak uskutecnit i fadovy vedouci pracovnik, a to dle
materialii a podkladii odborné zpiisobilé osoby, ktera ziistava garantem. Zavod 03 uskutecniuje
nepravidelné, namatkové, cilené nebo preventivni kontroly, které maji vést ke zjisténi alkoholu

nebo jinych navykovych latek.

Vzhledem Kk provedené analyze v oblasti BOZP by autorka navrhovala zvétseni

skladové plochy. V soucasné dob¢ se tyto plochy nachazi na hranici své kapacity a vzhledem
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k vzristajici vyrobé¢ se da predpokladat, Ze by v budoucnu doslo k ptekroéeni limitu maximalni
povolené skladovaci vysky, coz by mohlo vést k nezadoucimu porusovani bezpe¢nostniho
predpisu. Autorka se dale domniva, ze by za tvahu stala uprava Skoliciho systému, a to
vzhledem K cizim statnim pfislu$nikim. Do budoucna se da prepokladat jejich vyssi uplatnéni.
Z tohoto duvodu autorka navrhuje naptiklad zajistit videoskoleni v piislusném jazyce nebo
zabezpecit pfimo simultanni preklad vykladu skolitele. Z praxe je prokazana vyssi efektivita

uvedeného zpusobu Skoleni.
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ZAVER

Jednou ze zakladnich ¢innosti vedouci ke splnéni pfedem stanovenych cilii a tspésnému
vedeni podniku jsou zalezitosti, které se vztahuji k bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Diky
spole¢nost Gispé$na a produktivni. PInéni legislativy, dodrZzovani norem a veskerych pravnich
a jinych pozadavkl neni pro podnik lehky ukol. I piesto musi byt uvedena ¢innost pro tuto
spole¢nost klicovou. Prioritou vzdy musi byt zdravi a bezpe¢nost zaméstnancu. Ve druhé fadé
jsou finance. Pti nedodrzeni dotCenych pravnich piedpist je podnik vystavovan ne zrovna
malym finan¢nim ¢astkam ve formé pokut - sankci, které by podnik mohl investovat do jinych

éinnosti.

Za rok 2018 doslo v Ceské republice k vice nez 44 tisiciim pracovnim Giraztim. Z toho
123 turaza bylo smrtelnych. Je ziejmé, ze i kdyZz zaméstnavatelé a zaméstnanci piistupuji
k BOZP zodpovédné a jednaji v souladu se zakony a piedpisy, podniky budou ¢elit stale novym
anovym rizikiim, kter¢ je nutné odstraniovat a fesit. Je proto za potiebi tuto oblast nepodcenovat

a plné¢ se ji vénovat.

V prvni kapitole autorka definovala zakladni pojmy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pti praci jako naptiklad bezpecnost, BOZP, prevence a riziko. Autorka ve své praci tyto pojmy

Casto zminuje, z toho diivodu se je rozhodla i podrobnéji definovat.

Druhé kapitola byla zaméfena na spolecnost Juta, a.s. V této kapitole autorka podrobné
charakterizovala specializaci spolecnosti, rozepsala historii, kde autorka popsala ptibch Juty
a.s. od 19. stoleti az po soucasnost. Dalsi ¢ast této kapitoly byla v€novéana predstaveni
spolec¢nosti Juta a.s. V této podkapitole byly zminény obecné informace o vySe zminované
spole¢nosti, jako naptiklad vyroba, lokalizace podniku nebo pocet zavodii. Posledni ¢ast této

kapitoly se zabyvala pfedmétem podnikani spoleénosti Juta, a.s.

Treti kapitola byla zaméfena na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci, a to konkrétné
v zavodé 03, spole¢nosti Juta, a.s. Prvni podkapitola byla zaméfena na zavod 03. Autorka zde
vypsala cile BOZP a podrobnéji rozepsala specializaci vyroby. V nasledujici podkapitole byl
popsan systém fizeni BOZP v zavodé 03. Byly zde charakterizovany vSeobecné pozadavky
a oblasti, kterych se to tyka. Dale autorka v této kapitole popsala politiku BOZP v tomto zavodé
a také to, jak se realizuje planovani BOZP. Nasledujici podkapitola byla vénovana
legislativeé, pravnim a jinym ptedpisim. Autorka zde vypsala konkrétni zdkony a pravni

pozadavky, kterymi se zdvod 03 fidi. Sestda podkapitola se vénuje pracovnim uraziim
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Z povolani, kde autorka provedla analyzu pracovnich urazti v zdvodé 03 a pomoci programu
Microsoft Excel zhotovila grafy Grazovosti za obdobi 2014-2018. Piedposledni podkapitola
byla vénovana pracovné-1ékaiské péci, kde autorka podrobné popsala periodické prohlidky
v zavode 03. Posledni podkapitola byla zaméfena na odborny rozvoj zaméstnancii, kde se
autorka i mimo jiné zabyvala Skolenim v jiz vySe zmifiovaném zavod¢. Na konci této kapitoly
autorka provedla analyzu strukturovaného rozhovoru s kvalifikovanym pracovnikem v oblasti

BOZP zavodu 03.

Ctvrta kapitola se vénovala charakteristice systémud fizeni bezpeénostnich rizik. V této
kapitole byly podrobnéji popsany procesy identifikace nebezpeci, posouzeni vyznamu rizik
a vyhodnoceni rizika. Dale zde byly charakterizovany mezinarodni normy, a to konkrétng CSN

ISO 45001, EN ISO 9001, EN ISO 50001, EN 1SO 14001 a FSSC 22000.

Pata kapitola se zabyvala navrhem doporuceni ve vztahu k systému bezpecnosti a ochrany
zdravi v zavodé¢ 03. Byla zde zhodnocena funkénost systému BOZP a byla dana doporuceni ve

vztahu k systému BOZP v jiZ vy§e zmitlovaném podniku.

Pfedposledni kapitola se vénovala strukturovanému rozhovoru s otevienymi
otazkami, ktery byl roz¢lenén do 3 tematickych okruhii — Skoleni, Urazy a ostatni. Na otazky
odpovidal bezpecnostni technik zavodu 03 spolecnosti Juta, a.s., ve Dvofe Kralové nad

Labem, pan Petr Sulc.

Na samotny zavér prace autorka shrnula veskeré ziskané poznatky, zajimavosti
zZ kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu a na zaklad¢ toho navrhla sva doporuceni ve vztahu

k systému BOZP.

Autorka ve své praci musi konstatovat, Ze spolecnost Juta, a.s., konkrétné¢ analyzovany
zavod 03, klade velky diraz na kvalitu poskytovanych sluzeb, na ochranu Zzivotniho
prostredi, bezpe€nost prace, ochranu zdravi a sniZovani energetické narocnosti vyroby. Tento
zavod se mimo jiné fidi nékolika mezinarodnimi normami, které autorka ve své praci
podrobnéji charakterizuje. Spolecnost dbd na dodrZzovani veSkerych ptedpisii a pravidel.
Kvalifikovani pracovnici i vedeni organizace se pln€ vénuji oblasti BOZP. Zdravi zaméstnanct
je pro né bezpochyby diileZitou prioritou. Diky témto vS§em ¢innostem je Juta, a.s., tak velkym

a uspéSnym vyrobnim podnikem.
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