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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Michaela  Šilarová 

Číslo studenta:  E16233 

Název bakalářské práce:  Typy vnitropodnikové komunikace a jejich vnímání zaměstnanci 

Cíl práce: Cílem práce je deskripce různých komunikačních forem a hodnocení jejich kvality 

zaměstnanci 

Vedoucí práce: PhDr. Josef Duplinský, CSc. 

Studijní program: B6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2019/2020 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Práci hodnotím pozitivně, nelze nalézt žádné podstatné výrazné nedostatky. Práce je logicky a smysluplně 

uspořádána.Vedoucí práce zvláště hodnotí provedenou analýzu sledované společnosti metodami SWOT, Porter. 

analýza a další, ačkoliv to nebylo nutné vzhledem k tématu práce. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

V systému Theses  jsou jednotlivé položky pod úrovní 5 procent. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1.) Vaše osobní (negat. -  pozit.) zkušenost s vnitropodnikovou komunikací ve sledované organizaci? 

2.) Existují ve Vaší instituci výrazně  specifické formy komunikace ve vztahu k veřejnosti - jestliže ano, 

jak je hodnotíte? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 8.6.2020 

Podpis  ..................................................................  

 


