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Uvod

Prace se zabyva vyvojem ekonomickych subjektd podle vybranych pravnich forem. | kdyz si
to neuvédomujeme, vyvoj ekonomiky zacal uz pred n€kolika tisici lety. Ale tato prace se nebude
zabyvat hodn¢ davnou historii, pfestoze za poslednich 100 let si firmy i1 zivnostnici prosli
opravdu zajimavymi zmeénami, at’ uz pfijemnymi ¢i hodné nepfijemnymi. V praci budou
pouzita data za poslednich 10 let, kterd také zahrnuji zajimavé zmény, at’ uz je to probouzeni

se po hospodarské krizi nebo zavedeni EET.

Cilem bakalatské prace je zjistit, jak se obchodni spolecnosti, druzstva, statni podniky a fyzické
osoby chovaly za poslednich 10 let. K ziskani téchto informaci budou pouzity miry dynamiky,
které patii mezi popisné charakteristiky ¢asovych fad a maji za ukol urcit zékladni rysy chovani
zjisténych dat. Tedy jestli se subjekty vyvijely a jejich pocet rostl nebo jestli tomu bylo pravé

naopak, jaky byl koeficient rlstu a relativni pfiristek.



1 Zakladni pojmy
1.1 Podnikani

Podnikani 1ze charakterizovat nékolika zpisoby. Jako prvni by se mohlo uvést, Ze hlavnim
cilem podnikani je zhodnoceni vlozeného kapitalu, coz zajistuje predevsim zisk, tedy kladny
rozdil mezi vynosy a ndklady. Dal$im ukolem je uspokojovani potteb zdkaznika, dilezité je, co
si zakaznik pteje, jaké ma zajmy, potieby atd. Podnikatel svou Cinnosti eli riziku, které se snazi
minimalizovat. Souhrnné by se dalo fici, ze podnikani je soustavnd ¢innost vykonévana

vlastnim jménem, na vlastni zodpovédnost a za i¢elem dosazeni zisku. [5] [15]
1.1.1 Podnik, podnikatel

Podnik se definuje jako instituce vznikld k vykonu podnikatelské Cinnosti. Je to souhrn
hmotnych a nehmotnych slozek podnikani. Hmotnymi slozkami se rozumi hmotny majetek,
jako naptiklad budova, auto, stroje apod. Za nehmotné slozky se povazuji patenty, licence,
know-how apod. Jako tieti slozka se uvadi osobni slozka, kterou tvoii zaméstnanci podniku.
Jinak fec¢eno, podniku patii véci, prava a majetkové hodnoty, které vlastni podnikatel a které

mu slouzi k podnikani. [5] [15]

Podnikatel je fyzicka ¢i pravnicka osoba, vykonavajici samostatnou ¢innost vlastnim jménem,
na vlastni zodpovédnost a za ticelem zisku. Jednoduse feCeno podnikatel je osoba provozujici
podnikani. Osobnost podnikatele musi byt tvotfiva, kreativni a musi umét efektivné vyuzivat

vzniklé prilezitosti. [5] [15]
1.1.2 Zivotni cyklus podniku

Zivotni cyklus podniku se da lehce pfirovnat k lidskému Zivotu. Kazdy ¢lovék se narodi,
postupuje pies vyvin az ke stafi a nasledné ptichazi smrt. Po celou tuto dlouhou cestu ¢loveka
potkavaji rizné starosti i radosti, nemoci i zdravi. Stejné€ je tomu i v Zivoté podniku. Podle
Millera a Friesena podnik prochazi péti fazemi, a to zaloZeni, rust, stabilizace, krize

a zanik. [15] Tento cyklus nazorn€ popisuje obrazek 1.
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Obrazek 1: Zivotni cyklus podniku
Zdroj: [15]

Zalozeni, respektive vznik podniku je vlastné ,,narozeni* podniku. Aby podnik mohl viibec
vzniknout, je nutné si na zacatku rozmyslet, co chce podnikatel nabizet, zda bude vyrabét
vyrobky ¢i poskytovat sluzby. Podnikatel si nasledné vytvofi tzv. zakladatelsky projekt, ktery
obsahuje jiz zminény smér podnikéni, dale pak pftilezitosti na trhu, jak vyrabét, jaké zatizeni
(stroje, techniku apod.) pouzivat. Hlavni je, aby se zvazila i mozZnost redlnosti a dostupnosti
vSech zdroju. Zavér by mél ftikat, zda je projekt redlny a proveditelny a zda zajisti vynos
z investovan¢ho kapitalu. Dulezitou soucasti zakladatelského projektu je i zakladatelsky
rozpocet, jenz obsahuje informace k ziskani potiebnych zdrojii at’ uz od investori nebo
spole¢nikil nebo zda ptijde o cizi kapital poskytnuty bankami. Ve fazi zalozeni — vznik zvladne

podnik reagovat na zmény okoli a stale hleda cilovou skupinu na trhu. [5] [15]

Po fazi vzniku pfichéazi faze ristu. Podnik rozsifuje objem vyroby a prodeje na trhu. Riist miize
byt velmi rychly nebo miize mit pomalejsi pritb¢h. Trh ma zajem o dané vyrobky ¢i sluzby, coz

vede k zisku podniku. [15]

Na rtst navazuje stabilizace. Jedna se o obdobi, ve kterém podnik dosahl optimalni velikosti na

trhu. Podnik se v této fazi snazi udrzet. [15]

Dalsi fazi je faze krize. V této etapé dochazi k nepfiznivému vyvoji vykonu, k extrémnimu
sniZovani trzeb a sniZeni likvidity podniku. Jedna se tedy o zmény v bezprostiednim okoli
firmy. Pfi¢iny vzniku krize mizou byt jakékoli, naptiklad globéalni rozpad trhu, zmény

Vv legislativé, piirodni katastrofy nebo krize vznikla ptimo uvnitt firmy. [5] [15]

Prohlubujici krize miiZze vést az k zaniku podniku. V této souvislosti se rozliSuji dva pojmy,

zruSeni a zanik. Podnik se zrusuje s likvidaci nebo bez likvidace. Zruseni bez likvidace spociva
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v pfechodu spolec¢nosti na pravniho nastupce. ZruSeni s likvidaci jsou aktivity vedouci
k ukonc¢eni podnikatelské ¢innosti. K zaniku dochéazi dnem vymazu spole¢nosti z obchodniho
rejstiiku. Duvody k ukonéeni podnikani mohou byt naptiklad uplynuti doby, na kterou byla
spolecnost zalozena nebo dosazeni ucelu, pro ktery byla zalozena, dale pak rozhodnuti

ptislusného organu, poruseni zakonnych podminek atd. [15]
1.2 Zmény ovliviiujici podnikani v letech 2010-2019

V roce 2010 pfisly danové zmeény tykajici se vydajovych pausalt, dan¢ z pfidané hodnoty
a dan¢ z nemovitosti. Vydajovy pausal se snizil z 60 % na 40 % a to u piijma z podnikédni podle
zvlastnich predpisi, piijma z uziti dusevniho vlastnictvi a autorskych prav, piijma z vykonu
nezéavislého povolani, pfijmt znalce, tlumocnika, zprostfedkovatele smluv a rozhodce nebo
pfijmu insolvencniho spravce. DPH se zvysilo o jeden procentni bod. Sazby DPH tedy €inily
10% a 20 %. Zvysila se 1 dail z nemovitosti, a to aZ na dvojnasobek. Novela zdkona
0 diichodovém pojisténi obsahovala zménu ohledné zaméstnavani dichodct. S diichodci bylo
mozno uzavirat pracovni smlouvy na dobu neurcitou. Zmeénil se také datum uhrady u platby
dani a pojistného. Dfive se za datum tthrady povazoval den odeslani platby z uctu platce, nove
to byl datum pfipsani platby na ucet Gfadu. Zménily se i nemocenské davky. Uréily se nové
vyse reduk¢nich hranic, prvni hranice byla 791 K¢, druha 1 186 K¢ a tieti Cinila 2 371 K¢.
Zaroven se zménila procentni sazba pro vypocet nemocenského. V duasledku toho se
nemocenské davky snizily. Dalsi zména se tykala podnikateld — motoristil, presnéji feceno se

zménily podminky a ceny dalni¢nich kuponti a mytného. [14]

V nasledujicim roce 2011 se zménily sazby stravného na pracovnich cestach a primérné ceny
pohonnych hmot. Novinkou byla i moznost podat danové pfiznani pouze na svij
spoluvlastnicky podil tykajici se i staveb. Od 1. dubna 2011 pfisla v platnost novela zdkona
0 dani z pfidané hodnoty, ale uz od 1. ledna 2011 bylo nutno pouzivat novy tiskopis. Nova byla
i Ihiita pro placeni dani. Z 3leté lhity se stala 6leta. Lhiita pro vyméfeni dané Cinila 6 let od
skutecného dne splatnosti. Zvysila se 1 cena energii. Déale pak zaméstnavatelé museli platit
nemocenskou misto statu o tyden déle, nez tomu bylo do té doby. Od ledna 2011 také vznikla

povinnost uzavirat dohodu o provedeni prace pisemné, nikoli ustné. [16] [24]

Rok 2012 pfinesl zejména daiové zmeény. Zvysila se procentni sazba DPH, a to z 10 % na 14 %.
Novinkou také bylo samovymeéteni dan¢ z ptidané hodnoty, tzv. reverse-charge, tykajici se

stavebnich a montdZnich praci. Dale se pak prodlouzila lhita pro upravu odpoctu dané
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u technického zhodnoceni nemovitosti. Od 1. ledna 2012 se zm¢énila i sleva na poplatnika

a danové zvyhodnéni na déti. [11] [17]

I rok 2013 s sebou pfinesl mnoho zmén. Jedna takova se tykala pausalnich vydaji. Podnikatelé,
kteti uplatiiovali 40% pausalni vydaje, mohli uplatnit maximaln¢ 800 000 K¢ vydaji.
Podnikatelé uplatiujici 30% pausalni vydaje, mohli uplatnit maximaln¢€ 600 000 K&. V piipadé,
ze poplatnik uplatiioval vydaje pausalem a dil¢i zdklady dané tvoftily vic nez 50 % celkového
zakladu dané, nemohl si poplatnik uplatnit slevu na manzela/manzelku a daiiové zvyhodnéni
na déti. Zménila se i sazba solidarniho zvyseni dané z pfijmu fyzickych osob, atona 7 % z tzv.
nadlimitniho pfijmu. Ménily se i minimalni a maximalni vymétovaci zéklady pro zdravotni
a socidlni pojiSténi. Opét se zvySily sazby dané z pfidané hodnoty. Zakladni ¢inila 21 %

a snizena 15 %. Zvysila se i sazba dané z nemovitosti, ze 3 % na 4 %. [20] [23]

V roce 2014 veslo v platnost mnoho novel zakonti. Nejvetsi novinkou byl novy obcansky
zakonik, ktery pfinesl nejvyznamnéj§i zmény, a to v uzavirani smluv, v pravidlech
odpovédnosti za Skodu a v dédickém a rodinném pravu. Novinku piinesl i zdkon o obchodnich
korporacich. Nejhlavngjsi zménou v ném bylo sniZzeni pocateéniho kapitdlu u spolecnosti
S ruenim omezenym na minimalné 1 K¢. Novelizace zdkona o danich z pfijmt napiiklad
prodlouZila lhitu pro osvobozeni pro majitele akcii z 6 mésicii na 3 roky, zvysila limit pro
srazkovou dan u dohod o provedeni prace na 10 000 K¢&, zvysila limit od¢itatelnych polozek od
zakladu dan¢ v ptfipadé dard atd. Zména zdkonid socidlniho pojisténi stanovovala nové
maximalni a minimalni vyméfovaci zéklady a nové zalohy pro OSVC. Dédicka dati se snizila,

a naopak darovaci dan se zvysila. [2]

Od roku 2015 byl zaveden maximalni limit pro 60% a 80% pauSalni vydaje. Nov€ mohl jeden
z rodi¢t uplatilovat slevu na druhé a na tfeti a dalsi dit¢. Dal§i zména se tykala DPH. K zakladni
21% sazb¢ a sniZzené 15% sazbg, pfibyla tfeti, respektive druhd sniZena sazba ve vysi 10 %.
Zména tykajici se podili na zisku obchodnich korporacich stanovovala, Ze nové mohly ziskat

podil na zisku i osoby, které nevlastnily podil v dané spolecnosti. [13] [25]

Pro rok 2016 stanovila vyhlaska Ministerstva socidlnich véci novou vysi primérmné mzdy, ktera
¢inila 27 006 K¢. V dbsledku toho se opét meénily vySe miniméalniho a maximalniho
vymétovaciho zakladu pro socidlni a zdravotni pojisténi. Formuléfe tykajici se dani, které se
podavaly pfes datovou schranku, tedy elektronicky, jsou pfihlaSky k registraci, oznameni
0 zméné Udaji, zadost o zruSeni registrace, fadné a dodatecna dafiova ptiznani. Dobrou zpravou

pro zaméstnance byla vyssi mzda pfi pracovni neschopnosti. Asi nejvétsi novinkou se stala
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elektronicka evidence trzeb, jejiz 1. faze byla spusténa 1. prosince 2016 a tykala se ubytovacich

a stravovacich sluzeb. [9] [21]

vvvvvv

ctyfem stranam. Tento formuldf mohli vyuzit pouze zaméstnanci, ktefi si pfiznani podavali
sami a neméli jiny pifijem. Zvysil se limit pro odpocet penzijniho a zivotniho pojisténi od
zdkladu dang, a to na dvojnasobek pavodni &astky. OSVC si nové mohly odegist z dani az
5000 K¢ na vydaje s pofizenim EET. Podnikatel nemusel prokazovat vydaje néjakym
dokumentem, pouze stacilo, ze ve zdanovacim obdobi poprvé zaevidoval trzbu. Od 1. bfezna

2017 byla spusténa druha faze EET pro maloobchod a velkoobchod. [6] [9]

V roce 2018 doslo ke zvySeni minimalni mzdy a danové zvyhodnéni na dité. Doslo také ke
snizeni maximalnich vydajui uplatiovanych procentem z piijmu. Rostly minimalni zalohy na
socialni a zdravotni pojiSténi, coz souvisi s ristem minimalni mzdy. SrdZzkova dan byla nové

zavedena i u pfijmi z dohody o pracovni ¢innosti, a to ve vysi 15 % do ¢astky 2 500 K¢. [22]

Roku 2019 doslo k zruSeni karen¢ni doby, coz znamena, ze zaméstnavatelé zacali proplacet
nahradu mzdy za prvni tfi dny nemoci zaméstnance ve vySi 60 % denniho vymétovaciho
zakladu. Opét se zvysila minimalni mzda a zalohy na zdravotni a socialni pojiSténi. Byly
zvySeny limity u vydajovych pausali. U dohody o pracovni ¢innosti se zvysil limit pro socidlni
a zdravotni pojisténi. Odvody se nové platily az od piijmu, jehoz vySe cCinila alesponl

3000 K¢&. [18]
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2 Ekonomické subjekty

Ekonomickymi subjekty jsou obchodni korporace. Obchodni korporace se d€li na obchodni
spolecnosti a druzstva. Do obchodnich spolecnosti se fadi vefejnd obchodni spolecnost,
komanditni spole¢nost, spole¢nost s ru¢enim omezenym, akciova spoleCnost a evropska
spolecnost a evropské hospodaiské zdjmové sdruzeni. Mezi druzstva pak patii druzstva
a evropska druzstevni spole¢nost. Vefejna obchodni spole¢nost a komanditni spole¢nost se
oznacuji jako osobni spolecnosti a jsou zakladdny bud’ za ucelem podnikani, nebo za ucelem

spravy vlastniho majetku. [10]

Dalsimi ekonomickymi subjekty jsou statni podniky a fyzické osoby. Statni podnik provozuje
stat, ktery jeho prostiednictvim vykonava sva vlastnicka prava. Pod fyzické osoby patii osoby
samostatné vydelecné ¢inné, coZ jsou osoby, jez dovrsily véku 15 let a ukoncily povinnou Skolni
dochazku a vykonavaji samostatné¢ vydélecnou ¢€innost nebo spolupracuji pfi vykonu této

¢innosti. [1] [10]
2.1 Obchodni spolecnosti

Jak uz bylo fec¢eno v pfedchozi kapitole, prvni a vétsi skupinou jsou obchodni spolecnosti.
Do této oblasti spada vetfejnd obchodni spolecnost, komanditni spolecnost, spolecnost
S ruenim omezenym a akciova spolecnost. Déle sem také patii evropska spole€nost a evropské
hospodarské zajmoveé sdruzeni. Dvé posledni spolecnosti se z vEtsi Casti fidi predpisy Evropské

unie, které upravuji praveé tyto spolec¢nosti. [10]

Obecné by se dalo o obchodnich spolecnostech fici, Ze slouZi k organizaci lidské ¢innosti
a alokaci zdroji. Urcitou podnikatelskou Cinnost je efektivnéjsi, a ptipadné i levngjsi,

provozovat praveé prostfednictvim obchodnich spole¢nosti nez ptes individualni podnikani. [12]

Obchodni spole¢nosti se zakladaji spoleCenskou smlouvou, kterd mé formu vetejné listiny.
Povinnym obsahem je ndzev firmy, sidlo, pfedmét podnikéni, udaj o statutarnim orgénu a uréeni
prvnich ¢lent statutdrniho organu. ZaloZenim vSak obchodni spole¢nost nevznika, spolecnost

vznikne az zapisem do obchodniho rejstiiku. [10] [12]

Vkladem se rozumi penézni vyjadieni pfedmétu vkladu do zékladniho kapitalu obchodni
korporace. Spolecnik vkladd bud’ penézitou ¢astku, nebo véc, kterd je ocenitelnd penézi.
Ugelem toho vkladu je nabyti nebo zvyseni Gcasti ve spole¢nosti. Vlastnické pravo k vlozené

véci nabyva spole¢nost dnem svého vzniku. [10]

15



Zakladnim kapitalem obchodni korporace se oznacuje souhrn vSech vkladi. U kapitalovych
spole¢nosti, tedy u spolecnosti s ru¢enim omezenym a akciové spolecnosti se vyse zakladniho
kapitalu zapisuje do obchodniho rejstfiku a zménit ji 1ze snizenim nebo zvySenim zékladniho
kapitalu. Podil spolec¢nika ptfedstavuje jeho ucast v obchodni korporaci a prava a povinnosti
S tim souvisejici. Mira této ucasti se odvozuje z poméru vyse jeho vkladu k celkové vysi

zakladniho kapitalu. [10] [12]

Nejvyssim organem obchodni spolecnosti jsou ve verejné obchodni spolecnosti a komanditni
spole¢nosti vSichni spolecnici, ve spole¢nosti s ru¢enim omezenym a akciové spolecnosti je to

valna hromada. [10]

Zrusenim obchodni spole¢nosti se rozumi pravni skutecnost, kterd zptsobuje, ze korporace
nebude vykonavat Cinnost, pro kterou byla zaloZena. Pravnické osoby se rusi nejcastéji
z diivodu pravniho jednani, uplynutim doby, na kterou byla spolecnost zalozena, dosazenim
ucelu, pro ktery spolecnost vznikla, rozhodnutim organu vefejné moci atd. Pravnickd osoba

zanika dnem vymazu z obchodniho rejstiiku. [12]
2.1.1 Verejna obchodni spole¢nost

Vefejna obchodni spolecnost je spole¢nosti alespont dvou osob. Spolecnici se Gcastni jejiho
podnikani ¢i spravé vlastniho majetku. Vetejnd obchodni spolecnost je oznafovana jako
spolecnost osobni. Tento charakter znamenda, Ze spolecnici ru¢i za jeji dluhy spolecné
anerozdilng€, a ze se podileji osobné na fizeni spolecnosti. Vetejnd obchodni spole¢nost se

nejcastéji v nazvu firmy nahrazuje zkratkou ,,v. o. s.“. [10] [12]

Spolecnost se zaklada spolecenskou smlouvou, kterd fidi pravni poméry spolecnikli. Forma
smlouvy musi byt pisemna s ufedn¢€ ovétenymi podpisy, jinak je neplatnd. Ve smlouve se urci
alespon nazev firmy, sidlo pravnické osoby, pfedmét ¢innosti a statutarni organ. Statutarnim
organem spolecnosti jsou vSichni jeji spole¢nici, ktefi jsou beztthonni a nenastala u nich
skute¢nost ohrozujici podnikani. Ve spolecenské smlouvé se mizou ur€it za statutdrni organ

pouze néktefi spolecnici. [10] [12]

Poté, co je spoleCenska smlouva schvalena spolecniky a potvrzena jejich podpisy, se podava
navrh na zapsani spole¢nosti do obchodniho rejstiiku. Obecné se musi navrh podat do Sesti
mésict ode dne jejiho zalozeni, jinak se postupuje jako u odstoupeni od smlouvy. Po zdpisu

spole¢nosti do obchodniho rejstiiku firma oficialné vznika. [12]
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Spolecnici maji mnoho prav a povinnosti vici spolecnosti. Jednou z povinnosti je vkladova
povinnost. Tuto povinnost musi spolecnici splnit bez zbyte¢ného odkladu po vzniku své tcasti
ve spolecnosti, a to zplisobem a rozsahem urcenym ve spoleCenské smlouvé. Pokud tato
povinnost neni upravena ve spoleCenské smlouvée, pak ji spolec¢nici nemaji. V pfipad¢ vetejné
obchodni spole¢nosti se nevyzaduje splaceni vkladu pted vznikem spole¢nosti. Spolecnost vSak
nevytvaii povinné zakladni kapital. Nejcastéji se vklad splaci v penézich, pokud se ve

spoleCenské smlouveé neurci jinak. [12]

Jednou z dalSich povinnosti je i povinnost podilet se na thradé ztraty. Ztrata se podle zakona
0 obchodnich korporacich [10] déli mezi spole¢niky rovnym dilem. Opakem této povinnosti je
pravo na podil na zisku, ten ¢ini 25 % z ¢astky, kterou se splnila vkladova povinnost. Neni-li
vSak zisk tak velky, aby postacil na vyplaceni této ¢astky, déli se zisk mezi spole¢niky v poméru

¢astek vkladu. [10]

Zruseni spole¢nosti probiha nejcastéji z téchto divodu [10]:

vypovédi spolecnika, kterd je podana nejpozdé€ji Sest mésici pred koncem ucetniho
obdobi, tedy poslednim dnem tcetniho obdobi, pokud se ve spole¢enské smlouvé neurci
jinak,

- rozhodnutim soudu o zruseni spolec¢nosti,

- smrti spolecnika,

- konkursem vyhlasenym na majetek nékterého ze spolecniki atd.
Spolecnost zanikne vymazem z obchodniho rejstiiku. [10]
2.1.2 Komanditni spolecnost

Komanditni spole¢nost je spolecnost, ve které ru¢i za jeji dluhy alespon jeden spolecnik
omezen¢ a alespoil jeden neomezené. Komanditista je spole¢nik, jenZ ruci za dluhy spole¢nosti
omezené a ma povinny majetkovy vklad do zakladniho kapitalu. Naopak komplementaiem se
oznacuje neomezen¢ rucici spolecnik. Svou vlastni ¢innosti realizuje Ucel spolecnosti, ma
vkladovou povinnost a s jeho zanikem zanika i cela spole¢nost. Stejné jako vetfejna obchodni
spolecnost je i komanditni spolecnost spolecnosti osobni. Komplementati ru¢i za dluhy
spolecnosti spolecné a nerozdilné v neomezeném rozsahu. Podobné to maji i komanditisté, tedy
ruci spolecné a nerozdilng, ale do vyse jejich nesplacené¢ho vkladu. Komanditni spolecnost se

V nazvu firmy oznacuje zkratkou ,,kom. spol.“ nebo k. s.“. [10] [12]
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Zalozeni spolecnosti probiha stejnym zplisobem jako u vefejné obchodni spolecnosti,
spolecenskou smlouvou, ktera ma pisemnou formu s ovéfenymi podpisy. Nélezitosti jsou op¢ct
stejné, urcuje se alespon nazev, sidlo, predmét Cinnosti, statutdrni organ. Navic smlouva musi
obsahovat urceni, ktery ze spole¢nikil je komanditista a ktery komplementar, a také vysi vkladu
kazdého komanditisty. Statutarnim orgédnem jsou vSichni komplementafi, ktefi jsou bezuhonni

a nemaji prekazku v podnikani. [10] [12]

Po schvéleni a podepsani spoleCenské smlouvy piichazi podani navrhu na zapsani do
obchodniho rejsttiku. Navrh se podava do Sesti mésicti od zalozeni spole¢nosti. Komanditni

spole¢nost vznika zapisem do obchodniho rejstiiku. [12]

Komanditisté nemaji povinnost podilet se na thrad¢ ztraty. Ztrata se déli mezi spolecnost
a komplementafe, a to na polovinu. Stejn¢ je to i se ziskem. Polovinu zisku dostanou
komplementati a druhou polovinu spoleénost. Cast zisku pro komplementate se nezdaiiuje ani
nevykazuje. Cast pro spolecnost se po zdanéni rozdéli mezi komanditisty v poméru jejich

podilt. Statutarni organ rozhoduje o rozdéleni podilii na zisku. [12]

Dlvody zruSeni komanditni spole¢nosti jsou vypoveéd spolecnika, rozhodnuti soudu, smrt
spole¢nika atd. Naopak dliivody pro zruSeni komanditni spole€nosti nejsou prohlaSeni konkursu
na majetek komanditisty, schvaleni oddluzeni komanditisty nebo smrt ¢i zanik komanditisty.

Komanditni spole¢nost zanika vymazem z obchodniho rejstiiku. [10] [12]
2.1.3 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Spolecnost s ru¢enim omezenym patii mezi kapitdlové spolecnosti, coZ jsou spolecnosti
povinné vytvafejici zdkladni kapitdl z vkladl vSech spole¢nikli. Spole¢nici ru¢i za dluhy
spolecnosti spolecné a nerozdiln€é do vySe nesplnéné vkladové povinnosti podle stavu
zapsan¢ho v obchodnim rejstiiku. Spolec¢nost s ru¢enim omezenym muze byt zaloZzena 1 za
jinym tucelem, nez je podnikani, mize byt i vefejné prospé€Snou spolecnosti. Spolecnost

s ru¢enim omezenym se objevuje v nazvu firmy nejéastéji pod zkratkou ,,s. r. 0.“. [10] [12]

Spolecnost s ru¢enim omezenym muze byt zaloZena jednim zakladatelem ¢i vice zakladateli.
Ma-li spolecnost jediného zakladatele, je zakladatelskym pravnim jednanim zakladatelska
listina. Oproti tomu u vice zakladatelll se k zalozeni spolecnosti pouzivé spole¢enska smlouva.
Oba dokumenty musi mit formu tzv. vefejné listiny, coz je jinak feCeno notaisky zapis.
Zakladatelské pravni jednani musi obecné obsahovat alesponi sidlo pravnické osoby, pfedmét

¢innosti, statutarni organ pravnickeé osoby a kdo jsou jeho prvni ¢lenové. Spole¢enska smlouva
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musi k tomu v§emu obsahovat jesté uréeni spole¢nikii uvedenim jména a bydlisté/sidla, urceni
druhii podili a prav a povinnosti s nimi spojenych, vysi vkladu pfipadajici na podil, vysi

zakladniho kapitalu a pocet jednateld. [12]

VSsichni jednatelé spolecnosti podavaji navrh na zapis do obchodniho rejstiiku. Za vznik
spoleCnosti s ruenim omezenym se povazuje zapsani spolecnosti do obchodniho rejstiiku.

Do obchodniho rejstiiku se zapisuji nasledujici skute¢nosti [12]:

obchodni firma, tedy jméno zapisované do obchodniho rejstiiku,
- sidlo,

- pfedmét Cinnosti,

- pravni forma — spole¢nost s ru¢enim omezenym ,,S. 1. 0.,

- den vzniku spole¢nosti,

- identifikacni ¢islo spolecnosti pfidélovany rejstiikovym soudem,
- ndzev statutdrniho orgdnu — u spolecnosti s ru¢enim omezenym je jednatel,
- zpusob jednani jednateld,

- vySe zakladniho kapitalu,

- vyse vkladu kazdého spolec¢nika a mira splnéni této povinnosti,

- zékladni tdaje spolec¢nikil,

- vySe podilu kazdého spolecnika,

- den zapsani spolec¢nosti do obchodniho rejstiiku.

Spolec¢nici firmy maji nékolik prav a povinnosti. Mezi zékladni povinnosti patii vkladova
povinnost. Spole¢nik musi tuto povinnost splnit ve lhaté uréené spoleCenskou smlouvou,
nejpozdéji vSak do 5 let od vzniku spolecnosti. Vklad ¢ini minimalné 1 K¢, pokud spolecenska
smlouva neurci jinou vysi. Je vSak moZnost vlozit i nepenéZni vklad, ktery oceni znalec. Asi
podilem jeho vkladu k zakladnimu kapitalu. Tento podil se vyplaci v penézich bezhotovostnim

pifevodem na bankovni tcet, neurci-li spole¢enska smlouva jiny zpisob. [10]

Prostfednictvim valné hromady vykonéavaji spolecnici své pravo podilet se na fizeni
spolecnosti. Spole¢nici se zucastni valné hromady bud’ osobné, nebo v zastoupeni, které
vyZaduje pisemnou plnou moc. Valnd hromada zvoli pfedsedu a zapisovatele, ktery zhotovuje
zapis, jenz obsahuje firmu a sidlo, misto a dobu konani valné hromady, jméno piedsedy
a zapisovatele, rozhodnuti valné hromady s vysledky hlasovani, pfipadné odmitnuti jednatele

poskytnout informace a obsah protestu spole¢nika, jednatele ¢i Clena dozoréi rady.
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Valna hromada rozhoduje o zmén¢ obsahu spole¢enské smlouvy, o zménach vyse zakladniho
kapitalu. Dale mtize volit a odvolavat jednatele, ptipadné dozor¢i radu a likvidatora atd. O vyse
uvedenych zménach rozhoduje prostd vétSina pritomnych spolecnikl. Statutdrnim organem
spolecnosti s ru¢enim omezenym je jeden ¢i vice jednatel. Pfislusi jim obchodni vedeni
spoleCnosti, zajistuji fadné vedeni predepsané evidence, ucetnictvi a seznamu spolec¢niku
a poskytuji informace o vécech spolecnosti spolecnikiim. Dal$im orgdnem spolecnosti je,
pokud ji spolecnost ziidi na zaklad¢ spolecCenské smlouvy ¢i jiného pravniho piedpisu, dozorci
rada. Ta dohlizi na ¢innost jednatelli, nahlizi do obchodnich a ucetnich knih a podava jednou

ro¢né zpravu o své ¢innosti valné hromadg¢. [10]

ZruSeni spoleCnosti se uskuteciiuje dohodou spolecnikil, kterd méd formu vetejné listiny.

Spole¢nost s ru¢enim omezenym zanika vymazem z obchodniho rejstiiku. [10] [12]
2.1.4 Akciova spole¢nost

Akciova spolecnost je spolecnost, ktera ma svij zakladni kapital rozvrzen na urcity pocet akeii.
Vytvaii tedy povinné zakladni kapital. VySe zakladniho kapitalu akciové spole¢nosti je alespon
2 000 000 K¢ nebo 80 000 EUR. Drzitelé akcii se nazyvaji akcionafi, ti se vSak nepodili na
fizeni firmy. Rizeni firmy mé na starosti profesionalni management, jenz se déli na
predstavenstvo, ptipadné spravni radu a statutarniho feditele. Akcionafi uskutecnuji svtij vliv
na fizeni spolecnosti prostfednictvim valné hromady. Typické pro akciovou spolecnost je to, Ze

akcionafi neruci za dluhy spolecnosti. Akciova spolecnost se v ndzvu firmy oznacuje zkratkou

»a. 8. [10] [12]

Aby byla akciova spolec¢nost zaloZena, je nutné pfijmout stanovy. Zakladatelem je ten, kdo

vvvvvv

informace [10] [12]:

- firmu a pfedmét podnikani ¢i €innosti,

- vysi zakladniho kapitalu,

- pocet akcii s jejich jmenovitou hodnotou, kolik akcii bude na jméno a kolik na majitele,
zda budou zaknihované,

- pokud budou vydany akcie riznych druhi, jejich ndzev a prava s nimi spojena,

- pocet hlasti na jednu akcii a zplisob hlasovani na valné hromadé,

- systém vnitini struktury spolec¢nosti,

- jiné udaje.
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Po schvaleni stanov musi byt podan ndvrh na zapis do obchodniho rejstiiku, a to do 6 mésict.

Za vznik akciové spolecnosti se povazuje zapis do obchodniho rejstiiku. [10] [12]

Akcie jsou cenné papiry nebo zaknihované cenné papiry predstavujici prava akcionaie na fizeni
spole¢nosti, na jejim zisku a na likvida¢nim zlstatku. S akciemi souvisi pojem emisni kurs
akcie, ten nesmi byt niz§i nez jmenovitd hodnota akcie. Pokud je emisni kurs vyssi nez
jmenovita hodnota, nazyva se tento rozdil emisni azio. Akcie musi obsahovat tyto

informace [10]:

- oznaceni, Ze se jedna o akecii,

- identifikaci spole¢nosti,

- jmenovitou hodnotu,

- formu akcie,

- u akcie na jméno identifikaci akcionare,

- udaje o druhu akcie.

U akeii se rozlisuji dvé formy cenného papiru, a to na fad nebo na dorucitele. Cennym papirem
na fad se oznaCuje akcie na jméno, kterd se zapisuje do seznamu akciondii vedenym
spole¢nosti. Forma cenného papiru na dorucitele je akcie na majitele. Akcii na jméno lze pievést
rubopisem, kde je uvedena identifikace nabyvatele. Neomezené pievoditelnd je akcie

na majitele. [10]

Vlastnénim akcii vznika akcionafi n€kolik prav a povinnosti. Mezi povinnosti patii vkladova
povinnost. Ta je splnéna, pokud akcionaf splati emisni kurs jim upsanych akcii do doby, ktera
je ur¢ena ve stanovach, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne vzniku spolecnosti. S touto
povinnosti souvisi i pravo na podil na zisku, tzv. dividendu, ktery byl valnou hromadou
schvdlen krozdéleni mezi akcionafe. Podil se uruje pomérem akcionafova podilu
k zékladnimu kapitalu. Dalsim dulezitym pravem, které je tfeba zminit, je hlasovaci pravo.

Diky nému je akcionaf opravnén ucastnit se valné hromady a hlasovat na ni. [10]

Systém vnitini struktury spolecnosti je dvojiho typu, bud dualisticky, nebo monisticky.
Dualisticky systém znamend, ze spoleCnost zfizuje piedstavenstvo a dozor¢i radu.
V monistickém systému je zfizena spravni rada a statutarni feditel. Organem vyskytujicim se
v kazdém systému je valnd hromada. Pomoci ni mohou akcionafi uplatiiovat své pravo podilet
se na fizeni spole¢nosti. VétSinou hlasii pfitomnych akcionaiti se rozhoduje na valné hromadg,
a to o vécech tykajicich se zmeén stanov, zmén vySe zakladniho kapitalu, volby a odvolani ¢lenti

dozor¢i, spravni rady, predstavenstva ¢i statutarniho feditele, rozdéleni zisku apod.
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Predstavenstvo je statutarnim organem spolec¢nosti a pfislusi mu obchodni vedeni spole¢nosti,
dale pak voli a odvolava svého predsedu. Podle zdkona ma predstavenstvo 3 c¢leny, pokud
stanovy neurci jinak. DalSim organem v dualistickém systému je dozor¢i rada. Ta ma za ukol
dohlizet na vykon pisobnosti pfedstavenstva a na ¢innost spole¢nosti. Dozorc¢i rada ma
opravnéni nahlizet do vSech dokladd a zdznamu spolecnosti a kontrolovat, zda jsou vedené
radn€. Rada ma 3 Cleny, pokud stanovy neurci jinak. Ve spolecnosti nad 500 zaméstnancti musi
byt pocet Clent délitelny tifemi. Zaméstnanci sami maji pravo volit ¢leny dozor¢i rady. Jednim
ze dvou organi v monistickém systému je spravni rada. Hlavnim ukolem spravni rady je
urc¢ovat zakladni zaméfeni obchodniho vedeni spole¢nosti a dohlizet na jeho fadny vykon. Rada
ma 3 ¢leny a jeji jednani, na které je prizvan i statutarni feditel, svolava predseda. Statutarni
teditel je statutdrnim organem spolecnosti a je jmenovany spravni radou. Mize jim byt pouze
fyzicka osoba splilujici podminky zdkona, ale také jim muze byt pfedseda spravni rady.

Statutarni feditel ma pravomoc obchodniho vedeni firmy. [10]
Akciova spolecnost se zrusuje z téchto divodi:

- uplynutim doby, na kterou byla zalozena,

rozhodnutim orgénu vefejné moci,

- dosaZenim ucelu, pro jaky byla zalozena,

rozhodnutim valné hromady nebo akcionafe spole¢nosti.
Akciova spolecnost zanika dnem vymazu z obchodniho rejstiiku. [12]

2.2 Druzstvo

Za druZstvo se oznacuje spolecenstvi neuzaviené¢ho poctu osob, nejméné vSak 3 osob, zalozené
za ucCelem vzajemné podpory svych Clenti nebo tietich osob, ptfipadné za ucelem podnikani.

Nazev firmy obsahuje oznaceni ,,druzstvo*. [10]

Osoby, jez chtéji zalozit druzstvo, podavaji piihlasku do zakladaného druzstva svolavateli.
Svolavatel je osoba povéfend zajemci vypracovanim navrhu stanov, které¢ budou schvalovany

na ustavujici schiizi. Stanovy druzstva musi obsahovat nasledujici informace [10] [12]:

- jméno firmy,

- predmét podnikani ¢i ¢innosti,
- vysi vkladu,

- zpusob a lhlitu splaceni vkladu,

- zpusob, jakym bude svolavana ¢lenska schiize, a pravidla rozhodovani,
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- pocet Clend predstavenstva a kontrolni komise a délku funkéniho obdobi,
- podminky vzniku ¢lenstvi,

- préava a povinnosti ¢lena druzstva 1 druzstva samotného.

Vedle piijeti stanov se na ustavujici schiizi voli clenové organii druzstva a schvaluje se zptisob
splnéni zakladniho ¢lenského vkladu, poptipadé i vstupniho vkladu. Druzstvo vzniké zapisem

do vetejného rejstiiku, kterym je obchodni rejstiik. [10] [12]

S ¢lenstvim v druzstvu jsou spojena néktera prava a povinnosti. Clen druzstva ma pravo volit
a byt volen do orgént druzstva, ucastnit se fizeni a rozhodovani v druzstvu, podilet se na
vyhodach poskytovanych druzstvem. Mezi povinnosti ¢lena druzstva patfi dodrZzovani stanov

a rozhodnuti organt druzstva. Clenstvi v druzstvu vzniké splnénim zékonnych podminek a:

- dnem vzniku druzstva,
- dnem pfijetim nového ¢lena rozhodnutim piislusného organu druzstva, nebo

- ptrevodem ¢i pfechodem druzstevniho podilu.

Clenové druzstva jsou zapsani v seznamu ¢lentl, jenz obsahuje jméno a bydlisté/sidlo &lena,
den a zpiisob vzniku Clenstvi, vySe ¢lenského vkladu a rozsah jeho zbyvajiciho plnéni. Podil na
zisku je v poméru splnéné vkladové povinnosti k ¢lenskému vkladu ke splacenému zakladnimu
kapitalu. Prava a povinnosti ¢lena plynouci z ¢lenstvi v druzstvu se oznacuji jako druzstevni

podil. [10]
Zpusoby zaniku €lenstvi v druZstvu jsou nasleduyici:

- dohoda,

- vystoupeni ¢lena,

- vylouceni ¢lena,

- ptevod nebo prechod druzstevniho podilu,
- smrt ¢lena druzstva,

- prohldSeni konkursu na majetek clena,

- zanik druzstva.

Dohoda o zéniku ¢lenstvi nebo oznameni o vystoupeni ¢lena musi mit pisemnou formu.
Vylouceni Clena z druzstva probiha, pokud zavaznym zplisobem nebo opakované porusil své
Clenské povinnosti, prestal spliovat podminky nebo zjinych davodi uvedenych

ve stanovach. [10]
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Mezi orgény druzstva patii ¢lenskd schlize, predstavenstvo, kontrolni komise a jiné organy
ziizené stanovami. Clenem organu druZstva se mize stat pouze ¢len druZstva a jejich funkéni
obdobi je nejdéle 5 let. Clenska schiize maZe ménit stanovy, voli a odvolava ¢leny
predstavenstva a kontrolni komise, rozhoduje o rozdéleni zisku nebo thrad¢ ztraty, o pouziti
rezervniho fondu a o vydéani dluhopist atd. Pfedstavenstvo je statutdrnim organem a ptislusi
mu obchodni vedeni druzstva. Zajist'uje predevsim fadné vedeni ucetnictvi a ndvrh na rozdéleni
zisku nebo thradu ztraty. DalSim organem je kontrolni komise, ktera ma za kol kontrolovat

veskerou ¢innost druzstva a projednavat stiznosti ¢lenu. [10]

Nejcastéjsim typem druzstva je bytové druzstvo. To je zalozeno za ucelem zajiStovani
bytovych potieb svych ¢lenl a spravuje domy s byty a nebytovymi prostory ve vlastnictvi
jinych osob. Druzstevni byt ¢i druzstevni nebytovy prostor je byt nebo nebytovy prostor, ktery
je v budové ve vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi bytového druzstva. Podminkou vzniku ¢lenstvi
V bytovém druzstvu je pievzeti nebo splnéni vkladové povinnosti k dal§imu ¢lenskému vkladu.
Kazdy c¢len méa pravo na podil na likvidacnim zistatku, a to ve vySi splnéné vkladové

povinnosti. [10]

Dalsim typem je socialni druzstvo, které soustavné vyviji obecné prospesné ¢innosti smétujici
na podporu socialni soudrznosti za G€elem pracovni a socialni integrace znevyhodnénych osob
do spolecnosti. Socidlni druZstva plisobi zejména v oblasti pracovnich pfilezitosti, socialnich
sluzeb, zdravotni péce, vzdélavani a bydleni. Clenem muize byt fyzicka osoba, ktera spliuje

nékteré z nasledujicich podminek [10]:

- pracuje pro druzstvo na zaklad¢ pracovniho poméru,
- pracuje pro socidlni druZstvo bez naroku na odménu na zakladé dobrovolnosti, nebo

- jsou-li ji poskytovany sluzby socialniho druzstva.
2.3 Statni podnik

Podnik, ktery je statni organizaci a pravnickou osobou, jejimz prostfednictvim stat vykonava
sva vlastnicka prava, se nazyva statni podnik. Ten provozuje podnikatelskou ¢innost, ktera ma
za cil plnéni vyznamnych strategickych, hospodarskych, spolecenskych, bezpecnostnich
a jinych z4jmu statu. Statni podnik nema sviij vlastni majetek, ale hospodaii s majetkem statu.
Zékladnim jménim podniku je celkové penézité vyjadieni hodnoty nemovitych a movitych véci

uvedenych v zakladaci listing. [10]
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K zaloZeni podniku je potieba zakladaci listiny, kterou vydava piislusné ministerstvo, a to
jménem statu, jenz se oznacuje za zakladatele. Podpis na zakladaci listiné musi byt Gfedné

ovéten. Je nutno, aby zakladaci listina obsahovala nasledujici informace [10]:

- pojmenovani ministerstva,

- ndzev a sidlo podniku,

- predmét a ucel podnikani,

- urceny majetek a vysi jeho penézité hodnoty, véetné minimalni vyse zakladniho jméni,
- ocenéni majetku podniku,

- jméno prvniho feditele,

- informace o dozor¢i rad¢, jako jsou pocet a jména prvnich ¢lent,

- vysi rezervniho fondu,

- jméno osoby opravnéné jednat za ministerstvo.

Zakladatel podavéa navrh na zapsani do obchodniho rejstiiku spole¢né se zakladaci listinou,
dokladem o ocenéni majetku a usnesenim vlady o souhlasu se zaloZzenim podniku. Statni podnik

vznika dnem zapsani do obchodniho rejstiiku. [10]

Mezi orgéany statniho podniku patii feditel a dozor¢i rada. Statutarnim organem je feditel, ktery
fidi ¢innosti podniku a rozhoduje o jeho zélezitostech. Dale jmenuje a odvolava svého zastupce
a vydava organizacni fdd podniku upravujici organizaci vnitiniho fizeni podniku. Pravomoc
jmenovat a odvolavat feditele statniho podniku méa ministr nebo vlada. DalSim organem
podniku je dozor¢i rada. Ta m& mnoho tkoli, mezi které patii naptiklad schvalovani zasadni
otazky koncepce rozvoje podniku a nakladani s majetkem podniku, projedndvani vyrocni
zpravy, rocniho finan¢niho planu a navrhu na rozdé€leni zisku ¢i vypotfadani ztraty, dale pak
dohlizi na vykon pisobnosti feditele, vyjadiuje se k navrhu na zruseni nebo pfeménu podniku
atd. Cleny dozoréi rady se stavaji zastupci zaméstnancii a odbornici. Z &lenii se voli predseda,
ktery svolava jednani a fidi ¢innost dozor¢i rady. Nikdo z vySe zminé€nych organi nesmi
podnikat nebo vykonavat jinou vydélecnou Cinnost, nesmi byt Clenem statutdrniho ¢i
kontrolniho organu pravnické osoby se stejnym nebo obdobnym pfedmétem podnikani a nesmi

se Ucastnit na podnikani obchodni korporace. [10]

Zakladatel, tedy ministerstvo jednajici jménem statu, ma mnoho prav a povinnosti. Jsou jimi

napiiklad tyto [10]:

- zaklada a rusi podnik nebo rozhoduje o jeho pfeméng,

- jmenuje a odvolava feditele,
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- do 3 mésicii od vzniku podniku vyda statut podniku,
- muze pozadovat informace o hospodatské ¢innosti podniku,

- schvaluje ucetni zavérku a vyro¢ni zpravu atd.

Podnik rusi zakladatel po pfedchozim souhlasu vlady. Podnik mize byt zruSen z divodu
poruseni zakona zalozenim nebo pfeménou podniku, poruseni ustanoveni zakladaci listiny nebo

Z jinych dtivodu. Statni podnik zanika dnem vymazu z obchodniho rejstiiku. [10]
2.4 Fyzické osoby

Fyzickymi osobami se z obchodniho hlediska rozumi osoby vykondvajici zivnostenské
podnikéni. Za Zivnost se povazuje soustavnd c¢innost provozovana samostatné, vlastnim
jménem, na vlastni odpovédnost a za Ucelem dosazeni zisku. Aby mohla fyzicka osoba
podnikat, musi splnit vS§eobecné podminky, jako je plna svépravnost, ktera vznika dovrSenim

18 let nebo ptivolenim soudu, a bezithonnost. [3]

Zivnosti se déli na ohlaSovaci a koncesované. OhlaSovaci mohou byt provozovany na zakladé
ohlaseni pfi splnéni stanovenych podminek a koncesované zivnosti jsou provozovany na
zaklad¢ koncese. Opravnéni provozovat zivnost vznika u ohlasovacich zivnosti dnem ohlésent,

u koncesovanych dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni koncese. [3]

Mezi ohlaSovaci zivnosti patfi Zivnosti femeslné, vazané a volné. Mezi femesIné Zivnosti patii
naptiklad pekafstvi, feznictvi, kovafstvi, zamecnictvi, truhlafstvi, kadetnictvi, holi¢stvi,
malifstvi, kominictvi, kosmetické sluzby atd. Pro femeslnou ¢innost je nutno prokdzat svou
odbornou zptsobilost. K tomu jsou potieba doklady o ukonceni stiedniho vzdélani s vyucnim
listem €1 maturitni zkousku nebo vysSiho odborného ¢i vysokoSkolského vzdélani, doklad
0 uznani odborné kvalifikace. K vazanym Zivnostem se tfadi naptiklad geologické prace,
zpracovani tabaku a vyroba produktil z tabaku, vyroba nebezpecnych chemickych latek, o¢ni
optika, provadéni staveb, realitni zprostfedkovani atd. Zivnost volna je specificka tim, Ze
nevyzaduje prokazovani odborné zptisobilosti. Za volnou Zivnost se oznacuji napiiklad tyto
obory Cinnosti jako jsou poskytovani sluzeb pro zeméd¢lstvi, zahradnictvi apod., chov zvifat,
Uprava nerostil, vyroba potravinaiskych vyrobki, vyroba krmiv, zpracovani dfeva, vyroba

papiru, vyroba a zpracovani skla, vyroba plastovych vyrobkd, ubytovaci sluzby atd. [3]

Mezi koncesované zivnosti patii vyroba a uprava lihovin, vyvoj a vyroba zbrani a stieliva,

distribuce pohonnych hmot, vnitrozemska vodni doprava atd. [3]
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Podnikatelé maji své povinnosti. Jsou povinni viditelné oznacit nazvem nebo jménem
a pfijmenim objekt, v némz maji sidlo. Dale jsou povinni prokdzat kontrolnimu orgénu nabyti

prodavaného zbozi nebo materialu pouzivaného k poskytovani sluzeb. [3]

Fyzické osoba musi ohlasit zivnostenskému Gfadu svlij zdmér provozovat zZivnost a musi uvést
své jméno a pfijmeni, adresu sidla, pfedmét podnikani, identifikacni Cislo, provozovnu ¢i
provozovny. Zaroven musi ozndmit zahajeni samostatné vydélecné c¢innosti socialnimu
zabezpeceni, podat ptihlasku k dichodovému a nemocenskému pojisténi a ozndmit vznik

volného pracovniho mista. [3]

K zéaniku Zivnostenského opravnéni dochazi smrti podnikatele, uplynutim doby, zvlaStnim

pravnim piedpisem a rozhodnutim zZivnostenského tufadu o zruseni zivnosti. [3]
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3 Formulace problému

Podnikani obecné se vyviji uz desitky, ne-li stovky let. V minulém stoleti to podnikatelé neméli
jednoduché. Jejich ¢innost byla ovliviiovdna predev§im svétovymi valkami a komunistickou
vladou. Po roce 1989 se vlastniktim vratily spole¢nosti, které jim byly zabaveny. Jenze vétSina
firem se nezvladla udrzet a dosla ptes fazi krize az do svého zéniku. Dal$im milnikem
Vv podnikani 21. stoleti byla ekonomickd krize, kdy opét fada firem nedokazala ptezit.
V poslednich deseti letech je pocet podniki a Zivnostnikd stabilni. Cisla pies 2,5 miliont

registrovanych subjektt mluvi sama za sebe. [15]
3.1 Vymezeni dat

Data, ktera budou pouzita, jsou v rozmezi let 2010-2019. Pocet registrovanych subjekti, tedy
ekonomickych subjektli podle riznych pravnich forem je udavan k 31. prosinci daného roku.
Celkova suma ekonomickych subjekti je rozdélena na obchodni spole¢nosti, druzstva, statni
podniky a fyzické osoby provozujici Zivnost. Data jsou &erpana z vyzkumu Ceského

statistického Gradu. [19]

Tyto ziskané informace budou pouZity jako casové fady k analyze jejich chovani. Cilem je
zjisténi, jak se data chovala v pribchu let 2010-2019, respektive jak se ekonomické subjekty

vyvijeli. Chovani Casovych tfad se zjiStuje pomoci mér dynamiky.
3.2 Casové Fady

Casovou fadou se rozumi posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych pozorovani ¢ili dat,
kterd jsou jednoznacné uspofddana z hlediska ¢asu od minulosti do pfitomnosti. Analyza
Casovych tad je soubor metod, které slouZzi k popisu téchto fad. Pfipadné prognoza se vyuziva

k pfedvidani budouciho chovani posloupnosti. [7]

S chronologicky uspofadanymi daty se setkavame v bézném zivoté a v mnoha oblastech.
S témito daty pracuje jiz po dlouhou dobu napiiklad fyzika, biologie a také meteorologie. Za
Casovou fadu se da povazovat 1 zdznam z vySetieni srdce tedy elektrokardiografie. Nejvetsi
vyznam ma Casova fada v ekonomii. At uz se jedna o makroekonomické ukazatele, kterymi
jsou ku ptikladu uziti hrubého domaciho produktu, inflace a nezaméstnanost, nebo pokud jde

0 nékteré dil¢i tidaje, jako jsou vyvoj kurzi cizich mén, ceny akcii ¢i penézni zasoby. [7]
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3.2.1 Druhy ¢asovych rad

V ¢lenéni Casovych fad nejde o pouhé defini¢ni vymezeni druhii ¢asovych tad, ale predevsim
se jedna o vyjadreni rozdilnosti v obsahu sledovanych ukazatell, které je obvykle provazeno
specifickymi statistickymi vlastnostmi. V tom piipad¢ je pak nutné rozlisit i prostiedky analyzy

slouzici k porozuméni mechanismu. [7]
Zakladni ¢lenéni ¢asovych fad [7]:

a) podle rozhodného ¢asového hlediska na intervalové a okamzikové,

b) podle periodicity na casové fady ro¢ni a kratkodobé (Ctvrtletni, mési¢ni a tydenni
periody),

¢) podle druhu sledovanych ukazatelli na primarni a sekundarni, jinak fe¢eno na prvotni
a odvozené ukazatele,

d) podle zpisobu vyjadieni udaji na naturalni a penézni ukazatele.
Intervalova a okamzikova ¢asova rada

Intervalova Casova fada je fada ukazatele, jehoz velikost zavisi na délce intervalu, za ktery je
sledovan. Aby srovnani nebylo zkreslené, musi mit intervalovi ukazatelé stejné dlouhé
intervaly. Napftiklad nelze srovnavat mésice leden a inor, jelikoZz tnor je z pohledu pracovnich
dni krat$i. Nékdy nelze ani srovnavat stejn€ dlouhé mésice, protoZze se mohou lisit v poctu
pracovnich dnti, na to ma vliv napt. pocet pond€lkli nebo patkti v mésici. Aby se predeslo
nesrovnatelnostem, provadi se ociStovani casovych fad, tzv. kalendaini ociStovani. Tato
operace se provadi bud’ na kalendaini dny, nebo na obchodni dny. Data, kterd jsou ocisténa na
kalendaini dny, ziskame takto (1):

ki @)

0=y =
=i

kde yt je hodnota ocistovaného ukazatele v pfislusném obdobi roku, k: je pocet kalendainich

dni v piislusném obdobi roku, &, je primémy podet kalendainich dni v daném obdobi roku. [7]
Stejnym zptisobem dostaneme idaje, které jsou o€isténé na pracovni dny (2):

Py )
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kde yt je hodnota ocistovaného ukazatele v pfislusném obdobi roku, pt je pocet pracovnich dni

v piislusném obdobi roku, p, je primérmy pocet pracovnich dni v daném obdobi roku. [7]

V okamzikové Casové fadé€ jsou ukazatelé, které se vztahuji k ur¢itému okamziku, nejcastéji
K ur¢itému dni. Jedna se napiiklad o stav zasob k pocatku ¢i konci obdobi nebo pocet
zaméstnanci k poslednimu dni v mésici. Rady tohoto typu se shrnuji pomoci specialniho
priméru, ktery se nazyva chronologicky primér. Pti jeho vypoctu se postupuje tak, Ze nejprve
se vypocita aritmeticky primér pro hodnoty okamzikovych ukazatelt (Y1, Y2, ...,)x) ¢asovych
okamziki t1 a to, totéz se provede pro dvojici to a t3, az pro dvojici tk-1 a tk, kdy tk je posledni
Casovy okamzik. Z téchto primeérii se nasledné stanovi primér za celou Casovou ftadu.
V piipad¢ stejné délky mezi jednotlivymi Casovymi okamziky jde o prosty chronologicky

priamér a vzorec vypada takto (3):

@)

+ + +
B y12y2 + y22y3 +...+y"'12 yk:%y1+y2+__,+yk_l+%yk

y= k-1 k-1 ’

kde k je celkovy pocet Casovych okamzikd. [7]

Pokud je délka mezi jednotlivymi ¢asovymi okamziky konstantni, musi se jednotlivé dilci
priaméry vazit délkami ptislusnych intervalt. Jednotlivé délky intervalti ozna¢ime symbolem di

a vzorec, v tomto piipadé vazeného chronologického pruméru, bude ve tvaru (4):

Yty Y,y Yia Y, 4

y:

dy+0,+ ... +0 g

Roc¢ni a kratkodoba ¢asova rada

Periodicitou Casové fady je délka obdobi u intervalové Casové fady. O ro¢ni (dlouhodobé)
¢asové fad¢ hovotime, pokud je periodicita rocni nebo delsi nez jeden rok. Muze se ku ptikladu

jednat o ¢asovou fadu ro¢nich hodnot HDP. [7]

Pokud je periodicita krat§i nez jeden rok, mluvime o kratkodobych casovych ftadach.
Nejcastéjsim casovym rozpétim v ekonomickych zkoumanich byva periodicita mési¢ni (napf.

mesicni vyvoj inflace). Pouziva se také periodicita ¢tvrtletni nebo tydenni. [7]
Primarni a sekundarni ¢asova rada

Toto Clenéni se odrazi od charakteru ukazatele tvoficiho €asovou fadu. Data pro primarni

¢asovou fadu jsou zjiStované piimo. Jde naptiklad o odpracovanou dobu, pocet pracovniki ¢i
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stav zasob. U primdrnich ukazateli miizeme jednoznacné urcit typ charakteristiky, statistické

jednotky i statistického znaku. [7]

Ukazatelé u sekundarni c¢asové fady mohou vznikat trojim zptisobem. Za prvé jako funkce
ruznych primarnich ukazateld, jedna se zpravidla o rozdil ¢i podil primérnich ukazatelt. Jako
ptiklad se mize uvést zisk, pfidana hodnota nebo doba obratu zasob. Za druhé mohou vznikat
jako funkce rznych hodnot stejného primarniho ukazatele, napt. ukazatele struktury. A na

zavér jako funkce dvou ¢i vice primarnich ukazatell, jako produktivita pracovnika apod. [7]
Naturalni a penézni ¢asova rada

Ukazatel¢ v naturalnich jednotkach maji omezené moznosti agregovani a zaroven maji mensi
vypovidaci schopnost. Z téchto ditvodi tvoti ekonomické ¢asové fady spise ukazatelé v penézni
formé. V dne$ni ekonomice dochézi k ¢astym zménam cenové hladiny, coz ma za nésledek, ze
Vv delsi Casové fad€¢ dostdvame udaje, které nejsou zcela souméfitelné a odrazeji i ty nejmensi
zmény v okolnim ekonomickém prostredi. S tim souvisi dulezity pojem v analyze ¢asovych

fad, kterym je srovnatelnost udaju. [7]
3.2.2 Srovnatelnost udaju

Jak uZ bylo naznaeno v pfedchozi kapitole, dilezitym pojmem v analyze casovych fad je
srovnatelnost Uidaji. Znamena to, Ze neZ zacneme pracovat s danymi Udaji, musime se
presveédcit o tom, zda jsou data srovnatelnd z vécného, prostorového a ¢asového hlediska. Jako

¢tvrté hledisko se uvadi cenova srovnatelnost. [7]

V souvislosti vécné srovnatelnosti se Casto vyskytuje, Ze stejné nazyvané ukazatelé nejsou
stejné obsahové vymezené. Pokud se béhem casového obdobi meéni obsah ukazatele, mize to
mit za nasledek, Ze data v Casové fad¢ jsou prakticky bezcennd. Jedna se predevSim o naturdlni
ukazatele, naptiklad vyroba televizori nemuze tvofit del§i Casovou fadu, jelikoz kvili
technickému rozvoji se nemiiZze srovnavat jejich produkce dnes a tieba pied 10 lety. Vécnou
nesrovnatelnost mize vyvolat i zména zptisobu zjistovani v podnicich ¢i pouziti jiné cenové

hladiny. [7]

Prostorova srovnatelnost ndm umoznuje pouzivat tdaje v asovych fadach, kterd souvisi se
stejnym geografickym tzemim. Toto hledisko vSak nemusi souviset pouze s geografickym
problémem, ale miize se jednat o odlisny ,,ekonomicky prostor®, jenz miaze vzniknout zménou
organizac¢ni struktury vykazujicich jednotek, tedy naptiklad pfechodem na akciovou spole¢nost

s odstépenim nékterych provozoven nebo naopak jejich spojenim. [7]
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Predevs§im s intervalovymi ukazateli souvisi Casova srovnatelnost. Jelikoz velikost téchto
ukazateli je zavisla na délce intervalu, mize dochéazet k nesrovnalostem kvili odliSnému poctu

pracovnich dni nebo k jinym délkam jednotlivych mésicu. [7]

Samostatnym problémem je cenova srovnatelnost. Pro sestaveni delsi ekonomické ¢asové rady
1ze postupovat dvojim zptisobem. Bud’ je mozné pouzit bézné ¢ili aktualni ceny a vyjadrit v nich
nominalni hodnotu ukazatele, nebo se mizou pouzit stalé ceny, tj. ceny fixované k ur¢itému

datu. [7]
3.2.3 Miry dynamiky

Zakladni miry dynamiky ¢asovych fad charakterizuji chovani fady v ¢ase. Pro charakteristiky
je dualezité, aby délka intervala byla u intervalovych casovych fad stejnd a u okamzikovych

¢asovych fad by mély byt stejné vzdalenosti mezi okamziky zjistovani. [8]

Absolutni pfirdstek neboli prvni diference je nejjednodussi mirou dynamiky. Tato
charakteristika vyjadiuje, ,,0 kolik“ se zménila ¢asova fada mezi jednotlivymi okamziky. [4] [8]

Uvazuje se Casova fada yt, kdy ¢ = 1,..., T a tvar prvni diference vypada nasledovné (5):

AY =YY, p t=2,... T. ®)

Dalsi charakteristikou je primérny absolutni pfiriistek, ktery vyjadiuje primérnou zménu
Casové fady mezi dvéma méfenimi béhem sledovaného obdobi. [4] [8] K vysledné hodnoté se

pouziva nasledny vzorec (6):

A= Oy )+ (Y Vp) + e 0 ¥ry) _ iy, Yy Q)

T-1 T-1  T-1°

Koeficient ristu, velmi dalezitd mira dynamiky, ukazuje, ,kolikrat* se zménila casova fada
mezi jednotlivymi momenty. Po vynasobeni stem se vypocita procentni hodnota, na kterou

vzrostla hodnota v ¢ase. [4] [8] Vypocet hodnoty pied vynasobenim se fidi timto vztahem (7):

I

-t =2 T (")
Y1

Ky

Na ptedchozi charakteristiku navazuje primérny koeficient riistu ukazujici primérnou zménu
mezi dvéma méfenimi. [4] [8] Vypocet se provadi pies geometricky pramér jednotlivych
koeficientt ristu, jeho tvar tedy vypada takto (8):
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T_T1 _T1Yo LY YT _T1(Y (8)
R="1/ky kg . kg = \/f*i*“‘u" \/y_—z

Y11

Meziro¢ni koeficient riistu vyjadiuje podil hodnot ¢asové fady v totoznych sezéonach v po sobé
nasledujicich letech. [4] [8] Je-li Casova fada Ctvrtletni, tvar meziro¢niho koeficientu ristu bude

vypadat takto (9):

y
Kay=— t=5,6,..., T. (9)

Yia
Je-li potieba védét, ,,0 kolik procent™ se Casova fada zmeénila béhem jednotlivych okamzikii,

aplikuje se relativni pfirastek. [8] Vzorec pro vypocet této miry dynamiky je (10):

A . 10
5= txq00=Y V1 %1 00= <£ - ) *100. (10)
t-1 yt-l yt-l

Posledni mirou dynamiky je primérny relativni pfirtstek. Ten vyjadiuje, ,,0 kolik procent™

prumérné se ¢asova fada zménila ve sledovanych letech. [8] Vypocita se jako (11):

o=(k-1)*100. (12)
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4 Analyza vyvoje ekonomickych subjektii

Tato kapitola se vénuje samotné analyze dat ziskanych zwebovych stranek Ceského

statistického uradu. Data obsahuji pocet registrovanych ekonomickych subjektl na uzemi

Ceské republiky od roku 2010 do roku 2019 nachazejicich se v tabulce 1. Grafické vyjadieni

tabulky 1 zobrazuje obrazek 2. Mezi ekonomické subjekty se tadi obchodni spole¢nosti,

druzstva, statni podniky a fyzické osoby.

Tabulka 1: Pocet ekonomickych subjekti podle pravnich forem

31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.

K datu

prosinec 2010
prosinec 2011
prosinec 2012
prosinec 2013
prosinec 2014
prosinec 2015
prosinec 2016
prosinec 2017
prosinec 2018
prosinec 2019

Obchodni
spolecnosti
347 753
365 293
382 478
399571
419 444
440 757
462 099
482 658
501 187
515 694

Druizstva

15690
15 536
15 362
15 216
15 154
14 831
14 446
14 103
13 783
13 463
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Statni podniky  Fyzické osoby

358
308
289
241
223
207
199
180
159
147

1969 590
2 007 483
2005 727
2013 390
2030915
2 041 804
2053 277
2069 372
2 088 245
2071782

Zdroj: vlastni zpracovani



Celkova mnozstvi jednotlivych subjektu
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Obrazek 2: Graf zobrazujici celkova mnoZstvi jednotlivych subjektt

Zdroj: vlastni zpracovani

Analyza byla zpracovana pomoci mér dynamiky, které charakterizuji chovani fady v ¢ase. Mezi
miry dynamiky patii [8] absolutni pfiridstek, primérny absolutni pfirtstek, koeficient ristu,
primé&rny koeficient ristu, relativni pfirtistek, primérny relativni pfirtistek a meziro¢ni tempo
rustu. Posledni jmenovana se pocitd, pokud jsou data ve formatu ¢tvrtletnim, coz neni piipad

této Casové fady.

Rok 2010 nebude v nasledujici analyze spocitan, jelikoz nejsou k dispozici data k roku
predeslému, tedy k roku 2009.
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4.1 Absolutni priristek a primérny absolutni priristek

Prvni diference vyjadiuje, ,,0 kolik* se zménila Casova fada mezi jednotlivymi okamziky.

Ptevedeno na tuto ¢asovou fadu, absolutni pfirtstek vyjadiuje, o kolik se pocet firem zvysil ¢i

snizil v daném roce oproti roku pfedchazejicimu. Vysledky jsou uvedeny v tabulce 2.

Tabulka 2: Absolutni pFiristek

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Obchodni spole¢nosti

17 540
17 185
17 093
19 873
21 313
21 342
20559
18 529
14 507

Druizstva

-154
-174
-146
-62
-323
-385
-343
-320
-320

Statni podniky = Fyzické osoby

37 893
-1 756
7663
17 525
10 889
11 473
16 095
18 873
-16 463

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak je z tabulky 2 patrné, obchodnich spolecnosti stale piibyvalo. Naopak tomu bylo u druzstev

a statnich podniku, jejich pocet se neustale snizoval. Fyzickych osob ubylo pouze v letech 2012

a 2019. Graficky vystup tabulky 2 zobrazuje obrazek 3.
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Absolutni prirtstky
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Obriazek 3: Graf zobrazujici absolutni prirtstky jednotlivych subjektt

Zdroj: vlastni zpracovani

Primérny absolutni ptiristek vyjadiuje primérnou zménu mezi dvéma métenymi roky. Tyto

stitedni hodnoty pro kazdou pravni formu zobrazuje obrazek 4.
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Prumérny absolutni prirustek
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Obrazek 4: Graf zobrazujici pramérny absolutni prirtastek jednotlivych subjekti

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2 Koeficient riastu a priimérny koeficient ristu

Koeficient riistu ukazuje, ,kolikrat* se zménila casova fada mezi jednotlivymi roky. Jinak
feCeno vyjadiuje, kolika nasobné se suma subjektli zvySila ¢i snizila. Koeficienty rtstu

zobrazuje nasledujici tabulka 3.
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Tabulka 3: Koeficient rastu

Rok Obchodni spole¢nosti Druzstva Statni podniky Fyzické osoby
2010 - - - -
2011 1,05 0,99 0,86 1,02
2012 1,05 0,99 0,94 1,00
2013 1,04 0,99 0,83 1,00
2014 1,05 1,00 0,93 1,01
2015 1,05 0,98 0,93 1,01
2016 1,05 0,97 0,96 1,01
2017 1,04 0,98 0,90 1,01
2018 1,04 0,98 0,88 1,01
2019 1,03 0,98 0,92 0,99

Zdroj: vlastni zpracovani

Po vynasobeni ¢isel v tabulce 3 stem se ziska procentni hodnota, ktera udava na kolik procent
vzrostl ¢i klesl pocet subjektii. Naptiklad v roce 2014 stoupl pocet obchodnich spolecnosti
ptiblizné o 1 % oproti roku 2013. Nebo naopak v roce 2017 klesl 0 1 % v srovnani s rokem
2016. Tabulku 3 v grafické podobé& zobrazuje obrazek 5.
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Koeficienty ruasti
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Obrazek 5: Graf zobrazujici koeficienty rista jednotlivych subjekti
Zdroj: vlastni zpracovani
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Obrazek 6: Graf zobrazujici primérny koeficient ristu jednotlivych subjektu

Zdroj: viastni zpracovani

Na obrazku 6 je graf primérnych koeficienti ristu. Je zde vidét, Ze nejvyssi primérny
koeficient ristu maji obchodni spolecnosti, coZ je zplsobené stale nové vznikajicimi
spole¢nostmi. Naopak nejnizs§i primér maji stidtni podniky. Je to nasledek zédnikli téchto

subjektt.

40



4.3 Relativni priristek a primérny relativni priristek

Procentni zménu Casové fady béhem jednotlivych okamzikli vyjadiuje relativni ptirastek.
Hodnoty v tabulce 4 ukazuji, o kolik procent se pocet subjekti zvysil nebo naopak snizil.

Relativni prirastky pak graficky zobrazuje obrazek 7.

Tabulka 4: Relativni pFiristek (v %)

Rok Obchodni spole¢nosti Druzstva Statni podniky Fyzické osoby

2010 - - - -

2011 5,04 -0,98 -13,97 1,92
2012 4,70 -1,12 -6,17 -0,09
2013 4,47 -0,95 -16,61 0,38
2014 4,97 -0,41 -1,47 0,87
2015 5,08 -2,13 -7,17 0,54
2016 4,84 -2,60 -3,86 0,56
2017 4,45 -2,37 -9,55 0,78
2018 3,84 -2,27 -11,67 0,91
2019 2,89 -2,32 -7,55 -0,79

Zdroj: vlastni zpracovani

41



Relativni priristky (v %)
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Obrazek 7: Graf zobrazujici relativni piiristky jednotlivych subjekta (v %)

Zdroj: viastni zpracovani
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Obrazek 8: Graf zobrazujici primérny relativni piiriastek jednotlivych subjekti (v %0)

Zdroj: viastni zpracovani
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Graf na obrazku 8 popisuje primérnou procentni zménu casové fady ve sledovanych letech.
Stejné jako v tabulce 4 je vidét, Ze druzstev a statnich podniki bylo ve sledovanych letech stale

méngé.
4.4 Vyhodnoceni vysledku

Uz na prvni pohled je patrné, Ze pocet obchodnich spole¢nosti rostl. Jejich primérny absolutni
ptirtstek byl mezi léty 2010 az 2019 ptiblizné 18 660 novych spolecnosti. Primérny koeficient
rustu skoro dosahoval hodnoty 1,05, coZ znamend primérny vzrist skoro o 5 %. Podle

pramérného relativniho piirtstku je to 4,48 %.

Podobné na tom byly i1 fyzické osoby. Jejich pocet se zvySoval, ale ne tak rychle jako
U obchodnich spolecnosti. Primérny absolutni pfiriistek ¢inil ptiblizné 11 354 novych
Zivnostnikd. I pfes mirny pokles v letech 2012 a 2019 se primérny koeficient rustu drzel tésné

kolem 1,00. Primérny relativni ptirdstek udava hodnotu 0,56 %.

Pokles vsak postihl druzstva a statni podniky. Pocet druzstev klesl v roce 2019 bez mala o dva
tisice oproti roku 2010. Statnich podnikd ubylo néco malo pies 200. V téchto ptipadech by se
tedy mélo spiSe mluvit o ,,praimérném absolutnim ubytku®, ktery u druzstev ¢inil ptiblizné - 247
a u statnich podniki to bylo - 23,44. U statnich podniki dosahoval pokles 0 9 % a u druzstev

skoro 0 2 %.
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Zavér
Cilem bakalaiské prace bylo zjistit, jaky byl vyvoj vybranych subjektl, obchodnich spole¢nosti,
druzstev, statnich podnikii a fyzickych osob, za poslednich 10 let. Vzhledem k vécné

a prostorove srovnatelnych datiim se jednalo o ¢asové fady.

Prvni na fadé bylo shrnuti zmén ovliviiujicich podnikani v Ceské republice. Jednalo se
predevsim o dafiové zmény. Nejveétsi zménou ovliviigjici podnikani pak bylo zavedeni EET.

Zavadéni této novinky probiha dodnes, ale v ramci pouzitych dat se jednalo o roky 2016 a 2017.

Nasledujici kapitola se vénovala ekonomickym subjektim. Seznameni se tykalo popist

subjektu, jejich vznikl a zalozeni, prav a povinnosti spole¢nikd, zruSeni a zanikd subjektd.

K posledni velmi dulezité kapitole teoretické ¢asti patiila formulace problému obsahujici popis
¢asovych tfad. Byly zde vyjmenovany druhy ¢asovych fad, co je to srovnatelnost udaji a jaké

jsou miry dynamiky. Posledni jmenované byly pouzity pro samotnou analyzu.

Samotna analyza ukazala, jak to bylo s ekonomickymi subjekty v poslednich letech. Pomoci
mér dynamiky se zjistilo, Ze obchodni spolecnosti a fyzické osoby se vyvijeli velmi pozitivné.
Jejich pocet neustale rostl, 1 kdyz u fyzickych osob pfisly dva mensi poklesy. Naopak vyvoj

druZstev a statnich podnikti nebyl dobry. Suma obou téchto subjektli se rok od roku sniZovala.

Cas tedy ukaZe, jak to bude s ekonomickymi subjekty dal. Budou obchodni spole¢nosti
a fyzické osoby dale rlist nebo naopak ptijde pokles? Bude druZstev a statnich podnikl stale
mén¢ nebo piijde probuzeni? To jsou otdzky, na které jesté odpoveédi nezndme, ale jsou dillezité

pro dalsi ekonomicky vyvoj.
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