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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Nikola Vrtáčková 

Číslo studenta:  E17286 

Název bakalářské práce:  Společenská odpovědnost v menší firmě 

Cíl práce: Cílem práce je charakterizovat vliv konceptu "Společenská odpovědnost organizací" 

na menší podniky a identifikovat možnosti jeho uplatnění. Práce se bude opírat 

o principy vytyčené v konceptu, budou navrženy způsoby konkrétního uplatnění 

pro vybranou podnikovou reálii. 

Vedoucí práce: doc. Ing. Stanislava Šimonová, Ph.D. 

Studijní program: B6208 Ekonomika a Management 

Akademický rok: 2019/2020 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Studentka se zaměřila na stále aktuální téma, kterým je Společenská odpovědnost organizací. Studentka se 

soustředila na možnosti uplatnění principů společenské odpovědnosti v menší firmě, kde nejsou k dispozici 

specializovaní pracovníci zabývající se touto problematikou a kde mají menší nebo žádné povědomí o jejích 

možnostech. Studentka postupovala systémově, od vymezení základních charakteristik a přínosů při uplatňování 

společenské odpovědnosti, přes možnosti implementace a způsobu hodnocení, po analýzu společenské 

odpovědnosti ve zvolených malých firmách. Výstupem jsou identifikované indikátory pro dlouhodobé sledování 

a tedy průběžné vyhodnocování společenské odpovědnosti. Studentka použila vhodné podpůrné nástroje, jako 

jsou – diagram příčin a následků, dotazníkové šetření, datové modely.  

Studentka pracovala aktivně a samostatně, výsledek je využitelný v praxi.  

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Výstup ze systému Theses v IS STAG: Posouzen – není plagiát,  nejvyšší míra podobnosti je 0%. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Koncept společenské odpovědnosti v sobě zahrnuje také odpovědnost k ostatním a odpovědnost k životnímu 

prostředí. Otázka zní: 

Myslíte, že nedávná situace v souvislosti s šířením viru a z toho vyplývajících důsledků, by se dala zohlednit při 

uplatňování konceptu společenské odpovědnosti? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 10.6.2020 

Podpis  ..................................................................  


