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ANOTACE

Tato bakalarska prace se zaméruje na porovnani problematiky zdanéni prijmu fyzickych
0sob v Ceské a Slovenské republice, konkrétné na zdaiiovani prijmii ze zavislé cinnosti.
Teoreticka cast strucné popisuje danovy systém a statni rozpocet v souvislosti s dannovym
systémem obou zemi a ndsledné se jiz podrobnéji zaméruje na dan z prijmi fyzickych
0sob. Praktickd cast je jiz veénovdana konkrétnim modelovym prikladiim a porovndni

danového zatizeni v obou zemich.
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dan z prijmi, fyzické osoby, danové zatizeni, Ceska republika, Slovensko

TITLE

Comparison of income tax of natural person in the Czech Republic and Slovakia

ANNOTATION

This bachelor thesis focuses on the comparison of the issue of personal income taxation
in the Czech and Slovak Republics, specifically on the taxation of income from
employment. The theoretical part briefly describes the tax system and the state budget in
connection with the tax system of both countries and subsequently focuses in more detail
on personal income tax. The practical part is devoted to concrete model examples and

comparison of tax burden in both countries.
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UvVOD

Pii vybéru tématu pro bakalarskou praci jsem nemusela dlouho pfemyslet. Dané byly
jasnou volbou hned od zac¢atku. Uz né¢kolik let délam svym znamym danové piiznani,
proto jsem si fekla, Ze dan z piijma fyzickych osob je téma piimo pro mé. Védéla jsem,
ze kdyz se do tohoto tématu budu muset ponofit hloubéji, tak prestoze se tieba

vV budoucnu danim vénovat nebudu, tak se mi tyto znalosti budou vzdy hodit.

Vzhledem k tomu, ze mé vzdycky zajimalo, jak se li$i pfistupy rznych zemi k urcité
problematice, tak jsem se rozhodla i toto téma probrat ze dvou uhli. Tedy z pohledu
Ceské a Slovenské republiky. Pro Slovensko jsem se rozhodla hned z nékolika diivod.
Hlavnim déivodem bylo, 7¢ mé& zajimalo, jak se zemsg, ktera byla tolik let s Ceskou
republikou jednim statem, stavi ke stejnému tématu. Dal$im divodem bylo napiiklad to,
ze mam 1 nékolik pfibuznych na Slovensku a pokud se o jejich dailovém systému dozvim

vic, tak i jim budu moct v budoucnu pomoct a poradit.

Hlavnim cilem této prace je tedy porovnani problematiky zdanéni ptijma fyzickych osob
v Ceské a Slovenské republice. Vzhledem k omezenému rozsahu bakalaiské prace neni
mozné zabyvat se vSemi druhy dané z ptijmu fyzickych osob. Z tohoto divodu je
prakticka ¢ast zaméfena na piijmy ze zavislé ¢innosti, které piedstavuji v obou zemich

nejvetsi podil daniovych piijmu.

V teoretické ¢asti se nejprve zaméfim na danovy systém a statni rozpocet v souvislosti
s dafiovym systémem Ceské republiky a poté se uz zaméfim pouze na daii z piijmi
fyzickych osob. Proberu vSechny dil¢i zaklady této dan€, vSechny druhy danovych ulev
a zminim i problematiku placeni zaloh na dan a daiiového pfiznani. Nasledné proberu to

samé pro Slovensko.

Nasledovat bude cast prakticka. Ta bude vénovana tfem urovnim pfijmd, konkrétné se
bude jednat 0 minimalni, primérny pfijem a nadprimérny piijem. U kazdé z téchto
urovni bude spocitana danova povinnost dvou modelovych poplatniki v obou statech,
nejprve v CR a nasledné v SR. Zminéni dva modelovi poplatnici budou u viech tirovni
piijmi podobni. Jeden z nich bude vzdy poplatnik, ktery nema narok na zadné ulevy na
dani, a druhy bude poplatnik, ktery ma déti, manzelku a hypotéku, to znamena, ze bude

mit narok hned na n¢kolik danovych ulev.



Po praktické casti bude nasledovat zavér, kde shrnu veskerda ma zjisténi, ktera budou
plynout z pfedchozi praktické i teoretické Casti. V zavéru tvodu uz jen zminim, ze

hlavnim zdrojem literatury pro tuto préci byly predevsim danové zakony obou zemi.



1 DANOVY SYSTEM CESKE REPUBLIKY

Tato kapitole se bude vénovana struktuie dafiového systému v CR a jeho souvislosti se

statnim rozpoctem.

1.1 Struktura daiiového systému v Ceské republice

Dané mizeme rozdélit na ptfimé a nepiimé. PFimé dané jsou charakteristické pro svou
adresnost. Poplatnici danové zatizeni z pfimych dani vnimaji mnohem vice nez z dani
nepiimych. Nejvyznamnéjsi pfimou dani je dan z piijmu, ktera je pfedmétem této prace.
Tedy podstatou jiz zminéné adresnosti a pfimosti je to, ze ji poplatnik realné musi zaplatit,

S tim, Ze v ten okamzik vnima to, ze plati dan.

Toto se ned¢je u dani nepiimych. Nepfimé dané jsou totiz zahrnuty v cenach zbozi a
sluzeb, tim padem poplatnik tyto dané sice také plati, ale nevnima to tak, jako dan¢ pfimé.
Dané nepiimé se jesté dale déli na dané univerzalni a selektivni a to podle toho na jaké
zbozi ¢i sluzby se vztahuji. V nasledujicim schématu je znazornéna kompletni danova

soustava CR podle vyse uvedeného déleni. [1]

—' selektivni l—

ze zemniho plynu

energetické dané I— z pevnych paliv

fyzickych osob |
dané z pfijm0
NIRRT pravnickych osob |
E c
S g z pozemkd
o dan z nemovitych véci
majetkové dané ze staveb a jednotek
dan z nabyti nemovitych véci|
—' univerzalni |—| dan z pfidané hodnoty |
) —| z minerdélnich olejd
C
% —| z lihu
\q_) ]
\g —| spotiebni dané |——| z vina a meziproduktu
S8
Q.
] cla z piva
g | | H
—| z tabakovych vyrobkd

1 L

silni¢ni dan | z elektfiny

Obrazek 1 Daiova soustava CR

Zdroj: vlastni zpracovani podle [1]
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1.2 Dané ve statnim rozpoctu

Hlavnim divodem vybéru dani je ziskani finan¢nich prostfedkii pro stat. Proto se nyni
zamétim na to, jak statil jednotlivé dané vydelavaji.

Majetkové dané
2%

Dané z pfijmu FO
22%

- m\\\\\\\\\\\\\\\‘&\w

-

p

Obrizek 2 Podil dani na statnim rozpoétu CR k 31. 12. 2019

>

Zdroj: vlastni zpracovani dle [2]
V tomto grafu je krasné vidét, Ze nejvétsim piinosem pro statni rozpocet je dail z pridané
hodnoty. Nejmensim pfinosem jsou naopak dané majetkové. Nicméné prestoze tyto

ptijmy jsou v celku dost vysoké — v roce 2019 ¢inily témét 752 miliard K¢ — tak by
zdaleka nepostacily na statni vydaje. [2]

Nejvétsi polozkou ve statnim rozpoctu je placené pojistné na socidlni zabezpeceni.
V tomto ptipad¢ se sice nejedna o dan jako takovou, ale socialni zabezpeceni je soucasti
danového systému CR a svym zpiisobem se za dan dé i povazovat, protoze se jedna o

povinnou platbu, kterd plyne do statniho rozpoctu. Z pojistného na socialni zabezpeceni
se hradi:

e statni politika zaméstnanosti,

e nemocenské pojisténi a

e dichodové pojisténi.
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Tyto polozky jsou velkou c¢asti vydajii ze statniho rozpoctu a dan z piijmi by je
zdaleka nepokryla, proto je tieba vybirat i socidlni pojistné. V nasledujicim grafu je
nazorna ukazka toho, jak velkou ¢ast pfijmu do statniho rozpoctu tvoti praveé pojistné

na socialni zabezpeceni. [1]

Majetkové dané 3%

1%

Obrizek 3 Podil dani a pojistného na socialni zabezpedeni na statnim rozpoétu CR
k 31.12. 2019
Zdroj: vlastni zpracovani dle [2]
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2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB V CESKE
REPUBLICE

Daii z p¥ijmi FO v CR upravuje Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, dale pouze

»Zakon o danich z ptijma“.

2.1 Zakladni konstrukéni prvky dané z prijma FO
V této podkapitole budou probrany zakladni konstrukéni prvky dané z ptijmi FO, které
zminuji § 2, 3, 4 a 5 Zakona o danich z pfijmt. Konkrétné se bude jednat o poplatnika

dané, predmét dané, pfijmy vynaté z predmétu dané€, osvobozeni od dané a zaklad dané.

2.1.1 Poplatnici dané
Poplatnikem dané¢ zpiijmi FO jsou vSechny fyzické osoby, které jsou danovym

rezidentem nebo datiovym nerezidentem Ceské republiky.

Daiiovym rezidentem CR je kazda FO, ktera ma na izemi CR bydlisté, nebo se zde
obvykle zdrzuje, to dle Zakona o danich z pi{jma znamena, ze v CR pobyva souvisle nebo

rozdélené alespont 183 dni v roce.

Datiovy rezident ma povinnost priznat daii nejen ze p¥ijmi plynoucich z CR, ale i
Z pfijmt ze zahranici.

Poplatnik je danovy nerezident CR, pokud neni dafiovym rezidentem nebo to o nich
stanovi mezinarodni smlouvy. Specifickym piipadem jsou osoby zdrzujici se v CR za
ti¢elem studia nebo 1é&ent, ti jsou dafiovymi nerezidenty i v piipadé, ze v CR pobyvaji

vice nez 183 dni v roce.

Danovy nerezident méa povinnost pfiznat dan pouze z ptijmi plynoucich ze zdrojii v CR,

nikoliv z pfijmui ze zahranici. [3]

2.1.2 Predmét dané
Pfedmétem dané z pfijmu jsou dle §3 odst. 1 Zakona o danich z piijmi nasledujici
ptijmy:

e piijmy ze zavislé ¢innosti,

e piijmy ze samostatné Cinnosti,

e pfijmy z kapitdlového majetku,

e pfijmy zndjmu a

e ostatni piijmy.
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Tyto pfijmy mohou byt penézni i nepenézni a zarovenn mohou byt nabyté sménou.

V ptipadé, Ze se jednd o nepenézni pfijem, je tfeba ho ocenit podle pravniho piedpisu

upravujici ocenovani majetku. [3]

2.1.3 Prijmy vynaté z predmétu dané

Podle § 3 odst. 4 Zakona o danich z ptijmi nejsou predmétem dang:

pfijmy z nabyti akcii nebo podilovych listd,

uveéry nebo zapijcky,

piijmy z rozsifeni nebo vypotadani spole¢ného jméni manzeld,

ptijem plynouci ze spravedlivého zadostiu¢inéni pfiznaného Evropskym soudem
pro lidska prava,

pfijem danového rezidenta vypomahajiciho v zahrani¢ni domacnosti za stravu a
ubytovani, jde-li o ptijem k uspokojeni zakladnich potieb,

ptijem danového nerezidenta vypomahajiciho v tuzemské domacnosti za stravu a
ubytovani, jde-li o pfijem k uspokojeni zakladnich potieb,

piijmy z pfevodu majetku mezi osobami blizkymi Vv souvislosti s ukon¢enim
provozovani podnikatelské zemédé€lské cinnosti, s podminkou, ze poplatnik
Vv podnikatelské ¢innosti pokracuje alespoii do konce 3. zdaniovaciho obdobi,
piijmy z vypotfadani spoluvlastnictvi rozdélenim véci podle spoluvlastnického
podilu,

ptijmy z vymény pozemku pii pozemkovych upravach s vyjimkou staveb,
pfijem od zdravotni pojistovny z divodu piekroceni regulacnich poplatku a
doplatkt za 1é¢iva a potraviny

piijem z odSkodnéni pfiznaného mezinarodnim trestnim soudem/tribunalem.

Vsechny ptijmy, které z dané€ nejsou vyjmuté, jsou predmetem dané.

2.1.4 Osvobozeni od dané

Od dan¢ je osvobozeno hned nékolik druhii pfijmi, zminény ale budou pouze ty

nejpodstatnéjsi a nejcastéji vyuzivana osvobozeni. Seznam vSech osvobozenych piijmu

lze nalézt v § 4 Zakona o danich z pfijmt. Nyni tedy k vybranym osvobozenym piijmam.

Prvnim, co se tyka vySe pfijmu, tak velmi podstatnym osvobozenim, o kterém se vice

rozepisu, je osvobozeni piijmi z prodeje rodinného domu s pozemkem nebo bytové

jednotky. Tento pfijem, ale neni osvobozen vzdy, ukolem tohoto osvobozeni je

18



zvyhodnit poplatniky, ktefi prodali nemovitost, ve které alesponl 2 roky pfed prodejem
bydleli a finanéni prostfedky ziskané prodejem znovu investuji do svého bydleni. Zaroven
aby byl tento pfijem osvobozen, nesmi dim c¢i bytova jednotka zahrnovat nebytové
prostory (kromé garaze, sklepu a komory) a tato nemovitost nesmi byt po dobu 2 let pred
prodejem zatazena V obchodnim majetku. Avsak i ostatni pfijmy z prodeje nemovitosti

mohou byt osvobozené V ptipadé, Ze doba mezi nabytim a prodejem piesahla 5 let.
Dalsi ¢asta osvobozeni budou jiz pouze vyjmenovana:

e piijmy z dédictvi,
e piijmy ze stipendia,
e vyzivné,
e davky z nemocenského a dichodového pojistenti,
o Vpfipadé pravidelného pobirani diichodu ¢i penze maximalni vySe
osvobozeni rovna 36nasobku minimalni mzdy, kterd v roce 2020 Cini
14 600 K¢ mési¢né. [4]
e prilezitostné ptijmy do 30 000 K¢,
e piijmy z prodeje cennych papirt,
o Pouze pokud byly ve vlastnictvi poplatnika minimalné 3 roky.
e piijmy z prodeje movitych véci,
o Prodej motorovych vozidel je osvobozen pouze v piipade, Ze doba mezi
nabytim a prodejem ptesahla 1 rok.
e nahrady majetkové i nemajetkové ujmy,

e vyhry z hazardu a vefejnych soutézi do 1 000 000 K¢.

2.1.5 Zaiklad dané

Zéklad dané je soucet jiz upravenych dil¢ich zdkladi dané ze zdanitelnych piijmu
uvedenych v § 6 az 10 Zakona o danich z ptijmu, Vv pfipadé, Ze soucet vSech dil¢ich
zakladl dané je nizsi nez dil¢i zaklad dan€ z piijmu ze zavislé ¢innosti, pak je zakladem
dané pouze dil¢i zaklad dané z piijmu ze zavislé innosti.

Situace, kdy je celkovy zaklad dané nizsi nez dil¢i zdklad dané z pfiyma ze zévislé
¢innosti, nastava v piipad¢, ze vznikne dafova ztrata. Danova ztrata vznika pouze u
dil¢iho zakladu dané z pfijmu ze samostatné ¢innosti a ndjmu a vznika, kdyz jsou piijmy

nizsi nez vydaje na jejich dosazeni nebo udrzeni. [1 stranky 160-163]
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Struény piehled tvorby zakladu dang, je shrnut v nasledujici tabulce.

Tabulka 1 Tvorba zékladu dan& v CR

+ Pfijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6)
+ pojistné na zdravotni pojisténi, socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti

= Dil¢i zaklad dané z prijmu ze zavislé ¢innosti

+ Pfijmy ze samostatné Cinnosti (§ 7)
- Vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijma

= Dil¢i zaklad dané z prijmi ze samostatné ¢innosti

+ Ptijmy z kapitdlového majetku (§ 8)

= Diléi zaklad dané z prijmi z kapitalového majetku

+ Pfijmy z ngjmu (§ 9)
- Vydaje na dosaZzeni, zajisténi a udrzeni piijmi

= Diléi zaklad dané z prijmi z najmu

+ Ostatni ptijmy (§ 10)
- Vydaje na dosazeni piijmu (maximalné do vyse daného druhu pfijmu)

= Dil¢i zaklad dané z ostatnich pFijmi (minimalné 0 K¢)

Zaklad dan¢ (minimalné¢ ve vysi dil¢iho zakladu dan€ z piijmil ze zavislé ¢innosti)

Zdroj: vlastni zpracovani podle [1 stranky 161-162]

2.2 Dil¢i zaklady dané
Jak bylo jiz shrnuto v tabulce vyse, v Ceské republice se zaklad dané sklada z 5 dilgich

zakladl dang, které jednotlivé proberu v této kapitole.

2.2.1 Diléi zaklad dané z piijmi ze zavislé ¢innosti

Piijem ze zavislé Cinnosti je nejCastéji piijem z pracovnépravniho, sluZzebniho nebo
¢lenského poméru. Jednoduse feceno piijem ze zaméstnani. Zaroven jsou jako piijmy ze
zavislé ¢innosti povazovany piijmy clena druZstva, spole¢nika spolecnosti s ru¢enim
omezenym a komanditisty komanditni spolenosti, odmény ¢leniim organu pravnické

osoby a likvidatorim a funk¢ni pozitky (napt. poslanci).

Soucésti hrubé mzdy jsou i nepenézité piijmy. Naptiklad pokud mé zaméstnanec moznost
bezplatn¢ pouzivat motorové vozidlo 1 pro soukromé ucely, pak se hruba mzda navysSuje

o 1 % ze vstupni ceny vozidla za kazdy zapocaty mésic uzivani. [3]
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Od pifjmil ze zavislé ¢innosti neni mozné ode¢itat zadné vydaje, naopak byla CR prvnim
statem na svété, kde vznikla povinnost hradit dan ze superhrubé mzdy. Superhruba mzda
je hruba mzda navySena o tu ¢ast pojistného na socialni zabezpeceni, piispévek na statni
politiku zaméstnanosti a Vefejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnanci hradi

zaméstnavatel. To vV soucasné praxi znamena navyseni o 33,8 %. [1 str. 173] [5]

2.2.2 Diléi zaklad dané ze samostatné ¢innosti

V tomto dil¢im zakladu dané pfiznavaji své piijmy vSichni podnikatelé, konkrétné
zminim zivnostniky, zemédélce a spolecniky vefejné obchodni spolecnosti a
komplementare komanditni spole¢nosti. Patfi sem ale 1 pfijmy z najmu majetku, ktery je

zafazeny v obchodnim majetku a ptijmy z uziti autorskych prav.

Své ptijmy Si poplatnici mohou snizit o vydaje prokazatelné vynalozené na jejich
dosazeni, zajisténi a udrzeni, a to az do zaporného rozdilu (danové ztraty). Poplatnik mize
uplatnit vydaje dvojim zplsobem S tim, ze vzdy zéalezi na ném, ktery zpusob zvoli a

rozhodnout se mize az pii vypliiovani danového piiznani. [3]

Prvni moZnosti je uplatnéni vydaji ve skute¢né vysi. V tomto piipadé musi poplatnik
své vydaje prokazat a to tim, Ze si vede ucetnictvi a dil¢i zaklad dané odvodi od svého
vysledku hospodateni, nebo si vede danovou evidenci, ktera sleduje na rozdil od

ucetnictvi pouze piijmy a vydaje a eviduje majetek a dluhy.

Druhd moznost je uplatnéni vydaji pausalem z prijmi. Tato varianta je nejsnadné;jsi,
protoZze neni tfeba vést ucetnictvi ani danovou evidenci, staci znat vySi pauSalu a
procentualné vycislit vydaje z pfijmi. AvSak ne vzdy muiZze byt vyhodna, protoze
skutecné vydaje mohou byt ¢asto mnohem vy$si nez ty, které jsou vypocteny pausalem.

Piehled vysi pausalu jsem shrnula v nasledujici tabulce.

Tabulka 2 Pausalni vydaje

' ' Vyse Maximalni

Druh vydéle¢né ¢innosti
pausalu castka
Zemédelska vyroba, lesni a vodni hospodarstvi,
80 % 1 600 000 K¢
femesIné zivnostenské podnikani
Zivnostenské podnikani 60 % 1200 000 K¢
N4jem majetku zatazeného v obchodnim majetku 30 % 600 000 K¢
Ostatni piijmy ze samostatné ¢innosti 40 % 800 000 K¢
Zdroj: vlastni zpracovani podle [3]
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2.2.3 Diléi zaklad dané z pFijmi z kapitalového majetku

V ramci dil¢iho zékladu dané z kapitdlového majetku se dani pfijmy z drzby finan¢niho
majetku. Hlavnimi skupinami téchto pfijmu jsou zejména uroky z podnikatelskych actu,
pfijaté aroky za poskytnuté uvéry nebo zapujcky a troky ze smének. Od téchto piijmu se

neodecitaji zadné néklady.

V souvislosti s dal$imi piijmy z drzby finanéniho majetku je tieba si dat pozor na piijmy,
které se dani srazkovou dani, protoZe téch je vétsina, a neni ticba je nijak pfiznavat. Tyto
ptijmy se totiz zdani u zdroje jesté pted tim, nez je obdrzime. Srazkova dan se pocita ze
samostatnych zékladi dané, které se zaokrouhluji na celé koruny dolt, a jeji sazba Cini
15 %. Samostatnymi zdklady dané jsou ve vét$ing ptipadl ptijmy, které jsou Casté, ale ne
priliS vysoké. Jako ptiklad uvedu uroky znepodnikatelskych uctd, podily na zisku

kapitalovych spole¢nosti a piijaté uroky z dluhopisa. [1]

2.2.4 Dildi zaklad dané z prijmii z nadjmu
Do pfijmil z n4jmu zdatiovanych v tomto dil¢im zakladu dané patii ndjem nemovitych
véci a najem movitych véci, ktery je pravidelny. PtileZitostné pfijmy z ndjmu movitych

véci se totiz dani v dil¢im zdkladu dan€ z ostatnich pfijmda.

Ptijmy z ndjmu si poplatnik mize pokratit o prokazateln¢ vynalozené vydaje na dosazeni,
zajisténi a udrzeni pfijml, nebo obdobné¢ jako u pfijml ze samostatné ¢innosti, miize
uplatnit vydaje pausalné. V tomto piipadé je pausal stanoven 30 % z pfijmii, maximalné

600 000 K&. [3]

2.2.5 Diléi zaklad dané z ostatnich piijmi

Diléi zaklad dang ostatni piijmy zahrnuje, jak uZ z nazvu plyne, vSechny ostatni piijmy,
které nebyly zdanény ve vyse zminénych dil¢ich zakladech. I u ostatnich piijmu je mozné
si odecist vydaje na jejich dosaZzeni, nicméné pouze do vyse jednotlivych druha téchto

pfijmil. V rdmci tohoto dil¢iho zdkladu dan€ nesmi vzniknout dafiova ztrata.
Mezi ostatni piijmy nejcastéji patii: [1]

e pfilezitostny najem movitych véci,

e pfilezitostny ptijem z vlastni ¢innosti,

e prilezitostné piijmy ze zemédélské vyroby.

Avsak pokud vSechny pfilezitostné piijmy neptesahnou ¢astku 30 000 K¢, tak jsou od

dan¢ osvobozené. [3]
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2.3 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané, diive znama jako nestandardni odpocet, je Cast, ktera se
od zakladu dan¢ jesté navic odecita a tim padem snizuje danovou povinnost. Piehled toho,

co si svého zakladu dané mize poplatnik odecist, jsem zpracovala v nasledujici tabulce.

Tabulka 3 Nezdanitelné ¢asti dané

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané Maximalni ¢astka

Bezuplatné plnéni poskytnuté osobam stanovenych | 15 % ze ZD

zakonem Min. 1 000 K¢ nebo 2 % ze ZD
Zaplacené uroky z Givéru na bytové potieby 300 000 K¢

(hypotéka, uvér ze stavebniho spotfeni, preklenovaci | celkem za vSechny tvéry

uver)

Piispévek na dopliikové penzijni spofeni nebo 24 000 K¢

penzijni pojisténi/ptipojisténi

Hrazené pojistné na soukromé zivotni pojisténi 24 000 K¢

Zaplacené piispévky odborim 1,5 % z piijmu ze zavislé

éinnosti, max. ale 3 0000 K¢&

Uhrady za zkousky ovétujici vysledky dalsiho 10 000 K¢
vzdélavani U ZP poplatnika 13 — 15 tisic

Zdroj: vlastni zpracovani podle [3]

Kazda z nezdanitelnych ¢asti zakladu dan€¢ ma své specifické podminky pro uplatnéni.

Vsechny tyto podminky jsou uvedeny v § 15 zdkona o danich z pfijmu.

2.4 Odcitatelné polozky

Od zakladu dané lze jesté odecist odcitatelné polozky. Existuji dva typy odcitatelnych
polozek. Prvni je danova ztrata. Pokud poplatnikovi vznikla v minulych zdanovacich
obdobich danova ztrata, tak ma béhem nasledujicich péti let narok si ji uplatnit a od
zakladu dané odecist, stale vsak plati, Ze zdklad dané¢ mlizeme snizit maximalné do vyse

dil¢iho zakladu z pfijmu ze zavislé ¢innosti.

A druhym typem jsou odpoCty souvisejici s vyzkumem, vyvojem a vzdélavanim.
V souvislosti s témito odCitatelnymi polozkami si mize poplatnik, ktery mél vydaje na
vyzkum a vyvoj nebo vydaje na pofizeni majetku na odborné vzdélavani tyto vydaje

odecist. [3]
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2.5 Sazba dané

Sazba dané v roce 2020 je 15 % ze zakladu dané snizeného o nezdanitelné ¢asti zakladu
dané a odcitatelné polozky zaokrouhleného na celé sta K¢ doli. Tato sazba je pro vSechny
stejna bez rozdilu vyse piijmi. Linearni sazba dané je v CR jiz od roku 2008, piedtim zde

byla uplatiiovana dan progresivni. [6]

Poplatnici s vysokymi pfijmy musi ale navic hradit dan solidarni neboli solidarni zvySeni
dané. Solidarni zvySeni dané plati vSichni poplatnici, jejichz ro¢ni pfijem piekroci
48nasobek primérné mzdy. Primérna ro¢ni mzda K 1. 1. 2020 ¢ini 34 835 K¢ mési¢né,
to znamena, ze 48nasobek je roven 1 672 080 K¢. [7] Pokud soucet dil¢iho zakladu dané
Z pijml ze zéavislé a samostatné Cinnosti pfesahne tuto ¢astku musi poplatnik svou
danovou povinnost zvysit o 7 % z rozdilu mezi svymi piijmy a 48ndsobkem primeérné

mzdy.

2.6 Slevy na dani

mésicné, jiné pouze jednou za rok pfi danovém pfiznani, protoZe je tieba je néjakym
zpisobem dokladat zpétn€. Slevy mohou dan snizit maximalné na nulu, to znamena, ze
pokud jsou slevy vyssi nez dan, tak poplatnik od statu zadné penize navic nedostane. Vyse

vSech slev jsem sepsala v nasledujici tabulce a urcité slevy jesté dale podrobnéji projdu.

Tabulka 4 Vyse slev na dani z ptijmi FO

Zakladni sleva na poplatnika 24 840 K¢

Sleva na manzela 24 840 K¢

Manzel s prikazem ZTP/P + 24 840 K¢

Zakladni sleva na invaliditu 2 520 K¢

Rozsitena sleva na invaliditu 5040 K¢

Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢

Sleva na studenta 4020 K¢

Sleva za umisténi ditéte Max. do vyse min. mzdy
Sleva na evidenci trzeb 5000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani podle [3]
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2.6.1 Zakladni sleva na poplatnika

Na slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ ma narok kazdy, kdo mé povinnost odvadét
dan z pfijma, a to v plné ro¢ni vysi bez ohledu na to, jak dlouho pracoval, i proto se tato
sleva nazyva slevou zakladni. Tato sleva v podstaté stale udrzuje progresivitu dané,
protoze diky ni zlstava vice nez prvnich 160 tisic K¢ nezdanénych. Zakladni slevu je
mozné uplatiiovat i mésicné, jen je tfeba dat si pozor V piipadé prace u vice
zamgéstnavatelll, pak je mozné slevu uplatnit pouze u jednoho zaméstnavatele. [1 stranky

219 - 220]

2.6.2 Sleva na manZela

Vyse slevy je stejna jako u zakladni slevy na poplatnika. Tuto slevu je mozné uplatnit
v piipad¢, Ze manzel, ktery zije S poplatnikem ve spole¢né domdacnosti, mél ve
zdanovacim obdobi pfijmy nizsi nez 68 000 K¢. Do téchto pfijmu se ale pocitaji 1 piijmy
ze spousty socialnich davek, jako napiiklad invalidni i starobni dichody a penézita pomoc
v matefstvi. Pokud ma manzel pfiznany ndrok na ZTP/P, tak se sleva zvySuje na

dvojnasobek, tedy na 49 680 K¢.

Vyse slevy se odviji od doby trvani manzelstvi, pokud tedy manZelstvi trvd béhem
zdanovaciho obdobi méné nez 12 mésic, tak se sleva krati. A jak uz zfejmé vyplyva
Z povahy této slevy, tak je mozné ji uplatiiovat pouze po konci zdanovaciho obdobi

Vv danovém pfiznani. [1 str. 221]

2.6.3 Sleva na studenta
Slevu na studenta mtize uplatnit poplatnik za dobu, po kterou se soustavné pfipravuje na
budouci povolani studiem nebo jinym piedepsanym vycvikem. Slevu lze uplatnit do 26

let pfi prezen¢nim studiu, pfipadné do 28 let pii studiu doktorského studijniho programu.

2.6.4 Sleva za umisténi ditéte

Vyse této slevy zéavisi na prokazateln¢ vynalozenych vydajich na umisténi dit¢ do
predskolniho zafizeni, avSak maximalné¢ do vySe minimalni mzdy za jedno dité.
Vzhledem k tomu, Ze vydaje spojené s touto slevou je tieba prokazovat, tak je uplatnéni
mozné pouze jednou za rok pii danovém piiznani stejné jako u slevy na manzela. Slevu
na jedno vyzivované dité muze uplatnit vZdy pouze jeden z poplatnikli, ktery zije

s ditétem ve spolecné hospodarici domacnosti, nikoliv vice poplatnikti zaroven. [3]
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2.6.5 Sleva na evidenci trzeb
Tuto slevu je mozné uplatnit pouze v prvnim zdanovacim obdobi, béhem kterého
poplatnik poprvé evidoval trzbu, a to maximalné do rozdilu mezi 15 % dil¢iho zékladu

dané ze samostatné ¢innosti a zakladni slevy na poplatnika.

2.7 Danové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni dava moznost poplatnikiim vyzivujici déti si od dané odecist dalsi
»slevu® v zavislosti na tom, kolik déti vyzivuji. Ditétem se pro tyto tcely rozumi kazdé
nezletilé dité a zletilé déti do 26 let, které se soustavné piipravuji na budouci povolani a
zaroveil nemaji pfiznany dichod pro invaliditu 3. stupné. Podobné jako u slevy za
umisténi ditéte si muze danové zvyhodnéni uplatnit pouze jeden poplatnik, rozdil je zde

ale v tom, ze danové zvyhodnéni je mozné uplatiiovat i mésic¢né.

Vyse ro¢niho danového zvyhodnéni je shrnuta v nasledujici tabulce. Pokud ma dité

pfiznany narok na prukaz ZTP/P, tak se ¢astka zdvojnasobuje.

Tabulka 5 Vyse daniového zvyhodnéni

1 dité 15204 K¢&
2. dité 19 404 K¢
3. a dalsi diteé 24 204 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani podle [3]

Vyse zvyhodnéni se krati podle doby, po kterou mél poplatnik na zvyhodnéni nérok.
Nastane-li situace, na zaklad¢ které vznika narok na uplatnéni danového zvyhodnéni
(napf. narozeni ditéte, osvojeni, apod.), pak narok na zvyhodnéni nastava jiz v mésici,
kdy tato situace nastala. Uvedu piiklad. Pokud se dité narodi kterykoliv den v lednu, pak
ma poplatnik narok na slevu za cely rok, pokud se dit€ narodi posledniho prosince, pak
vznikd narok na slevu za cely prosinec. Naopak, pokud dité naptiklad dostuduje

Vv pritbéhu Cervna, pak ma poplatnik narok na zvyhodnéni od ledna do ¢ervna vcetné.

Danové zvyhodnéni funguje na stejném principu jako slevy s tim rozdilem, ze ho lze
uplatnit az do zaporného rozdilu mezi dani po slevach (minimalné 0) a danovym
zvyhodnénim. Tento rozdil se pak nazyva dafiovy bonus. Pokud tedy nastane situace,
kdy je dan nizsi nez danové zvyhodnéni, na které ma poplatnik narok, tak mu stat tento

rozdil (danovy bonus) doplati. [3]
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2.8 Zalohy

Zélohy na dan se plati v prubéhu zalohového obdobi, tim rozumime obdobi, které zacina
den po skonceni lhlity pro daiiové pfiznani a kon¢i dnem, na ktery piipada konec lhity
pro danové priznani. Frekvence a vySe placenych zéloh se odviji od posledni znamé

danové povinnosti.

Poplatnici s posledni znamou danovou povinnosti mezi 30 a 150 tisici K¢ odvadéji zalohu
2krat za rok ve vysi 40 % z posledni zndmé daiiové povinnosti. Takze za cely rok zaplati
80 % z dan¢, kterou platili v pfedchozim zdanovacim obdobim. Poplatnici s posledni
znamou danovou povinnosti vyssi nez 150 tisic K¢ uz maji povinnost odvést dan 4krat za
rok ve vysi 25 %, tim padem hradi zalohu v plné vysi posledni zname danové povinnosti.

Poplatnici s posledni znamou danovou povinnosti nizsi nez 30 tisic K¢ zalohy neplati.

Povinnost odvadét vySe zminéné zalohy nemaji poplatnici, kteti maji ptijem ze zavislé
¢innosti a jejich dil¢i zaklad dané ze zavislé Cinnosti ¢inni alespont 50 % z celkového
zakladu dan€. Za zaméstnance totiz odvadi zalohy na dan pii kazdé vyplaté zaméstnavatel
srazkou ze mzdy. Zaméstnavatel je v tomto piipadé platcem dané z piijma fyzickych
osob a ma povinnost ze viech zdanitelnych pfijma pted vyplacenim zaméstnanci Srazit
zalohu na dan. Vysi zalohy spocita tak, ze odectenim osvobozenych piijmu a pfi¢tenim
povinného pojistného vypocte superhrubou mzdu, kterou zaokrouhli na 100 K¢ nahoru.
Z této castky uz staci jen zjistit 15% dan a od dané ptipadné€ odecist uplatiiované danové

slevy.

2.9 Dariové priznani

Danové ptiznani je povinen podat kazdy, kdo mé piijmy, které¢ jsou predméetem danég,
vysSinez 15 000 K¢, nebo mé daniovou ztratu. Vyjimkou jsou v tomto ptipadé€ poplatnici,
ktefi maji pfijem pouze ze zavislé ¢innosti u jednoho zaméstnavatele, pfipadné u vice
zaméstnavateld postupné, nikdy ne soucasné. Pokud ale poplatnik (zaméstnanec) musel

odvadét i solidarni dan, tak se ho tato vyjimka netyka.

Casto se ale vyplati dafiové pfiznani podat i v ptipadé, Ze k tomu poplatnik nema
povinnost. Pfiznani se vyplati podat naptiklad v ptipad¢, ze poplatnik nevycerpal slevu
na poplatnika v§ech 12 mésici, nebo Vv pripadé, ze si chce odecist slevy nebo nezdanitelné

Casti dané, které se daji uplatnit pouze v danovém ptiznani. [3]
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Lhtta pro podani danového piiznani je danovym fadem CR stanovena na 3 meésice po
uplynuti zdanovaciho obdobi, tedy do konce bfezna. Pfesny termin se muze liSit

v piipadé, Zze 31. 3. neni pracovni den. [8]
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3 DANOVY SYSTEM NA SLOVENSKU

Tato kapitola se zamé&fuje na strukturu danového systému na SR a jeho souvislosti se

statnim rozpoctem.

3.1 Struktura danového systému na Slovensku

Struktura dafiového systému na SR je obdobna jako v CR, s drobnymi rozdily. Jedna se
predevsim o to, e na SR je hned nékolik dani, které v CR neexistuji, protoZe se vybiraji
ve formé poplatkl. Disledek je ale stejny, protoze tak ¢i tak tento piijem plyne do statniho
rozpoc¢tu. V nasledujicim schématu jsou tyto drobné dané skryté pod bodem ,,dalsi mistni

dan¢®, ale které konkrétni dan¢ se sem tadi zminim nyni: [9]

e dan za psa,

e dan z uzivani vefejného prostranstvi,
e dan za prodejni automaty,

e dan za nevyherni hraci pfistroje,

e dan za vjezd a setrvani motorového vozidla v historické ¢asti mésta,

e dan za jaderné zatizeni.

fyzickych osob |
—| dané z pfijmu
pravnickych osob |

O
c
m o
e z pozemkuU |
\GJ 1
£
N dafi z nemovitych véci ze staveb |
o
—| majetkové dané dan z motorovych vozidel | zbytd srgsfg:OVyCh
dal$i mistni dané |
—| univerzalni |—| dan z pridané hodnoty |
v " STTIY) =
>C —| danl z minerdlnich olejl |
©
]
o | ] dafi z lihu |
£
S — dafi z vina |
[
2
—| dan z piva |
—| spotrebni dané I—

—| dan z tabakovych vyrobku |

—| dan ze zemniho plynu |

— dari z uhli |

—| dan z elektfiny |

Obrazek 4 Danova soustava SR
Zdroj: vlastni zpracovani podle [9]
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3.2 Dané ve statnim rozpoctu

Podil dani na statnim rozpoétu SR se nijak vyznamné nelidi od CR. Rozdily jsou zde
pouze Vv jednotkéach procent. Nejveétsi rozdil je u DPH, které tvoti o 5 procentnich boda
v&tsi ¢ast statniho rozpoétu, a to prestoZe je na SR niz§i sazba DPH nez v CR. Diivodem

tak mlze byt vyssi cena zbozi a sluzeb, protoze pravé z ceny vyrobku nebo sluzby se
DPH pocita. [10]

Majetkové dané
1%

Dan z prijmu-FO
21%

Spotiebni dané
16%

B A R

DPH
44%

Obrazek 5 Podil dani na statnim rozpo¢tu SR k 31. 12. 2019

Zdroj: vlastni zpracovani dle [11]

Vyznamnym rozdilem je ale na Slovensku fakt, Ze socialni pojistné, které v CR plyne do
statniho rozpoétu, je piijmem socidlni pojistovny. Nicméné i v CR ptijmy, které jsou ze
socialniho pojisténi, musi hradit vydaje na davky, které se z tohoto systému vyplaci, takze

piestoze piijem plyne do statniho rozpoctu, tak se tyto pfijmy pouZzivaji obdobné jako
Vv socialni pojistovné na Slovensku.
Z pojistného na socialni pojisténi na SR se hradi: [9 stranky 297-298]

e nemocenské a irazové pojisténi,
e dtchodové pojistent,
e pojiSténi v nezaméstnanosti a

e garancni pojisténi.
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Pro porovnani s CR nebude brano v potaz, Ze na SR piijem ze socialniho pojistného neni
piijmem do statniho rozpoctu. Je tedy mozné vidét, Ze pfijem ze socidlniho pojisténi na

Slovensku je niz8i nez v CR.

iz priimo-FO
i

1¥
13

Majetkové dané & L 2
1% Spotiebni dané

10%

Obrazek 6 Podil dani a pojistného na socialni zabezpeceni na statnim rozpoctu SR k
31.12. 2019

Zdroj: vlastni zpracovani podle [11] [12]
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4 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB NA SLOVENSKU

Dan z piijmt FO v SR upravuje zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, dale pouze
»Zakon o dani z prijmov®. Veskeré piepocty na K¢ budou provadény S prumérnym

kurzem za rok 2019, ktery dle Ceské narodni banky &inil 25.672 K&/€.

4.1 Zakladni konstrukéni prvky dané z prijmia FO

V této podkapitole budou probrany zakladni konstruk¢ni prvky dané z ptijmi FO, které
zminuji § 2, 3, 4 a9 Zakona o dani z prijmov. Konkrétné se bude jednat obdobné jako u
konstrukénich prvkd v CR o0 poplatnika dané (dafiovnika), predmét dang, piijmy vynaté

Z predmétu dané, piijmy osvobozené od dan¢ a zaklad dan¢.

4.1.1 Poplatnik dané

Na Slovensku se misto pojmu poplatnik dan¢ uziva pojem danovnik, pro udrzeni
jednotnosti bude v této praci pouzivan termin poplatnik. Poplatnikem je kazda fyzicka
osoba, ktera mé pfijem podléhajici dani. Stejné jako se v CR poplatnici d&li na dafiové
rezidenty a nerezidenty, tak v SR se déli na poplatniky s omezenou a neomezenou

povinnosti.

Poplatnikem s neomezenou povinnosti je fyzicka osoba, kterda ma na SR trvaly pobyt,
bydlisté, nebo se zde obvykle zdrzuje (alesponl 183 dni). Bydlistém se rozumi ubytovani,
které neni pouze pfilezitostné, a v souvislosti s dal§imi okolnosti vyplyva, ze FO ma

V tumyslu se v tomto bydlisti trvale zdrZovat.

Naopak poplatnikem s omezenou povinnosti je FO, kterd nespliiuje vySe zminéné
podminky. Zaroven do této skupiny danovych poplatniki patii FO studujici nebo 1é¢ici
se na uzemi SR a také osoby, které prekracuji hranice SR denn€ nebo v dohodnutych
casovych obdobich jen za Gcelem vykonu zavislé ¢innosti, jejiz zdroj je na tizemi SR.
[13]
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4.1.2

Predmét dané

Pfedmétem dan¢ z piijmi jsou dle §3 odst. 1 Zakona o dani z prijmov nasledujici

piijmy: [13]

pfijmy ze z&vislé ¢innosti,
dila a uméleckého vykonu,
ptijmy z kapitdlového majetku,

ostatni piijmy.

Dale jsou pfedmétem dané vyplacené dividendy, podily z vysledku hospodaieni tichému

spole¢nikovi, spole¢nikovi vefejné obchodni spole¢nosti a komplementaii komanditni

spole¢nosti. [13]

4.1.3

Piijmy vynaté z pfedmétu dané

Podle § 3 odst. 2 Zakona o dani z prijmov nejsou predmétem dané:

4.1.4

prijaté nahrady,

pfijem z dédictvi a darovani,

uvéry a pijcky,

dan z pfidané hodnoty Vv cené u platce této dané,

Vv ptipadech vymezenych zakonem i pfijem z nabyti novych akcii a podila.

Piijmy osvobozené od dané

Obdobné jako v CR je ina SR od dan& osvobozen4 cela fada piijmii. Viechny osvobozené

piijmy jsou vyjmenované v § 9 Zakona o dani z prijmov, zde jsou uvedeny pouze ty

nejcastejsi.

Piijem z prodeje nemovitosti, ktera nebyla zahrnutd v obchodnim majetku, pokud
V obchodnim majetku byla, pak az po 5 letech po jejim vyfazeni.

Pfijem z prodeje movité véci, ktera nebyla zatazena v obchodnim majetku,
pfijaté vyzivneé,

davky a podpory z vetejného zdravotniho pojisténi,

socialni davky,

nahrady Skod a

stipendia.
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Podstatnym osvobozenim je také osvobozeni pfijma do 500 €, to je zhruba 12 836 K¢.

V piipad¢, ze poplatnik tento limit pfekroci, pak dani pouze ¢ast, ktera limit prekroci. [13]

415 Zaklad dané

Zaklad dané je soucet jiz upravenych dil¢ich zakladi dané z pfijmt podle § 5, 6 a 8
Zakona o dani z prijmov Snizeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dané a ptipadnou ztratu
Z minulych let. Nezdanitelné Casti zakladu dan¢ se odecitaji maximalné do vyse dil¢ich
zaklada z pfijmt podle § 5, § 6 odst. 1 a § 6 odst. 2. Do celkového zakladu dan¢ se
nepocitaji piijmy z kapitalového majetku (§ 7), u téchto piijmu se zjistuje zaklad dané
zvlast’ a dani se sazbou 19 %, bez ohledu na vysku ptijmu. Tento postup tvorby zakladu

dang je shrnut v nasledujici tabulce. [14]

Tabulka 6 Tvorba zakladu dang na SR

+ Piijmy ze zavislé ¢innosti (§ 5)
- Povinné pojistné a ptispévky

= Diléi zaklad dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

+ Ptijmy z podnikani, jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti podle § 6 odst. 1 a 2
- Vydaje na dosazeni piijmi

- Odpocet danové ztraty

- Odpocet vydaji na vyzkum a vyvoj

= Dil¢i zaklad dané z prijmi podle § 6 odst. 1 a 2

- NEZDANITELNE CASTI ZAKLADU DANE

+ Pfijmy z pronajmu a z pouZiti dila a umé&leckého vykonu podle § 6 odst. 3 a 4
- Vydaje na dosazeni ptijmu

= Dil¢i zaklad dané z prijmi podle § 6 odst. 3 a 4

+ Ostatni ptijmy (§ 8)

- Vydaje na dosazeni pfijmu (maximalné do vySe piijmu)
- Zaplacené pojistné na zdravotni pojisténi

= Dil¢i zaklad dané z ostatnich prijmu

Zaklad dané

Zdroj: vlastni zpracovani podle [14]
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4.2 Diléi zaklady dané
Jak jiz vyplyva z pfedchoziho textu, tak v SR jsou tii dil¢i zaklady dané a jeden zvlastni
zaklad dané, ktery se nezahrnuje do celkového zakladu dané. Tato podkapitola bude

vénovana témto jednotlivym zékladtim dang.

4.2.1 Dil¢i zaklad dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

Zavisla ¢innost muze byt vykondvana pouze v pracovnim poméru, nebo vyjimeéné za
podminek stanovenych zakonem i v jiném pracovné pravnim vztahu. Za piijmy ze zavislé
¢innosti jsou povazovany zejména piijmy z pracovnépravnich vztahii utvotfenych podle
Zakoniku prace (pracovni pomér a vSechny typy dohod), pfijmy statnich zaméstnanci,
piijmy ze sluzebniho a clenského poméru, déle piijmy likvidatora a spolecnika
spoleénosti s ru¢enim omezenym. Rozdilem oproti CR je to, Ze do tohoto dil¢iho zakladu
spadaji i pi{jmy sportovci a sportovnich odbornikii, v CR se tato ¢innost vétiinou

povaZzuje za ¢innost samostatnou.

Zaptijem ze zavislé ¢innosti se povazuji i nepen€zitd plnéni, jako piiklad mohu opét uvést
osobni automobil pro vlastni uZivani. Za pfijmy se naopak nepovazuji cestovni ndhrady,

osobni ochranné pomiicky a rekondi¢ni pobyty. [9 stranky 11-13]

Od téchto ptijmu si poplatnik mtize odecCist odvody do socialni a zdravotni pojistovny,
které sam zaplatil. To redln¢ znamena, Ze si poplatnik mize snizit tento dil¢i zaklad dané

0 13,4 % hrubé mzdy. [14] [15]

4.2.2 Dil¢i zaklad dané ze samostatné ¢innosti a najmu

Tento dil¢i zaklad dan€ se piesnéji jmenuje dil¢i zaklad dan€ z podnikani, jiné samostatné
vydélecné Cinnosti, z najmu a z pouziti dila a uméleckého vykonu. Tyto pfijmy se déli na
aktivni a pasivni a kazda skupina ma jiné podminky pro tvorbu daniového zékladu. Do
aktivnich piijma se fadi pfijmy podle § 6 odst. 1 a 2, tedy pfijmy z podnikani a jiné
samostatn¢ vydéle¢né ¢innosti a do pasivnich piijmu se fadi piijmy podle § 6 odst. 3 a 4,

tedy pfijmy z najmu, z pouziti dila a z uméleckého vykonu. [9]

Do ptijmt z podnikani se zahrnuji tyto ptijmy (§ 6 odst. 1 Zakona o dani z prijmov):
e piijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,
e pfijmy ze zivnosti a z podnikani podle zvlastnich ptedpist,

e piijmy spolecnikli vetfejné obchodni spolecnosti a komplementaii komanditni
spolecnosti.
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A do pfijmu ze samostatné vydeélecné ¢innosti (§ 6 odst. 2 Zakona o dani z prijmov):
e pfijmy z vytvoreni dila a podani uméleckého vykonu,
e pfijmy znalct a tlumo¢nik,

e pfijem z ¢innosti sportovce nebo sportovniho odbornika na zékladé¢ smlouvy o

sponzorstvi,
e pfijmy z ¢innosti, které nejsou zivnosti ani podnikanim,

e piijmy z ¢innosti zprostfedkovateli podle zvlaStnich predpist.
Hlavnim rozdilem mezi zdanénim piijm0 aktivnich a pasivnich je ten, ze u aktivnich
ptijmu si poplatnik miize odecist daitovou ztratu a uplatnit nezdanitelné ¢asti dané€, pokud

na né ma narok. Tématu nezdanitelné ¢asti dané se budu vénovat v podkapitole 2.3. [14]

Vydaje si vSak poplatnik miZe odecist jak u piijma aktivnich, tak pasivnich. Obdobné
jako v CR i zde je mozné vydaje uplatnit v prokazatelné vysi nebo pausalem. Rozdilem
je vSak to, ze na SR neni mozné uplatnit pausalni vydaje u pfijmi z najmu. Vyse pausalt
je pro vSechny piijmy (kromé piijmi zndjmu) stejna. Pausal ¢ini 60 % z piijmu
maximalné 20 000 €, coz je v pfepoctu 513 440 K¢&. Tento maximalni limit se ale pocita
zvlast’ pro aktivni a pasivni piijmy. Pokud ma poplatnik vysoké piijmy jak aktivni, tak

pasivni, tak si mtize 20 000 € odecist v obou skupinach pfijmi — tedy 40 000 €. [9]

4.2.3 Dil¢i zaklad dané z ostatnich prijmu
Do tohoto dil¢iho zakladu spada cela fada pfijmi. Konkrétné jsou vSechny vyjmenovany

v § 8 Zakona o dani z prijmov. Mezi tyto piijmy patii naptiklad nasledujici:

e pfijmy z pfileZitostnych ¢innosti véetn¢ zemédelské vyroby,
e pfijmy z prodeje movitych a nemovitych véci,

e piijmy z pievodu opci,

e vyhry v loteriich a jinych obdobnych hrach,

e piijem z prodeje virtudlni mény.

Od ostatnich pfijma je mozné si odeCist prokazateln¢ vynalozené vydaje, ale pouze do
vyse jednotlivého piijmu, protoze zde neni mozné vykazat danovou ztratu. Vyjimkou je
ptilezitostny piijem ze zemé&délské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi. V tomto

piipadé poplatnik mize uplatnit vydaje pausalem 25 %, maximalné vSak 5 040 €.
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Jestlize poplatnik snizuje své piijmy o prokazateln¢ vynalozené vydaje, pak muze tyto
pfijmy snizit i o uhrazené odvody na zdravotni pojisténi. Toto se pausalnich vydaji

netyka. [14]

4.2.4 Zvlastni zaklad dané z kapitalového majetku

Do zvlaStniho zékladu dané z kapitadlového majetku se zahrnuji pfedevSim piijmy
Z kapitalového majetku, které plynou ze zahrani¢i. V SR je totiz vétSina piijmu, které
patii do kapitalového majetku, zdanéna uz u zdroje srazkovou dani a neni tedy tfeba je
uvadét do danového ptfiznani. Zde je zédkladni seznam nékterych piijmi, které se patii

do kapitalového majetku:

e uroky a dal$i vynosy z cennych papira,

e uroky a vyhry z vkladl na vkladnich knizkach,

e plnéni Z pojisténi za doziti se urCitého véku,

e vynosy ze smének, kromé vynosu z jejich prodeje,

e pfijmy z podilovych listl atd.

Od piijmi je mozné si odecist vydaje, za které se v tomto piipad€ povazuje i hrazené
zdravotni pojiSténi. Nasledné se tento zvlastni zéklad dané dani zvlast od celkového

zakladu dané sazbou 19 %. [14] [13]

4.3 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané je mozné odecist pouze od pfijmi ze zavislé ¢innosti a
piijmt z podnikani a jiné samostatn¢ vydéle¢né Cinnosti — tedy piijmi podle § 5a § 6

odst. 1 a 2. Jsou zde 4 typy nezdanitelnych ¢asti zakladu dané: [9]

e nezdanitelna Cast zdkladu dané€ na poplatnika,

e nezdanitelna ¢ast zakladu dan€ na manzela ¢1 manzelku,

e piispévek na diichodové spoteni,

e nezdanitelna ¢ast zékladu dan€ na vydaje spojené s lazeniskou péci.
Obdobné jako v CR je mozné si od zakladu dané ode&ist piispévky na diichodové spofent,
doplitkkové diachodové spofeni ze zahranici a obdobné spofeni (III. pilif), a to ve vysi

Vv jaké byly pfispévky v daném zdanovacim obdobi prokazatelné¢ uhrazeny. Maximalni

mozna vyse této nezdanitelné casti je 180 €.
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Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na vydaje spojené s lazeniskou péci umoziuje si odecist
vydaje do vyse 50 € za pobyt v piirodnich 1é¢ebnych koupelich a laznich. Poplatnik si
¢astku 50 € mtize odecist i za vydaje na tyto ucely za manzela (pokud si neuplatiiuje sam)
a za vyzivované déti. Pokud tedy pojede do lazni naptiklad celd ¢tyiclenna rodina, tak si

muze poplatnik odecist az 200 €.

4.3.1 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na poplatnika

Vyse nezdanitelné ¢asti zaleZi na dafiovém zakladu poplatnika z piijmu (pouze ze zavislé
¢innosti a podnikdni) v porovnani S zivotnim minimem. Pravidla pro stanoveni
nezdanitelné ¢asti zakladu dang jsou piehledné sepsany Vv tabulkach nize. Nejprve obecné
a poté s konkrétnimi ¢isly platnymi k 1. 1. 2020, kde jsem pocitala s aktudlnim Zivotnim

minimem, které k 1. 1. 2020 ¢ini 210,20 € mési¢né. [16]

Tabulka 7 Nezdanitelna ¢ast zakladu na poplatnika

Vyse souctu danych dil¢ich zaklada Vyse nezdanitelné Casti zakladu dané
< 92,8nasobek platného zivotniho 21nésobek sumy platného zivotného
minima minima

> 92,8nasobek platného Zivotniho Rozdil 44,2nasobku platného Zivotniho
minima minima a ¥ zakladu dané (min 0 €)

Zdroj: vlastni zpracovani podle [13]

Tabulka 8 Nezdanitelna ¢ast zakladu na poplatnika k 1. 1. 2020

Vyse souctu danych dil¢ich zdkladt Vyse nezdanitelné casti zakladu dané
<19 506,56 € 441420 €
>19 506,56 € 9 290,84 € - ¥4 zakladu dané

Zdroj: vlastni zpracovani podle [16]

Nérok na tento benefit nemaji poplatnici, kteti pobiraji néjaky typ diichodu ze zahranici.
Slovensti diichodci na to narok maji, pokud jejich diichod nepiesdhne vysi nezdanitelné
casti zakladu pro nizsi ptijmy — tedy k 1. 1. 2020 4 414,20 €. Pokud podminku spliuji
mohou si nezdanitelnou ¢ast uplatnit do vyse rozdilu mezi jiz zminénou ¢astkou a vysi

svého duchodu.

Nezdanitelna &ast ZD na poplatnika na SR funguje podobné jako v CR sleva na
poplatnika. Je totiz mozné si ji uplatiovat i mesi¢n€ u jednoho zaméstnavatele. Mésicni

vySe nezdanitelné Casti je 367,85 €. [16]
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4.3.2 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na manzela
Podminkou pro uplatnéni této nezdanitelné ¢asti je, aby manzel spliioval alesponi jednu

Z nasledujicich podminek.

e Pece o nezletilé dité do 3 let (ve vyjimecnych ptipadech az do 6 let), které zije
S poplatnikem ve spole¢né domécnosti.

e Pobirani penézitého piispévku na opatrovani.

e Zarazeni v evidenci uchazec¢ii o zaméstnani.

e ManzZel je povaZovan za zdravotné postizeného.
Pokud manzel podminku nesplituje cely rok, ale jen jeho ¢ast, pak se nezdanitelna ¢ast
piepocita umérné podle mésicu s tim, ze se pocita kazdy mésic, na jehoz pocatku byla
podminka spInéna. [16]
Stanoveni vySe nezdanitelné¢ casti zdkladu dané na manzela podléhd nékolika

podminkam, proto vySe nezdanitelnych casti opét shrnu ve dvou tabulkach. V jedné

obecné a ve druhé s konkrétnimi ¢isly platnymi pro rok 2020. [16]

Tabulka 9 Nezdanitelna ¢ast zakladu na manzela

) Vyse nezdanitelné Casti
Vyska zékladu dané Pi{jem manzelky
zakladu dan€ na manZzela

0e 19,2n4asobek platného
zivotniho minima

Rozdil mezi 19,2nasobkem
< 176,8nasobek platného | < 19,2nasobek platného ) o
' o ‘ o platného Zivotniho minima a
zivotniho minima zivotniho minima
pfijmem manZzelky

> 19,2nasobek platného o€
zivotniho minima

Rozdil mezi 63,4nasobkem

0€ platného zivotniho minima a
> 176,8nasobek platného Y4 z&kladu dané poplatnika
zivotniho minima Rozdil mezi 63,4nasobkem

>0 € platného zivotniho minima a

vlastnim pfijmem manzelky

Zdroj: vlastni zpracovani podle [13]

39



Tabulka 10 Nezdanitelna ¢ast zakladu na manzela k 1. 1. 2020

Vyika zékladu dané Pijem manzelky Vyse nezdanitelné ¢asti zakladu
dan¢ na manzela
0€ 4 035,84 €
<37163,36 € <4 035,84 € 4 035,84 € - ptijem manzelky
>4 035,84 € 0€
13 326,68 € - V4 zakladu dané
>37163,36 € o€ poplatnika
>0¢€ 13 326,68 € - ptijem manzelky

Zdroj: vlastni zpracovani podle [13]

Protoze pii stanoveni vySe nezdanitelné c¢asti zdkladu dané na manzela zalezi na
manzelové piijmu, je nutné védeét, co se do téchto pfijmil pocitd. Do pfijmi manzela se
pocitaji naptiklad pifijmy ze zavislé Cinnosti, davky v nezaméstnanosti, matetska,
prispévek na péci o dit€ a davky pfi pracovni neschopnosti. Naopak se pro tyto ucely za

piijem nepovazuji statni socialni davky a studijni stipendia. [13]

4.4 Sazba dané

Sazba dané je zde progresivni, to znamena, Ze je zde vice sazeb dan¢. Nejprve je tieba
zopakovat, ze zvlastni zaklad dané z kapitalového majetku je vzdy danén sazbou 19 % a

to zvlast’ bez ohledu vysi piijmu a bez ohledu na dalsi ptijmy.

Ostatni pfijmy se dani progresivné. Sazba dan¢ je do 176,8ndsobku Zivotniho minima
19 % a od této Castky je dan zvySuje na 25 %. Je tfeba dat si pozor a nezdanit ¢ast zakladu
dané dvakrat. Pokud tedy pfijem piekracuje jiz zminény 176,8ndsobek, pak se tato ¢ast
zakladu dan¢ zdani 19 % a ta Cast zakladu dané, ktera tento ndsobek piekracuje se zdani

sazbou 25 %. Shrnuti s konkrétnimi ¢isly pro rok 2020 je v nasledujici tabulce. [13]

Tabulka 11 Sazba dané pro rok 2020

Vyse ptijmu Sazba dan¢
Do 36 256,38 € (930 774 K<) rocné 2> 19 %

3021,37 € (77 565 K¢&) mésicné
Nad 36 256,38 € (930 774 K¢&) > 25 %
3021,37 € (77 565 K&) mésicné

Zdroj: vlastni zpracovani podle [13]
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4.5 Zaméstnanecka prémie

Zamgéstnanec, ktery:

e nema piijmy jiné nez ze zavislé ¢innosti, ani nepobira dichod,

e vydélal si alespont 6nasobek minimalni mzdy a

e bchem zdanovaciho obdobi pracoval v souctu alespon 6 mésici,
si mize od své dané odecist takzvanou zaméstnaneckou prémii. VySe této prémie je
zavisla na vysi pfijmt a vySi minimalni mzdy. V nésledujici tabulce je kratké shrnuti vyse
prémii platnych pro dafiova ptfiznéni za rok 2019. Veskeré dalsi informace tykajici se

zaméstnanecké prémie jsou v § 32a Zakona o dani z prijmov. [17]

Tabulka 12 Zaméstnanecka prémie

Vyse ptijmu Zamgéstnanecka prémie

6nasobek minimalni mzdy azl2nasobek | Dle vypoctu vychazi zaporné ¢islo > 0 €

minimalni mzdy

Vice nez 12nasobek minimalni mzdy 0,19%(nezdanitelnd c¢ast na poplatnika —
dil¢i zaklad dané ze zavislé ¢innosti)

Pokud vychazi zaporné ¢islo 2 0 €

Zdroj: vlastni zpracovani podle [17]

4.6 Darnovy bonus

Datiové bonusy jsou obdobou dafiovych slev v CR. Snizuji tedy jiz vypoétenou das.
Podminkou pro uplatnéni obou druhit dafiovych bonust je mit piijem ze zavislé ¢innosti
nebo piijem z podnikéni a jiné samostatné Cinnosti alespon ve vysi 6nasobku minimalni

mzdy, coz je pro rok 2020 minimalné 3 480 €. [18] [9]

4.6.1 Darnovy bonus na vyZivované dité

Na danovy bonus na vyzivované dit€¢ ma narok poplatnik, ktery zije s ditétem ve spolecné
domaécnosti. Za vyzivované dit€ se povazuje dité vlastni, osvojené, pievzaté do péce a
dité druhého z manzelt. Tento bonus si muze jeden z poplatnikii uplatiiovat jak ro¢né, tak
mesicné. Po dobu matetské a rodi¢ovské dovolené si bonus na dité mize uplatnit pracujici

rodi¢, ale musi mit ptijem alespon polovinu minimalni mzdy.

Vyska toho bonusu je v roce 2020 stanovend na 272,64 € za rok na dité nad 6 let. Bonus
za dité do 6 let se zdvojndsobuje na ¢astku 545,28 €. Narok na bonus vznik4 jiz od mésice

narozeni ditéte. Hlavni vyhodou tohoto bonusu je, ze bude poplatnikovi vyplacen 1
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Vv piipad¢é, ze je vysSi nez vypoctend dan, funguje tedy jako danové zvyhodnéni
v CR. [18]

4.6.2 Danovy bonus na zaplacené aroky z hypotéky

Danovy bonus na zaplacené Groky z hypotéky ma pro své uplatnéni tyto podminky:

e poplatnikovi je ke dni podani zadosti o avéer 18 az 35 let,
e prumérny mesicni pfijem Vroce pied prodanim zadosti o uvér nepiesahoval

1,3nasobek primérné mésicni mzdy V roce pied podanim zadosti.

Pokud poplatnik tyto podminky splituje, pak si mize od své dan¢ odecist 50 % svych
zaplacenych uroki, maximalné¢ v§ak 400 € ro¢né (ptipadn¢ pomérné podle poctu mésici).
Tento bonus je ale mozné vyuzit pouze 5 po sob¢ nasledujicich roku, a to od mésice, ve
kterém zacalo tiro¢eni uvéru. Pokud tedy troceni zacalo v unoru 2020, pak si poplatnik
muze uplatnit 11 mésict v roce 2020 a potom vsech 12 mésict az do roku 2024 a v roce
2025 ma narok pouze na 1 mésic. Samoziejmosti je, Ze bonus si miize uplatiovat pouze
jeden z dluznikd. Vyhodou je ale moznost uplatnéni bonusu nad ramec své danové

povinnosti, tedy stejné jako bonus na vyzivované dité. [19]

4.7 Zalohy

Zalohy na dan se plati v prib&éhu zalohového obdobi, tim rozumime obdobi, které zac¢ina
den po skonceni lhiity pro danové pfiznani a kon¢i dnem, na ktery ptipada konec lhity
pro danové pfiznani. Frekvence placeni zaloh se odviji od posledni znamé danové

povinnosti.

Prvni skupinou jsou poplatnici s pfijmem nizsim nez 2 500 €, ti zalohy neplati. Poplatnici
S pfijmem mezi 2 500 € a 16 600 € odvadeji zalohu ctvrtletné a poplatnici s piijmem

vys§im nez 16 600 € maji povinnost odvadét zalohu na dan kazdy mésic.

Na vysku téchto zaloh ma vliv vyse posledni zndmé danové povinnosti a druh pfijmu.
Poplatnik, ktery ma piijmy pouze ze zavislé a samostatné ¢innosti (§ 5 a 6) a jehoz dilci
zaklad dang z piijmu ze zavislé ¢innosti tvoii vic nez 50 % celkového zékladu dané zalohy
neplati. Pokud dil¢i zaklad dan¢ z pfijmt ze zédvislé Cinnosti tvoii 50 % a méné

z celkového zékladu dané€, pak plati zalohy v polovicni vysi.

Obdobné jako v CR i zde zamé&stnanci nemusi platit zalohy, protoZe se zaloha na dai

odvadi pii kazdé vyplaté. Zaloha se v tomto piipad¢ vypocitava tak, ze se hrubd mzdy
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zaokrouhli smérem dolti a ¢ast mzdy do 1/12 176,8ndsobku zivotniho minima se zdani

19% dani a ta ¢ast, ktera tuto ¢astku piesahne se zdani 25% dani. [9]

4.8 Danové priznani

Danové piiznani se podava jednou za rok vzdy ke konci 3. mésice po skonceni
zdanovaciho obdobi, tedy ke konci bfezna. Konkrétni datum se maze lisit, pokud tento
den pfipadne na vikend nebo statni svatek. Podstatné je také, ze v této lhité ma poplatnik

nejen povinnost podat dafiové pfiznani, ale i dan zaplatit. [20]
Ptiznani nejsou povinni podavat poplatnici, ktefi:

e méli piijmy nepfesahujici castku 1 968,68 €, s vyjimkou poplatnikl s dafiovou
ztratou,
e méli piijem pouze ze zavislé ¢innosti nebo

e méli jen piijmy, ze kterych se vybira dan srazkou. [21]
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5 KOMPARATIVNI ANALYZA NA MODELOVYCH
PRIKLADECH

Tato kapitola se bude vénovat porovnani danového zatizeni poplatnikti dané z piijmt FO.
Komparace bude spocivat v porovnani 3 drovni pfijmti — minimalni, primérné a
nadprimémé. Pro kazdou z téchto ptijmovych kategorii budou vytvofeni 2 modelovi
poplatnici, u kterych se bude lisit pouze vyse piijma v zavislosti na statu, protoze kazdy
stat ma jiny minimalni a pramérny piijem. V prvnim ptipadé to bude vzdy poplatnik,
ktery zije sam a nema dé&ti, a v druhém ptipadé to bude poplatnik s détmi, manzelkou a
riznymi variantami daiiovych tulev. Ptiklady budou pocitany pouze s piijmy ze zavislé

¢innosti, protoze jsou nejcaste;si.

Veskeré prepocty mény budou provadény primérnym kurzem za rok 2019, ktery dle
Ceské narodni banky &inil 25.672 K&/€.

5.1 Porovnani danového zatiZeni poplatniki s minimalnim prijmem
V CR je minimalni mzda pro rok 2020 stanovena na 14 600 K¢& a na SR byla pro rok 2020

stanovena c¢astka 580 €.

Poplatnik 1: Pan Samotny (32 let) zije sdm Vv ndjmu, je zamé&stnany jako skladnik ve firmé,
kde ma podepsané prohlaseni k dani a jeho pfijem ¢ini 14 600 K¢ (580 €). Na zadné dalsi

slevy ani nezdanitelné ¢asti dané nema narok.

Poplatnik 2: Pan Rodinny (32 let) zije ve vlastnim domé¢ se 2 détmi a svou manzelkou, je
zaméstnany jako skladnik ve firm¢, kde ma podepsané prohlaseni k dani, a jeho pfijem
¢ini 14 600 K¢ (580 €). Jeho déti jsou staré 2 roky a 10 let, danové ulevy si na n¢ uplatiiuje
kazdy mésic on, protoze jeho manzelka je na rodicovské dovolené, na které pobira

10 000 K¢ (390 €) mésicné. Na zadné dalsi slevy ani nezdanitelné ¢asti dané nema narok.

5.1.1 Vypocet celkové danové povinnosti

V CR by v praxi u pana Samotného nebylo tieba dafiové piiznani ani podavat, protoze
ma ndrok pouze na slevu na poplatnika, kterou by bézné uplatitoval kazdy mésic pii
vyplaté. Pan Rodinny by si slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na déti takeé
uplatioval kazdy mésic pii vyplaté, ale presto pro ného podani danového pfiznani ma
smysl, a to 1 kdyz ma pfijem pouze ze zaméstnani. Diivod k tomu je ten, ze jeho Zena
pobiré pouze rodi¢ovsky ptispévek, ktery neni povazovan pro tcely slevy na manzela za

piijem, takZze ma narok na slevu na manzelku. Diky vSem jeho danovym ulevam je jeho
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ro¢ni danova povinnost nulova, a jest¢ ma narok na danovy bonus v plné vysi za obé déti.

Jak je vidét v tabulce 13, tak po rocnim zaétovani by mu tedy stat jesté nekolik tisic

dopléacel.

Tabulka 13 Vypocet celkové daiiové povinnosti v CR pii minimélnim pijmu

Slozky vypoctu Pan Samotny Pan Rodinny

Hruba mzda 175 200,00 K& 175 200,00 K&
+ SP a ZP zaméstnavatele 33,8 % 59 217,60 K& 59 217,60 K¢&
= Superhruba mzda 234 417,60 K& 234 417,60 K&
Zaokrouhleny zaklad dané 234 400,00 K& 234 400,00 K¢

x Danl 15 %

35 160,00 K¢&

35 160,00 K¢

- Sleva na poplatnika

24 840,00 K¢

24 840,00 K¢

- Sleva na manzelku 0,00 K¢ 24 840,00 K¢
= Dan po slevach 10 320,00 K¢ 0,00 K¢
- Danové zvyhodnéni 0,00 K¢& 34 608,00 K¢&
= Daii (- dafiovy bonus) 10 320,00 K¢& -34 608,00 K&
SP a ZP zaméstnance 11 % 19 272,00 K¢& 19 272,00 K&
Cisty pFijem 145 608,00 K& 190 536,00 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

V SR pro pana Samotného plati to samé jako v CR, tedy nebylo by ani tieba podavat

danové pfizndni, protoze nemé narok na zadné danové ulevy, které by nebylo mozné

uplatnit mé&sicné. Narok ma pouze na nezdanitelnou ¢ast ZD na poplatnika. Poplatnikovi

Rodinnému by se 1 v SR podani daitového ptiznani vyplatilo. Protoze i zde ma totiz kromé

nezdanitelné Casti zdkladu dané na poplatnika a danového bonusu na déti narok na

nezdanitelnou ¢ast ZD na manZelku. Spliuje totiz podminky pro uplatnéni této

nezdanitelné ¢asti ZD a vzhledem k metodice vypocétu cCastky pro mozny odecet

nezdanitelné ¢asti ZD, je tato uleva v plné vysi, protoZze manzelka ma pouze ptijem

zrodiCovské a ta se do pfijml pro tyto ucely nepocitd. Vypocet celkové danové

povinnosti je shrnut v tabulce 14.
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Tabulka 14 Vypocet celkové danové povinnosti na SR pii minimalnim piijmu

Slozky vypoctu Pan Samotny Pan Rodinny

Hruba mzda 6 960,00 € 6 960,00 €
- SP a ZP zaméstnance 13,4 % 932,64 € 932,64 €
= Zaklad dan¢ 6 027,36 € 6 027,36 €
- Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika 441420 € 441420 €
- Nezdanitelna ¢ast ZD na manzelku 0,00 € 403584 €
= Zéklad dan¢ po odectu 1613,16 € 0,00 €
x Dan 19 % 306,50 € 0,00 €
- Danovy bonus na vyzivované déti 0,00 € 817,92 €
= Dail (- dafiovy bonus) 306,50 € -817,92 €
Cisty pfijem 5 720,86 € 6 845,28 €

Zdroj: vlastni zpracovani

5.1.2 Komparace zdanéni p¥ijmi poplatnikii s minimalnim p¥ijmem v CR a SR

V této podkapitole budou shrnuty vypocty danového zatizeni vcetné Cistého ro¢niho

pfijmu pro oba poplatniky v obou statech a nasledné jejich grafické srovnani. Cisty roéni

ptijem se pocita jako rozdil mezi hrubym pfijmem, povinnymi odvody na pojisténi a

danovou povinnosti. A pokud vznikl narok na dafovy bonus, pak se pfic¢ita k ptijmu.

Tabulka 15 Vypocet danového zatizeni a Cistého ro¢niho pfijmu poplatnika Samotného

s minimalnim pfijjmem

Slozky vypoctu CR SR

Hruba mzda 175 200,00 K&| 6 960,00 €| 178 677,00 K&
- socialni pojisténi (6,5 % /9,4 %) | 11 388,00 K& 654,24 € 16 796,00 K¢&
- zdravotni pojiSténi (4,5 % /4 %) | 7 884,00 K& 278,40 € 7 147,00 K&
- dafiové povinnost 10 320,00 K¢ 306,50 € 7 868,00 K¢
= &isty roéni piijem 145 608,00 K&| 5720,86 €| 146 866,00 K&
Danové zatizeni bez SP a ZP 59 % 4.4 %

Danové zatizeni véetné€ SP a ZP 16,9 % 17,8 %
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= ¢isty piijem = ¢isty piijem
socialni pojisténi socialni pojisténi

= zdravotni pojiSténi = zdravotni pojiSténi

= danova povinnost = dafiova povinnost

Obrazek 7 Podil odvodovych povinnosti k hrubé mzdé poplatnika Samotného
S minimalnim piijmem

Zdroj: vlastni zpracovani
Z tabulky 15 a obrazku 7 vyse je zfejmé, Ze u poplatnika Samotného neni velky rozdil
v &istém pifjmu, tento rozdil &ini pouze 1 procentni bod, pii¢emz v CR je &isty pifjem o
tento procentni bod vyssi. Z pohledu dané z pfijmi je danové zatizeni nizsi v SR, které
&ini 4,40 % oproti tomu v CR toto zatizeni &ini 5,9 %. V obou piipadech plati, Ze dafiové
zatizeni je ve skuteénosti niz§i nez ve skutenosti &ini datiova sazba, ktera je v CR 15 %
ana SR 19 %. Tato skutecnost je zplisobena riznymi nezdanitelnymi ¢astkami a slevami,
které¢ oba danové systémy poskytuji. Déle je zde drobny rozdil v poméru jednotlivych
odvodovych povinnosti. Zatimco Vv SR je nejvétsi danovou zat€zi socialni pojisténi (9 %),
tak v CR se odvod na socialni pojisténi nijak nelisi od dafiové povinnosti. Celkové jsou

odvody na socialni a zdravotni pojisténi v CR (11 %) niz§i nez na SR (13,4 %).
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Tabulka 16 Vypocet danového zatizeni a ¢istého ro¢niho pfijmu poplatnika Rodinného
S minimalnim piijmem

Slozky vypoctu CR SR

Hrub4 mzda 175 200,00 K¢| 6 960,00 € 178 677,00 K¢
- socialni pojisténi (6,5 % /9,4 %) | 11 388,00 K¢ 654,24 € 16 796,00 K¢
- zdravotni pojisténi (4,5 % / 4 %) 7 884,00 K¢ 278,40 € 7 147,00 K¢
+ danovy bonus 34 608,00 K¢ 817,92 € 20 998,00 K¢
= Cisty ro¢ni piijem 190 536,00 K&| 6845,28 € 175 732,00 K¢
Danové zatizeni bez SP a ZP -19,8 % -11,8 %

Danové zatizeni véetné SP a ZP -8,8 % 1,6 %

Zdroj: vlastni zpracovani

(@
o)

SR

p
4%%/%%}

&

4% 8%
7
5% 4
0,
74% 77%
Cisty pfijem bez danového bonusu Cisty pfijem bez danového bonusu
socialni pojisténi socialni pojisténi
zdravotni pojisténi zdravotni pojisténi
u daftovy bonus u dafiovy bonus

Obrazek 8 Podil odvodovych povinnosti k hrubé mzd¢ poplatnika Rodinného s
minimalnim piijmem

Zdroj: vlastni zpracovani
U pana Rodinného, jak je vidét v obrazku 8 i v tabulce 16, vznikly mezi staty vétsi
rozdily. Ani v jednom staté nevznikla poplatnikovi danova povinnost nybrz narok na
danovy bonus ten v CR &inil 19,8 % z hrubé mzdy a na SR pouze 11,8 %. Podil
socialniho a zdravotniho pojisténi zGstava, a i zistane stale stejny, protoze je dan fixni
procentni sazbou z hrubého pfijmu, a na pojistném nelze uplatiiovat zadné slevy. Stéle

tedy plati, e odvody pojistného jsou niz§i v CR. Rozdil v podilu &istého piijmu tedy
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spociva pouze ve vysi dafiového bonusu. Rozdil ve vysi danového bonusu je zplisoben
predevsim vys§imi daflovymi tlevami v CR, avsak pfii této vysi pfijmu ani v jednom statu
nem¢l poplatnik moznost uplatnit maximalni moznou hodnotu, protoze danové ulevy

vysoce pievysSovaly dailovou povinnost.

5.2 Porovnani dafiového zatiZeni poplatnikii s primérnym prijmem
Priimérna roéni mzda v CR k 1. 1. 2020 &ini 34 835 K¢ mési¢éné a na SR ke stejnému datu

gini 1 092 €. [22]

Poplatnik 1: Pan Samotny (32 let) zije sam v najmu, je zaméstnany jako personalista ve
firm¢, kde mé podepsané prohlaseni k dani a jeho piijem ¢ini 34 835 K¢ (1 092 €). Na

zadn¢ dalsi slevy ani nezdanitelné ¢asti dané nema narok.

Poplatnik 2: Pan Rodinny (32 let) Zije ve vlastnim domé&, na ktery ma hypotéku, se 2
détmi a svou manzelkou, je zaméstnany jako zdmecnik ve firm¢, kde mé podepsané
prohlaseni k dani, a jeho piijem ¢ini 34 835 K¢ (1 092 €). Jeho déti jsou staré 2 roky a 10
let, danové Ulevy si na né uplatiiuje kazdy meésic on, protoZe jeho manzelka je na
rodi¢ovské dovolené, na které pobira 10 000 K¢ (390 €) mési¢né. V roce 2019 zaplatil
100 000 K¢ (3900 €) na urocich na hypotéku, tuto hypotéku ma 3. rok, v roce pied
podanim zadosti mél stejny piijem jako nyni. Na zadné dalsi slevy ani nezdanitelné Casti

dané nema narok.

5.2.1 Vypocet celkové darniové povinnosti

Pan Samotny by ani v tomto pfipad€ nemusel podéavat daiiové piiznani, protoze kromée
vySe piijmi se u né¢ho nic neméni. Stale méa narok pouze na zakladni tlevu na poplatnika
a to v obou zemich. Pan Rodinny ma nérok na dafiové tlevy za poplatnika a déti v plné
vysi v obou zemich. Co se tyka tlevy na manzelku, tak v CR nezalezi na vysi piijmu
poplatnika na to, aby si mohl uplatnit slevu na manzelku, takze zde plati to samé jako
Vv pfedchozim piipadé, tedy Ze na tuto slevu poplatnik narok ma. V SR sice na pifijmu
zalezi, ale ani nyni nepiekroCil pfijem pana Rodinného hranici pro jiné vysSe
nezdanitelného zékladu na manzelku, takZe vySe je stejnd jako u pfijmu minimalniho. U
slevy na zaplacené tiroky z hypotéky je v SR tieba posoudit vice kritérii nez v CR. V CR
se poplatnik do hranice 300 tisic, coz je maximalni vySe nezdanitelné Casti dan€ na
zaplacené uroky. Na SR je tedy tfeba posoudit nasledujici kritéria. Prvnim kritériem je
vek a druhym kritériem je mésicni ptijem rok pted podanim zadosti o hypotéku, u toho

je tieba aby nepiesahoval 1,3ndasobek primérné meésicni mzdy. Obé kritéria tedy
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poplatnik spliiuje, ale je tieba si dat pozor i na to, Ze slevu na troky si poplatnik miize

uplatiiovat pouze 5 let. Nastésti i tuto podminku pan Rodinny spliluje, takze narok na

slevu ma4, ale 50 % ze zaplacenych urokl pfesahuje 400 €, takZe si mize uplatnit pouze

400 €. Nyni uz ke konkrétnim ¢isltim, Ktera jsou obsazena v tabulce 17 a 18.

Tabulka 17 Vypocet celkové datiové povinnosti v CR pii primérném piijmu

Slozky vypoctu Pan Samotny Pan Rodinny

Hruba mzda 418 020,00 K¢ 418 020,00 K&
+ SP a ZP zaméstnavatele 33,8 % 141 290,76 K& 141 290,76 K&
= Superhruba mzda 559 310,76 K& 559 310,76 K&
Zaokrouhleny zaklad dané 559 300,00 K¢ 559 300,00 K¢
Nezdanitelna ¢ast ZD - troky 0,00 K¢ 100 000,00 K¢
Zaklad dan€ po odectu 559 300,00 K& 459 300,00 K¢
x Dan 15 % 83 895,00 K¢ 68 895,00 K¢
- Sleva na poplatnika 24 840,00 K¢ 24 840,00 K¢
- Sleva na manZzelku 0,00 K¢ 24 840,00 K¢
= Dan po slevach 59 055,00 K¢& 19 215,00 K&
- Danové zvyhodnéni 0,00 K¢ 34 608,00 K¢
= Daii (- dafiovy bonus) 59 055,00 K¢ -15 393,00 K¢
SP a ZP zaméstnance 11 % 45 982,00 K¢& 45 982,00 K¢
Cisty pFijem 312 983,00 K& 387 431,00 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 18 Vypocet celkové danové povinnosti na SR pii primérmém piijmu

Slozky vypoctu Pan Samotny Pan Rodinny

Hruba mzda 13 104,00 € 13 104,00 €
- SP a ZP zaméstnance 13,4 % 175594 € 175594 €
= Zaklad dan¢ 11 348,06 € 11 348,06 €
- Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika 441420 € 441420 €
- Nezdanitelna ¢ast ZD na manzelku 0,00 € 4035,84 €
= Zaklad dan¢ po odectu 6 933,86 € 2 898,02 €
x Dan 19 % 131743 € 550,62 €
- Danovy bonus na zaplacené troky 0,00 € 400,00 €
- Danovy bonus na vyzivované déti 0,00 € 817,92 €
= Dar (- dafiovy bonus) 131743 € -667,30 €
Cisty piijem 10 030,63 € 12 015,36 €

Zdroj: vlastni zpracovani
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5.2.2 Komparace zdanéni p¥ijmi poplatniki s primérnym p¥ijmem v CR a SR
Nyni nésleduji v tabulkach 19 a 20 vypocty danového zatizeni veetné Cistého ro¢niho
piijmu pro oba poplatniky v obou statech a na jejich zaklad¢ bude nasledovat grafické
srovnani.

Tabulka 19 Vypocet danového zatizeni a Cistého rocniho pfijmu poplatnika Samotného
s primérnym piijmem

Slozky vypodtu CR SR

Hruba mzda 418 020,00 K&| 13 104,00 €| 336 406,00 K&
- socilni pojisténi (6,5 % / 9,4 %) 27 171,00 K&¢| 1231,78 €| 31 622,00 K¢&
- zdravotni pojisténi (4,5 % / 4 %) 18 811,00 K¢ 524,16 €| 13 456,00 K&

- daflova povinnost 59 055,00 K¢| 1317,43€| 33821,00K¢
= Cisty ro¢ni piijem 312 983,00 K¢ | 10 030,63 €| 257 506,00 K&
Danové zatizeni bez SP a ZP 14,1 % 10,1 %
Danové zatizeni véetné SP a ZP 251 % 23,5 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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75% 77%
cisty piijem Cisty prijem
socialni pojisténi socialni pojisténi
zdravotni pojiSténi zdravotni pojisténi

= dafiova povinnost = dafiova povinnost

Obrazek 9 Podil odvodovych povinnosti k hrubé mzdé poplatnika Samotného s
primérnym piijmem
Zdroj: vlastni zpracovani

Podle tabulky 19 a obrazku 9 vyse je datiové zatizeni poplatnika Samotného vyssi v CR,

wrwe
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vy$§imi dafiovymi ulevami v CR. Z pohledu &istého pifjmu ale neni rozdil nijak rapidni,
protoze dafiové zatizeni véetné povinnych odvodti na SP a ZP je v CR 25,1 % a na SR
23,5 %. Tim padem ma slovensky poplatnik ¢isty piijem 0 2 procentni body vyssi nez
poplatnik v Cesku.

Tabulka 20 Vypocet danového zatizeni a ¢istého ro¢niho pfijmu poplatnika Rodinného
s primérnym piijmem

Slozky vypoctu CR SR

Hrub4 mzda 418 020,00 K¢| 13 104,00 €| 336 406,00 K¢
- socialni pojisténi (6,5 % /9,4 %) 2717100 K¢| 1231,78€| 31622,00 K¢
- zdravotni pojisténi (4,5 % / 4 %) 18 811,00 K¢ 524,16 €| 13 456,00 K&

+ danovy bonus 15 393,00 K¢ 667,30 € 17 131,00 K¢
= ¢isty ro¢ni piijem 387 431,00 K¢ | 1201536 €| 308 458,00 K¢
Danové zatizeni bez SP a ZP -3,7% 5,1%
Danové zatizeni véetné SP a ZP 7,3 % 8,3%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Cisty ptijem bez daflového bonusu Cisty ptijem bez dafiového bonusu
socialni pojisténi socidlni pojisténi
zdravotni pojisténi zdravotni pojisténi
= daflovy bonus = dafiovy bonus

Obrazek 10 Podil odvodovych povinnosti k hrubé mzd¢ poplatnika Rodinného s
primérnym piijmem

Zdroj: vlastni zpracovani
Podle kolacového grafu, na obrazku 10 a tabulky 20 Ize konstatovat, Ze v obou zemich

poplatnikovi vznikl nérok na dafiovy bonus nikoliv dafiovad povinnost. Tento bonus

v Cesku ¢inil 3,7 % z hrubé mzdy a na Slovensku byl jesté vyssi a ¢inil 5,1 %. Celkové
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danové zatizeni je ale z divodu vyssich povinnych odvodi vyssi na Slovensku, protoze

zde je danové zatizeni véetné povinnych odvodt 8,3 %, zatimco v CR je pouze 7,3 %.

5.3 Porovnani danového zatizeni poplatnikii s nadprimérnym
prijmem

Jako nadprimérny piijem bude stanoven 5nasobek primérné mzdy, aby bylo mozné

porovnat zdanéni pfijmi pii pouziti soliddrniho zvyseni dané v CR a druhé sazby dané v

SR. V CR je Snasobek pramémé mzdy roven 174 175 K¢ a v SR je tato ¢astka 5 460 €.

Poplatnik 1: Pan Samotny (32 let) zije sam v najmu, je zaméstnany jako IT specialista ve
firmé, kde ma podepsané prohléseni k dani a jeho ptijem ¢ini 174 175 K¢ (5 460 €). Na

zadn¢ dalsi slevy ani nezdanitelné ¢asti dané nema narok.

Poplatnik 2: Pan Rodinny (32 let) zije ve vlastnim domé, na ktery ma hypotéku, se 2
détmi a svou manzelkou, je zaméstnany jako generalni feditel obchodniho fetézce, kde
ma podepsané prohlaSeni k dani, a jeho piijem ¢ini 174 175 K¢ (5 460 €). Jeho déti jsou
staré 2 roky a 10 let, daflové ulevy si na n€ uplatiiuje kazdy mésic on, protoze jeho
manzelka je na rodi€ovské dovolené, na které pobird 10 000 K¢ (390 €) mésicné. Mladsi
dité chodi dvakrat v tydnu do soukromé Skolky, aby si manzelka mohla odpocinout. Za
tuto soukromou §kolku pan Rodinny plati 5 000 K¢ (195 €) mési¢né. V roce 2019 zaplatil
400 000 K¢ (15 600 €) na urocich na hypotéku, tuto hypotéku ma 2. rok, v roce pred
podanim zadosti mél stejny piijem jako nyni. Na zadné dalsi slevy ani nezdanitelné Casti

dané nema narok.

5.3.1 Vypocet celkové dariové povinnosti

V CR je tieba si dat pii takovéto vysi piijmu pozor hned na dvé véci. Prvni je stanoveni
zakladu dané. Ten se stanovuje jako soucet hrubého piijmu a odvodii na povinné pojistné
hrazeného zaméstnavatelem. U socidlniho pojisténi je stanoven maximalni vymétrovaci
zaklad, tedy 1 maximalni odvod na toto pojistné, tento maximalni vymétovaci zaklad je
stanoven na 48nasobek primérné mzdy (v roce 2020 je to 1 672 080 K¢). Proto se hruby
pfijem navySuje pouze o socialni pojistné z ¢astky 1 672 080 K¢ a o zdravotni pojisténi
z celého hrubého piijmu. Druhym podstatnym bodem je sazba dané. Pti této vysi piijmu
je tfeba, kromé zakladni sazby dané, pouzit solidarni zvySeni dan¢, ktera se v tomto
piipadé pocita jako 7 % z rozdilu mezi pfijmy vstupujicimi do dil¢iho zakladu dané€ ze

zavislé ¢innosti a 48nasobkem primérné mzdy. Je nutné zminit, Ze pii pouziti solidarniho
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zvySeni dané je nutné podat danové pfiznani vzdy, tuto povinnost ma tedy i poplatnik

Samotny, ktery ji doposud nem¢l.

Poplatnik Samotny ma narok pouze na slevu na poplatnika, kterd je na vysi pfijmu
nezavisla, takze zlstdvd neménna. Poplatnik Rodinny mé také narok na slevu na
poplatnika a dale na danové zvyhodnéni na déti, coz zlstava stale stejné¢ jako u
predchozich prikladi. Pan Rodinny déle zaplatil na Grocich z hypotéky 500 tisic K¢, ale
maximalni vySe nezdanitelné ¢asti ZD za zaplacené uroky je 300 tisic K¢, takze je mozné
si odecist pouze tuto ¢astku. Sleva na manzelku zistava ve stejné vysi jako u predchozich
prikladt, protoze neni zavisla na vysi pfijmi poplatnika. Nové se v tomto piikladu
vyskytuje sleva za umisténi ditéte. Pan Rodinny zaplatil za rok na Skolkovném
60 tisic K¢, ale maximalni vySe slevy je rovna minimalni mzd¢, ktera ¢ini 14 600 K¢.

Takova je tedy spravna vyse slevy. Tabulka 21 zobrazuje vypocet pro Ceskou republiku.

Tabulka 21 Vypodet celkové datiové povinnosti v CR pfi nadprimémém piijmu

Slozky vypoctu Pan Samotny Pan Rodinny

Hruba mzda 2 090 100,00 K¢| 2090 100,00 K&
+ SP a ZP zam¢stnavatele 33,8 % 602 784,84 K& 602 784,84 K¢&
= Superhruba mzda 2692 883,84 K&¢| 2692 883,84 K&
Zaokrouhleny zaklad dané 2692 800,00 K¢| 2692 800,00 K&
Nezdanitelna ¢ast ZD - Groky 0,00 K& 300 000,00 K&
Zaklad dan¢ po odectu 2 692 800,00 K&| 2392 800,00 K¢&
x Dan 15 % 403 920,00 K¢ 358 920,00 K¢
+ Solidarni zvySeni dan¢ 7 % (zaokrouhleno) 71 457,00 K¢& 71 457,00 K¢
= Dai celkem 475 377,00 K¢ 430 377,00 K¢
- Sleva na poplatnika 24 840,00 K¢ 24 840,00 K&
- Sleva na manzelku 0,00 K& 24 840,00 K¢
- Sleva za umisténi ditéte 0,00 K¢& 14 600,00 K¢
= Dan po slevach 450 537,00 K& 366 097,00 K&
- Danové zvyhodnéni 0,00 K¢& 34 608,00 K¢
= Dail (- dafiovy bonus) 450 537,00 K& 331 489,00 K&
SP a ZP zamé&stnance 11 % 202 740,00 K¢ 202 740,00 K¢
Cisty pFijem 1436 823,00 K&| 1555 871,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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I na Slovensku si je uz tfeba dat pozor na sazbu dan€. V tomto pfipadé se uz musi pouzit
druha zvySend sazba dan¢€ 25 %. Touto dani se zdani ta ¢ast piijmu, ktera piesahuje castku
36 256,44 €. Maximalni vymétovaci zaklad pro socidlni pojisténi existuje i na Slovensku,
ale tato hranice je vyssi nez stanoveny piijem, proto to v tomto piipad¢ neni tieba fesit.
Poplatnik Samotny na Slovensku sice musi podat dafiové ptiznani, protoze se jeho piijem
dani zvySenou sazbou dané, nicméné¢ nema narok na zadné danové ulevy. Narok
nezdanitelnou ¢ast ZD na poplatnika mu nevznika, protoze piijem poplatnika prekracuje
92,8nasobek platného zivotniho minima a dle metodiky vypoctu, kterou jsem uvedla
Vv tabulce ¢islo 7 a 8, vychazi zaporné Cislo, takZe se nezdanitelna ¢ast rovna 0. Totéz
samoziejme plati i pro poplatnika Rodinného. Ten ma narok pouze na bonus na déti a ten
neni tfeba nijak rozebirat, protoZe je na vysi pfijml nezavisly, takze zlistdvd neménny.
Ke stejné situaci jako u nezdanitelné ¢asti ZD na poplatnika, tedy k zapornému ¢islu pii
vypoctu dochazi i u nezdanitelné ¢asti ZD za manzela, proto ani na tuto dafiovou ulevu
nema poplatnik narok. Narok nemé ani na daflovy bonus za zaplacené uroky z hypotéky,
protoze pro ziskani bonusu je tfeba splnit dvé podminky. Prvni je vék, ktery poplatnik
splituje, a druhou je primérny mésicni ptijem, ktery v roce pied proddnim zadosti o Gver
nesmi presahovat 1,3nasobek primérné meési¢ni mzdy v roce pied podanim Zzadosti.
Druha podminka tedy dle zadani pfikladu nebyla splnéna a tim padem narok na slevu
nemohl vzniknout. Sleva na umisténi ditéte na SR neni vibec zavedena. Cely vypocet je

nize v tabulce 22.

Tabulka 22 Vypocet celkové danové povinnosti na SR pii nadprimérném piijmu

Slozky vypoctu Pan Samotny Pan Rodinny

Hrubéa mzda 65 520,00 € 65 520,00 €
- SP a ZP zamé&stnance 13,4 % 8 779,68 € 8 779,68 €
= Zéklad dan¢ 56 740,32 € 56 740,32 €
x Dan 19 % 6 888,71 € 6 888,71 €
x Dan 25 % 512099 € 5120,99 €
= Daf celkem 12 009,70 € 12 009,70 €
- Danovy bonus na vyzivované déeti 0,00 € 817,92 €
= Dail (- dafiovy bonus) 12 009,70 € 11 191,78 €
Cisty p¥ijem 44 730,62 € 45 548,54 €
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5.3.2 Komparace zdanéni p¥jmi poplatniki s nadprimérnym p¥ijmem v CR a
SR

Nyni nésleduji vypocty danového zatizeni vcetné Cistého roc¢niho pfijmu pro oba

poplatniky s nadprimérnym piijmem v obou statech a nasledné¢ jejich grafické srovnani.

Tabulka 23 Vypocet danového zatizeni a Cistého rocniho pfijmu poplatnika Samotného
s nadprimérnym piijmem

Samotny CR SR

Hrub4 mzda 2090 100,00 K¢ | 65 520,00 €| 1682 029,00 K&
- socialni pojisténi (6,5 % /9,4 %) | 108 685,00 K&| 6 158,88 € 158 111,00 K¢
- zdravotni pojisténi (4,5 % / 4 %) 94 055,00 K¢| 2 620,80 € 67 281,00 K¢
- daflova povinnost 450 537,00 K¢ | 12 009,70 € 308 313,00 K¢
= Cisty ro¢ni piijem 1436 823,00 K¢ | 44 730,62 €| 1148 325,00 K¢
Danové zatizeni bez SP a ZP 21,6 % 18,3 %

Danové zatizeni véetné SP a ZP 31,3% 31,7%

Zdroj: vlastni zpracovani
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69% 68%
Cisty pfijem Cisty pfijem
socialni pojisténi socialni pojisténi
zdravotni pojisténi zdravotni pojisténi
= danova povinnost = danova povinnost

Obrazek 11 Podil odvodovych povinnosti k hrubé mzdé poplatnika Samotného s
nadprumérnym piijmem
Zdroj: vlastni zpracovani

V grafu z obrazku 11 je vidét, ze Cisty ptijem je v CR i na SR téméf totozny. Podle tabulky

23 je v CR daiiové zatizeni 21,6 % a na SR pouze 18,3 %, tento rozdil se ale zmensi kvili
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vy$§im odvodiim na povinné pojistné na SR. Celkové dafiové zatiZeni je tedy v CR
31,3% a v SR 31,7 %, proto je rozdil v ¢isté mzdé navzdory, K odlisSnym piistuptim
k stanoveni dan¢, naprosto minimalni.

Tabulka 24 Vypocet danového zatizeni a ¢istého ro¢niho pfijmu poplatnika Rodinného
s nadprimérnym piijmem

Rodinny CR SR

Hruba mzda 2090 100,00 K&|  65520,00 €| 1682 029,00 K&

- socidlni pojiSténi (6,5 % /9,4 %) | 108 685,00 K& 6 158,88 €| 158 111,00 K&

- zdravotni pojisténi (4,5 % /4 %) | 94 055,00 K& 2 620,80 € 67 281,00 K&

- dafiova povinnost 331 489,00 K¢ 11 191,78 €| 287 315,00 K¢
= ¢isty ro¢ni piijem 155587100 K¢| 4554854 €| 1169 322,00 K¢
Danové zatizeni bez SP a ZP 15,9 % 17,1 %
Danové zatizeni véetné SP a ZP 25,6 % 30,5 %

Zdroj: vlastni zpracovani

R SR

5% / 4%

\
\\

5% “%;
9%
74% 9%
Cisty prijem Cisty ptijem
socialni pojisténi socialni pojisténi
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= danova povinnost = danova povinnost

Obrazek 12 Podil odvodovych povinnosti k hrubé mzdé poplatnika Rodinného s
nadprimérnym ptijmem

Zdroj: vlastni zpracovani
Podle tabulky 24 je na Slovensku dafiové zatiZeni o néco pres 1 % vyssi nez v CR. VEtsi
rozdil v tomto ptipadé vzniké kviili odvodiim na socidlni a zdravotni pojisténi, které jsou
b&Zné vyssi na SR, ale v tomto piipads, kdy v CR poplatnik dosahl hranice maximalniho
vymétovaciho zékladu, je tento rozdil jesté vyssi. Celkové danoveé zatizeni veetné odvodu

je v CR 25,6 % ana SR 30,5 %.
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6 SHRNUTI MODELOVYCH PRIKLADU

Tato kapitola obsahuje grafické porovnani vSech piikladi na zaklad¢ efektivni sazby dané

a efektivniho zdanéni. Tedy poméru mezi hrubym piijmem a odvody. Efektivni sazba

dané¢ zahrnuje pouze dan, oproti tomu efektivni zdanéni zahrnuje i povinné pojistné

placené zaméstnancem. Efektivni zdanéni je tedy vice vypovidajici, protoZze udava o kolik

poplatnik realn¢ piijde kvili povinnym odvodim statu. Tabulka 25 zobrazuje data pro

vypocty vySe zminénych ukazatelii véetné vysledkt poplatnika Samotného.

Tabulka 25 Efektivni sazba dané a efektivni zdanéni poplatnika Samotného

Zome Poplatnﬂf e e Da_ﬁové Poyinné Ef;zkztki)\;ni Efektivvr}i
Samotny povinnost pojistné dand zdanéni

minimalni prijem 175 200 K¢ 10 320 K¢ 19 272 K¢ 589% /| 16,89 %

CR | primé&my piijem 418 020 K¢ | 59 055 K& 45982 Kc¢| 14,13% | 2513 %
nadprim. piijem 2090 100 K¢ | 450537 Ke| 202740Ke| 21,56 % | 31,26 %
minimalni prijem 6960 € 307 € 933€| 4,40% | 17,80 %

SR | prumérny piijem 13104 € 1317€ 1756€| 10,05% | 23,45 %
nadprim. piijem 65520 € 12010 € 8780€| 18,33% | 31,73%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro snazsi predstavu nasleduje obrazek 13, ktery znazoriiuje efektivni sazbu dané a
efektivni zdanéni poplatnika Samotného podle vypoctu ztabulky 25. Pro snadngjsi
pfedstavu bude ve vsech srovnavacich grafech CR znazornéna odstiny &ervené a SR

odstiny zelené.
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Obrazek 13 Znazornéni danového zatizeni poplatnika Samotného
Zdroj: vlastni zpracovani

Z obrazku 13 je patrné, ze efektivni sazba dané je vzdy vyssi v CR. Nicméné vice
vypovidajici celkovému danovému zatiZzeni poplatnika je efektivni zdanéni a to je, kromé
poplatnika s primérnym piijmem, vys$si na SR. Lze tedy fict, Ze poplatnik, ktery ma velmi
nizky, nebo naopak velmi vysoky pifijem a zdroveit nema narok na zZadné specifické danové
tilevy je vice zvyhodnén v CR nez v SR. Oba staty viak maji spole¢né, Ze s rostoucim

pfijmem roste i danové zatizeni.

Déle bude prace zaméiena na obdobné vypocty, ale pro poplatnika Rodinného. Tedy
poplatnika, ktery ma dvé déti, uplatiuje slevu na manzelku a v kazdé trovni pfijmi ma
narok na slevy, kter¢ jsou s zivotem s vys§imi pfijmy spojeny. Jedna se predevs§im o uroky
Z hypotéky, které byly zahrnuty ve vypoctech danové povinnosti u primérného a
nadprimérného pifijmu, a o hrazené Skolkovné, které bylo zahrnuto pouze u poplatnika

Rodinného s nadprimérnym piijmem.
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Tabulka 26 Efektivni sazba dané a efektivni zdanéni poplatnika Rodinného

Zome Popl'fltni,k Er % e Da_flové Poy'inns': Et;e;kztli);ni Efektivvr}i
Rodinny povinnost pojistné dans zdanéni

minimalni piijem 175200 K¢ | - 34 608 K¢ 19272 Ke| -19,75% | -8,75%

CR prumérny piijem 418 020 K¢ | - 15393 K¢ 45982 K¢ -3,68% | 7,32%
nadprim. piijem 2090 100 K¢ | 331489Ke| 202740Ke| 15,86% | 25,56%
minimalni prijem 6960 €| - 818 € 933€| -11,75% 1,65%

SR | primérny piijem 13104 €] - 667 € 1756 € -5,09% | 8,31%
nadprim. piijem 65520 € 11192€ 8780€| 17,08% | 30,48%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro lepsi piedstavu opét nasleduje grafické znazornéni tabulky 26 ve sloupcovém grafu.
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CR - Efektivni sazba dané
m CR - Efektivni zdanéni

SR - Efektivni sazba dané
B SR - Efektivni zdanéni

Obrazek 14 Znazornéni danoveho zatiZeni poplatnika Rodinného
Zdroj: vlastni zpracovani

Na obrazku 14 lze jiz vidét vétsi rozdily, neZ tomu bylo na obrazku 13. Divodem je
piedevsim odlisny systém danovych ulev. Porovna-li se efektivni sazba dang, tak ta je pii

primérném piijmu vyssi v CR, ale pfi ostatnich hranicich pfijmu je tomu pfesné naopak.
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Podstatnéjsi je ale efektivni zdanéni a to jednoznacné ukazuje, ze pti jakékoliv vysi platu
je poplatnik v CR méné dafiové zatizen. Nejvétsi rozdil mezi efektivnimi zdanéni obou
statll je pfi minimalnim p¥{jmu. Poplatnik Rodinny s minimalnim piijmem v CR ziska
danovy bonus ve vysi 8,75 % z hrubé mzdy, zatimco v SR poplatnik statu odvede 1,65 %
ze své hrubé mzdy. Pti primérném piijmu je uz rozdil mensi, ¢ini pouhy jedem procentni
bod, ale pfi nadprimérném piijmu je jiz rozdil mezi efektivnimi zdanénimi obou stat

necelych 5 procentnich bodu, coz uz pii takto vysokém piijmu muze byt velice znat.
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[ ZAVER
Cilem této bakalaiské prace bylo porovnani problematiky zdanéni ptijmi fyzickych osob

v Ceské a Slovensku. Konkrétng byla prace zaméiena na zdanéni pifjmi ze zavislé

¢innosti, nebot’ praveé zavisla cinnost je nejcastéjsim zdrojem piijmda.

Teoreticka Cast prace se zamétovala na danové soustavy spolecné se statnim rozpoctem
jednotlivych zemi a nasledné konkrétng na zdanéni ptijma fyzickych osob. Cast osahujici
zdanéni pfijmu fyzickych osob je pfedevs§im shrnutim platné legislativy v obou zemich.
Toto shrnuti je tedy platné pouze pro rok 2020, protoze lze oéekavat, ze se tato legislativa

bude v piistich letech ménit.

V teoretické ¢asti jsem dosla k zavéru, ze konstrukéni prvky, které urcuji vysi zdanéni
poplatnika jsou v obou zemich podobné, coz je samoziejmé zpisobeno spolecnou
historii. Hlavnimi rozdily jsou ve zplsobu stanoveni zakladu dané, v sazbé dané a
v systému dafiovych tlev. Dafové tlevy kazdy stat vyuziva jinou formou. V Ceské
republice jsou danové tulevy feSeny piedevsim formou slevy na dani, zatimco na
Slovensku to stejné fesi formou nezdanitelnych casti zakladu dané. Navic je nutné
konstatovat, Ze poplatnici v Ceské republice maji vice moznosti vyuziti datiovych tlev

nez poplatnici na Slovensku.

Po teoretické ¢asti nasledovala ¢ast prakticka, kterd byla zaloZena na poznatcich z ¢asti
teoretické. Prakticka ¢ast obsahovala Sest modelovych ptikladd, které mély zajistit
porovnani danového zatizeni v obou zemich. Pro tyto Gcely byly stanoveny tii hranice
ptijmu a dva poplatnici, pficemz stejny ptiklad byl pocitan vzdy pro oba staty. Aby bylo
mozné provést srovnani daniového zatizeni, byl tfeba vypocitat zaklad dang, datiovou
povinnost, socialni a zdravotni pojistné a Cisty ptijem. Z provedené komparace vyplyvaji

nasledujici fakta.

Staty se lisi stanovenim zakladu dané pro zavislou ¢innost. V Ceské republice se zaklad
dan¢ sklada z hrubé mzdy a pojistného na socialni a zdravotni pojiSténi hrazené¢ho
zaméstnavatelem. Ceska republika tedy k povinnému pojistnému  hrazenému
zameéstnavatelem pfistupuje jako K dalsimu pfijmu. Slovensko koncept superhrubé mzdy
nevyuziva. Zde se k tomu pfistupuje, da se fict, Ze opacn¢. Na Slovensku je totiz mozné

si od hrubé mzdy odecist poplatnikem placené pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi.
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Kromé odlisného zpuisobu stanoveni zakladu dané ma kazdy stat jinou sazbu dané.
V Ceské republice je zékladni sazba dané z ptijma 15 % a pro nadlimitni piijmy se
uplatituje solidarni zvysSeni dané ve vysi 7 %. Na Slovensku je zékladni sazba 19 % a nad
urcitou hranici se piijmy dani zvySenou sazbou 25 %. Podle mych zjisténi, ale ptestoze
nominalné je sazba vyssi na Slovensku, tak u poplatnika, ktery neuplatiiuje zadné danové
tilevy (kromé zakladni Glevy na poplatnika), je efektivni sazba dand vyssi v CR. Z toho
tedy plyne, ze ze stejné &astky by poplatnik zaplatil vétsi dan v Cesku. To tedy

samoziejmé plati pouze tehdy, pokud neberu v potaz zadné danové tulevy.

Snizeni danové povinnosti poplatnika je realizovano bud’ slevami nebo nezdanitelnymi
Castmi zakladu dané. V Ceské republice jsou typické slevy na dani a na Slovensku jsou
to spiSe nezdanitelné ¢asti zékladu dan€. Obecné¢ ale na zéklad¢ praktické ¢asti mohu fict,
7e suma dafiovych ulev, které poplatnik mohl ziskat, jsou vyssi v Ceské republice. A to
hned ze tii divodd. Prvnim divodem je vyse ulev, druhym je mnoZstvi daiovych ulev a

ttetim podminky pro ziskani.

Z vysledkli vypoctl dantového zatizeni modelovych poplatnikli v obou zemich vyplyva,
ze pokud se jedna o poplatnika, ktery nema narok na Zadné specidlni dafiové ulevy, pak
je rozdil mezi efektivnim zdanénim pomérné maly. Pro poplatnika s primérnym piijmem
se spiSe vyplati zdanéni pfijmu na Slovensku a pfi minimélnim a nadprimérném piijmu
je pro ného vyhodné&jsi zdanéni v Cesku. Pokud se viak jedna o poplatnika, ktery ma
rodinu s détmi a ma narok na dalsi danové ulevy, pak se obecné da fict, Ze v takovém
ptipadé je vyssi dafiové zatizeni na Slovensku, protoze Ceska republika poplatniky

s détmi zvyhodiiuje vice.

Zaveérem tedy lze fici, celkové je vySSi danové zatizeni na Slovensku. Zdanéni na
Slovensku se vyplati pouze poplatniktim, kteti nemaji narok na zadné specifické danové
ulevy a maji primérny piijem. Ve vSech ostatnich ptipadech se poplatnikovi vice vyplati
zdanéni ptijmi v Ceské republice. Lze také fici, ze ¢im je vice narokt na dafiové ulevy,

tim je zdanéni v Cesku vyhodné&jsi.
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