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Pro praxi O O O

Ostatni pripominky k praci
Bakalarska prace se zabyva problematikou motivace a stimulace v obchodni spolecnosti. Jsou zde
definovany zakladni pojmy tykajici se fizeni lidskych zdrojd, motivace a stimulace. Cilem této

bakalarské prace je analyza motivace a stimulace v obchodni spolecnosti. Byl vytvoren autorkou navrh
na zlepseni, jehoZ cilem je zvySeni motivace zaméstnanci k praci.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 0 %. Prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Jako nejvétsi nedostatek, zjistény v dotazovani, jste zjistila zpétnou vazbu od vedouciho
pracovnika. Specifikujte mozné ptistupy k néprave tohoto stavu !

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakaléfskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A
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