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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Šárka Bednářová 

Číslo studenta:  E18566 

Název diplomové práce:  Požadavky na kompetence absolventů ekonomických VŠ při získávání zaměstnanců 

Cíl práce: Cílem práce byla analýza požadavků na kompetence absolventů ekonomických VŠ u 

vybraných podniků při získávání zaměstnanců. 

Vedoucí práce: Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2019/2020 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Předložená diplomová práce je rozdělena do pěti samostatných kapitol. První kapitola definuje základní pojmy 

z problematiky řízení lidských zdrojů a personálního plánování. Druhá kapitola specifikuje pracovní pozice a 

kompetence. Třetí, poslední teoretická kapitola, s názvem Nábor a přijímání zaměstnanců se zabývá získáváním 

nových pracovníků v organizacích. V dalších dvou kapitolách autorka seznamuje čtenáře diplomové práce 

s dotazníkovým šetřením a jeho vyhodnocením.  

Diplomatka prokázala schopnost pracovat s odbornou literaturou, jak českou, tak cizojazyčnou. Samotný text je 

vybaven celou řadou korespondujících obrázků respektive grafů. Velmi oceňuji autorky snahu komparovat svoje 

zjištění právě s již avizovanou použitou literaturou. Při zpracování práce diplomantka pracovala především 

samostatně, pečlivě, ale v některých případech bych očekával větší tvůrčí invenci. Také samotná doporučení ze 

závěrů práce by mohla být širší. 

Celkově hodnotím práci známkou výborně minus – B. 

 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Míra shody s jinými dokumenty je minimální, často pod jedním procentem. Nepovažuji práci za plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. V závěru práce autorka má doporučení studentům. Jak by tato doporučení konkrétně rozpracovala? 

2. Diplomatka by se v rámci rozpravy mohla vyjádřit k problematice změny pracovního trhu po krizi 

způsobenou nemocí COVID 19 z hlediska absolventů. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 5.5.2020 

Podpis Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 


