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Ostatni pripominky k praci

Predlozena diplomova prace je rozdélena do Ctyf do sebe logicky navazujicich ¢asti. Prvni kapitola seznamuje
¢tenafe se zakladnimi pojmy tykajici se fizeni lidskych zdroji. Druhd kapitola se zabyva teoretickym vymezeni
ziskavanim pracovnikti. Treti kapitola charakterizuje vybrané spolecnosti, z diivodu ochrany citlivych
organizaci, oznacené jako spolecnosti A a B. Posledni kapitola z hlediska splnéni deklarovaného cile prace,
stéZejni Cast prace, komparuje na zaklad¢ analyzy ziskavani pracovnikli danych spole¢nosti. Zavér kapitoly
obsahuje zhodnoceni souc¢asného stavu a z ného vyplyvajici mozna doporuceni.

Diplomatka v prvni dvou kapitolach prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, jak by se dalo
ocekavat u absolventky navazujiciho magisterské stupné. Prace je vybavena celou fadou obrazku a tabulek.
Provedenou analyzu a naslednou komparaci, 1ze hodnotit jako mirné nadprimérnou. Je zde patrny vliv osobni
pracovni zkuSenosti diplomatky s danou problematikou. Autorka také pracovala pfi zpracovani prace samostatné
a pfichazela pfi jejim zpracovani s vlastni napady na feSeni stanového cile diplomové prace.

Celkovée praci hodnotim jako velmi dobrou a navrhuji znamku C.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Vzhledem k nizké trovni shody s jinymi pracemi (pod 1%) nepovazuji praci za plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. 'V ramci rozpravy by se autorka mohla vyjadfit nad dopady ,,korono-krize* pti ziskavani pracovniki
v ¢eskych vyrobnich spole¢nostech.

2. Jaky diplomatka o¢ekava mozny vyvoj z hlediska zaméstnavani agenturnich zaméstnanctu
v budoucnosti?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 5.6.2020

Agenda zavére¢nych praci 2/2

H1.0104/ F002



