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Anotace

Diplomovéa prace se zabyva skupinovou fyzickou praci a sportem v kontextu resocializacni
vychovy. V teoretické ¢asti jsou vymezeny jednotlivé kapitoly, jimiz je socializace, skupinova
fyzicka Cinnost, sport a resocializa¢ni pedagogika a jiné. Empiricka Cast je sestavena jako
kvalitativni vyzkum za pouziti techniky polostrukturovaného rozhovoru a jeho nasledné¢ho
kédovani. Vyzkum si klade za cil vyli€it pozitiva a negativa majici vliv na resocializovaného
jedince metodou skupinové fyzické prace a sportu v objektu oteviené véznice v Jificich, kde

byl vyzkum realizovan.
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Title

Group physical work and sport in the context of resocialization education.

Annotation

The thesis deals with group physical work and sport in the context of resocialization
education. In the theoretical part are defined individual chapters, which are socialization,
group physical activity, sport and resocialization pedagogy and others. The empirical part is
compiled as a qualitative research using the technique of semi-structured interview and its
subsequent coding. The aim of the research is to describe the positives and negatives
influencing the resocialized individual by the method of group physical work and sport in the

open prison in Jifice where the research was realized.
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Uvod

Je nespocet forem a metod zachazeni Vv penitenciarnim prostfedi prostiednictvim
kterych lze na odsouzené pusobit. Pfistup k trestanym osobam se ¢asto stava diskutovanym
tématem napii¢ Sirokou vefejnosti stejné tak jako recidiva a jeji mira a mozZnost

ovlivnitelnosti.

Vytvareni ucelenych resocializaénich programt zachazeni pro konkrétni povahu
odsouzenych, typ véznice a zaroven brat ohledem na potfeby nasi spolecnosti je kol pro
odborniky ustaviény a nelehky. S pribéznym rozvojem systému vézenstvi se souc¢asné meni i
metody zachazeni s odsouzenymi, v nichz je mozné spatiovat obraz hodnot nasi spole¢nosti,
kdy zptsoby zachazeni s odsouzenymi maji do jisté miry znazornovat jakysi postoj ¢i vztah
mezi spole¢nosti a trestanym jedincem. Neustale se objevuji rizné manyry v chovani, které

jsou a budou vétSinovou spolecnosti netolerovany a minimalné piijimany.

Je v z4jmu nejen odbornikil pracujicich ve vézenském prostiedi, ale také spoleCnosti
investovat energii odsouzenym, u kterych je vysoka Sance k jejich zméng¢, ktera mize vést ke
snizeni recidivy a zvySit tak bezpecnost spolecnosti. Je neustidle potiebou vynakladat
usili smérem k odsouzenym osobam, predevsim pak k aktivitim a prostiedkiim piispivajicim

jejich participaci a znovuzapojeni se do civilniho Zivota.

Jednim z napravnych nastroju je fyzickd prace a sport, které se staly prostiedkem
dosahujicim napravy V objektu oteviené véznice V Jificich. Filozofie oteviené véznice je
specificka svym zplisobem zachdzenim vii¢i odsouzenym. V oteviené véznici se setkdvame s
vy$§i mirou individudlniho zachézeni a efektivnim tymem spolupracujicim na feSeni situace
odsouzeného a jeho problému ve smyslu case managementu, kterd je kontinualni a navazuje
na postpenitencidrni péci. Resocializaci se v ni mimo jiné dosahuje pracemi, spole¢nymi

aktivitami ¢i sportem.

Prace a volny ¢as hraji v zivoté ¢lovéka dulezitou roli, nejen z divodu ekonomického
zabezpeceni, maji také vliv na pribéh jeho zivota jedince a jeho utvareni hodnotové orientace.
Potfebnost téchto hodnot se v jednotlivych stadiich zivota jedince mize s ohledem na jeho

situaci ménit.



Diplomova prace je zaméfena skupinovou fyzickou praci a sport v kontextu
resocializacni vychovy prostiednictvim které jsou osoby v objektu oteviené véznice
resocializovany. Sklada se z teoretické i praktické ¢asti, které vychazeji ze samotného ndzvu

diplomové prace a jeho cile.

Cilem diplomové prace bylo identifikovat a analyzovat nazory odbornych pracovnikii
V objektu oteviené véznice v Jificich na pozitiva a negativa skupinové fyzické prace a sportu

v kontextu resocializa¢niho procesu.

V ramci vyzkumného Setfeni bylo zjiStovano, co si mysli odborni pracovnici ve
véznici v Jificich o smyslu vyuZivani skupinové fyzické praci a sportu. Zjisténé vysledky
obsahuji teze negativni i kladné povahy a poskytuji uceleny pichled o resocializaci v objektu

oteviené véznici v Jificich.
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1 Socializace

Nez se dostaneme k samotné resocializaci je nezbytné definovat s niz izce souvisejici
pojem jimz je socializace. V sociologickych, socialné — pedagogickych a psychologickych
védach je socializace pojmem c¢asto zminovanym a nejzavaznéjSim. Kazdy autor ze
zminovanych véd na tento pojem nahlizi z riznych hledisek a souvislosti. Lze ji chapat jako
déj pfejimani kultury utvofenou v minulosti, soucasné i jako adaptaci na pfitomnost a

preparaci na budoucnost.

1.1 Pojem socializace

Socializace je proces, ktery se tyka kazdého jedince a trva od narozeni az po umrti.
Jedna se o proces, kterym se kazdy z nés stava civilizovanou bytosti fungujici v nejveétSim
systému, kterym je lidska spolecnost (Keller, J., 1997). Je to proces uceni, ve kterém dochazi
Kk osvojovani si jazyka, hodnot, norem, ideji, tradic, roli vzorcti chovani. Zkratka piejimame
veSkeré zpiisoby jedndni, bez ohledu na to, zda maji pozitivni ¢i negativni povahu. Je to
proces celozivotni, oboustranny, hodnotové normativni, planovity i nahodily (Kraus, B.,
Polackova V., 2001). Osobnostni vyvoj ovliviluje zdmérné i mimovolné, spoleCenské
pusobeni, na zaklad¢, kterého jedinec formuje svoji pfedstavu viéi okolnimu svétu a kterou
prostiednictvim svého chovani vyjadiuje (Skoviera, A., 2018). Clovéka utvafi socialnd
politické, ekonomické a kulturni podminky, ideologicky zivot a psychickd atmosféra v
socializace pusobi. V kazdé etapé socializacniho procesu si Ize vSimnout odliSnosti, méné

nebo vice napadnych od béznych zptisobu ocekavaného chovani (Wroczynski R., 1968).
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1.2 Proces socializace

Proces socializace je nejCastéji predstavovan tfemi fazemi (primarni, sekundarni a

terciarni). Havlik ve své literatui'e na pribéh socializace nahlizi ve ¢tyfech zivotnich stadiich:

Détstvi (primarni) — stadium, kdy je jedinec ,problémem® pro své okoli a je vazany
narodi¢e (Havlik, R., Prokop J., Halaszova V., 1996). Do této faze fadime obdobi
ranného détstvi, které je zalozeno predevsim na Zivot v rodin€. Hlavni aktivitou jedince je
socialni kontakt. (Vyrost, J., Slaménik I., Sollarova E., 2019). DalSim obdobim je
predskolni veék, kde dochazi k opakovanému kontaktu s vrstevniky. Dominujici tlohou
Vv této etap¢ je hra. Soucasti této faze je Skolni vek. Jedinec se stava osvojitelem novych
roli jejichz soucasti je plnéni povinnosti, utvareni zodpovédnosti, zajm1 a postoji (Havlik,

R., Kota J., 2002).

Miadi (sekundarni) — obdobi ,,ja* se stava ,,problémem* pro mne samotného (Havlik, R.,
Prokop J., Halaszova V., 1996). Tuto fazi provazi obdobi puberty a mladi. Jedinec se uci
kritickému mysSleni a vytvaii se své postoje viici okoli. V mladi spatiujeme postupnou

dospélost, kde je tikolem jedince vyrovnat se s kazdodennimi naroky (Skoviera, A., 2018).

Dospélost (terciarni) — etapa, kdy se ostatni stavaji ,,problémem® pro mé¢ (Havlik, R.,
Prokop J., Halaszova V., 1996). Jedinec nastupuje do zaméstnani a prace se tak stava jeho
hlavni ¢innosti. S timto obdobim souvisi fixace a stabilizace postojii doposud ziskanymi
navyky. Clovék a jeho identita by se méla z hlediska socidlniho a psychologického
upevnit, v pfipadé, ze se tak nestane, existuje zde vySSi riziko objeveni socidlnich

problémut (Mozny, 1., 1999).

Staii — usek, kdy ,,ja“ je problémem pro ostatni (Havlik R., Prokop J., Halaszova V.,
1996). autor Skoviera se o této fazi zmifiuje jako o socializaci kvartarni. V tomto obdobi
¢asto dochazi k ukonéeni pracovnich vztahti (Skoviera, A., 2018). Pozornost je zde
vénovana piibuzenskym a rodinnym vztahlim a zajmu zabezpecit se a mit klidné stafi

(Havlik, R., Prokop J., Halaszovy V., 1996).
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1.3 Socialni zkuSenost

Socialni zkuSenost je prakticka a vybavuje se z védomych pamétnich minulych
prozitkli od pocatku socializace. Ziskdvame ji diky kazdodennim socialnim interakcim, které
zpusobuji jisty vliv na jedince skupiny nebo na skupinu jedince. Napt. Aristoteles daval
samotné zkuSenosti ,,spolecensky vyznam®, ktery sestavuje obsahy z vjemu konkrétnich

udalosti a vytvaii tak senzualni zkusenost (Sociologicka Encyklopedie, 2019).

Kazda takova zkuSenost se vstipi ¢lovéku do paméti, dava mu tak moZnost srovnavat ji
s dalsimi, formulovat ji slovné nebo ji ztvarnovat do n¢jaké podoby. Stava se tak produktem
lidského prozitku a zaroven poznatkem pro ostatni (Yalom, I. a Leszcz, M., 2019). Socialni
zkuSenost v jakékoliv podobé€ je procesem a zarovein vysledkem uceni. Jejim podkladem jsou
veSkeré Cinnosti zplusobujici psychické zmény rizné kvality, na zakladé, kterych se Clovek
1épe nebo hiife adaptuje na Zivotni prostiedi. Je zasadnim faktorem pro formovani jedince,
jeho motivaci postoje, kterymi na svét nahlizi. Osobnost Clovéka je v podstaté souborem

nespocetné socialnich zkusenosti, které vyhodnocuje a dava jim konkrétni dilezitost.

Mladsi ani vysSi v€k vSak neni garanci, urcité Zivotni zkuSenosti ¢i nezkuSenosti.
Lidska prace je bezprostfedni zkuSenosti, potifebou a procesem piirozenym, ktery dava
podstatu lidskému télu a jeho schopnostem. Problém dnesni doby je, Ze potieby ¢loveéka se

pozvolna stavaji okrajem spole¢nosti (Kohoutek, 1989).
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2 Socialni skupina

Skupina je dal$im casto zminiovanym pojmem, ktery je hlavnim stfedem pozornosti
pfedevsim v oblasti sociologického zkoumani (Jandourek, J., 2001). Socialni skupina je
charakterizovana spojenim dvéma a vice lidmi, mezi kterymi dochazi ke vzajemné
komunikaci, pfizptisobeni se ¢i dodrzovani norem a vykonavani spolecné Cinnosti se
zdmerem, dopracovat se k osobnim ¢i kolektivnim cilim. Skupina je zalozena na zakladé
vzniku socidlni situace, ktera jejich Cleny spojuje. Je to subjekt, ktery ma své typické socialné
psychologické klima (Kohoutek, R., Ocetkova I. Stépanik J., 1998). Socialni skupiny se
rozdeluji na zakladé mnoha kritérii napt. dle jejich velikosti a poctu ¢lenti, zptisobu vzniku,
dle povahy vazeb mezi ¢leny, presvédCeni, dle jejich pozic, prav a povinnosti apod.
V souvislosti s touto diplomovou praci bychom hovofili o velké a formalni skupiné, ktera je
zamérné vytvorena, ma stanovena pravidla a z nich vyplivajici povinnosti, které formuji jeji

vnitini zivot (Kohoutek, R., 2002).

2.1 Socialni interakce

Interakce vyjadifuje vzajemné pusobeni jedné osoby na druhou (Petrusek, M.,
Mariikova, H., Vodakova, A., 1996). Vzajemna interakce je zadkladem vSech mezilidskych
vztahl. Vztahy mezi lidmi vznikaji pfi vesSkerych ¢innostech, aktivity se stavaji prostfedkem,
které na mezilidské vztahy piisobi. Zpétna vazba je jedenim ze znak interakce mezi lidmi,
kterou si vzajemné vyméiuji. Proto aby interakce plynule fungovala, je nezbytna oboustranna
adekvatni reakce vSech ucastnénych. Zdarnost ve fyzickém vykonu, jeho uspésnost ¢i efekt je
do zna¢né miry ovliviiovan povahou interakci v dané skupin€. Podstatou je pozorovat a

identifikovat styl interakci v ur¢ité skuping a usilovat o jeho idealni formu (Keller, J., 2012).
Nékteré formy vztahii mezi lidmi Ize zaznamenat i u odsouzenych jedinct:
Koakce — (Clenové skupiny pracuji na urcitém ukolu individualng, kompetice a
rivality), kooperace — (spoluprace vsech ¢lent skupiny), rivality — (soupefeni), kompetice —

(pozitivni soutézeni) (Vyrost, J., Slaménik, 1., 1998, Petrusek, M., Maiikova, H., Vodakova,
A., 1996).
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Z hlediska postoje jedince vici skupiné je mozné identifikovat dominanci (snahu
skupinu vést), submisivitu (podfidit se), hostilitu (nepfatelskost viuc¢i ostatnim) a afilaci
(pratelskost) (Kraus, J., 2005).

2.2 Skupinova dynamika

Skupinovéa dynamika zachycuje a sd€luje veskeré skupinové déni véetné vzajemnych
vztahd, jejich vyvoj ¢i zmény. Vznika spolu se vznikem skupiny a vytvari se pomoci ptisobeni
energie vSech zucastnénych ¢lend pii zahajeni prace ¢i ukolu ve skupiné (Belz, H., 2001).

Samotny pojem dynamika vzbuzuje dojem puisobicich sil, pohybu tlak.

Vyjadiuje, skupinovou energii vSech ¢lenti na konkrétnim misté a stejném case.
Koznar ve své knize hovoti o ,,ménavce®, jako o zakonitosti, kterou je tieba brat pti praci se
skupinou Vv potaz. Skupinova dynamika se projevuje v jednotlivych po sobé jdoucich
vyvojovych fazich skupiny, kterou lze sledovat jiz od setkédni samotné skupiny. Dochazi k
vyjedndvani pozic a utvareni vnitini struktury. Rozezndvame, kdo se ujima vedeni, ktera
skupina je vykonnd a kterd naopak ukoncuje svoji ¢innost. Mapujeme schopnost shody na

zékladnich pravidlech skupiny a jeji pristup k feSeni konflikti apod. (Koznar, J., 1992).

2.3 Socialni pozice ve skupiné

Socialni pozice nam fika, jaké misto ve skupiné jednotlivec zaujima. Kazda socialni
pozice ve skupiné ma svoji urcitou podstatu, ktera nejcastéji vyplyva z hodnoceni ostatnich
Clenii, na zdkladé¢ dovednosti popularity a vlastnosti jedince. Pozice maji hierarchické
uspofddani s ohledem na jejich vadZznost, mohou byt napi. nadifazené nebo podiazené
(Vagnerova, M., 2004). Casto se zd4, Ze nejvétsi socidlni status a prestiz ma Elen, ktery je
ostatnimi nejvice oblibeny, nebot’ méd na ostatni osobity vliv. BéZn¢ se ale setkavame
s jedinci, ktefi nejsou skupinou pfili§ oblibeni, av§ak maji nad ostatnimi moc (Haynes, N.,
2005).
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2.4 Struktura skupiny

Struktura skupiny vyjadiuje vnitini sloZzeni skupiny a souvisi S pozicemi ¢i rolemi
jednotlivych ¢lenti v ni. Jak jiz bylo zminéno vyse, kazda skupina ma statusovy systém, ktery
je vymezovan urcitou autoritou jednotlivce. Ve skupiné vznikaji vztahy sympatie, antipatie
nebo lhostejnosti, néktefi jsou skupinou oblibeni vice, néktefi méné nebo viubec. Skupina
obsahuje nespocet individualnich odliSnosti kazdého clanku, které sméfuji ke konkrétnim
socialnim vlivim (Hendl, J., 2008). Jedna se o systém, ktery se vytvaii na zakladé interakci,
pomoci néhoz ostatni ¢lenové mohou posuzovat a ocekévat, jak velké usili bude dotycny
vynakladat pfi plnéni spolecného ukolu ¢i prace. Na skupinu nelze pohliZet jen jako na pouhé
seskupeni individui. Skupina je celek, ktery ma svoji osobitou vnitini strukturu, ktera

vyjadfuje souhrn jejich z4jmt a vztahti mezi nimi (Cernouskova, V., 1987).

Znazoriuje a zahrnuje vzniklé a zaroven vyvijejici se ¢innosti lidi, vznikajici a ménici
se nazory, poznatky, atmosféru a skupinové védomi. Jednotlivci ve skupiné s odliSnym
postavenim ma4ji rizné potieby a z nich vyplyvajici rozdilné zajmy, které se projevuji ve
vytvareni ¢i pietvafeni materialnich podminek jejich Zivota, se kterymi disponuji (Keller, J. a

Tvrdy L., 2008).

2.5 Socialni opora

Se socialni oporou se Ize setkat snad v kazdé struktufe socialnich vztaht. Socialni
opora je jednim z faktorii, ktera ma zasadni vliv na jedince pfi vyrovnavani se s naro¢nymi
situacemi, zarovenl se odraZzi na jeho psychické strance. Vzijemné socialni vazby clenil ve
skupindch umoziuji jedinci jakysi zdroj porozuméni ¢i pomoci, které lze v piipadé potieby
okamzité vyuzit (Kliment, P., 2013). Clovék je a stava se ¢lenem mnoha skupin v priibéhu
svého zivota, védomé 1 ndhodné. Kazdy jedinec ma do jisté miry potiebu sdilet své zazitky s
ostatnimi, komunikovat, kolektivné se spolupodilet, pfijimat se a byt ostatnimi pfijiman,
stejné jako se s ostatnimi porovnavat (Nakoneény, M., 2009).

Probihajici proces uvnitf skupin, zanechava nezapomenutelnou stopu na kazdém
¢lenovi 1 spolecnosti, nebot’ kazda socialni skupina svym plisobenim formuje makrosocialni

prostiedi.
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Skupina ma vliv na socialni rysy osobnosti, vykonnost, vztahy a poskytuje svym
¢lenim urcité uspokojeni ve smyslu socidlnich potieb jako je soundlezitost, seberealizace,
potieba byt ocenén. Ostatni clenové skupiny pomahaji utvaret pohled na ,,sebe samotného* a

svoji ,,roli“ v ramei socialni reality (Yalom, I. a M., 2016).

2.6 Skupinova role

Jedna se o soubor ocekavani ¢lend skupiny, na zakladé, kterych od konkrétni osoby
ptedpokladaji urcity zplisob chovani viici ostatnim (Kolaf, Z., 2012). Socialni role ¢lovéka ve
skupiné vychazi z jeho postaveni a povahy, kterou pro ostatni ¢lenové skupiny doty¢ny ma.
Pokud chceme na jakékoliv socialni prostiedi plsobit je dobré, jednotlivé role ¢lend znat,
nebot” kazdy zptsob chovani ovlivituje skupinové fungovani. Kontrola, poptipadé sankce jsou
tak nezbytnou soucasti vSech socidlnich skupin. Identifikace roli neni vzdy snadnda, pro
zadnou z ucastnénych stran. Je nespocet roli, které konkrétni jedinec pfejima a nasledné okoli
interpretuje v aktualnich socidlnich situacich. Na role 1ze nahlizet z Casového hlediska, kdy
mohou byt dlouhodobé, kratkodobé ¢i jinak casové omezené. V tomto piipadé se vSak
nejednd o bézné role napt. manzelky, role muze, role ucitele apod. Skupinové role v nasem
piipadé vyplyvaji z fungovani dané skupiny odsouzenych, ve které tyto role obsazuji

jednotlivy ¢lenové (Helus, Z., 2007).

Mezi véznénymi setkavame s rolemi (Vyrost, J., Slaménik 1., Sollarova, E., 2019).:

e Vidce (hlava) je jedinec vystfedény na ukoly, podnécuje skupinové cCinnosti. Je
vSemi uznavan vSak nemusi mit nejsilngj$i pozici ve skuping, jeho jedndnim je
zaméteno na ukoly a vedeni ostatnich odsouzenych K jejich plnéni. Neznaci to vsak o

spokojenosti vztahi ti€astnénych.

e Asistent viidce je Clenem, ktery prispiva k vedeni skupiny, resp. jde po stopach vidce
skupiny.

e Clen ¢&i prislusnik skupiny ma ke kazdému kamaradsky piistup, je vyzvan k feceni
jeho ndzoru, sdm hleda cestu k druhym a nema rad neshodu, svoje ukoly plni bez

ohledu na uspokojovani potifeb a fungovani skupiny. Nékdy se do této skupiny

zatazuje ten, kdo sam sebe vnima jako priimérného.

e Tolerovany jedinec je pro ostatni snesitelny, ale neoblibeny. Nesnadno u ostatnich
¢lenti skupiny ¢eka pochopeni.
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Pro takového Clena je typické jednani na zakladé, jehoz skupina v ur¢itém sméru trpi.
Skupina mu tak nedovoluje o né€em rozhodovat nebo se ptipojovat k déni probihajici
uvnitt skupiny. Tato role je obdobna roli ¢lena skupiny, avSak s rozdilem, ze

tolerovaného jedince se nikdo ze skupiny na nic nedotazuje.

Outsider ma podiazenou roli ve skupiné. Od skupiny se Casto distancuje a kontakt ve
skupin€¢ nevyhledava, stejné tak jako ostatni Clenové skupiny. Mnohdy svoji

pfitomnosti vyvolava pocity odmitani a nesouhlasu (Heretik, A., 1991).
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3 Resocializace

3.1 Pojem resocializace

Resocializaci nebo jinymi slovy také korektivni socializaci se V penitenciarnim
prostiedi rozumi dlouhodoby, naro¢ny a napravny proces vyzadujici zmény v nevyhovujici
socializaci. Aplikuje se u jedincd, jejichz nevalna socializace zpUsobuje problémy v jejich

chovani projevujici se pachanim trestné ¢innosti (Sochdrek, J., 2007).

Resocializace je velmi Uizce spjata se socializaci. Néktefi autofi ji nazyvaji socializaci
opakovanou, nebot’ resocializace se zamétuje prave na ta selhani, ke kterym doslo v pribchu
prvotni socializace. Giddens resocializaci popisuje jako rozpad dosud piijatych vzorcu
chovani, po némz nasleduje osvojeni zcela jinych a novych (Giddens, A., 2013). Pifedmétem

resocializacni pedagogiky jsou jedinci, nachdzejici se ve vychovné situaci, kterd zapticinuje,

ze psychika téchto osob podléha specifickym zménam.

Resocializa¢ni vychova odsouzenych jedinct se uskuteciiuje prosttednictvim odborné
sestavenych postupt pro kazdou veéznici. Jejich aplikace je fizena odbornymi pracovniky a
kontrolovana psychology. Efektivita jednotlivych programi zachazeni se statisticky
vyhodnocuje na zaklad¢ evidence vstupnich a vystupnich dat vSech odsouzenych a jejich dob¢
stravené ve vykonu trestu odnéti svobody. Efektivita programli a jejich mira je nazorna
piedeviim vyslednym poétem znazorfiujici recidivu konkrétnich trestnych &inti (Cernikova,

V., 2005).

Resocializace s odsouzenymi jedinci ve vykonu trestu zakonem zahrnuje veskeré
¢innosti vychazejici z individualng stanovenych programli zachazeni sestavovanych pro
kazdého odsouzeného s ohledem na tad, rezim dané véznice ¢i oddéleni. Metody a postupy
vézeniské resocializace jsou tvofeny se zdmérem odsouzené¢ho jedince integrovat zpét do
spoleGnosti, v&etné upravy socialniho prostiedi, do kterého se bude vracet. Uginnost
zachazeni je déna spolupraci odborného persondlu vézeniského zafizeni a jejich kvalitni a
dtikladnou piipravou kazdé resocializa¢ni ¢innosti. Psycholog — terapeut, socialni pracovnice
a vychovatelé jsou koordinovani pfislusnym specialnim pedagogem (Harper, G., Chitty, Ch.,
2009).
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Specifické vychovné plsobeni je kliCovym cCinitelem celého vychovného procesu.
Dochazi ke styku s osobami vychovavajicimi a vychovavanymi, kdy ob¢ strany maji zasadni
vliv vymezovat, usmérnovat a podilet se na vychovném ptisobeni. Vychovavané osoby maji
spole¢né jisté stavy a zmény, které charakterizuji a formuji proces vychovy. Jedinci mezi
sebou funguji v jakémsi vzajemném vztahu, ktery prubézné vytvari, a ktery je podminujicim
pfi vzniku konkrétnich udélosti (Czapow, C., 1981). Potieba resocializace muze u jedince
probihat v jakékoliv fazi jeho socializace (Skoviera, A., 2018). Jeji ptisobeni je Zadouci u téch
jedinct, u kterych nedoslo ke spravnému zvnitinéni hodnot a norem uznavajici vétSinovou
spolecnosti a dochéazi k opakovanému deviantnimu chovani. Resocializace ma mnoho podob a
jeji délka zavisi na mnoha faktorech, pfedev§im na schopnosti, otevienosti a postoji dané¢ho

jedince vici prichazejicim zménam v jejim prabéhu.

Siroké pole moznosti jeji socialni ptisobnosti si zad4 specialni postup resocializaéniho
zachazeni napii¢ vSemi cilovymi skupinami, véetné pozornosti na konkrétni projevy chovani
a délky vychovného ptsobeni (Pytka, L., 2000). Cilem resocializace je pokracovat v tam, kde
doslo k naruseni socializa¢nich procest. Pisobit na jedince tak, aby jeho opétovné zaclenéni
do socialniho prosttedi bylo bezproblémové a dokdzal se adaptovat zivotu ve spolecnosti ¢i
komunité¢ (Matousek, O., 2003). Z pohledu inkluzivnich pfistupt ve vzdélavani se
resocializace zaméfuje vice na integraci a postupné odstranovani odchylujicich projevi
chovani, neZz o separaci a segregaci. V Polské republice se v soucasnosti koncepce
resocializace rozviji jako tzv. tvofiva resocializace, jejiz stfedem pozornosti je diraz kladen
na Clovéka scilem rozvijet jeho potencial. Cilem resocializace je opétovna socializace
jedince, avsak s ohledem na ochranu spole¢enskych zajmu a zajmu jedince vyjadiujici se jeho
¢innosti a pfizpisobenim se vétSinovym spoleCenskym normdm. Konec resocializace neni
podminén ani potvrzovan pravnim, psychologickym, pedagogickym ¢i jinym znalcem, ale
shodnym souhlasem jedince prochazejicim resocializaénim procesem a jeho staronového
prostiedi. Vyslednym efektem procesu resocializace tedy je souhlasné vnimani jedince tzn.
jeho pfipravenost a jakost pfijimaciho prostfedi. Znamena to stav, kdy se jedinec zvladnul
adaptovat bézné mezilidské moralce. Resocializace zaind zjiSténim selhdni nebo negativnich
zmeén chovani v nékteré z fazi socializace jedince. Resocializace a pfevychova se mnohdy
zdaji byt totozné, jejich rozdilnost spociva zejména v rozsahu cilové skupiny a koncentraci na
projevy chovani. V resocializaéni pedagogice je pozornost zaméfena na behavioralni
problémové jednani, ptiznaky a Upravu, problémové chovani a citové poruchy osobnosti jsou

soucasti prevychovy (Skoviera, A., 2018).
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Resocializace je doprovazena tfemi procesy:

Readaptaci: se rozumi opétovné prizptisobeni se jednice na vné&jsi klima, jehoz

soucasti jsou persondlni a vécné zmeény,

Reintegraci: které je zamétena na obnoveni soucasnych vztaht skupiny a jednotlivce,

tak aby mohlo dojit k jeho znovu zaclenéni,

Re — personalizaci: znovuobjevovanim svého potencialu a jedine¢nosti (Skoviera, A.,

2018).
Rychlost a i€innost priabéhu resocializace podléha:

- Adaptaci jedince na socialni Gpravy a transformaci hodnotového zebticku,

- Podrizenim se socialnim normam,

- Uznavani vzora chovani,

- Akceptaci autorit,

- Na rozdilnosti mezi novym, resp. nynéjSim socidlnim prostfedim od
piedeslého,

- Na socialnim systému a jeho mife pfijeti vzhledem k jednotlivci

- Odborném personalu ve véznici,

- Vézenskymi podminkami a jejim zazemim,

- Na postoji odsouzeného vuci spachanému trestnému ¢inu (Vantuch, P., 1982).

3.2 Metody resocializa¢ni pedagogiky

Dochézi k pfimému vedeni jedince, avSak jejich principy jsou stavény na ptiméfenosti,
akceptaci a stabilizaci takového chovani, které je prospésné a pftijatelné nejen pro jedince
samotného a jeho skupinové prostfedi, ale celou spoleénost (Skoviera, A., 2018). Jejich
podstatou je vést a motivovat jedince k objevovani vlastniho potencialu, seberozvoji a
akceptaci druhych lidi. V pribéhu resocializa¢niho procesu, dochdzi k osvojeni novych
dovednosti, schopnosti a zazitkd, které maji jedince podceniovat k vytvofeni si vhodnéjsiho
socialniho prostiedi, nez ze kterého pfisel a do kterého se chce, resp. bude vracet (Matousek,

0., 2003).
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Vychovné metody resocializace 1ze rozdélit do dvou skupin:
1) Metody vSeobecné penitenciarni napravné, do nichz patii:
- R&d a rezim dané véznice,
- Vychovné-kulturni aktivity,
- Vzdélavaci Cinnosti,
- Pracovni ¢innosti,

- Zamove, rekreacné — sportovni aktivity a rehabilitacni aktivity

Metody spadajici do této oblasti jsou uréené vSem odsouzenym. Maji uritou miru
diferenciace, ktera je nezbytna z diivodu plsobeni na jednotlivé skupiny vézi. Patii sem
zejména kolektivni metody Cinnosti s odsouzenymi, jejichz zdmérem je docilit, aby odsouzeni
ve vykonu trestu odnéti svobody spliovali veskeré povinnosti a respektovali pravidla
vnitinitho tadu, které reguluji zivot a cCinnosti odsouzenych ve véznici, nez aby
piineslo socidlni zménu v jedndni odsouzeného. Resocializace se neobejde bez vyuziti
metody, kdy se vyuZzije vlivu skupiny na jedince. Tato metoda piindsi pfiznivou zménu v
konstrukci hodnotového zebiicku odsouzeného a formé uspokojeni jeho potieb se zietelem na
vykonavani zavazkl tykajici se vSech odsouzenych. K resocializaci dochazi tedy
V oboustranné interakci s ostatnimi vézni, ktefi svym chovanim ptlisobi na postoje a
nachylnost odsouzeného jedince, ¢imz ho muze piresvédCit ke zmeéné svych dosavadnich

nazoru (Nova socidlna edukéacia ¢loveka V., 2016).
2) Dle autora Vantucha, jsou metody resocializace také specialné vychovné, kam
fadime:
- Skupinové psychoterapie,
- Individualni psychoterapie,
- Psychologicka ¢i psychiatrickd intervence,
- Skupinové poradenstvi,
- Reedukacni, specidln¢ — pedagogické 1écebné postupy,

- Socialné-pravni pomoc (Vantuch, P.,1987).
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Vyse uvedené metody sméiuji k individualni spolupraci s vézni, jejich pisobenim u
odsouzenych dochézi k trvalejsi zméné v chovani. Ukolem jejich puisobeni tedy je zbavit se
V co nejvetsi mife vSech naruSenych vzorcl chovani a téch socialnich vazeb, které u nich
vyvolaly kriminalni chovani. Nutnosti pfi vyuzivani téchto metod je multidisciplinarni
spoluprace odbornych pracovnikli a znalost vlastnosti vypovidajici o konkrétnim odsouzeném
jedinci. Tyto metody miize aplikovat odbornik pouze kvalifikovany v dané specialni oblasti

(Stérba, V., 2007).

Ob¢ skupiny jsou v napravném procesu nezastupitelné a nelze je od sebe oddélit,
kazda z nich vede odsouzeného k pfedem vymezenému cili, jimz je integrace odsouzeného

zpét do spolecnosti.

Cely resocializacni proces zachazeni je provadén a sestavovan vzhledem k povaze
trestné Cinnosti a potfeb vychazejicich od konkrétniho véznég, pfedevs§im musi usilovat o

dosazeni téchto cilu:

- Zdokonalovani navyk,

- Ziskdvani a zlepSovani se v dovednostech, které je mohou odsouzené bézné
vyuzivat v civilnim zivoté (uceni se hodnotnéjSimu traveni volného Casu),

- Nauceni se novym socidlnim schopnostem, ptiznivéjSich pro lepSi adaptaci
odsouzeného po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody a zachovat socialni

vztahy, které mu pomohou pii feSeni neptiznivych situaci nebo osobnich problému

(Stérba, V., 2007).
Dal$imi Casto vyuzivanymi metodami v procesu resocializace ve vykonu trestu odnéti
svobody, které lze pouzit v praxi:
e Uceni se pozitivnich vzorcii jedndni a postupné zbavovani se nezddoucich
prostfednictvim soustavy jistych odmén a tresti:

Oproti zvifatim se tento proces vytvafi za pomoci socialnich podminek, jedinec se

tak Iépe adaptuje na obménujici se vnéjs$i podminky.
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e Pobyt v zafizeni:

Je nutné jedinci vysvétlit, pro¢ je nutné pracovat na zméné jeho chovani a reakcich
zpusobujici negativni stavy. Jedinci jsou nuceni feSit svoji aktudlni socialni situaci a
pfipravit se na zivot mimo pobytové zafizeni. Existuje zde riziko souvisejici s ndvratem
jedince do spole¢nosti, kde nemusi dojit k ptiznivé integraci jedince (Czapow, C., 1981).

e Metoda izolacni:

Tato metoda tkvi v odlouceni se od skupin rozvratn¢ pusobicich a zafazeni do
skupiny c¢inorodé. Vyvstdva se zndzoru, Ze odstranénim faktorfi, které vyvolavaly
nezadouci jednani polevi zaclenénim jedince do skupiny konstruktivni.

e Metoda presvédCovani:

Pti aplikaci této metody je nutny navazany kladny vztah mezi jedincem a
odbornym pracovnikem, coz je mnohdy obtizné, predevSim z hlediska Ccasu.

Ptfesvédcovaci odivodiovani je zavislé na urcitém postupu obsahujici pravidla napf.
e Situaéni metoda:

Cilem této metody je ovliviiovani jedince v uméle vytvoiené ¢i ndhodné situaci.

e Psychodrama:

Je zaloZeno na tviir¢im projevu bez jakékoli ptipravy (spontanni). Jedna se napt. o
hrani roli v kontextu riznych osudovych zapletek se zdmérem pozorovat jedince a jejich

pohnutky jednani (Slomek, Z., 2010).
Metody resocializacni vychovy lze dale rozliSujeme:

e Metody zklidnujici ¢innost:

Pojimaji pracovni Cinnost a jejich organizovani, fyzické cviceni a relaxaci,
vychovné doporucenti aj.
e Metody ¢innost podminujici:

Tkvi v ptilezitosti mit vlastni vliv a vzor, vyuZzivani dovednosti jiz ziskanych pfi

fizeni prace, zvySovani a upevnéni sebevédomi aj.

24



e Metody uplatiiujici vliv socialni skupiny:

Vychdazeji z vybudovanych pravidel a povinnosti, véetn¢ norem a zaméra zatizeni

(Kraus, B., Hroncova, J., 2010).
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4 Programy zachazeni

Resocializace odsouzenych se uskuteciiuje pomoci tzv. programu zachdzeni, které
maji zdkonnou oporu. Zakon ¢. 169/ 1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody stanovuje
povinnost jednat s odsouzenymi ve vykonu trestu tak, aby bylo zachovano jejich zdravi, a
Vv piipadé moznosti, podporovat takové postoje a dovednosti odsouzenych, které jim pomohou
k névratu do spolecnosti a umozni vést po propusténi sobéstaény zivot. Tato povinnost se
promita v praxi pti sestavovani jednotlivych programii zachdzeni s odsouzenymi. Jsou zasadni
a zcela nezbytnou pomickou pifi praci s odsouzenymi. Jednd se o vychovné néstroje, diky
kterym jsou odsouzeni jedinci vedeni k uznani odpovédnosti za trestny ¢in, které ho se
dopustili. Program zachazeni obsahuje pracovni, vzdélavaci, specialné vychovné a zajmové
aktivity s diferencovanym pfistupem ke kazdému odsouzenému pii jejich realizaci. Je
vytvaten v soulinnosti s kazdym jednotlivym odsouzenym, ktery vykondva trest odnéti
svobody delsi nez tii mésice, za ucasti odbornych zaméstnanci dané véznice. Je sestavovan
specialnim pedagogem, ktery odpovida za troven obsahu vcetné jeho prubéznych aktualizaci.
Jadrem pro vytvofeni programu zachdzeni je komplexni zprava o odsouzeném, na jejiz
zéklad€ je volen vhodny program zachazeni pro odsouzeného jedince. Cilené ptlisobeni na
odsouzené prostfednictvim programti zachazeni si klade za cil vybudovat idealni podminky
ke komplexni resocializaci a postupné reintegraci, ktera by méla snizit opakované pachani
trestné Cinnosti odsouzenych. Stézejni podminkou pro zdarné navraceni k chovani v souladu
s normami vétSinové spolecnosti a transformaci hodnotového zebiicku je kromé jinych i
osvojeni pracovnich navyki, kladnych zivotnich postojii, obnova a utuzeni rodinnych a
pfibuznych vazeb (Generalni feditelstvi VS CR, 2017). Korektivni vychovné metody
pusobeni v podminkich véznice predstavuje aktivity orientované na splnéni cili vykonu

trestu odnéti svobody (Maradek, V., 2003).
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4.1 Cile programii

Cile programii zachdzeni se stanovuji odbornymi pracovniky pro kazdého
odsouzeného zvlast, avSak obvykle jsou orientovany na piivyknuti jedince na prostiedi
véznice a dany oddil. Cile jsou definovany konkrétné, tak aby pfi jejich hodnoceni bylo

jednoznacné, zda je program zachdzeni plnén/ neplnén/ nebo ¢aste¢né plnén.

Prostfednictvim programu zachézeni je cilem dosahnout:

- usili navySovat socidlni dovednosti odsouzenych jedinct,
- odpovidat na ptipadné hrozby a potfeby odsouzenych a redukovat opakované
pachani trestné ¢innosti,

- podnécovat a smérovat odsouzené k prosocidlnimu stylu Zivota (Nova sociadlna

edukacia ¢loveka V, 2016).

4.2 Typy programii zachazeni

Dle vyhlasky ¢. 345/1999 Sb. kterou se vydava fad o vykonu trestu odnéti svobody

typy programii zachazeni déle délime na miru rizik:

e Program minimalniho zachazeni: Odsouzeny s nizkymi riziky 0-25, je zde nizZsi mira

zéasahu odborného persondlu a diiraz je kladen na ¢innosti pracovni a zdjmové,

e Program standardniho zachazeni: Odsouzeny se stiednimi 25-50 az vysokymi riziky
50-75, je zde stfedni mira odborného zasahu, podstatou jsou aktivity pracovni a

vzdélavaci,

e Program specidlniho zachazeni: Odsouzeny s vysokymi 50-75 az pfili§ vysokymi
riziky 75-100, je potieba vys$§i mira odborné intervence s dirazem na ¢innosti

specialn€ vychovné a vzdélavaci,

e Program vystupniho zachéazeni: Je vypracovavan pro odsouzeny s trestem del$im nez
3 roky, programy jsou zaméteny na piipravu pro piechod do civilniho Zivota (Véznice

Valdice — program zachazeni, 2020).
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e Motivacéniho zachazeni: obsahuji diferenciované cile a prislusné aktivity (Realizace

programii zachazeni s odsouzenymi v navaznosti na jejich identifikované rizikové

oblasti, 2016).

4.3 Aktivity programii zachazeni

Program zachézeni je rozvrzen na aktivity:

e Pracovni: Pracovni zafazeni na ureném pracovisti, ¢innosti nezbytné k zajiSténi

chodu véznice,

e Vzdélavaci: Formalni (dokoncéeni zdkladniho vzdélani nebo vyuceni v u¢ebnim oboru

/ neformalni (cizi jazyky, kurzy),

e Specidlné — vychovné: Kurz pravniho minima, kurz finanéni gramotnosti,
sebeobsluzné aktivity, program 3Z aj. V této oblasti je zvySend pozornost vénovana
pricinam a dusledkiim dopousténi se trestné Cinnosti véetné hrozeb a kriminogenni

pozadavky.

e Zajmové — volnocasové: Farmovy chov dankt, okrasna zahrada, ovocny sad a péce o

vcely aj.

e Oblast formovani vnéjSich vztahi: UdrZzovani kontaktu srodinou a blizkymi

piibuznymi (Véznice Jifice — Pilotni projekt oteviena véznice, 2017).

Zéklad kazdého programu je tvofen pracovnimi Cinnostmi dle zdravotniho stavu
odsouzeného jedince. Dil¢i cile programu zachazeni a jejich plnéni kazdého odsouzeného se
pravideln€é vyhodnocuji a aktualizuji v kontextu zmén v chovani odsouzeného (ve véznici
s ostrahou — jednou za tii mésice, ve v€znici se zvySenou ostrahou — jednou za Sest mésicu, ve

vystupnich oddilech — jednou za dva mésice), (Véznice Valdice — program zachazeni, 2020).
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5 Objekt otevirené véznice v Jiricich

,Oteviena véznice™ predstavuje typ véznic prichazejicich ze severskych zemich, kde
byl priibézné rozsifen. Vznik modelu téchto véznice je mapovan ve 30. letech 20. stoleti ve
Skandinavii. Tento typ véznice je modelem vSedniho civilniho zivota ¢loveka, zejména svoji
podobou, jejim vybavenim a rezimem (Bendova, V., 2018). Oteviena véznice je specificka
forma véznice. Svym dlouhodobym a provéfovanym plisobenim stala u¢innym prostiedkem
Vv oblasti trestni politiky a soucasné zisadni oporou v novodobych rozvijejicich se
celosvétovych vézeniskych systémii soucasné doby. Predstavuje cil trestniho systému Ceské
republiky, jehoz snahou je snizit recidivu odsouzenych a propusténych osob za pomoci
etapovitého procesu a revidované pripravy doty¢né osoby na jeho vystup z vykonu trestu
véetné eliminace moznych rizik s propusténim spjaté. Je pro odsouzeného ,,pfechodem® mezi
klasickym vézenim a Zivotem na svobodé. Oteviend véznice v Jificich s kapacitou 32
ubytovacich mist zahajila sviij provoz 1 etapy v roce 2017. Oteviené véznice ve Finsku,
Némecku a Norsku se staly pro Ministerstvo spravedlnosti a Vézeiiskou sluzbu CR inspiraci
pro vybudovéani tohoto typu vézefiského zafizenitaké v Ceské republice. Legislativu
souvisejici s realizaci projektu ,,Oteviené véznice* zavazuje Koncepce vézenstvi do roku
2025. Celkem bylo postaveno 5 objektt z nichz 4 objekty byly vybudovany jako zazemi pro
odsouzené a 1 objekt slouzici odbornym pracovnikim k vedeni odsouzenych a realizaci
veSkerych aktivit vychéazejicich z programli zachazeni. Do budoucna se v€znice piipravuje
pojmout az 100 odsouzenych. Do této véznice jsou umistovany ti odsouzeni, kteti byli
zafazeni pro vykon trestu odnéti svobody do véznice s ostrahou a do odd€leni, s nizkym
stupném zabezpeceni po 1. fijnu v roce 2017. Zasadnim kritériem pro zatazeni do této véznice
ukazuje zhodnoceni vnéjsich a vnitinich rizik dle navrhovaného rozélenéni uplatiujici vnéjsi
diferenciaci pti umisténi odsouzenych do dil¢ich oddili ve véznici s ostrahou. Zietel je kladen
na upeviovani fyzickych a socidlnich spojitosti odsouzenych a civilnim prostfedim mimo
véznici, posilovani individualni a kolektivni odpovédnosti a rozvijeni sobéstacnosti
odsouzenych. Oteviené véznice jsou diky své filozofii a zplUsobu zachazeni piikladnou
efektivni metodou chystajici odsouzeného Kk Zivotu na svobod€. V oteviené véznici se
setkdvame s vyS$$i mirou individudlniho zachdzeni a efektivnim tymem spolupracujicim
S odsouzenym na feSeni jeho problému ve smyslu case managementu, ktera je kontinuélni a
navazuje na postpenitenciarni péci. Svoji stavbou zajiStuje véznice odsouzenym vice
soukromi, nabizi prostor pro realizaci spole¢nych ¢innosti.
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Resocializaci se v ni dosahuje praci, terapiemi, spoleCnymi aktivitami ¢i sportem.
Podstatou pro kazdého odsouzeného je samostatnost a odpovédnost za jeho byti ve véznici i
mimo ni. Vé&znice nemaji mfizZe, nejsou obehnany ostnatymi draty a odsouzeni se po objektu
pohybuji volné (Koncepce do roku 2025, 2017). V této véznici plisobi méne¢ odborného
personalu. Odborny tym je v objektu oteviené véznice v Jificich sloZen z pracovnikd, jimiz
jsou vychovatelé¢, pedagog volného casu, vychovatel — terapeut, specialni pedagog,
psycholog, socialni pracovnik a vedouci odd¢leni (Véznice Jitice — Pilotni projekt zachazeni v

»oteviené véznici®, 2017).

5.1 Systém zachazeni v oteviené véznici:
- Uvaha osobnich o&ekavani po odchodu z vykonu trestu odnéti svobody,

- Vyhledéavani potencionalnich zdroji opory pro Zivot po propusténi z vykonu trestu

odnéti svobody,
- Upevilovat motivaci a smerovat ji k dosahovani pozitivnich zmén,

- Rozvijet pfi¢inné uvazovani a budovat strategie pro feSeni obtiznych Zivotnich

udalosti,

- Napomahat utuzovat socialnich vztahy dulezité pro vystup z vykonu trestu odnéti

svobody, poptipadé navazovat vztahy nové a zdravé,

- Zam¢fit se na vlastni obavy z mozného selhani po odchodu z vykonu trestu odnéti

svobody,

- Pracovat na ptipadnych rizikovych faktorech po propusténi z vykonu trestu odnéti

svobody,

- Reflektovat pribézné vlastni posun v préci tykajici se rizikovych oblasti,

- Ziskavat nové znalosti a dovednosti v rdmci vykonu trestu odnéti svobody vcetné
jejich posilovani a rozvijeni,

- Posilovat a zvySovat protektivni faktory,

- Uplatiiovat metodu ,case management”, (Véznice Jifice — Pilotni projekt

zachazeni v ,,oteviené véznici, 2017).
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5.2 Diléi cile programu zachazeni:

- Vypracovat si vlastni ,,navrh — krizovy plan* obsahujici dil¢i kroky nezbytné pro

¢as po opusténi vykonu trestu odnéti svobody,

- Zjistit si a zmapovat moznosti pracovnich nabidek vcéetn¢ zazemi v okoli, do

kterého se odsouzeny ma v planu po vykonu trestu vracet,
- Aktivné se podilet na feSeni veskerych dluhu,
- Utuzovat identifikované protektivni Cinitele,

- Osvojovat si ucit se pouzivat nové socialni kompetence k feSeni béZnych,

kazdodennich ale 1 tizivych existen¢nich situaci,
- Zapojovat se do pracovnich ¢innosti a osvojovat si nové pracovni navyky,

- Zapojeni se do zajmovych aktivit, posilovat doposud ziskané navyky ptiznivé pro

hodnotné traveni volného Casu,
- Upevilovani socidlnich vazeb s rodinou a ptibuzenskych vztahii,

Program zachazeni je pomysiné rozlozen na dvé faze, z nichz méa kazda své cile

(Véznice Jitice — Pilotni projekt zachézeni v ,,oteviené véznici®, 2017).

Cilem programi zachazeni je snizovat miru rizik u daného odsouzeného a jeho
budouci zivot na svobodé. Kazdy z programt je zcela individualni, vychazi z potieb kazdého
odsouzeného tudiz ma kazdy jinou skladbu aktivit. PInéni aktivit je vyhodnocovani kazdé 3
meésice, aby bylo patrné, zda u odsouzené¢ho dochazi ke zméné postojit viic¢i pachani trestné
¢innosti a tim tak i ke sniZzovani jeho rizik do budoucna (Mgr. Bc. Hana Prokopova, Jifice

2019).
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6 Skupinova fyzicka ¢innost a sport

Fyzickéd ¢innost, pohyb a sport jsou v souasné moderni dobé casto diskutovanymi
tématy napfi¢ celou spole¢nosti. Sviij vyznam dnes umocnuji svym ocividnym dopadem

V roving socialni, ekonomické ale i1 kulturni.

6.1 Fyziologické, psychologické a socialni efekty fyzické zatéze
NiZe jsem se zamcéfila na oblasti, které¢ fyzickd prace a sport svym plsobenim

resocializovaného jedince podnécuji nebo usmériuji.

Souvislosti spojené s vykonem fyzické ¢innosti ovlivitujici psychickou, emocionalni,
socialni stranku jedince:

- Zména rezimu a zpusobu zachazenti,

- Préce s hranicemi a jejich piekracovanim,

- Stanoveny Cas na vytizeni osobnich zélezitosti,

- Neustala pracovni ¢innost,

- Provadéni Cinnosti, které vzbuzuji nechut’ a chti¢ se jim vyhnout,

- Naroky na samostatnost a odpovédnost za vysledky své prace,

- Samostatné rozhodovani a jednani pii vyfizovani osobnich zalezitosti,

- Podileni se na organizaci prace véetné plnéni pracovnich postupti a koordinaci

pozadavkaii,
- Opakované vystavovani se situacim s lidmi v jejich pfitomnosti nechci byt,
- Konfrontace a vyrovnéavani se s pocity, vinou a bezmoci,
- Nutnost feSeni zaleZitosti, kterym se odsouzeny vyhyba,

- Opakovana konfrontace s vlastnimi zaZitky, emocemi a postoji, nutnost piemyslet

o0 svém zivote, zpusobu jednani a hodnotach apod. (Klusotiova, E., 2011).
- Ocitnuti se v konfliktu roli,

- Naroky na vzdélavani a vyvoj odsouzeného,
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Motivaci a hodnoceni vykonu odsouzeného,
Dochézi v nich k poznavani a uceni se respektovani vlastni a cizich hranic,
Vede k rozmysleni jednotlivych krokd, pied jejich uskute¢nénim,

Davéa prostor pro svobodné rozhodnuti, konani ¢int, za které nese dotycny

odpovédnost,

Poskytuje jedinci svobodou, Vv niz je nucen odpovidat za piijeti ¢i odmitnuti

pravidel a nést za takové rozhodnuti odpovédnost (Klusonova, E., 2011).,

Podporuje chovani vykazujici kontrolu tomu, kdo stanovuje pravidla skupinové

prace a nese odpoveédnost za danou ¢innost,
Vede ke vzdjemné kontrole ¢innosti a postoji vSech tcastnénych,

UmoZiuje nastaveni neformulovanych pravidel, které mohou byt ¢leny pribézné

vykonavany spontanné,

Pomaha jedinci rozliSovat pravidla vs. Omezeni z hlediska lidského chovani a
fungovani v prostiedi, kde se Cinnosti vykonava (Sitek, P., Fassin, D., Lequesne,
Ch., Noiriel, G., Weil, P., Wieviorka, M., Wothtol De Wenden, C., Patizkova, A.,
2016),

Vede k dovednostem, diky kterym zdokonaluje jedince v dosahovani cili a
pomaha k uspokojovani jeho potieb na zakladé (uvédomeéni — jak), které se stavaji
odpovédi na dany problém souvisejici s urCitym cilem a poté k védomostem
(védéni — ze), které jsou znazornény abstraktnéjsi formou a zvySovani tak

schopnosti vyrovnat nebo si umét poradit s problémem jinym (Peregrin, J., 2011).

Sportovni programy poskytované pachatelim pomahaji ziskat sebekéazen, uci je
tymové spolupréci a vedeni — klicové dovednosti pro Gspésnych a beztrestny zivot
v komunité. Taktéz se ukazalo, Ze tymovy sport zlepSuje duSevni a fyzické zdravi,
pomaha mladym lidem s Casto slozitymi problémy v chovéani a pisobi zmény v

jejich postojich a zivotnim stylu (Rosie Meek, 2020).
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7 Fyzicka prace a zaméstnavani odsouzenych

Vytvareni navykll a vztahu k praci je ve véznici dosahovano pomoci programi
zachazeni. Mezi priority vykonu trestu v oteviené véznici patii maximalni zapojeni
odsouzené¢ho do pracovniho procesu. Velkd rozloha pozemkl véznice umoziuje realizaci
specialnich projekti, které se orientuji napf. na pésténi uzitkovych a zemédélskych plodin,
vCelafstvi, chov dankii a péfi o jind hospodaiska zvifata. Odsouzeni v souinnosti
S pracovniky planuji a organizuji jednotlivé Cinnosti. Ziskavaji zdkladni pracovni dovednosti a
navyky vcetné teoretickych poznatki o pouZiti naradi, zpracovani materialu (Véznice Jifice —
Pilotni projekt oteviena véznice, 2017). Pracovni aktivity jsou pfinosem také v oblasti
integratni a socidlni, pozitivné plsobi na psychiku odsouzenych a dodavaji pocit
smysluplnosti ¢asu straveného ve vykonu trestu (Stérba, V., 2007). Smyslem fyzické prace je
zdokonalovat rozvoj Clovéka po strance psychické, socialni, emocionalni ptredev§im pak
integra¢ni. Stava se tak nenahraditelnym v oblasti socializace a kultivace jedince (Klusonova,
E., 2011). V dnesni spole¢nosti hraji vztahy utvaiejici se pii zakladni lidské ¢innosti a vztahy
vznikajici s rozmachem priamyslu, vyroby a produkujici vztahy podstatnou roli (KELLER, J.,
1997).

Nyni si uvedeme podskupiny, které svym obsahem sdé€luji a zajistuji konkrétni

pracovni ¢innosti, véetné jejich pole plisobnosti:

e Provoz zajiStujici uvniti véznice — uklidy v aredlu, prace v kuchyni, kotelnach
provadéni adrzby, prace v autodilné skladech apod.,

e Zafizeni provadéjici hospodaiské prace —zamecnictvi, stavby, uklidy, montaze,
vykopové prace aj.

e Produkce vlastni — Sici prace, dievovyroba, kovovyroba aj.

e Zaméstnavatelem je cizi subjekt (prace je vykonavana uvnitf nebo mimo véznici)
kompletace vyrobki, bizuterni prace, Sici vyroba, uklidy, baleni vyrobki a jejich
znaceni, zemé&délska ¢innosti, stavebni, zednicka Cinnost aj. (Zaméstnavani véziu,

2020).

Na zéklad¢ doporuceni odbornych pracovnikl, kone¢ném rozhodnuti feditele véznice

je odsouzeny zatazen do préce.
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Odborné znalosti, zdkaz vykonavani urcité ¢innosti a délka trestu odsouzeného jsou
dalsi hlediska rozhodujici o jeho zafazeni za zaméstnani, Stejn¢ tak jako praxe ziskana

vV konkrétnim oboru ¢i dosazend uroven vzdélani.

Odmitnuti vykonavat jistou pracovni ¢innosti je povazovani za poruSeni odsouzené¢ho
a je mu ulozen kazensky trest. Upravovat a rozvrhovat pracovni dobu odsouzenému ma

Vv moci feditel dané véznice.

Odsouzeni, rozdélené do pracovnich skupin jsou seznameni s veskerymi povinnostmi,
svymi pravy, predpisy a jsou odborné proskoleni k vykonu dané cinnosti. K dohledu nad
veSkerou Cinnosti odsouzenych a jejich pohybem v objektu mé uréeny odborny pracovnik
véznice nebo vychovatel, ktery kontrolu provadi jednou tydné. U téch odsouzenych, u kterych
je nizky predpoklad zneuziti, ¢i ut€ku je moznost zafazeni do pracovnich skupin, které nejsou
stteZzeny. Odsouzeni umisténé ve véznici s ostrahou a v nizkém stupni zabezpeceni maji
moznost ziskat povoleni od feditele véznice vykonavat pracovni ¢innost mimo objekt véznice
S tim, Ze odsouzenému je jasné stanoven prostor, ve kterém se bude pohybovat po dobu

vykonu dané prace (Zakony pro lidi, 2020).
Veskeré prace jsou zajistovany:

- Zaméstnanim u podnikatelskych subjektu,

- Pracovnimi terapiemi,

- Zaméstnani uvniti véznice (Raszkova, T., Svobodova Hoferkova, S., 2014).
Zaméstnavani jedince neobsahuje cinnosti pouze pracovniho charakteru, ale veskeré
aktivity dulezité pro jeho lepsi orientaci v bézném Zivoté.

Zaméstnavani ma nékolik dimenzi, ze kterych vzdy vychazi:

e (Casovou: probihé ve stanoveném case,

e Kontextovou: d&e se Vv dané situaci jedince, ktera je zrcadlem jeho osobnosti na

zaklade postoje, zkuSenosti aj.
e Socidlni: zastupuje urcitou socialni roli (Definice ergoterapie, 2020).

Utelem dil&i pracovni ¢innosti je, aby jeji volba spliiovala potieby odsouzeného a

napomahala k jeho piechodu a integraci do bézného Zivota.
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V ptipad¢ potieby doplnéni chybéjici kvalifikace k vykonu dané praci jsou pracovni
¢innosti propojovany vzdéldvacimi aktivitami, nebot” veSkeré problémy souvisejici
S uplatnénim na trhu prace vychazeji z nejen z kriminalni kariéry, ale i z nedostate¢ného
vzdélani ¢i kvalifikace. Odsouzeny ma tak vétsi moznost byt po vykonu trestu odnéti svobody

zameéstnan.

Pracovni aktivity také vylepSuji komunikaci a socidlni kompetence odsouzenych,
posiluji jejich divéru a nuti je ucit fesit své osobnich zaleZitosti samostatng. Prostfednictvim
zaméestndvani se posiluje a vyuzivd dosavadnich schopnosti jedince. Soucasné se uci
osvojovat si dal$i dovednosti pro zvladani kazdodennich aktivit a dalSich ¢innosti podporujici

navraceni potiebné kvality zivota (Williams B., Chard G.,2016).

Z financi ziskanych za odvedenou praci odsouzeny hradi stditem stanovené Castky, ale
také svlij pobyt ve vykonu trestu, vyzivné, exekuce a jiné zavazky vzniklé spachanim trestnou

¢innosti (Raszkova, T., Svobodova Hoferkova, S., 2014).

Opatrny pfistup a odhad odbornych pracovnikli je pii zaméstnavani odsouzenych
mimo areal véznice velmi dusledny, jelikoz je zde zvySené riziko mozného utéku ¢i jiné
zneuziti takové ,,volnosti®“. Metody pozorovani a vSestranné poznani odsouzeného jedince je
maji vtomto piipadé nezastupitelnou roli (Valenta, M., Miiller, O., 2003). Odsouzeni
dostavaji divéru v co nejvyssi mozné miie stejn¢ tak ale odpovédnost za své chovani a
jednani. Jsou odpovédni plnéni svého denniho rezimu, ktery si samy organizuji. Kazdy
odsouzeny musi plnit povinnosti nejen vici zaméstnani ale i vesSkeré Cinnosti souvisejici

s jeho pfipravou na zivot po skonc¢eni vykonu trestu (justice, 2020).
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8 Sport ve vykonu trestu odnéti svobody

8.1 Vyznam realizace volnoc¢asovych aktivit ve vykonu trestu

Vyznam realizace volnoc¢asovych aktivit ve vykonu trestu je nasledujici:

- Uvolnéni od stresovych stavi,

v

- Motivovat odsouzené k jinym a pfizniv€jSim formam traveni voln¢ho casu a

piivodit tak zménu v jejich Zivotnim stylu,

- Naucit odsouzené relaxovat ¢i vyplnit dobu mimo pracovni ¢as nejen ve vykonu

trestu, ale 1 mimo né&j rozumnou ¢innosti obohacujici pro jeho vSestranny rozvoj,

- Pro vytvoreni a zachovani télesné a psychické zdatnosti, (Meznik, J. a kol., 1995).

Véznice obstaravaji dostatek ¢innosti pro rozvoj fyzické kondice, vytvaii a poskytuje
vhodné prostory véetné pomiicek a vnitinich objekt v piipadé neptiznivého pocasi. Cvicit
maji odsouzeni moznost kazdy den po dobu 1 hodiny ve volném a véznici uréeném prostoru

(Zéakony pro lidi, 2020).

8.2 Sport a jeho funkce ve vykonu trestu odnéti svobody

Sportovni aktivity maji afektivni vliv na psychicky ale i fyzicky stav odsouzenych.
Nejen, ze se dochazi k posilovani jejich pohybového aparatu, ale rozvijeji schopnost lepsi
koncentrace, vytrvalosti a posouvaji hranice odolnosti. Neustalym utuzovanim fyzické i
psychické odolnosti 1ze dosdhnout zvladani narokl souvisejici s béZznym zivotem vcetné
stresovych ¢i nepfiznivych situacich. Fyzicka aktivita mimo jiné mize u clovéka ptiznivé
ovlivnit jeho imunitu a celkové zdravi, vztah ke svétu a sobé samému. Nabizi piilezitost v
navazovani zdravéjSich vztahii pratelskych ale i partnerskych, ponouka ke hledani smyslu
zivota a sportovni vykon muze kladné plsobit na vykonnost v zamé&stnani. Spoluprace,
konflikty a jejich feSeni napomaha k vlastnimu sebepoznani a poskytuje zpétnou vazbu
sebehodnoceni (Sitek, P., Fassin, D., Lequesne, Ch., Noiriel, G., Weil, P., Wieviorka, M.,
Wothtol De Wenden, C., Pafizkova, A., 2016). Sport je nezastupitelnym nastrojem na poli
vychovy. Ovliviiuje psychiku c¢lovéka a podnécuje ho ke zménam v chovani. Je
podporovatelem vazeb a komunikace denniho zivota lidi.
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Utuzuje kolektivni spolupraci a zazité zkuSenosti, zaroven je vystavuje novym
prozitkiim. Zrcadli, zndzorfiuje a pomaha pochopit mezilidské vazby s hodnotami dané
spolecnosti. Je socidlnim konstruktem, ktery nejen reflektuje lidské interakce, ale také
motivuje ke zmeéné ¢i snaze néco zmenit (Klusonova, E., 2011). Nejedna se pouze o oblast
reflektujici spolecnost a jeji reprodukujici strukturu kultury vztahG mezi jednotlivci. Pro
spravny vyvoj a funkci lidskych organti je pohybova ¢innost dulezita. Jakykoliv pohyb je
viditelnym vyjadfenim zivota. Je ovlivitujicim faktorem naSi mysli, nalady, motivace aj.
Neuman ve své knize uvadi, Ze pomoci pohybu je mozné dosahovat mnoha odlisny cilii, do
jisté miry piasobit na socialni a moralni hodnoty (Sitek, P., Fassin, D., Lequesne, Ch., Noiriel,
G., Weil, P., Wieviorka, M., Wothtol De Wenden, C., Patizkova, A., 2016). Diky pohybu
mame moznost se projevit, komunikovat a prozivat pocity napi. radosti, sounalezitosti a
odpovédnosti. Kterdkoliv forma pohybové Cinnosti (fyzickd prace, sport, hra, domaci prace)
rozviji lidské dovednosti, emocni inteligenci a je odrazem celkového zdravi, télesné zdatnosti,
psychické pohody a socialni vyrovnanosti. Uéinkuje na psychiku ¢lovéka v mnoha smérech
(Mozny, P., Prasko, J., 1999). Napomaha pii budovani asertivity, ziskavani sebedtvéry, je
dobrym prostfedkem pro uvolnéni napéti, snizuje tizkost a neklid apod. V kazdém vékovém
stupni a prostiedi mé& pohyb své misto. Jeho vyznam spociva v jeho pfirozenosti,
kazdodennosti a nenahraditelnosti. Sport je vlivhym ¢initelem také ve zpétném zatazeni do
spolec¢nosti. Zajmové Cinnosti a sport se stavaji preventivnim nahradnikem namisto socialné

patologickych jeva (Mazal, F., 2007).
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9 Prakticka ¢ast

9.1 Cil vyzkumu a vymezeni vyzkumného problému

Vyzkum si klade za cil identifikovat a analyzovat nazory odbornych pracovniki
V objektu oteviené véznice v Jificich na pozitiva a negativa skupinové fyzické prace a sportu

Vv kontextu resocializacniho procesu.
Vyzkumny problém je zformulovan do zékladni vyzkumné otazky:

Co si mysli odborni pracovnici ve véznici v Jificich o smyslu vyuZivani skupinové

fyzické praci a sportu.

9.2 Vyzkumné otazky

Vzhledem k vyty¢enému cili diplomové prace byly respondenti dotazovany na nize

uvedené vyzkumné otazky:

1) Jaka jsou pozitiva vyuzivani skupinové fyzické pace v procesu resocializace?
2) Jaka jsou negativa vyuzivani skupinové fyzické prace v procesu resocializace?
3) Jaka jsou pozitiva vyuzivani sportu v procesu resocializace?

4) Jaka jsou negativa vyuzivani sportu v procesu resocializace?

9.3 Vyzkumny soubor a metodologie vyzkumu

Vyzkumny soubor je tvofen odbornymi pracovniky (vychovateli, specidlnim
pedagogem, pedagogem volného cCasu, terapeutem — koucem) pisobici v objektu oteviené
véznice Vv Jificich. Celkovy soubor tvofi 8 dotazovanych vychovatelli (7 muzl a jedna Zena)
Z objektu tzv. ,,Oteviené véznice®, kteti jsou ve stiednim veéku praimérné 45 let z nichz ma 5
vychovatell vysokosSkolské vzdélani (2 Be., a 2 Mgr., 1 stfedoskolské vzdélani). Dale
specialni pedagog, pedagog volného Casu a terapeut — kou¢. Dosavadni praxe respondentl je
riznorodd, ¢ast z pracovnikii ma predchozi nékolikaleté zkusenosti z pisobeni v ozbrojenych

bezpeénostnich sborech a dilgich utvarech Policie Ceské republiky. Jini pracovnici byly diive
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zaméstnany ve véznicich s klasickym rezimem. V oteviené véznici jsou také odborni

pracovnici, ktefi nemaji s lidmi ve vykonu trestu zkusenosti zadné.

Pro vypracovani praktické casti byla zvolena kvalitativni strategie. Kvalitativni
vyzkum davd moznost ziskat rozsahlejsi minéni dotazovanych o daném tématu. Dovoluje
hlubsi pochopeni pfedmétu v uréitém kontextu a pfinasi o ném veskeré informace (Svaticek,
R. Sedova, K., 2007). V pribéhu kvalitativniho vyzkumu existuje moznost pfizpiisobeni
otazek v souladu se shromaZzd'ovanim dat, 1ze ho tak povaZovat za velmi ohebny schéma
vyzkumu. Z divodu hlubsiho poznani problému je vramci vyzkumu pracovano s
vyzkumnym vzorkem obsahujici nizSim pocet respondentl (Hendl, J., 2008). Vyzkum

probihal v pfirozeném prostiedi tcastnikit vyzkumu a poskytuje informace o dotazovaném

jevu v ném.

Data byla ziskana technikou polostrukturovaného rozhovoru, ktery je velmi Casto
vyuzivanym zpusobem v ramci kvalitativniho vyzkumu. VétSina rozhovoru s respondenty
trvala az ptes 40 minut. Data rozhovorii na sebe obsahové navazuji. Projevy respondentl jsou
zaznamenavany v podobé konkrétnich citacich (doslovné transkripci) Cili jsou v takové

podobé, kteréd nijak nenarusuje jejich samotnou obsahovou stranku.

Transkripce neboli pfepis je praktickou pomitickou pro predlozeni vyzkumnych dat.
Transkripci provadi vyzkumnik, ktery po celou dobu vychazi ze zaméru, ktery byl v radmci
vyzkumu stanoven. Zachycuji se v podstaté ty jevy, které s danych cilem analyzy souviseji.
Jsou pouhym zapisem toho, co dil¢i Gcastnici pfi rozhovorech fekli. Kvalitni transkripce je
mimo jiné¢ charakteristickd svoji jednoduchosti, zvladnutelnosti a Citelnym obsahem, ktery

poskytuje jednoznacné odpovédi respondentii (Transkripce v konverzacni analyze, 2020).

Odpovédi respondentil jsou znazorfiovany pismem kurzivy a nejsou nijak jazykové
upraveny. Z divodu autenticity je v jednotlivych odpovédich mozna ptitomnost nespisovnych

vyrazu ¢i slov, které byly ve vyrocich zachovany, nebot’ jsou v plivodni podobé srozumitelné.

Dtivod pro volbu této techniky byl zminén vyse, otazky lze vyzkumu pfizplsobovat,
diky ¢emuz davame prostor pro obdrzeni informaci o pfedmétu a jeho opodstatnéni (Svaiicek,
R. Sedova, K., 2007).

Rozhovor vychazel zvySe uvedenych dil¢ich otazek. Je nékolik moznosti pro

pribéznou registraci dat. Ve vyzkumu kvalitativni povahy miiZze byt vyuZita audiotechnika,
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video nebo zdznamovy dokument (Miovsky, M., 2006). V nasem piipad¢ byl nastrojem pro
sbér dat dokument zapisovy.

Ptepsané rozhovory byly podrobeny otevienému koédovani. Oteviené kddovani je
analytickou technikou zakotvené teorie, jejiz obsahem je operace ziskanych dat na dil¢i ¢ast
(vétu, oddil), které ozna¢ime jménem (kddem) nejlépe charakterizujici danou ¢ast. Vytvorené
kédy z jednotlivych odpovédi tvoti zdklad pro nasledné mapovani vzajemnych vztahi mezi

dil¢imi kody, jejich shromazd’ovani a utvoreni kategorii.

Cast vystihujici vice neZ jedno ustfedni téma miize byt znaéeno vice kody. Jednotlivé
¢asti byli poté roztazovany do dil¢ich okruhti, pro néz jsou svym obsahem charakteristické

(Svaricek, R. Sed’ova, K., 2007).

Z diavodu nezastizeni vSech odbornych pracovnikli, byla vyuzita také metoda
kvantitativni povahy, jednalo se o techniku dotazniku s otevienymi otdzkami. Jde o jednu
z nejfrekventovanéjSich a méné ndroénych metod kvantitavniho vyzkumu, kterd
vyzkumniklim umoziiuje dotazovat osoby v danou chvili nedostupné. Jedna se o kladeni
otazek a =ziskdvani odpovédi pisemnou formou prostiednictvim otevienych otdzek.
Respondentiim nejsou piedem piedlozeny mozné varianty odpovédi, vyjadiuje se tedy zcela

nezavisle a svymi vlastnimi slovy.

Vyhodou této techniky je, Ze dotazovany pii ni ziskava dostatek Casu a soukromi pro
zodpoveézeni otazek, coz mize zveétsit upfimnost pfi odpovidani na otazky. Pti pouziti této

techniky je velmi dulezita jasna a srozumitelna formulace otazek (Jefabek, H., 1993).
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9.4 Realizace vyzkumu

Empirickd cast je sestavena jako kvalitativni vyzkum za pouziti techniky
polostrukturovaného rozhovoru a jeho nasledného kodovani. Vyzkum si klade za cil
identifikovat a analyzovat nazory odbornych pracovnikti v objektu oteviené véznice v Jificich
na pozitiva a negativa skupinové fyzické prace a sportu v kontextu resocializa¢niho procesu.
Vyzkum probihal v prubéhu tydenni stdze ve véznici v Jificich v mésici fijna 2019 na zakladé
vlastniho osloveni véznice. Jednotlivé rozhovory probihaly na zakladé souhlasu konkrétniho
pracovnika. Pied zacatkem kazdého rozhovoru byli odborni pracovnici sezndmeni s cilem a
ucelem vyzkumu a Gstné pozadani o souhlas s poskytnutim rozhovori a ujisténi o zachovani
anonymity vzdy pied zahajenim rozhovoru. Rozhovory probihali Gstni formou a ihned byly

zapisovany do poznamkovych listi.

Personal, ktery nebyl v dané dob¢ k zastiZeni, byl dotazovan pisemnou formou, jejiz
podoba bude soucasti této prace jako ptiloha. V papirové formé byly dotazovani celkem 3
respondenti, za pomoci dvou otazek, z nichz kazda v sob¢é obsahuje dotaz na pozitiva i

negativa skupinové fyzickée prace a sportu.

Vsechny rozhovory, materialy, které v souvislosti s vyzkumem vznikly, jsou ulozeny v

osobnim archivu.

9.5 Interpretace vysledkii

Vytézené odpovédi dotazovanych byli roztiidény do tfech okruhi, které jsou

neoddélitelnou soucésti vyplivajici z kontextu samotné préce.
Dil¢i okruhy vzniklé pro roziazeni dat:

1) Smysl skupinové fyzické prace a sportu
2) Filozofie a rezim véznice
3) Vliv pfistupu, zpisobu zachazeni a prostiedi véznice na odsouzené

Jednotlivé okruhy obsahuji teze negativni i kladné povahy.
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Smyls skupinové fyzické prace a sportu
Pozitiva:

Pohyb a manudlni zru¢nost jsou sami o sob¢é vnimany jako vychovné prvky rozvijejici
celkovou osobnost ¢loveéka. ,, Dle mého ndazoru skupinova prace a sport jsou nedilnou a velice
dulezitou slozkou vychovy (vychova pracovni, vychova télesna), a jsou zakladni soucasti
formovani osobnosti vsestranné rozvinutého jedince”. Podobného nazoru je dalsi z kolegt,
ktery se také zmifluje o pfinosech tykajici se respektovani autorit, osvojovani si novych
navyku. ,,Jde o koordinaci cinnosti, kooperaci a spoluprdaci. Odsouzeni si osvojuji pozitivni
navyky a dovednosti. Odsouzeni se uci akceptovat limity podrizenosti a nadrizenosti V pripadé

sportu, zdravi nahled na svét. Skupinova prdce a sport jsou diileZitou slozZkou vychovy “.

4

Skupinova odpovédnost a vzdjemnd podpora jsou dalSimi piinosy vyplyvajici z
kolektivnich ¢innosti. ,, V dané oblasti se jednd o systém ,,jeden za vSechny, vSichni za
jednoho ! Skupinové cinnosti posiluji o odsouzenych zodpovédny pristup k danym ukoniim a
je jedno, zda jde o oblast pracovni ¢i sportovni. U skupinové prdce lze pozorovat, Ze je ze
strany silnéjsich jedincu poskytovana jak fyzicka, tak i psychicka podpora slabsim jedinciim *.
Zpusob zachdzeni se odviji od natury kazdého jedince. ,, K nékomu je potreba pristup tvrdsi a

k nekomu byt zase mirnéjsi v tomhle sméru je to hodné individudlni .

Pracovni aktivity nabizeji jisté pole moznosti, ve kterém se maji odsouzeni moznost
podilet na zaklad¢ svych doposud ziskanych dovednosti, ve kterych se zdokonaluji a sdileji je
S ostatnimi, ¢imz dochazi ke spole¢né komunikaci, planovéani a vzajemnému uceni se novym
¢innostem. ,, zdokonaluji se v tom, co uz umi, ale zaroven maji moznost si zkusit a naucit se
prdci i jinou...napv. zde mame odsouzeného, ktery umi pracovat se drevem, kdyz jste
prichazela vsimla jste si tech lavic se stolem? To délal jeden z nasich odsouzenych. No a ten
Jjednou prisel a rekl, Ze by se chtél naucit stavet skalky...no tak jsme to spolecné probrali, jak
by si vilastné predstavoval celou realizaci, véetné toho, jak by postupoval...z ceho by to chtél
stavet apod., . S realizovanim ¢innosti je spojeno rozdé€leni roli. Z kazdé pozice plyne urcita
odpové&dnost, kterd je zasadni pro kone¢ny vysledek spole¢né prace. ZkuSenost vyplivajici
z dané role, miZze byt pro odsouzeného piinosem nejen v oblasti pracovni, ale i ve smysleni o
sebehodnoté. ,, vzdjemné se tak obohacuji tim, co sami umi zarover se uci novym dovednostem
ale i komunikaci a novym rolim. Ti manualné Sikovnéjsi tak ziskavaji zkusenost jakoby ,, vyssi

pozice” a c¢im ale souvisi vetsi zodpovédnost za odvedenou praci* tento proZitek, jim pak

treba miize pomoct i v oblasti zaméstnani ale také zmeénu vnimdni sebe samotného .
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Ziskavani kladnych névyki je jednim z cilti pro jejich pozdéjsi fungovani v civilnim zivoté.
., Cilem tady té skupinové prdce je, vytvorit si navyky pro jejich samostatné fungovani po

propusteni tady odtud .

Motivaéni faktorem, pro¢ pracovat je i finan¢ni ohodnoceni. ,, pokud pracuji, mohou
mit financni ohodnocent az do vyse 1600 korun . Dalo by se také fict, ze pokud pracuji a maji
vydélané finance maji moznost zajistit si jakysi ,,nadstandard” navic. ,,Od 15:00 do 17:00
chodi pravidelné kazdy ctvrtek do Jiric na ndakupy, za predpokladu, Ze maji finance...pokud

nepracuji, finance nemaji*“.

Svoji aktivitou jsou také odpovédni za svoji urcitou nezéavislost a svobodu v
oblasti traveni volného Casu. Je zcela na nich kde a jakym zptisobem budou sviij volny cas
travit. ,, Nic zde neni zadarmo, ve svém volném case si museji odpracovat 20 hodin. Na
zakladé poctu odpracovanych hodin pak maji vychazky mimo aredl...mohou se zucastnit
extramurdlnich programii...je to jenom na nich“. Stejného ndzoru je také kolega, ktery pravi
., V Zivoté nic nemate zadarmo a jenom Fict nestaci, museji proto néco udélat. Prosté ,,néco za

neco ‘.

Prostory, rozloha a celkové zdzemi véznice pobouzi a nuti odsouzeného k ¢innosti.
Podnécuje ho k jeho vlastni aktivité néco budovat. Jeho vlastni vytvor ma také vliv na
chovani a postoj k prostiedi, ke kterému se chova s vétsi distojnosti. ,,oni si sami vsimaji
kolem sebe a s ndpady prichdzeji sami* coz je velmi dobre, jelikoz se sami snazi udélat si to
tu krasny, pecuji o to, co uz tu je. Je zde spousta véci, které uz tu mame napriklad
jezirko...mame tu malé jezirko...a jeden z odsouzenych zamnou jednou prisel S napadem,

udelat pres jezirko lavku...no proc ne?!*

Odsouzeni voje napady projednavaji s odbornym personalem, ¢imZ vznika ideélni
Sance pro diskuzi mezi odsouzenymi a persondlem. ,,jeden z odsouzenych za mnou prisel
S tim, ze by chteli néjaké sezeni, stul s lavici. Diky vlastni kreativité se také uci oteviené
komunikaci a zdravému prosazovani, nebot’ maji tendence si svoje napady obhajovat. ,,Pokud
napad dava hlavu a patu, ma sviij smysl a predevsim, je zrealizovatelny, proc¢ ne. Snazime se
tady o to, aby se naucili tomu, Ze kdyz néco chtéji, nebo jim néco chybi je moznost jejich

napad po vzajemné domluve realizovat “.
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Pti skupinovych ¢innostech je vychovatel je s jedincem v kontaktu, v némz na jedince
pifimo vychovné plsobi, ackoli plsobeni na jedince neni na prvni pohled vidét. Odborni
pracovnici pouze ovliviiuji situacni podminky a odsouzeny v danou chvili nenabyva pocitu,
ze je vychovné ovliviiovan. ,,No tak jo! Takze, kdo z vdas umi se drevem? Ty? Ale vy se to

«

chcete naucit...no tak jo. TakZe ty na né budes dohlizet...ty si vezmes na starosti toto..."

«

prosté, kazdy z nich se na tom néjakym zpiisobem podili “.

Cinnosti odsouzenych prostfedi véznice priibézné méni a neustale zdokonaluji. Kazdy
nov¢ prichozi namét na zlepSeni sebou vSak nese dalsi odpovédnost a zadvazek souvisejici
S obhospodatovanim. ,, Sami se tim tak uci zodpovédnosti, zahrada potrebuje zalivat, zahony
vyplejt nebo zryt. Ted jsme tieba sklizeli zeleninu, o krdliky je potieba se postarat — nakrmit
je, vykydat“. Prace vynalozend v ramci objektu jim pfinasi 1 jisté vyhody projevujici se
zejména ve stravovani. U¢i se zuzitkovani a zachazeni s potravinami. ,, fo, co si sami vypéstuji
véetné zvirat také mohou zuzZitkovat. Kralika si sami zabit, brambory nebo zeleninu si uvarit a

snist .

Aktivity v objektu jsou také voditkem pro uvédomeni si a navyknuti si plnit svoje
povinnosti také vici domovu. ,, Odsouzeni by se uci fungovat jako doma, kde jako kazdy ma i
po své praci dalsi povinnosti jako jsou domdci prace nebo prdace na zahradé®. Fyzicka
¢innost zaroven vyvolava jedinci urcitou psychickou zatéz, nebot’ je nucen naucit se pracovat
s casem. Prace se pro n¢j vdanou chvili stavd néstrojem rozvijejicim jeho odolnost.

., Pracovni svoboda, ktera je pro né paradoxné nejvetsi stres *“.

Ukoly ve skupinach jedince vystavuje neustalému tlaku ostatnich, vyvarovat se
nepiiméfenym reakcim a ucit se sluSnému mezilidskému jednani je dalSim narokem na
odsouzené. ,, Davat pozor na projevovani se v kolektivu, zdravotni indispozice a podobné je
potreba, kazdopadné, je dobré pokouset se negativa z c¢innosti obratit na pozitivni jevy“. Ve
skupinové praci lze zachytit jednani, na kterém se da po dobu vykonu trestu zapracovat. ,, Vse

¢

se odviji od vnitrni motivace samotného odsouzeného “.

Pracovni ¢innost miiZze byt pro nékteré cestou k postupné zméne projevujici se vuci
svym blizkym. Rozhovor s pracovnikem pak mize autenticitu klienta v tomto sméru podpofit
nebo mu pomoc zorientovat se v tom, co smysli a co z toho navenek vyjadiuje. ,, byli tu i taci,
kteri se absolutne zmenili — byl tu jeden, ktery byl tichy, nemluvil, nic nechtél a jednoho dne
zamnou prisel, Ze by se chtél naucit delat skalky, aby udelal radost potom své babicce...a ja

mu pak dokonce pozdéji zacal vozit i skalnicky .
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Pro hladsi integraci do spoleCnosti je tfeba zaméfit se na hodnoty predev§im
ekonomického, socidlniho a materidlntho rdzu. Kazdd osvojend dovednost pomitize
odsouzenému k vytvoreni predpokladlii pro uplatnéni v zaméstndni. Naucit se prezentovat
svoje vlastnosti ve vztahu k danému oboru v zaméstnani. Uvédomit si své limity a nedostatky,
umeét je pfijmou a naulit se s nimi pracovat. ,,nove pracovni navyky ale i dovednosti — vse
dava smysl pro povinnost, chceme, aby se nékam posouvali, a to ve v§ech smérech. V ramci
pracovnich cinnosti také pak 7Fesime celkovou sebeprezentaci odsouzeného pred

zameéstnavatelem, pred pracovnim rozhovorem a nakonec zpracovani Zivotopisu *“.

Spole¢ny zdjem pro urcitou Cinnost se stava predmétem soudruznosti a utvaieni
vzajemnych vztahl. ,, skupinky mezi odsouzenymi vznikaji tak néjak spontanné...prave tim,
jak kdo, si tu co kde péstuje za plodiny anebo, kdo z nich si tady co obhospodaruje at’ uz se to
t9ké zdhonkii tady, nebo obory dole”. Clovék je viceméné neustale ovliviiovan a rozvijen
V konkrétnim socidlnim prostiedi ve kterém se nachézi. ,, Do jaké prace se pustime, taky

hodné zdlezi na slozeni skupiny .

Sport je vyhledavanou ¢innosti ve vézeinistvi ,, Sport je néco k cemu odsouzeni hodné
inklinuji . Podobn¢ ladéného nazoru je i kolega. ,, Pozitivni je, Ze pro sportovni viti je pro
vetsinovou vezenskou populaci popularni®. Jakykoli dobrovolny pohyb je pozitivné vniman.
,,obecné ale...uz to, Ze cvici a néjak se hybou je pozitivni. Najdeme zde osoby, kteri nemaji ke
sportu témer zZadny vztah... dalo by se Fict, zZe Si udrZuji spiSe takovy ,,zdravy priumér*. Zalezi

zcela na nich, jestli si ud¢€laji cas na traveni volného cCasu. ,, pokud maji vse splnéné, mohou si

Jjit ve volném case cvicit“.

Sport je jednou z moznosti, kde budovat zdravé soutézeni. ,,Drive jsem hrdl nohejbal,
a tak sem si zde nasSel odsouzeny, kteri se nohejbalu taky vénuji nebo venovali a vzdjemné
jsme se hecovali, kdo to z nds komu nandd “. A ptilezitosti, kde lze vytvofit ptistupnéjsi vztah
pracovnikll s odsouzenymi. ,,Sportovni vyzZiti tu maji, kolegové tady poradali turnaj

¢

v petangu, fotbalovy nebo turnaj v nohejbalu, kde pak spolecné hrali i s odsouzenymi .

Yellow Ribbon Run neboli béh se zlutou stuzkou, je velmi podporovanym a
vyhledavanym zavodem, kterého se odsouzeni, ale i pracovnici Vézenské sluzby casto
ucastni. Pro odsouzené miize znamenat urcitou vyzvu souvisejici s prubéZznou piipravou na
néj. Zaroven se stdvd nezapomenutelnym a pfijemnym zdzitkem po dobu vykonu trestu.
,letos 25. cervna jsme se spolu se ctyrmi odsouzenymi ucastnily ctvrtého rocniku Yellow

Ribbon Run, ktery se bézel stafetove v délce 5 kilometrii v Praze.

46



Trénoval pouze jeden z nich, ale ubehli ho vsichni ctyri, z celkového poctu se umistili
na 293 miste. Skvely na tom bylo, jak to prozZivali, navzdjem se hecovali a uzivali celkovou
atmosféru deni kolem*. Ptiprava na zdvod jim také pfinasi pochvalu a uzndni ze strany
pracovnikil. ,,za sebe miizu vict: velikej respekt k tém odsouzenejm, kteri se dokazali pripravit

I3

na maraton... “.

Specifické na tomto zavod¢ je, ze se ho ucastni nejenom odsouzeni a pracovnici
Vézenské sluzby, ale 1 propusténi z vykonu trestu, obéti trestnych ¢ind, Probaéni a Mediacni
sluzba a dalsi statni a neziskové organizace. ,,za mé md sport v tomto sméru svoje misto napr.
treba jako je Yellow Ribbon Run neboli béh se Zlutou stuzkou, kterého se ucastni propusteni
odsouzeni, zaméstnanci Vézeriské sluzby CR, zaméstnanci Probacni a mediacni sluzby, ale i

I3

obéti trestnych cinit a dalsi... *.

Ne kazdy se zavodu ucastni, ackoli tu prilezitost ma. ,, Zdlezi ale hodné na tom, jaci
odsouzeni tu zrovna jsou, ne kazdy se pro skupinovy sport nadchne. Bavi je spise posilovani “.
Dalsi z kolegii ve sportu spatfuje spojitost souvisejici s trestnou Cinnosti, zarovenn ho vnima
jako prostfedek k dosazeni néjakého zadouciho ucelu. ,,Cviceni hodné souvisi s trestnou
cinnosti, ., kdyz se podivam zpétné, tak ti nejvice namakani...bez jednoho, vsichni kourili a
minimalné polovina z nich méla problém z drogama. Je ale potreba védet jaky sport na jakou

trestnou cinnosti napasovat tak, aby to mélo sviij smysl, napr. agresor versus alimentar*.

Ackoli je povolena zatéz nacini, Cinek a posilovacich strojit ve vykonu trestu omezena,
piesto si odsouzeni vybudovali vlastni posilovnu dle svych ptedstav. ,, Venkovni posilovnu si
navrhovali a sestavovali samy, néekteré prvky jsme vsak z ditvodu bezpecnosti vyrabet
nemohli“. Motivace odsouzené¢ho vénovat se ur¢itému sportu charakterizuje jeho celistvou
osobnost. ,, Typologie osobnosti s ¢imz souvisi i jejich pristup k dané cinnosti...vzdy je ale
treba zohlednovat otdzku, jestli se jedna o ,,zdravou motivaci*. Hodné to souvisi s inteligenci

dotycného, osobnosti a zkuSenosti jedince “.

Kolektivni sport je jednou zcest, kterou lze nendpadn€é a nenucené piispét
k transformaci jejich jednani vici autoritam. Dava ptilezitosti k pfijeti ispéchu ¢i neuspéchu a
jeho uznani okolim. Hra odsouzeného podnécuje k riznym ¢intim, které je nucen pied jejich
uskutecnénim sdilet s kolektivem a jednotlivé tahy v rdmci hry spolené promyslet, nebot’
jimi odpovidaji za konecny vysledek celého tymu. ,, Odsouzeni se uci v urcitych pripadech
akceptovat vztahy podrizenosti a nadrizenosti. Pripadé sportu ziskavaji, zdravi pohled na svet

spolu s prijetim neuspéchu a spolecensky akceptovaného pohledu na néj.
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V pripade uspechu umet se o tento pocit podelit s druhymi. Odsouzeni si uvedomuji, zZe
uspéch i neuspéch je i na jejich odpovednosti, ale zaroven si uvédomuji, ze i role ostatnich je
nezbytnd. Vede to k vzdjemné kontrole a rozvoji odpovédnosti za své jednani. Rovnéz k rozvoji

asertivniho jednani a pristupu K ostatnim *.

Ackoli maji sportovni hry svlij spolecensky prozitek, ne kazdy se jich dobrovolné
ucastni a své potéSeni nachdzeji v oblasti pracovnich aktivit. ,, pak jsou tady taci, kteri se na

aktivitach moc nepodileji ale treba pro fyzickou prdci jsou nadseni *.
Negativa:

Dalo by se fict, Ze nejvétsi efekt ptinesl zacatek tohoto projektu, kdy byli ptichozi
odsouzeni sami nuceni a motivovani okoli kolem sebe ,,zvelebovat tak, aby se v ném citili co
nejlépe. Pusté prostiedi nabizelo mnoho pfilezitosti pro jejich fantazii a rozvoj. ,, toto je ted’
jejich domov, tady si to musi zvelebovat* chodnicky, boudicky, ploty, branky...to vse delali
odsouzeni, ted’ uz tady neni takovy objem fyzické prdce, jako byl na zacdtku, kdyZ to tu
zacinalo, v tu dobu se odsouzeni nejvice nadreli. Nikde nic tu nebylo, a tak bylo na nich vse
teprve vybudovat...chodniky, ploty, boudy pro zvirata, staveni pergoly a jiné, byla tu jenom

obrovska zarostla a neudrzovana plocha “.

Nekteti jedinci se pfi plnéni urcitych povinnosti koncentruji piedev§im na ziskany
profit z jejich vykonani ,, mezi odsouzenyma se najdou i ti, co to délaji pouze za konkrétnim
ucelem (odmeny, VN, PT)“. Coz miize znamenat problém, ktery je nejCastéji spatfovan ve
skupinovych pracich, ale i1 sportu. ,, Negativa existuji hlavné u prace, ale ve sportu a ostatnich
cinnostech taky, nékteri tahnou cely kolektiv kdezto ostatni, co nemaji zajem se jen ,,vezou* —
schovavaji se za ostatni. Tato skutecnost, se prolind opét se skupinovou praci, kdy nejsou
odsouzeni pii vykonu spole¢né prace, permanentné pod dohledem ,, Bez primé kontroly nelze
presné urcit podil jednotlivce na vysledku prace ‘. Mohlo by to také znamenat ur¢itou hrozbu

souvisejici se spoluZzitim. ,, Riziko diferenciace odsouzenych na ubytovndch*.

Dalsi z Kkolegii se zminuje o jiném neefektivnim jednani mezi odsouzenymi
., Prendseni povinnosti mezi Sebou napr. za uplatu®. Soutézivost a netspéch jsou dalsi
faktory, které jsou ve vztazich projevovany. ,, Negativem by také mohlo byt jejich obcasné
nezdravé soutéZeni. V pripadeé neuspéchu v akcich maji tendence prendaset to do ostatnich

cinnosti, které nemaji spolecny jmenovatel s puvodni cinnosti“.
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Jinakost rezimu kazdého znich, pfedev§im ve sménach pracovni doby
(ranni/odpoledni/no¢ni), pfindsi obcasné poznamky od odsouzenych, kdy maji plnit urcité
povinnosti a jini z divodu prace nebo plnéni né€jaké povinnosti mimo véznici danou ¢innosti

neplni. ,,on je tady celej den, tak proc¢ bych to meél délat ja?!*

Ucelenost skupiny mtize mit i sva negativa, které by mohli zneuzit jakkoliv. ,,Jako
negativum lze oznacit skutecnost, ze odsouzeni zjistuji, Ze v jednoté je sila. Tato skutecnost by

mohla byt jednomu ze strany odsouzenému pouzita proti systéemu “.

Cviceni v posilovné je dobrym ,,sdruzovatelem* vztahli v kolektivu, pfesto ma 1 sva
negativa, projevujici se v chovéani a jednani odsouzenych. ,, Fakt je, Ze vidy, kdyz chodim
kolem, nikdy tam necvicil nikdo sam. Nekdo tam travi casu méné, nékdo vice. Nemyslim si ale,
Ze to sport vhodny pro kazdého z nich. Ze zacatku, tady byla mensi skupinka odsouzenych,
kteri tam chodili cvicit pravidelné a brali to docela vazne. Jejich ndakupy obsahovali zejména
hromady tvarohu a vajec (smich). Hodné jim to ale zvysovalo sebevédomi a méli tendence to

I3

davat okoli najevo. Jak jsem ale rekla, je to hodné individualni“.

Motivaci a urCitou vaznost, se kterou jedinec danou aktivitu vykonava je dobré
sledovat, nebot’ to mlize mit negativni dopad na jeho formovani osobnosti ve vykonu trestu.
Miize do zna¢né miry blokovat cestu k jeho osobni zméné a posilovat dosavadni neefektivni
postoje vici okoli. ,, Kdyz se budeme bavit o téch, kteri treba posiluji...tak tam musime brat
V potaz to, Ze to v nich miize posilovat ale také ty negativni stranky, jako je napr.
agresivita...coz je v tomto pripadeé Spatny zpusob reseni jejich vnitrniho ,,problému* jako je
strach nebo nevyrovnané sebevedomi, kdy se tak snazi svoji silou nebo vzhledem nékoho

zastrasit a navenek tim tak piisobit “.
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1) Filozofie a rezim véznice

Pozitiva:

Funkce prostfedi zastavd svoji roli v pfimém a bezprostiednim plsobeni na
odsouzeného. S nizkym stupném zabezpeceni jde s rukou Vv ruce plnéni povinnosti a slusné
chovani. Blizkost persondlu a jeho dostupnost v ptipad¢ potieby odsouzeného, aniz by mél
pred tim podanou zadanku, je jeden z vyraznych rozdilti oproti klasickému rezimu ve véznici.
., Tady je to vic komunitni, nizkoprahové. Je to nizky stupen zabezpeceni, ti, co neplni, nejsou

tady!

Vidani se srodinou, vychazky, samostatné dojizdéni do prace, moZnost navstivit
svého lékafe jsou vyhody, které zde odsouzeni mohou, zédlezi vSak piedev§im na nich.
., Clovek si je schopny zajistit si a vyridit si zakladni veci, vytvorit si tu strukturu toho casu...a

zaroven i vyuziti volného casu “.

Specificnost jednotlivych véznic je do jist€é miry spatifovana prave v odliSnostech
skupin odsouzenych. Zplisob zachézeni je tak dalSim rozdilem tykajici se ptistupu kazdé
véznice. V dobé stravené v objektu oteviené véznice odsouzeny ziskdva dostatek Casu zajistit
se vSe potfebné pro hladsi presun do civilniho Zivota. ,, V kazdé veéznici jsou ruzné skupiny
odsouzenych, pro toto oddéleni je tady je skupina vitbec velmi specifickd, tady je to
kvalitativné jinde, a to nejen v zachdzenim s odsouzenymi ale i pracovni naplni. Nevznika tady

temer Zadna mezera volného casu, ktery maji po vystupu z véznice — odtud vyjdou osetieny “.

Minimalni a maximalni doba souvisejici s pobytem ve véznici se souCasné stava
dobou vymezujici pro pfipravu na zivot na svobod¢ ¢ili maji dostatek Casu pro navazani
kontaktu s blizkou rodinou, zmapovani si pracovnich moznosti v okoli, kam se chtéji po
vykonu trestu vracet, zajistit se bydleni, kam se mohou s jistotou po propusténi vratit. ,,jsou
zde odsouzeni, které maji minimdlné 6 mésicii nebo maximalne 18 mésicu pred propusténim
Z vykonu trestu. 6 mésicii na to, aby se stihli na vSe pripravit a maximalné 18 mésicii proto,
aby tam nebyli zbytecné dlouho . Podobné tak tika i kolega ,, tady maji vic casu a moznosti
oproti béznému rezZimu ve vykonu trestu. Ve veéznici maji vSe nalajnované, vedi, co se, ve
kterou hodinu bude dit, kdy maji budicek, kdy je snidane, nekteri jdou do prace, pak uz nic
nemusi...maji pocti, ze délaji dostatecné proto, aby méli klid, clovék tam ztraci zakladni

3

kompetence, tady v§e musi zvladnout sam “.
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Dalsim specifikem véznice je pfistup odbornych pracovnikl, ktery lze spatfovat v
mimo jiné v jejich komunikaci s odsouzenymi. ,, oteviend veznice* mame v ndzvu predevsim
proto, protoze jsme otevieny v komunikaci®. O jinakosti pfistupu a komunikaci se zmifuje

¢

dalsi z pracovnik. ,, tady je nedirektivni styl vedeni “.

Co se zptisobu zachazeni tyce, je také rozdil v tom, jakym zpiisobem jsou zalezitosti
ze strany odsouzenych prostfednictvim pracovnikll vytizovany. ,,tady maji prostor pro véci,
které chtéji zmenit. oni prijdou s néjakou zakdazkou tzn ,,co vy chcete a co ja proto miizu

udeélat“.

Odsouzeni jsou svoji aktivitou odpovédni za uroven zajiSténych zalezitosti a
splnénych povinnosti. ,,V klasické véznici musite pracovat se vSema odsouzenejma i bez
ohledu na jejich zajem ci nezajem, kdezto tady ne! Resi se véci takové, které chtéji resit, neni

to o tom, ze mi jim direktivné rikame, co maji a nemaji delat“.

Jadrem pro hodnoceni odsouzeného je program zachazeni, ve kterém jsou jasné
stanoveny cile, kterych je potieba v pribéhu vykonu trestu splnit, a do jist¢ miry tako jeho
osobniho planu ¢innosti nezbytnych krokli pro propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.
, Kazdy z odsouzenych je dopodrobna sledovany ve vsech smérech a pribezne hodnocen,

vychazi se z programu zachdzeni, které obsahuji jednotlive, avsak konkrétni cile“.

Vychovatel je s jedincem v kontaktu, vnémz na jedince piimo vychovné puisobi.
Bezprostiedni ptsobeni na jedince neni na prvni pohled vidét, odborni pracovnici pouze
ovliviiuji situa¢ni podminky a odsouzeny v danou chvili nenabyva pocitu, Zze je vychovné
ovlivilovan. ,, tady je to jiny v tom, Ze je tu jiny reZim, nejsou tu mrize, nejsou tady katry, nikdo
Z nas tu neni v uniformé, neni tu u uvozovkdch nikdo, kdo by je hlidal. Prdci uniforem zde

zastavame my *“.

Prostory a zpusob zachazeni odsouzenému do jist¢é miry piinadSi volnost, ale sni
zaroven urcitou odpovédnost a povinnosti zajistit si veSkeré zaleZitosti spojené s budoucim
propusténim z vykonu trestu. ,, v bézné veznici neni tolik casu, tady ano! Maji cas a moznosti
vSechno resit. I bezném vykonu trestu nemaji téemer Zdadnou odpovédnost, rozhodné ne

takovou, jako tady*.

Kazda z ubytoven je pro odsouzené dosavadnim ,,domovem®, jejichz fungovani v nich
je soucasti pfipravy na budouci zivot na svobod€. ,,snaZime se o resocializaci civilnim
zpiisobem zivota, ktery tu maji mimo jiné prave taky na téch ubytovnach “.
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Smyslem spole¢ného souziti na ubytovnich je naulit se existovat a zajimat se o
potieby vSech. Plnit tkoly souvisejici s chodem domécnosti a v piipadé potieby si vzajemné
vypomahat nebo se dopliovat. Pti téchto ukonech mlze dochézet ke vzajemnému poznéni
schopnosti podilet se na ¢innostech pfinasejici uzitek pro vSechny. Zdatnéjsi jedinec by si
Vv této situaci také mohl uvédomovat podstatu fungovani vsech ¢lent a reflektovat v sim sobé
pravidla druhu mélo-by-byt. ,, Proto jsou tu také ubytovny, protoze jsou v uvozovkdch
., rodinné * kde maji spolecnou kuchyn, spolecnou mistnost a uci se zit spolecne ““. O vse se zde
Staraji sami napr. uklidy zajistuji sami...maji vytvoreny rozpis, at se déje, co se déje
poklizeno prosté bude...nékdo je v uklidu pomalejsi, nékdo zdatnéjsi...navzajem si ale

pomdhaji*.

Komunikace mezi odsouzenymi a odbornym personalem je kaZzdodennim vyznamnym
prvkem. V ramci spolubydleni a splnéni svych povinnosti si odsouzeni pravidla fungovani
mezi sebou reguluji sami, avSak s podminkou zachovani celkového potadku na ubytovné. ,,co
se sluzeb tyce, direktivné jim nemluvime do toho, co kdo z nich bude délat...uklidy si rozdéluji
mezi sebou sami a pak drzi pravidelné sluzby, co se spolecnych prostor tyce. Svij pokoj si

kazdy poklizi sam...na to jsou zvykly zase z rezimu bézné veéznice *.

Na zaklad¢ niZze uvedeného vyroku lze fict, Ze fizeni se vlastnimi pravidly v takovém
spolecenstvi miize byt pro vSechny obcas nelehkou a specifickou formou spoluprace.
Sabotovani povinnosti tykajici se poradku na ubytovné neni béznou zalezitosti. Kdyz vsak
takova situace nastane, mizeme fict, ze odsouzeni si mezi sebou “po svém® vysvétli, CoSi
ohledn¢ spoluprace berou za své. ,,Stalo se snad jednou, Ze nékdo z nich neumyl zachod...ale
od té doby se nic nestalo...udajné slo ale o jakysi ,,sprajc* ze strany odsouzeného, ktery si
pak mezi sebou vyridili..jinak nemaji problém v plnéni svych povinnosti“. Cim vice se
skupina pravidly fidi, tim se zvySuje pravdépodobnost prospéchu z jejich dodrzovani. RezZim

dodrzuji na 99 %, oni védi, Ze kdyz nebudou, bude to mit své nadsledky.

Niz§i pocet odsouzenich pracovnikiim umoznuje vice sledovat celkovou atmosféru a
kolektivni zmény v centru déni odsouzenych. ,,v podstaté je to tu takovy dvoji Zivot*, jedna
vec je, co se deje mezi nami a nimi a druhd vec je, co se déje pouze mezi nimi, resp. Za zdmi
ubytoven, s ¢imz souvisi pravé ten ,,druhy Zivot* je treba se ohlizet na to, jakou atmosféru to

3

pak tvori mezi nimi... “.
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Negativa:

Prostiedi jde ruku v ruce s vychovou jejichz podminky formuji schopnost fungovani
jedince ve spolecnosti. Rovnovaha prostiedi a metoda vychovného pusobeni je klicovym
prvkem pro usmériiovani jedince. Nesoulad téchto faktori muze odsouzeného odvadét
k chovani, které neni Zzadouci pro jeho osobni zménu a piipravu na civilni zivot.
., Nespoluprace odsouzeného by mohla mit negativni vliv na postoj nebo celkovou spolupraci
ostatnich odsouzenych, a to nejen nechceme, ale predevsim by to bylo kontraproduktivni

naproti tomu, ¢eho zde s nimi snazime dosahnout “.

Nezdjem zapojit se do plnéni svych pracovnich povinnosti neni pfipustna. Adaptace
nové¢ piichazejiciho odsouzeného z klasické véznice do oteviené je nutnd. Adaptaci se v tuto
chvili rozumi otevienost ze strany odsouzeného akceptovat a osvojovat si vlastnim pii¢inénim
pfiznivej$i vzorce jednani potfebné pro budovani si vlastniho prostiedi na svobodé.
,,Jakadkoliv nespoluprace ze strany odsouzenych by tak mohla narusit atmosféru nebo celkové
tu filozofii toho, pro¢ ta véznice vznikla...toho pro¢ tu jsou* , Clovék, ktery neni

motivovany...ktery nechce, tady nema co deélat“.

Velkym strasdkem pro odsouzené je “kazendk®, ktery se ukladd za poruSeni
povinnosti, kazn¢ ¢i celkového naruseni pofddku ve véznici. Takové selhani ze strany
odsouzeného se stava diivodem pro uzavieni jeho cesty k propusténi a dochazi k posunu
v ramci diferenciace. ,,Problém nastane v pripade, pokud se stane takovy probléem, kviili
kteréemu dostanou kazensky trest napr. za drZeni nepovolené veci, jako je treba telefon.
V takovém pripadé se vraci zpét do klasické véznice a sem uz se nevrati! Automaticky tak

¢

prechazeji do vyssiho stupné zabezpeceni .

Personal pracujici v objektu oteviené véznice se stdva tercem odsuzujicich poznamek,
ze strany spolecnosti, ale také kolegii pracujicich ve véznicich s klasickym rezimem, které
souviseji s jejich ptistupem vychdzejici z filozofie oteviené véznice. ,, oni si vsici Fikaji: No jo
oni to tam maji krasny, ty si tam zijou...ale uz se neohlizi na to, zZe tady museji plnit, nez jinde
ve veznici. Verejnost si neustale mysli, Ze vykon trestu jsou a mél by byt jenom mrize, prdce,
voda a chleba a predevsim dlouhej bic! Ale zZijeme v 21. stoleti a na to bychom méli myslet!

Dalsi takovou poznamka potvrzujici negaci ,, No jo, to jsou ti z Jiric, ti si Zijou jinak “.
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Pracovnici ve své praci vSak smysl vidi a problémy spatiuji v jinych oblastech
souvisejici s povédomim vetejnosti a systému vézenstvi. ,, celkove by méla prijit zmena celého
vezenstvi, predevsim pristup verejnosti a pristup kolegu*. Viz. dalsi vyrok ,,jenom represi
toho dnes uz moc nezmiizem, uniforma drive méla vahu...ale dnes?! Tento pristup a prostredi

ma smysl...funguje to.

., Myslim, Ze toto je cesta, ktera stoji za to minimalné vyzkouset “.

2) Vliv pristupu, zpisobu zachazeni a prostiedi véznice na odsouzené

Pozitiva

Prosttedi a vzhled véznice ma ptiznivy vliv také na pracovniky, ktefi jsou
S odsouzenymi v kazdodennim kontaktu. ,, prostredi tady déla svoje nejenom na odsouzené,

ale i na nas jako zaméstnance i kolegy *“.

Prostfedi v€znice pisobi i na osobni nazirani jednotlivych kolegu, jako na cely
pracovni tym véznice. ,,tady toto prostiedi ma viliv na nase vnimani nejen viici odsouzenym,

ale i na nas pracovniky “.

Harmonie a klid pfindsi pozitivni piinos na vSechny strany. ,, kdyz jsme v pohode mi,

tak jsou v pohodé i oni“.

Svobodnéjsi pohyb ve véznici a sdilnost spolenych prostorti se odrazi na vztazich a
jednani mezi odsouzenymi. ,,hodné s tim souvisi psychologie prostiedi — zejména v ramci
vztahii, oproti tomu, kdyZz jsou zavieny . Moznost traveni volného ¢asu mimo ubytovnu je
dalsi pfiznivou zménou, ktera mize byt pro odsouzeného jistou odménou, nebo ho mize
dovést k zamysleni, jakou vdhu mé soukromi a svoboda. ,,v case volna si tady miize udélat

kafe se kterym si sedne do zahrady a cist si casopis .

Ackoli jsou odsouzeni rozmistény ve skupinidch a v uzavieném prostoru (na
ubytovné), diky vzhledu a celkovému uspotradani véznice neni mezi odsouzenymi vzristajici
neklid a napéti. ,, konflikty tu nejsou proto, protoze tady neni prostiedi pro tzv. ponorkovou
nemoc. Jsou tu klasicky dvere, nejsou tu mrize, nejsou tu zabileny okna, katry mezi oddilama
ani 6 lidi na jedné cele, coz na odsouzené v klasické veznici vliv ma, kdezto tady ke konfliktiim
nemaji duvod*. Dalsi kolega potvrzuje: ,,Po celou dobu, co jsem tady tu nebylo Zadné

konfliktni jednani ani strkani mezi odsouzenyma .
54



Uniformy jsou rozdilem, ktery je v oteviené véznici evidentni, avSak neznamena to, ze
dilezitost pracovnikl klesa. ,,respekt k autoritam tady ale funguje! Nikdy se nestalo, zZe by

neuposlechli nebo néco neudelali*.

Autorita a moznost pracovnikli zasahnout je odsouzenym vic nez jasna. ,,Oni maji

Sanci ale my moc. Mi jim tady davame pouze jednu Sanci a oni to vedi “!

Nastroj, ktery ma vyrazny vliv na jednani odsouzenych je samotna komunikace a jeji
styl. ,,jd kdzenské pravomoce nemdam. Snazim se jim to vysvetlit oproti klasické veznici*. Na
volbu ,,domluvit se“ odkazuje i dal§i z kolegli, ktery i pfes rezimovost véznice takovou
moznost podava. ,,my Nejsme represivni slozka, proto tady taky nejsou uniformy. Hranice zde
ale porad jsou! Jak jsem ale 7ekl, je zde moznost se domluvit““. Kazda komunikace a chovani,
jsou dvé¢ slozky vzajemné se dopliujici, avSak partnerskou komunikaci Ize dosahnout ucty u

vSech zac¢astnénych stran. ,, Uz jenom nas styl komunikace je cestou ke zméné*.

Kazdy z odsouzenych ma sviij soukromy prostor, zaroven je potieba, aby kazdy
Z odsouzenych udrzoval ¢i posiloval vzdjemné vztahy odsouzenymi a dostatecné
komunikoval s odbornymi pracovniky. ,, V klasické veéznici neexistuje, abych mél odsouzeny
soukromi, kdezto tady ho mad. Drive také nebylo nutnosti, aby navazoval a udrzoval néjaké

vztahy s persondlem a ostatnima odsouzenyma, tady ano .

Rezim véznice je stejné jako v kazdé jiné véznici stanoven Casem, s tim rozdilem, Ze
odpovédnost za samostatné fungovani nesou odsouzeni sami. Veskeré Cinnosti zavisi na
organizaci priorit odsouzeného a s tim 1 jeho rozpoznani potfebného casu na né. V pripadé
potieby se odsouzeni obraceji na odborny personal, kde maji prostor pro ziskani potfenych
informaci. ,,nasim cilem je, aby se zde naucili bézné ndvyky, jako kdyz chodite do
prdce...rano vstanete, ustelete,...umét si zorganizovat zdlezZitosti v daném Ccase, my jim
poskytneme cas, popripadé jim poskytneme veSkeré informace k tomu, aby jistou zaleZitost
vyresili ale oni jsou témi zodpovédnymi, ne my...oni sami se jdou uchdzet a Zadat o praci za
zameéstnavatelem, sami si dojdou na stredisko probacni a mediacni sluzby, na urad...ne jak
V klasické veznici, kde to za vds socidlni vyridi nebo kurator prijede za vama..* ObdrZeni
informaci k feSeni své situace odsouzeni dostavaji na zaklad€ svych potieb. ,, odsouzeni zde
vSichni ziskaji zdkladni blok informaci a oni sami si vybiraji co potiebuji resit proto, aby

dosahli svych stanovenych cilit .

55



Individualita v feSenich zalezitosti dava prostor pro hlubsi feSeni konkrétniho
problému. Individudlné se pak bavime na jednotlivé téma, které je pro né dulezité mit pred
vystupem vyresené, uzaviené, zajistené . Oblast dluht je taktéz feSena s kazdym odsouzenym
jednotlivé. ,,financni gramotnost zde reSime jinak proti jinym vézmicim — mapujeme
individualné dluhy, splatkové kalenddre, oslovent veéritelii...coz se v béznych veznicich nedéla.

Organizace tam sice dojizdéji a realizuji prednasky, ale k reSeni se casto nedostanou “.

Osobni plan, kazdého odsouzeného slouzi k mapovani jeho reakci objevujici se
S ur¢itym chovanim, zaroven poskytuje piehled o zménach v jednani a postojich. ,, kazdy si
vypracovava osobni plan pro dobu po vykonu trestu, kde ma shrnuté a ma nahled na svi rizika
— vidi postup zmeény, svoje akce + negativni emoce, jak ovliviuji jejich kroky. Ziskavaji tak

prehled o tom, co délat, kdyz se zadari a nezadari*.

Vyzdvihovanim kladnych vlastnosti jsou odsouzeni vice otevieni fesit 1 ty zalezitosti,
kterymi se zabyvat nechtéji. ,, Posilujeme protektivni faktory, stavime na tom, co funguje, na
tom, co umi, co jim jde a oni jsou pak sami motivovani k tomu resit i ty neprijemné veéci, ty
., rizika ““. Pti feSeni situace odsouzeného je podstatou jeho nahled na spachany trestny ¢in a
pocity vyvolavajici vném, kdyz se o vécech zminulosti musi opakované potykat,
prostiednictvim kterych se pak pracovnik dostava blize k tomu, co odsouzenému brani dany
problémy fesit, nebo uzavitit. ,,Je 5 oblasti, na které se zamerujeme: ,, Rodina, prace, bydlenti,
dluhy (finance, exekuce, zavislosti), zejména také jaky ma odsouzeny vztah k trestné cinnosti,
kterou spdchal, kde je podstatny to, jak mluvi o tom, co se stalo. V cem se skryvad podstata

toho problému, v pritbéhu nasi prace se tak casto dopracovavame k odkryti jadra veci“.

Strach nebo obrana pifevzit odpovédnost za spachany trestny ¢in a jeho nasledky je
Castou bariérou pii feSeni konkrétni véci. Nenasilnd komunikace se opé€t stava prostiedkem
pro dalsi krok KkieSeni situace odsouzeného. , v pripadé nedostatecné odpovédnosti se
S dotyénym snazim neformalné komunikovat...budovat diiveru, zkousim posouvat jeho

hranice...pomalu ale jisté s nim tak zacit z néjakého konce zacit néco resit .

Vnitini obrana odsouzeného je stav Casto znemoziujici posunout se v feSeni né&jaké
zalezitosti dal, zaroven ji vnimaji jako “momentalni nastaveni odsouzeného, na kterém je
tieba zapracovat. Trpélivost a komunikace jsou opét voditkem, jak se K jadru véci dostat bliz.
,,Samozrejmé, Ze ne vSichni zacnou ihned a bez problému spolupracovat, jak jsem ale rekl, je

to o tom, najit ten diivod toho, proc viastné nechtéji, cemu se brani.
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Tento stav ale neznamena ze je nutné to hned vyhodnotit negativné, prosté v tuto chvili

nent ve spolupraci semnou k dané veci otevieny “.
Negativa:

Dva kolegové se shoduji na tom, Ze ne pro vSechny odsouzené je tento typ véznice
vhodny, svoboda a odpovédnost nemuseji mit vzdy ptiznivy vliv na odsouzené¢ho (S
podobnym vyrokem se Ize setkat i v okruhu fyzické prace a sportu, kde svoboda na odsouzené
zpusobuje urdity stres) ,,spoustu lidi tento projekt nezkousne, je t0 svoboda, ale je to vyrazna

zména v plnéni povinosti a predevsim v odpovédnosti za jejich splnéni .

Dalsi z kolegli uvadi, ze v této véznic neni misto pro odsouzeni, které maji Casté
problémy s ovladanim svého chovani. ,, toto neni program pro vsechny skupiny predevsim ne

pro skupiny s konfliktnim jedndnim *.

Jeden z pracovnikd také tvrdi, Zze tento program neni zrovna dobry pro skupinu
mladistvych odsouzenych, nebot’ postradaji odpovédnost. ,, Neni vhodny napr. pro mladistvé,

chybi jim smysl pro zodpovédnost “.

Minimalni pfinos ma tento program také pro skupinu prvotrestanych (podobny nazor
byl zminén opét v okruhu fyzické prace a sportu, kde je poukazovano na rozdil v Case, kdy
projekt oteviené véznice startoval s ¢imz souvisi 1 jiny objem prace a vzhled celkového
prostiedi objektu oteviené véznice). ,,Nové prichazejicim chybi zkuSenost s tim uplné
puvodnim prostredim, kdy tu téméer nic nebylo“. Dals$i z pracovnikii navazuje, ze | pro nové
prichazejici, ktefi pied nastupem do objektu oteviené véznice nestravili piili§ casu ve vykonu
trestu s klasickym rezimem na né nema ten spravny efekt. , Nekteri odsouzeni si toho
nevazi...napriklad prvotrestani nebo ti, co prichdzeji z nizsiho stupné. Jde o to, Ze jim chybi ta

zkuSenost z jinych veznic “.
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10 Shrnuti kapitol a diskuze

Z vyse uvedeného lze tvrdit, ze manualni prace a pohybové aktivity maji v napravnych
zatizenich své opodstatnéni, at’ uz pro vsestranny rozvoj jedince nebo pro formovani lepsiho
postoje vici lidem se kterymi se v civilnim Zivoté dostava do styku. Spolecné stanoveny cil
skupiny dovadi jedince ke vzajemné komunikaci, uci je vyjadfovat sv nazory a pocity
souvisejici s realizaci ¢1 kone€nym vysledkem dané prace. Poskytuje prostor pro vytvaieni

limith a jejich respektovani souvisejici s ¢innosti a vyslechnuti minéni druhych.

Mit danou roli pii skupinové praci a soucasné odpovédnost disponovat s jistymi
kompetencemi je pro odsouzené jedince obohacujici zkuSenosti. Délba prace ve skupiné
minimalizuje riziko vyskytu nezadoucich a zbyte¢nych ¢intli, majici vliv na vnimanou hodnotu
urcité ¢innosti jedince. Muzeme tvrdit, Ze osvojeni novych dovednosti ¢i projevovany zajem
pro urcitou aktivitu odsouzenym napomahé navazovat uvédomélé vztahy a moznost ziskani
potiebné opory. Skrze dovednosti si jedinci 1épe uvédomuji hodnotu sebe a druhych. Mira
pri¢inéni odsouzenych se na tvorbé prostiedi méa do urcité miry také vliv na jejich jednani a
pocinani si v ném. Sport a pracovni ¢innosti jsou tak jednou z moznych forem, jak efektivné
na jedince puisobit a témét nenucené prispét k jejich zméné. Dulezité je zminit, Ze motivace
projevena ze strany odsouzen¢ho k urcité sportovni aktivit¢ nemusi mit vzdy dobry tmysl.

Naopak miize nendpadné dosavadni vzorce Spatného chovani posiliiovat.

Oteviena véznice predstavuje specialni formou zachazeni s odsouzenymi ve vykonu
trestu. Oproti véznicim s klasickym rezimem je tento typ véznice typem nevsednim. Rozdily
lze spatfovat v “nedirektivnim® zpiisobu zachdzeni, které vychdzeji ze samotné komunikace
ze strany odbornych pracovnikil. Prostiedi a metoda vychovného piisobeni maji zasadni podil
pfi vedeni a formovani jedince. SpoluZiti s ostatnimi odsouzenymi na ubytovnach je pro
jedince prostfedim, ve kterém je nucen se sadm o sebe postarat a zaroven je kolektivem
pobizen fungovat tak, aby jeho byti mélo prospéch vii¢i celému kolektivu. Fyzické a socialni
¢innosti, které si odsouzeni v objektu oteviené vé€znici osvojuji, podporuji jejich osobni a

tymovou samostatnost.

Nespoluprace ze strany odsouzeného je povazovana jako nedostateCny zéjem pracovat
na svém odchodu z vykonu trestu odnéti svobody. Selhani ze strany odsouzeného zapfticiniuje

navrat do klasického vykonu trestu. Filozofie objektu oteviené v€znice se nevyhne obasnym
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negativnim poznamkam ze strany vefejnosti ale i kolegii pracujicich ve véznicich s klasickym

rezimem, presto se stala oporou vézeniského systému soucasné doby.

Volngj§i pohyb, prostiedi véznice a vymezenost prostoru ma znaény vliv na
predchazeni konfliktniho jednani odsouzenych po dobu ve vykonu trestu. Pfiznivé pusobi
soucasn¢ 1 na pracovniky véznice, ktefi jsou s odsouzenymi v kazdodennim kontaktu.
Individualni prace s odsouzenym dava prilezitost zaméfit se na dil¢i potfeby a nasledné je

pomoci kontinualni prace zacit postupné zajistovat (spokojovat).

Odpovédnost a samostatné fungovani vyviji na odsouzené¢ urCity natlak
prostiednictvim né¢hoz se uéi prizptisobovat se momentalnim situacim zpisobujici stres.
Rozvijeji a posiluji tak svoji adaptacni Groven, coZ nasledné ovliviiuje jejich motivaci fesit 1
nepiijemné zalezitosti. AcCkoli tento typ vé€znice nabizi mnoho moznosti odsouzenym
realizovat se, ne pro kazdou skupinu odsouzenych by mél tento ptistup zddouci efekt. Kazdy
z odsouzenych k dodrzovani rezimu, ukaznénosti a udrzeni kazdodenniho rytmu potiebuje

jiny zptsob zachazeni.

Fyzické tusili vyplivajici z vykonu urcité prace odsouzeni poznavaji svobodu v ramci
ekonomického zivota a zarovenh moznost uspokojeni svych vlastnich potieb. Otazkou vsak je,

do jaké miry je jejich usili v ramci plnéni svych povinnosti ucelové.

Zajimavé by mohlo byt, zaméfit se na fakticky vyznam, ktery pro odsouzené prace
Vv jejich Zivoté ma, zda je jejich aktivita vnitiné uvédomovana a planovana, nebo vypliva
Z pouh¢ povinnosti. Pozoruhodnou otazkou by také mohlo byt zjisténi, do jaké miry se prace
jako zameéstnani promitd nebo souvisi s zivotnim stylem clovéka. Jaké faktory (penize,
struktura Casu, kontakty, vlastni postaveni aj.) jsou pro jedince motivem danou praci
vykonavat napiiklad v ptipadé€, kdy se pro ného ndpli prace stdvd nezajimavou a tieba se
odehrédva 1 v méné piijjemném prostiedi, jaky vliv ma takové zaméstnani na psychologicky

stav doty¢ného jedince a jeho kazdodenni zvladani ¢innosti.

Napftiklad v ramci vlastni provedené metaanalyzy, do které byly zafazeny vyzkumné
diplomové prace zabyvajici se resocializacnimi programy zachazeni a dal$imi aktivitami ve
vykonu trestu odnéti svobody, které se zaméfovali napt. na zkoumdani efektivity, motivaci
odsouzenych, u¢innost programu, jakému programu ¢i aktivit¢ odsouzeni davaji piednost,
jaky vliv na maji na pachatele apod. bylo zjisténo, pouze ve dvou vyzkumech ucelové

jednani. Zajem pracovat byl zaznamenan ve Ctyfech vyzkumech, avSak s pfednostnim zdjem
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ucastnit se zajmovych aktivit (sport, rukodélné, stolni tenis, dfevo a stavby), sportovnich,
vzdélavacich (¢teni, PC, AJ) az poté pracovnich. Motivace odsouzenych podilet se na

programech ¢i ucastnit se aktivit se lisi.

Napfi¢ vSemi vyzkumy v odpovédich respondentti bylo zjisténo, ze diky programim
jim Iépe utika cas, maji moznost ziskat dobré hodnoceni, mohou byt piefazeni do véznice
mirnéjsiho typu, mohou se piiblizit podminénému propusténi, odreaguji se od kazdodenniho
stereotypu, mohou si vylepsit své postaveni mezi ostatnimi, lepsi spanek, uvolnéni vnitiniho
napéti. Vyzkumy také potvrzuji, ze nezaméstnanost ma na odsouzené negativni vliv, coz
v objektu oteviené véznice neni viceméné mozné, nebot’ odsouzeni pracovat musi. Reseni této
situace spatfuji ve vzniku firem, které by poskytovaly zaméstnani odsouzenym mimo areél
véznice. Také by bylo potieba vice vzdélavacich stiedisek v ramci véznice, lepsi vzdélanost
by odsouzenym mohla pomoci S vhodnéj$im uplatnénim na trhu prace. Zaméstnavani mimo
véznici a doplnéni potrebného vzdélani je dalsim plusem, které objekt oteviené véznice
odsouzenym zajisStuje. Odsouzeni, ktefi jsou ve véznici ale 1 mimo ni zatazeny do prace, jsou
ukaznéné€jsi a dochazi k pritbéZznému osvojovani si pozitivnich navyki, coz mize potvrdit nas
vyzkum.

Nasledné vyzkumné Setfeni na podobné téma by mohlo pfinést zcela jiné poznatky,
nebot’ veskeré predeslé vyzkumy byly provedeny ve véznicich s klasickym rezimem. Zadny

Z téchto vyzkumt se také nezabyval moznymi souvislostmi vyplivajici z trestné ¢innosti

odsouzeného, jeho osobnosti a sportovni aktivity (napi. posilovanim), které se vénuje.
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Zavér
Diplomova prace je zaméfena skupinovou fyzickou praci a sport v kontextu

resocializacni vychovy prostfednictvim které jsou osoby v objektu oteviené véznice

resocializovany.

Teoreticka ¢ast diplomové prace je vénovana socializaci, socidlni skupin€ a jejim
vlastnostem vznikajici skupinovym vyvojem. Navazujici kapitolou je samotna resocializace a
jeji metody. Pozornost je v€novana objektu oteviené véznici a jejimu systému zachézeni,
posledni kapitola se rozepisuje o efektech a vyznamu skupinové fyzické prace a sportu ve

vykonu trestu.

Vyzkumna ¢ast se skupinovou fyzickou praci a sportem v kontextu resocializacni
vychovy. Pro metodologicka vychodiska byla zvolena kombinace kvalitativniho a
kvantitativniho pfistupu. Cilem diplomové prace bylo identifikovat a analyzovat nazory
odbornych pracovnikli v objektu oteviené véznice v Jificich na pozitiva a negativa skupinoveé
fyzické prace a sportu v kontextu resocializatniho procesu. Za pomoci polostrukturovanych
rozhovort a dotaznikl s otevienymi otazkami bylo zjistovano, co si mysli odborni pracovnici
ve véznici v Jificich o smyslu vyuzivani skupinové fyzické praci a sportu. Zjisténé vysledky
ttidény a predlozeny ve tfech okruzich, které obsahuji teze negativni i kladné povahy. Dil¢i
okruhy piinasi poznatky vyplivajici ze skupinové fyzické prace a sportu, filozofie a rezim
objektu oteviené véznice a také o pristupu, zpisobu zachazeni a prostiedi véznice majici vliv
na odsouzené, diky ¢emz ziskavame blizsi a ucelenéjsi piehled o resocializaci ve véznici. V
ramci okruht jsou odezvy odpovidajicich rozmanité a v§ak mnohdy shodujici. Poznatky z
vyzkumného Setfeni mohou byt dal§im voditkem pro nasledné zkoumani fyzické préace ci
sportu, které¢ by mohlo pfinést rozsahlejsi souvislosti mezi sportem, vykonem trestu a dil¢i

pachanou trestnou ¢innosti.
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P¥ilohy

Pisemna forma dotazovani

HVO1: Jaki jsou pozitiva vyuZivini skupinové fyzické price a sportu v praxi v

procesu resocializace odsouzenych muzi v objeklu oteviené véznice?
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HVO2: Existuji néjaka negativa pfi vyuZivani skupinové fyzické praci a sportu v praxi v
procesu resocializace odsouzenych muzi v objektu oteviené véznice?
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