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Ostatni pripominky k praci

Autorka zpracovala diplomovou praci v rozsahu sedmi kapitol.V prvni kapitole vymezuje management Ve
druhé vymezuje pojem kultura a kulturni organizace. Ve tieti kapitole se vénuje managementu v kultufe a
kulturnich organiacich. Ve ¢tvrté kapitole charakterizuje manazerské funkce v kulturnich organizacich. V paté
kapitole popisuje a charakterizuje vybranou kulturni organizaci, konkrétné Komorni filharmonii Pardubice.

V Sesté kapitole analyzuje manazerské funkce v KFP. V sedmé kapitole zhodnocuje manazerské funkce v KFP.
V zavéru prace poté shrnuje dosazené vysledky.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nejedna se o plagiat, mira shody méné jak 5 %.
Otazky a naméty k obhajobé

1. KFP ma ustanoveno n€kolik rad ¢i komisi. Objasnéte jejich vliv na management KFP.
2. Objasnéte, eventualn¢ dopracujte organizacni schéma na sstr. 53 DP.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 26.8.2019
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