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ANOTACE

Bakalatska prace se zabyva rizikovymi skupinami, které jsou na trhu prace ohrozeny
nezaméstnanosti. Za tyto skupiny jsou v této praci povazovany absolventi, zeny s malymi
détmi, osoby s nizkym vzdélanim, osoby nad 50 let a 0soby se zdravotnim postiZzenim. Prace je
rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Kapitoly teoretické ¢asti se postupné vénuji trhu
prace, nezaméstnanosti, jednotlivym rizikovym skupinam a Ufadu prace Ceské republiky.
V praktické casti je za pomoci dotaznikového Setfeni zjiStovana skutecnd situace této

problematiky.
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TITLE

Risk Groups at the Risk of Unemployment in the Labor Market

ANNOTATION

The bachelor thesis deals with risk groups that are threatened by unemployment in the labor
market. These groups are considered to be graduates, women with small children, people with
low education, people over 50 and people with disabilities. The thesis is divided into theoretical
and practical part. The chapters of the theoretical part deal with the labor market,
unemployment, individual risk groups and the Labor Office of the Czech Republic. In the

practical part, using the questionnaire survey, the actual situation of this issue is investigated.

KEYWORDS
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UvVOoD

Prestoze se nezaméstnanost ve spolecnosti povazuje za bézny jev, je pro clovéka ztrata
zamestnani velkym zasahem do Zivota, ktery na kazdého ¢lovéka plisobi jinym zptisobem. Jeji
aktualni situace se jevi jako velmi ptizniva z dtivodi jejiho nizkého podilu v nasi spole¢nosti.
Nezaméstnanost ale nepostihuje vSechny subjekty na trhu prace rovnomérné. Existuji skupiny,
které jsou na trhu prace oznacovany jako rizikové z divodu jejiho vyssiho ohrozeni. Zastupci
Z téchto skupin maji néjaké handicapy, které jim postaveni na trhu prace komplikuji a stavi je
do znevyhodnéné pozice. Témto skupinam je prace vénovana. Téma prace bylo zvoleno
zamé&rn¢, jelikoz i ja se za par mésic mohu ocitnout na trhu prace jako uchaze¢ o zaméstnani

S minimem pracovnich zkusenosti a navyki.

Mezi rizikové skupiny na trhu prace jsou Vv této praci fazeny absolventi, ktefi vétSinou
nemaji Zadné pracovni zkuSenosti a ndvyky, Zeny s malymi détmi, pro které je tézké skloubit
mateiské a pracovni povinnosti, dale 0soby s nizkym vzdélanim, které jsou odmitany pro svou
nizkou kvalifikaci, osoby nad 50 let, které se jevi neperspektivné a zaméstnavatelé o né velky
zajem neprojevuji a osoby se zdravotnim postizenim, které jsou na trhu prace omezeny svym

zdravotnim stavem, ktery jim brani byt jeho plnohodnotnym ucastnikem.

Teoreticka ¢ast prace obsahuje celkem ¢tyfi kapitoly. Prvni kapitola je vénovana trhu
prace. V této kapitole je trh prace definovan, dale jsou zde popsany jeho tkoly a segmentace.
Druha kapitola je vénovana nezaméstnanosti. Kapitola obsahuje postupné definice pojmu
,hezaméstnanost™ a ,,nezaméstnany*, druhy nezaméstnanosti, jeji disledky pro ¢loveka a popis
politiky zaméstnanosti. Tteti kapitola je vénovana vybranym rizikovym skupinam. U kazdé
skupiny je charakterizovano, kdo je do této skupiny fazen. Dale jsou u kazdé skupiny popsany
davody, proc¢ jsou jejich zastupci na trhu prace zna¢né omezeni a stavéni do znevyhodnéné
pozice a jaké disledky prameni z jejich nezaméstnanosti. Posledni kapitola se vénuje Utadu
prace Ceské republiky (dale jen ,,UP CR%) a rekvalifikaénim kurziim. Prvni &ast kapitoly
obsahuje informace o UP CR véetné jeho historie a sluzeb, které nabizi. Druha ¢ast kapitoly je

vénovana rekvalifikacnim kurzim. Popisuje se zde k ¢emu rekvalifika¢ni kurzy jsou, pro koho

jsou urcené a jak jsou hrazeny a realizovany.

Prakticka ¢ast navazuje na cast teoretickou, a to predevsim na kapitolu o rizikovych
skupinach, které jsou ohrozeny nezaméstnanosti. Pro vyzkum byl zvolen kvantitativni vyzkum.
Vyzkum byl proveden za pomoci dotaznikového Setieni, kdy vyzkumnym souborem byli

uchaze¢i o zaméstnani z rizikovych skupin. Dotaznik byl sZzadosti o Sifeni dal rozesilan
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znamym, dale byl umistovan do skupin na socidlni sit’ s t¢ématikou nabidky zaméstnani a do
riznych internetovych diskusi a na rizna internetova féra, kde se zastupci z vyzkumného
souboru vyskytuji. Byl vlastni konstrukce a obsahoval 20 otazek. Otazky byly uzavieného,
polootevieného a Skalového typu. Vyplnéni dotazniku respondentiim nezabralo vice nez deset

minut. Vysledky vyzkumu byly zpracovany v programu Microsoft Excel 2016.

Cilem vyzkumu bylo zjistit aktudlni situaci a realitu dané problematiky. Zjistit, jak
uchaze¢i o zaméstnani z rizikovych skupin vnimaji své postaveni na trhu prace, jaka je
spoluprace mezi nimi a UP CR, jak jsou spokojeni s vyuzivanim sluzeb UP CR, jestli jsou
vibec motivovani najit si nové zaméestnani nebo, jestli se nezaméstnanost néjak projevuje na

jejich zdravotni ¢i finanéni situaci.
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TEORETICKA CAST

1 TRH PRACE

Definice trhu z obecného hlediska:

,Irh je spolecenska instituce, zaloZena na sméné zbozi, kterou zprostredkovavaji
zpravidla penize. Na trhu prace se stiretavaji kupujici a prodavajici, kteri chtéji prodat a

nakoupit za penize své vyrobky a zbozi. “ (Liska a kol., 2004, s. 82)
Definice trhu prace:

., Irh prace je mozné definovat jako misto, kde se stretava nabidka prace (tzn. kde lidé
nabizeji svou praci, uchdzeji se o praci) a poptavka po praci (tzn. kde firmy, vlada, domacnosti

nabizeji zaméstnani). *“ (Jirova, 1999, s. 7)

., Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, ve které je, stejné jako sluzby a vyrobky,

prodavana i kupovana i prace (pracovni smlouvy a mzdy jsou sménovany za cas a kvalifikaci

pracovnikit). “ (Mares, 2002, s. 54)

1.1 Specifika trhu prace
Pro trh prace je typické, Ze se na ném kupuje a prodava prace. Cenou této nabizené prace
je mzda. Trh prace by mél v trzni ekonomice zajistit tyto ukoly:
e zabezpecit ekonomiku potfebnymi pracovnimi silami a umoZznit pracovni proces, a tim
i produkci statkl a sluzeb
e zabezpeCit zajiSténi pracovnich sil odpovidajicimi prostfedky, a to pfedevS§im
pracovnimi pfijmy v mife, ktera odpovida jejich podilu na produkci (Winkler,

Wildmannova, 1999)

1.2 Segmentace trhu prace

Trh prace je segmentovan na rtizné dil¢i trhy. Pro piisobeni na téchto dil¢ich trzich plati
rizna pravidla a podminky. Segmentace trhu prace vyplyva jednak z rozdilnosti mezi lidmi
(dispozice, ptedpoklady) a pracovnimi misty (rozdilna pozadovana kvalifikace a naro¢nost) a
jednak z uzemni alokace trhu prace. Ma za nasledek snizeni vlivu konkurence na trhu prace a
rozdily ve mzdach riznych profesnich pracovnikl v riznych uzemich. Pisobnost pracovniki

na riznych segmentech trhu prace ma vliv na jejich Zivotni aroven. (Krebs, 2010)
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1.2.1 Primarni a sekundarni trh prace

Pro subjekty na trhu prace je pisobeni na primarnim trhu prace prestiznéjsi a vyhodné&jsi.
Primarni trh prace je soustfedén na pracovni pfilezitosti, které jsou prestizni a dobte placené.
Plisobici na tomto trhu maji fadu moznosti a vyhod. Mohou zde ziskat pracovni pfileZitosti,
které budou nabizet lepsi platové a pracovni podminky, kariérni rast, zvySeni kvalifikace a rust
mezd. Lidé pusobici na tomto trhu, praci moc ¢asto neméni a v€tSinou ani nejsou ohrozeni
nezaméstnanosti nebo propousténim. Oproti tomu sekundarni trh prace se soustiedi na nabidky,
které nejsou pro pisobici na trhu moc prestizni a lukrativni. Nabizena prace na tomto trhu je
nezajimava, nestabilni a malo finan¢né¢ vyhodna. Vyhodami jsou malé kvalifika¢ni pozadavky
a to, Ze je zde snazs$i ziskat zaméstnani nez na primarnim trhu. Na tomto trhu se objevuje vyssi
nezaméstnanost a velmi Casty pohyb zaméstnancli mezi pracovnimi misty. Plsobici na tomto
trhu prace maji velmi omezené moznosti. Nemaji témét zadnou Sanci profesniho rustu a zvyseni
kvalifikace, coz jim znemoznuje ptechod na primarni trh. (Wildmannova, Winkler, 1999)
1.2.2 Formalni a neformalni trh prace

Rozdil mezi formalnim a neformélnim délenim trhu prace je znacny. Formalni trh se
zamétuje na nabidku oficialnich pracovnich nabidek, zatimco neformalni trh se soustied’uje na
nabidku nelegéalnich pracovnich nabidek. Formalni trh je kontrolovany spole¢enskymi
institucemi (zejména danovymi ufady), neformalni trh nikoliv. Do neformélniho trhu prace
spadaji tfadim nepfiznané prace, rizné formy nelegalniho podnikani a vypomoc v rodinném,
ptatelském a sousedském kruhu. Zatazenim se do neformalniho trhu je mozné zlepsit svou
finan¢ni situaci, ale toto zafazeni zcela jist¢ nevykompenzuje nezaméstnanost. Oba trhy jsou
vzajemné propojeny. Ten, kdo ma lepsi postaveni na formalnim trhu prace, ten ma Sanci na
vyhodnéjsi a lepSi podminky pro uplatnéni na neformélnim trhu. V posledni dobé neformalni
trh hodné nabyl. Neustale pfibyva, tzv. ,,prace na cerno®, kde lidé pracuji bez pracovni smlouvy.
Do neformdlniho trhu se zapojuji 1 cizinci, ktefi pracuji bez platného pracovniho povoleni.
V posledni dob¢ nabyl pocet lidi, kteti pracuji na plny nebo zkraceny tivazek a ptivydélavaji si
na neformalnim trhu. Do této kategorie spadaji d€lnici, ale v rostouci mife stale castéji 1 statni
zamé&stnanci a manazeti. (Wildmannova, Winkler, 1999)
1.2.3 Interni a extérni trh prace

Dal$im délenim trhu préce je déleni na trh interni a externi. Interni trh je trhem uvnitt
jednotlivych podniki a je zaméfen na rast kvalifikace pracovnikl uvnitt podniku, coz umoziuje
pfesouvat pracovniky podle potfeby uvnitt firmy. Z toho plyne, Ze firma pfi zméné vyrobniho

programu nemusi pivodni zaméstnance propoustét a nabirat nové, jejichz kvalifikace 1épe

14



odpovida novym ukolim. Na extérnim trhu si potom tyto podniky vzéjemné konkuruji a usiluje

se na ném o podporu vétsi mobility mezi riznymi firmami. (Wildmannova, Winkler, 1999)
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2 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost patii ke globalnim negativnim jevim, které se objevuji ve spolecnosti.
V moderni ekonomii ji je vénovana zvysena pozornost. Nezaméstnanost je jednim z témat, na

které se orientuje hospodatska politika. (Buchtova a kol., 2002)

Nezaméstnanost se v ekonomice povazuje za bézny jev, kdy ¢ast pracujicich nema
odpovidajici zaméstnani, a tudiz je nezaméstnand, a za projev, ktery vede k naruseni jeji

rovnovahy. (Jirova, 1999)

2.1 Definice nezaméstnanosti a nezaméstnaného

Jirova definuje nezaméstnanost jako: , takovy stav ekonomiky, vnémz osoby
V produktivnim véku schopné prdce a prejici si pracovat nemohou najit praci. ““ (Jirova, 1999,
s. 18). Presna definice se Vv riiznych statech 1isi. Riizna je napi. vékova hranice produktivniho
véku, v némz lze ze zakona 0soby zaméstnavat, a jesté jim nevystava narok na dichod. (Jirova,
1999)

Podle Jirové je nezaméstnany ten, kdo nema praci a

e aktivné hledd vhodné zaméstnani, tudiz je na trhu prace aktivni,
e byl z prace uvolnén a ¢eka na vyzvu k navratu do prace nebo
e Ceka, ze se bude piisti mésic hlasit do prace a je registrovan ve zprostiedkovatelnach

prace. (Jirova, 1999)

Podle Marese ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany, a ne kazdy kdo nepracuje, je
nezaméstnany. Souvisi to s odliSenim préce, predevSim prace konané pro vlastni potéSeni ¢i
v ramci domacnosti od zaméstnani, které se vztahuje K smluvnimu zakladu zahrnujici i

materidlni odmeénu za jeji vykon. (Mares, 2002)

Z ekonomického hlediska se za nezaméstnané osoby povazuji osoby v produktivnim véku,
které spliiuji dvé podminky:
e nemaji placené zaméstndni ani piijem ze sebezaméstnani, jsou docasné uvolnény
Z prace a ocekavaji, Ze budou znovu zaméstnany

e aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit (Buchtova a kol., 2002)
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2.2 Druhy nezaméstnanosti

Druhy nezaméstnanosti slouzi k samotnému poznani jejiho problému a K ptistupu jeho
feSeni. Lze rozliSovat rizné druhy nezaméstnanosti, z nichz 1ze usuzovat jeji pri¢iny, zavaznost,

a odvozovat podle toho i mozné zpusoby feSeni. (Krebs, 2010)

V nasledujicich textech jsou popsany tyto druhy nezaméstnanosti: frik¢ni, strukturélni,
cyklicka, sezonni, skryta, dobrovolna a nedobrovolna. U kazdého druhu je vzdy popséana jeho

charakteristika.

2.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je pfirozeny. Vznikd v disledku pracovni migrace mezi
oblastmi a pracovnimi misty nebo v prib&hu jednotlivych stadii zivotniho cyklu. Tento druh
nezameéstnanosti je dobrovolny a najdeme ho v kazdém systému, byva kratkodoby a je nemozné

ho odstranit. (Jirova, 1999)

Podle Marese jsou tyto osoby motivovany k potfebé zménit préaci vlastnimi potfebami
nebo potfebami ekonomického vyvoje. Jednd o normdalni zmény zaméstnani a ve vétSing

ptipadi je doba nezaméstnanosti velmi kratka. (Mares, 2002)

2.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je také prirozeny. Objevuje se tam, kde je nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnicich. Mlze vzniknout tim, ze se zvySuje poptavka po ur¢itém
druhu prace, zatimco se poptavka po jiném druhu prace sniZuje, a nabidka se ani v jednom
piipadé neptizplisobuje dostate¢né rychle. To vede knerovnovaze mezi jednotlivymi
povolanimi, protoze se ur€ité sektory rozvijeji, zatimco jiné zase upadaji. Je zptisoben hlavné
zménami v poZadované kvalifikaci u pracovnika z diivodu strukturalnich a technickych zmén
(napf. technologické inovace, zmény v relativni konkuren¢ni schopnosti jednotlivych odvétvi,
zmény ve skladbé celkové poptavky). Je dlouhodobégjsiho razu, kdy mtize trvat 1 nékolik let.

Jako nejvhodné;jsi feSeni tohoto problému se nabizi rekvalifikace. (Jirova, 1999)

Podle Marese do tohoto druhu nezaméstnanosti spadaji i vysoce kvalifikovani lidé, kdy
v disledku zmén ve vyrobé, jejich kvalifikace ztraci na trhu prace smysl a neni jiz dale
potiebna. (Mares, 2002)
2.2.3 Cyklick4 nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je hlavni formou nedobrovolné nezaméstnanosti. Hovofime o
ni, je-li celkova poptavka po préci nizka (na rozdil od situace, kdy je poptavka po praci nizka

jen v urcitych oblastech). Zpravidla trva nékolik mésicti, dokud opét nezacne rist narodni
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produkce a dokud se nezvysi poptavka po praci. Cyklicka nezaméstnanost je zpusobena
stagnaci a poklesem v hospodarském cyklu. Tento typ nezaméstnanosti je dulezité povazovat
za problém z nékolika hledisek, a to z hlediska ekonomického, socialniho a politického. (Jirova,
1999)

2.2.4 Sezonni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je diisledkem sezénni fluktuace poptavky po praci a je
dobrovolny. Je spjat sriznymi regiony, odvétvimi, ro¢nimi obdobimi a klimatickymi
podminkami. Objevuje se v zeméd¢€lstvi, stavebnictvi, lesnictvi, cestovnim ruchu a v dalSich

odvétvich. (Jirova, 1999)

2.2.5 Skryta nezaméstnanost

V souvislosti s timto druhem nezaméstnanosti se hovoti i o tzv. skryté pracovni sile.
Spadaji sem lidé, ktefi o praci maji zajem, ale nejsou evidovani jako uchazeci o zaméstnani na
ufadech prace. Pocet téchto lidi je nezmétitelny. Velkou ¢ast tvofi vdané Zzeny a mladistvi. Jde
0 osoby, které ziskaly novy status (student, Zena v domacnosti) a rezignovaly na hledani nové
prace, nebo o lidi ktefi si praci hledaji bez formalni pomoci (ufad prace). Do této skupiny
muzeme zatadit i lidi v pred¢asném diichodu nebo osoby s nizkou kvalifikaci. (Mares, 2002)
2.2.6 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnani jsou lidé, kteti upfednostiiuji volny Cas pied konanim prace.
Tito lidé mohou mit nabidky k zaméstnéni, ale z néjakého divodu (finan¢ni ohodnoceni)

hledaji jiné. (Buchtova a kol., 2002)

Do této skupiny mizeme zaradit i osoby, které oplyvaji velkym mnozstvim finan¢nich
prostiedki, tudiz viibec pracovat nemuseji.
2.2.7 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolné nezaméstnani jsou lidé, kteti chtéji pracovat, ale nemohou najit pracovni
uplatnéni. Nedobrovolnd nezameéstnanost vznika v disledku toho, ze pii vyssich mzdovych
sazbach existuje vice pracovniki, ktefi chtéji pracovat nezli pocet dostupnych pracovnich mist.
Tito pracovnici poté nemohou najit praci, a tudiz jsou nedobrovolné nezaméstnani.

(Wildmannova, Winkler, 1999)
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2.3 Diisledky nezaméstnanosti
Prace ma pro clovéka dulezity vyznam. Pfinasi mu materialni prospéch, ale zarovenn mu
dava pocit seberealizace a spolecenské uziteGnosti. Pomoci prace ¢loveék navazuje socialni

vztahy, uspokojuje své potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty. (Buchtova a kol., 2002)

2.3.1 Socialni disledky nezaméstnanosti

Krebs zduraziuje, ze socialni disledky nezaméstnanosti maji dopad na socidlni situaci
¢loveéka, na jeho chovani a postoje ke spoleCenskému zivotu. Nezaméstnanost nema dopad
pouze na nezaméstnaného ¢lovéka, ale i na jeho rodinu. (Krebs, 2010) Nezaméstnanost zivitele
rodiny miiZe pro rodinu znamenat velky problém. Zivotni urovef, na kterou byla rodina zvykla,

se miZze zménit a rodina miiZze zacit pocitovat nasledky.
Krebs uvadi tyto ptiklady socialnich disledkii nezaméstnanosti pro ¢loveka:

Vliv na Zivotni urovein: Tento dasledek souvisi s finan¢ni situaci nezaméstnaného a
jeho rodiny. Nezaméstnany ztrati piijem ze zamé&stnani, pobira socialni davky, a to znamena
pokles Zivotni trovné. To ma vliv na ného samotného, ale i na jeho rodinu. Pokud trva
nezaméstnanost dlouhou dobu, tak c¢asto vede k chudobé, snizeni socialnich vztaht a

k socialnimu vylouceni. (Krebs, 2010)

Vliv na rodinu: Nezaméstnanost narusuje finanéni situaci v roding, coz vede k poklesu
Zivotni urovné. Nezaméstnanost rodinu neovliviiuje pouze z finanéniho ohledu, ale i z mnoha
dalSich ohledt. Narusuji se denni zvyklosti rodiny, méni pozici a autoritu nezaméstnaného
v roding, mize ohrozit partnerské vztahy, miize ovlivnit rozhodnuti, kdy mit svatbu, dit¢ a také

muze omezit socialni kontakty rodiny. (Krebs, 2010)

Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu: Nezaméstnanost naruSuje denni rezim ¢lovéka.
NaruSuje jeho denni zvyklosti, ¢asové uspotfddani dne a také méni vnimani Casu. Pro
nezaméstnané zacind byt ¢as nedtlezity a ¢asto ho vyplnuji pro né¢ nudnou a neefektivni
ginnosti. Cas pro nezaméstnané ztraci sviij obsah. Vypliuji ho napiiklad spankem, neu¢elnym
sledovanim televize, kriminalitou, alkoholismem apod. Naruseni obvyklého dne je nejvice
nebezpecné pro mladistvé, ktefi pracovni rezim S pracovnimi ndvyky nemaji jesté zazity.

(Krebs, 2010)

Vliv na fyzické a psychické zdravi: Riziko nezaméstnanosti vyvolava v mnoha lidech
velkou obavu. Nezaméstnanost znamena i ztratu socialniho statusu, prestize, ktera je spojovana
s urCitymi osobnostnimi charakteristikami a dispozicemi. Nezaméstnany Cloveék se miize citit

nepotiebny, neuZite¢ny a neschopny, coZ muze vést az ke ztrat¢ sebedivéry. Mlze brat
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nezaméstnanost jako zivotni selhdni, coz se miize projevit na jeho zdravi. Vysledky prizkumi
naznacuji, ze zmény miry nezamé&stnanosti maji vliv na zdravi spolecnosti. Se zménou miry
nezaméstnanosti se c¢asto méni i mira onemocnéni imunitniho, cévniho a mozkového i
kardiovaskularniho systému a rovnéz mira psychickych onemocnéni a potizi. Nem¢li bychom
ale tyto skutec¢nosti zobecniovat. Na kazdého jedince, ¢i rodinu mlze mit nezaméstnanost
odlisny dopad, a to ze vSech ohledd. Je to zcela individualni zalezitost, kdy zalezi na
individualnich postojich, mravni sile, ekonomickém zazemi, strategiich apod. Krebs uvadi, ze
podle vSeobecného pravidla se s nezaméstnanosti vyrovnavaji 1épe osoby, které jsou
nezaméstnané krat$i dobu, které byly v pfedchozim zaméstnani nespokojeny, které se umi
piizptsobit a Které maji uréité zazemi a aspory. Jen mala ¢ast z dlouhodobé nezaméstnanych je
schopna vyhnout se negativnim socialnim dusledkam. (Krebs, 2010)
2.3.2 Ekonomické disledky nezaméstnanosti

Ekonomické dusledky nezaméstnanosti jsou spojeny Sekonomikou a produkci.
Ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik je schopna vyrabét. Urover HDP je pod svou
potencionalni tirovni. Z ekonomického hlediska lze ztraty vycislit jako naklady stagnace (rozdil
mezi faktickym HDP a potenciondlnim HDP). Propad HDP ovliviiuje nejen jeji rozvojové

moznosti, ale i moznosti socidlnich transfert. (Krebs, 2010)

2.4 Politika zaméstnanosti

Politiku zamé&stnanosti miiZzeme charakterizovat z n¢kolika riznych pohledi. MlzZeme
ji charakterizovat jako soubor opatieni, kterymi jsou spoluutvaieny podminky pro dynamickou
rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Politika zamé&stnanosti je
zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavatelti, zaméstnanct a odbori. Politika zaméstnanosti
usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace a 0 spravné fungovani mezi nimi.
(Halaskova, 2008 cit. dle Krebse, 2005, s. 292) Podle jiné charakteristiky muzeme politikou
zaméstnanosti rozumét soucast makroekonomické hospodarské politiky a politiky pracovniho
trhu. Politika zaméstnanosti predstavuje soubor makroekonomickych opatfeni, jako jsou
monetarni, fiskalni a mzdova opatfeni. Tato opatieni ovlivituji poptavku na trhu prace.

(Halaskova, 2008 cit. dle Sirovatky, 1995)

Politika zaméstnanosti sama nezasahuje do ptsobnosti trhu prace na mikrotrovni. Trh
prace ma v kompetenci napt. pocet pracovnikli, vykonnost, vydélky, kvalifikaéni naroky a

dalsi. Usiluje sice o pfimé ovlivnéni vztahii mezi nabidkou a poptavkou, ale spise ji ve smyslu
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rovnovahy podporuje a dolad’'uje, aniz by trh prace zdsadnim zplsobem modifikovala.
Rozhodujici vliv na rovnovahu trhu prace ma hospodarska politika. (Halaskova, 2008)
2.4.1 Hlavni cile politiky zaméstnanosti

Mezi hlavni cile politiky zamé&stnanosti patii snaha o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich silach, zabezpecCeni prava obCani na zameéstnani, usilovani o
produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a neustdlé zvySovani kvalifikace pracovniki.
(Halaskova, 2008 cit. dle Halaskové, 2001)
2.4.2 Politika zamé&stnanosti v Ceské republice

Statni politika zaméstnanosti by méla zajisStovat nebo se podilet na: ptipravé pracovni
sily tak, aby se pfizpisobila potfebam trhu prace, na rozvoji infrastruktury trhu prace,
zabezpecujici zprostiedkovatelské, informacni a rekvalifikacni sluzby, na vytvareni pracovnich
podminek pro tzemni mobilitu pracovnich sil tak, aby odpovidaly bytové politice a rozvoji
dopravni sité a na zajisténi socialné ptijatelnych podminek pro docasné nezaméstnané osoby,
tak, aby nebyly definitivné vyfazeny z trhu prace. (Jirova, 1999)
2.4.2.1 Cile politiky zaméstnanosti v Ceské republice

Cilem politiky zaméstnanosti v Ceské republice je predeviim snaha o dosaZeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich, dale o produktivni vyuziti zdroji
pracovnich sil a zabezpeceni prava obcanu na zaméstnani. (Halaskova, 2008)
2.4.3 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

RozliSeni aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti ma sviij ptivod v Evropé, a to v prvni
poloviné 30. let. V tomto obdobi se zacal vydé€lovat a rozvijet okruh politickych opatfeni pro
feSeni masovych socialnich disledkl svétové hospodaiské krize. Vedle béZzné kompenzace
ztraty mezd v dobé nezameéstnanosti (pasivni zasahy) se rozvijeji cilené statni programy a
opatfeni interven¢niho rdzu, jejichz zamérem bylo zvySit zaméstnanost (aktivni zasahy).

(Wildmannova, Winkler, 1999)

Rozdil mezi aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti je v tom, ze aktivni se snazi
snizovat nezaméstnanost, zatimco pasivni se zaméfuje na Zivotni situaci nezameéstnanych.
Zaméfuje se na zlepSeni jejich Zivotni situace pomoci riznych podpor a tlev. (Halaskova, 2008)
2.4.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti muzeme chapat jako silny prostiedek proti
nezaméstnanosti. Od pocatku byla zaméfena na konkrétni cilové skupiny osob, a to na skupiny,

které jsou ohroZeny nezaméstnanosti. Jsou to vétSinou lidé s nevhodnou kvalifikaci nebo
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ruznymi piekazkami, které jim komplikuji uplatnéni na trhu prace. Podstatou aktivni politiky
zamé&stnanosti je pravé eliminace nevyhod u téchto skupin. DalSi funkci aktivni politiky
zamestnanosti je prispivani k hospodarskému ristu tim, Ze se snazi eliminovat negativni
ekonomické dusledky nezaméstnanosti. (Wildmannova, Winkler, 1999) Za cile aktivni politiky
zamgstnanosti se povazuji zvySeni zaméstnanosti takovym zplsobem, pii kterém se citelné
nezvysi inflace a zmény ve struktufe nezaméstnanych. (Wildmannova, Winkler, 1999 cit. dle
Sirovatky, 1995, s. 76)
2.4.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se zaméfuje na zZivotni situaci nezamestnanych osob.
odchodu do dtchodu. Z $ir§iho hlediska pasivni politika zaméstnanosti zahrnuje rizné formy

kompenzace za ztratu ptijmu v dobé nezaméstnanosti. (Haldskova, 2008)

Vyplaceni podpor v nezaméstnanosti je zalozeno na prispévcich zaméstnavateld,
zaméstnanct a statu a jeho finan¢ni podpoie. Vyplaceni podpory v nezaméstnanosti je Casove
omezené a vypocitava se z posledni mzdy. Tato podpora je poskytovana bez ohledu na jiné
piijmy, jako jsou majetek nebo uspory. (Halaskova, 2008) Existuji dvé formy podpory
V nezaméstnanosti. Pojisténi v nezaméstnanosti, které je vyjadiené systémem podpor
V nezaméstnanosti a statni podpora v nezamé&stnanosti, kterd je vyjadiend systémem socialnich

davek. (Halaskova, 2008 cit. dle Potucka, 1995)
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3 SKUPINY OHROZENE NEZAMESTNANOSTI

Uplatnéni ¢loveéka na trhu prace je ovlivnéno nékolika jeho charakteristikami. Témito
charakteristikami jsou vek, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi a ptislusnost k etnické skuping.
Tyto charakteristiky vyclenuji nékteré lidi do skupin, které jsou ohrozeny nezameéstnanosti,
nékdy i dlouhodobou a opakovanou. Ptislusnici skupin ohrozenych nezaméstnanosti nachazeji
uplatnéni spise na sekundarnim trhu prace pti mén¢ placenych pracich s nejistou budoucnosti.
Politika zaméstnanosti by méla byt zaméfena pravé na tyto skupiny. (Buchtova, Smajs a

Boleloucky, 2013)

Tato prace se bude vénovat t€émto vybranym skupindm: absolventi, zeny s malymi
détmi, osoby s nizkym vzdélanim, osoby starsi 50 let a osoby se zdravotnim postizenim. Tyto
skupiny jsou na trhu prace ohrozeny nezaméstnanosti a méla by jim byt vénovéana zvySena

pozornost.

3.1 Absolventi

V této préci jsou do této kategorie fazeny osoby do 26 let, které uspeSn¢ dokoncily
stitedni odborné ucilisté, stiedni Skolu nebo vysokou skolu a hledaji své prvni zaméstnani, tudiz

jim chybi praktické zkusenosti a pracovni navyky.

Jelikoz zéstupci z této rizikové skupiny vétSinou nemaji zadné praktické zkuSenosti,
pracovni kontakty nebo pracovni ndvyky, tak jsou na trhu prace znané¢ omezeni a
znevyhodnéni. Zaméstnavatelé o n€ neprojevuji pfiliS velky zajem, tudiZ nemaji ani praktické

zkusenosti kde ziskat. (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)

V Ceské republice je nezaméstnanost absolventi celkem vysokd oproti jinym
rozvinutym zemim. V roce 2011 vykazovali nejvyssi miru nezaméstnanosti a to 18,7 % Cerstvi
absolventi (tj. do jednoho roku od ukonéeni studia) sttedniho vzdélani s vyucnim listem a 18,2
% absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem. V roce
2011 bylo evidovéano celkem 32 000 nezaméstnanych absolventli. V zemich OECD, se mira
nezaméstnanosti mladych praceschopnych lidi neustdle zvySuje. Kazdy paty mlady a
praceschopny ¢lovek pod 25 let je v Evropské unii nezaméstnany. Nejvyssi nezaméstnanost
mladych lidi ma Spanélsko a to 50 %, dale Recko (44,4 %), Portugalsko (30,1 %) a Italie (29,1
%). Ve vétsiné zemi OECD je mira nezamé&stnanosti mladych lidi zhruba dvakrat vyssi nez

v celkové populaci. (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)
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., V Britanii, v Italii, v Norsku a na Novém Zélandu je to dokonce vice nez tri ku jedné.
Ve Svédsku je mira nezaméstnanosti ve skupiné 15-24 \et 4, Ikrat vyssi nez mezi zaméstnanci ve
skupine 25-54 let. V USA nema praci pres 18 % mladych lidi pod 25 let. AvSak mezi cernosskym
obyvatelstvem, které tvori 15 % této vekoveé skupiny, tvori nezaméstnanost 31 % a u mladych
lidi bez maturity dokonce 44 % (u bélochit bez maturity je to 24 %). V jinych zemich jako je

Svycarsko, Nizozemsko a Mexiko, je nezaméstnanost mezi mladymi pod 10 %, ale i tam stoupa.

(Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013, s. 83)

Nezaméstnanost v tomto zivotnim obdobi ma vliv na nezaméstnanost v dalsim priabéhu
zivota. Napiiklad v Britanii sta¢i pouha tiimési¢ni nezaméstnanost pfed dovrSenim 23.
narozenin k tomu, aby byl ¢lovek ve vékovém rozmezi 28-33 let bez prace dalsich 1,3 mésica.
Jde o srovnani s lidmi, ktefi jako mladistvi nezamé&stnani nebyli. Druhé obdobi nezaméstnanosti
situaci jeSt€¢ zhorSi. Nezaméstnanost v tomto Zivotnim obdobi muize mit také nasledky.
Zastupcim hrozi vychovné a psychologické problémy, coz muze vést az k vyrazeni ze
spoleCnosti. S nezaméstnanosti si prodluzuji adolescentni obdobi, z ¢ehoz jim hrozi, Ze si
ohrozi rozvoj osobni identity, identity muZzstvi a Zenstvi, nezavislost na rodi¢ich, akceptaci
rodinnych hodnot a hodnot spole¢nosti, rozvoj profesiondlni role, schopnost navazovat a
udrzovat pratelstvi a schopnost pracovat v pozdé¢jsim veéku. Pravé nuda, kterda wvyusti
Z nicnedé€lani v tomto obdobi, mize vést k socidln¢ patologickému chovani, které mize mit
nasledné pro jedince nepiijemné nasledky. Proto by se mélo mladym nezaméstnanym poméhat,

at’ uz riznymi rekvalifikacemi, kurzy nebo programy. (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)

3.2 Zeny s malymi détmi
V této praci jsou do této kategorie fazeny Zeny, které se staraji o dit¢ mladsi Sesti let a

jsou na trhu prace zna¢né omezeny.

Zeny maji na trhu prace nepiiznivé postaveni. Zaméstnavatel¢ upiednostiiuji
zamgstnavat spiSe muzskou pracovni silu pro jeji v&tsi izemni mobilitu a nezatizenost starostmi
o domadcnost, z ¢ehoZz vyplyvd, Ze nezaméstnanost Zen je zdvaznym problémem, at’ uz

vnitrostatnim nebo celosvétovym. (Buchtovéa, Smajs a Boleloucky, 2013)

Jesté do horsiho postaveni na trhu prace se potom dostavaji zeny, které vychovavaji malé
dité, protoze je tézké skloubit pracovni a matef'ské povinnosti. KdyZ se matka s malym ditétem
necha zaméstnat na plny pracovni tvazek, tak to sebou nese urcité rizika. Mohou nastat Casté
pracovni absence naruSujici pracovni proces, coz zpusobuje jejich negativni hodnoceni a

snizuje ochotu je zaméstnavat. Zaméstnavatelé¢ vytvaieji méalo pracovnich mist na zkraceny

24



uvazek a davaji prednost plnym tvazkiim ¢i vicesménnému provozu, coz stavi Zeny s malymi
détmi do nelehké situace. V fadé zemi se pravé proto hledd feSeni v rozsahlé nabidce
zkracenych pracovnich tvazkl, v zavadéni pruzné pracovni doby, v dostupné péci o déti.
Nezaméstnanost zeny s malym ditétem zplsobuje financni potize rodiny. Pokud se jedna o
neuplnou rodinu a zena dité vychovava sama, tak tam je riziko finan¢nich potizi je§t€¢ mnohem
veétsi. V soucasné dobé jsou nejvice financnimi potizemi ohrozeny pravé netplné rodiny.

(Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)

3.3 Osoby s nizkym vzdélanim

V této praci jsou do této kategorie fazeny osoby, které maji vystudovanou pouze
zakladni Skolu. Tyto osoby jsou tézce zaméstnavatelné, pro svou nizkou kvalifikaci a
zameéstnavatelé o né velky zajem neprojevuji, a proto vétSinou konci na ufadech prace jako

nezameéstnani.

Osoby s nizkym vzdélanim tvoii asi tfetinu nezaméstnanych v nasi populaci. Jedna se o
nejvetsi skupinu nezaméstnanych. Pievazné do této skupiny spadaji mladi lidé, kteti maji
problémy se vzdélavanim a nevhodné ptedpoklady pro to, aby je nékdo zameéstnal. Sami
nevykazuji velky zdjem o zaméstnani a na trhu prace jsou neaktivni. Patii sem 1 lidé, ktefi se
vyzna¢uji nezadoucim deviantnim chovanim, jako alkoholici, recidivisté, lidé propusténi
Z napravnych zafizeni a dalsi socialné neptizptisobivé lidé. Prevazné jde 0 osoby, které se
vyznaCuji né€jakou stejnou specifickou charakteristikou. Tyto osoby neceka pfili§ svétla
budoucnost. Z divodu technologického pokroku mohou byt nahrazeny levnéj§imi, piesnéjsimi

a lepé pracujicimi stroji. (Buchtova Smajs a Boleloucky, 2013)

3.4 Osoby starsi 50 let

V této praci jsou do této kategorie fazeny osoby star$i 50 let, které na trhu prace
nemohou najit uplatnéni. Jedna se o velmi rizikovou skupinu ohrozenou nezameéstnanosti,
protoze je zaméstnavatelé vétsinou oznaduji jako neperspektivni. Casto na trhu prace bojuji
smladou a stfedni generaci. Musi se pfizpusobit modernim technologickym postupiim,
rychlejSimu pracovnimu tempu, modernim technologickym zafizenim, kvalifikaénim
pozadavktm atd. Lidé jsou v tomto véku ¢asto limitovany zdravotnim stavem, kvalifikaénimi
nedostatky, technickou zaostalosti a hlavné vékem. V¢Ek tyto osoby stavi na trhu prace do

nevyhodné pozice a stava se pro né velkym handicapem.
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Zaméstnani byva pro osoby starsi 50 let velmi diilezitou soucasti zivota. V tomto obdobi
zazivaji rizné zivotni zmény, at’ uz snatek ditéte, jejich odchod z domova, ¢astéjsi zdravotni
potize, umrti partnera nebo se pomalu pfipravuji na odchod do diichodu. Zmén je opravdu
hodné a zamé&stnani pro né mnohdy znamen4 uréitou jistotu. Cim je lovek stardi, tim vice si
pteje, aby se jeho zivot opiral o jistoty. Jednou tou jistotou je praveé zamestnani, proto u n¢j
vzrustd védomi odpovédnosti si zaméstnani udrzet. Z tohoto divodu byvaji tito lidé
Vv zameéstnani opatrni a vzdy si peclivé svou praci po sobé kontroluji. Osoby nad 50 let prozivaji
ztratu zaméstnani nejhiife ze viech rizikovych skupin. (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)

v

Cim je ¢lovek starsi, tim pevngjsi jsou jeho pracovni navyky a tim je pro n&j t&zi se
prizptisobit novym vécem. Lidé v tomto véku mayji ¢asto navyklé své pracovni stereotypy, které
mohou vadit jejim zaméstnavateliim. Z tohoto diivodu zaméstnavatelé spiSe preferuji mladé
lidi, kvili jejich v€ku a moZnosti si je profesné vychovat. Zaméstnavatelé berou zaméstnat
mladého Cloveka jako investici. Ztrata zaméstnani v tomto véku byva provazena poklesem
pfijmu a zivotni urovné, ménici se rodinnou situaci, ubytkem kontakti, ztratou kvalifikace,
poklesem sebedlvéry a Casto také zdravotnimi potizemi. Jak dalece je star$i clovék schopen
ptizplsobit se zménénym podminkdm a jak tyto zmény prozivéa, to zdvisi na vice faktorech.

(Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)

Nezameéstnanost ma v tomto obdobi souvislost s pfedchozi nezaméstnanosti ve sttednim
obdobi pracovni kariéry. Pokud bylo pro ¢lovéka tézké sehnat zaméstnani ve stfednim obdobi
své pracovni kariéry, tak v tom pozdnim obdobi to je mnohonisobné t&€z$i. Zaméstnanci
Vv tomto obdobi Casto trpi pocity neuspokojeni a nevyuziti. Zaméstnavatelé¢ davaji prednost
mlads$im, coz mize vést az k uzavirani se do sebe a pocitiim sebelitosti. Déle vede strach o
udrZeni zamé&stnani ke zvySené opatrnosti, zvySené aktivité, k lepSimu hlidani a promysleni
svého chovani a jednani a ke snaze, pokud je to moZné nevytvaret situace, které by mohly
zpusobit negativni hodnoceni okolim. OvSem kdyz minimalizuji riziko, tak se zmensSuje jejich
Kreativita v pracovnim zapojeni. Jejich celkova aktivita je potom spiSe obranna, poskytuje jim
pfedevs§im ochranu proti ztraté¢ zaméstnani. Jednou mozZnosti pro nezaméstnaného v pozdnim
obdobi pracovni kariéry je podnikdni. Podnikdni mlze lidem vratit zpatky pozitivni mysleni a
pomize jim ziskat zpét dlilezitost a pracovni spokojenost. Na druhou stranu podnikani vyzaduje
psychickou 1 fyzickou odolnost, coz mtze byt pro lidi v tomto veéku problémem. (Buchtova,

Smajs a Boleloucky, 2013)
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3.5 Osoby se zdravotnim postiZzenim

V této praci jsou do této kategorie fazeny 0soby s n¢jakym zdravotnim postizenim, kvuli
kterému nemohou pracovat na plny pracovni tivazek, a to jejich postaveni na trhu prace znacné
komplikuje. Tito lidé maji staitem piiznany invalidni dichod a jejich zdravotni stav je stavi na
trhu prace do nepfiznivé situace, coz mize mit na jedince socidlni, finan¢ni a zdravotni

nasledky.

Za osoby se zdravotnim postizenim jsou povazovany osoby, které jsou orgadnem
socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tfetim stupni, invalidnimi v prvnim nebo druhém
stupni a zdravotné znevyhodnéni. Témto osobam je na trhu prace vénovana zvysena ochrana.

(MPSV, 2015)

Zdravotng postizeni lidé jsou skupinou, ktera je velmi ohrozena nezaméstnanosti. Tito
lidé maji rizné problémy, at’ uz socialni, ekonomické ¢i psychické. Jejich Sance se prosadit na
trhu prace neustale klesa, jelikoz se klade stale vétsi ditraz na pracovni vykon a produktivitu
prace. To casto stavi tyto osoby do bezvychodné zivotni situace, kde se o n¢ staraji ostatni
rodinni pfislusnici. Jejich evidence na uradech prace n¢kolikanasobné pievysuje dobu evidence

zdravych osob. (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)
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4 URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

UP CR je spravnim ufadem s celostatni piisobnosti. Byl ziizen 1. 4. 2011, zdkonem ¢.
73/2011 Sb., o tifadu prace Ceské republiky a o zménd souvisejicich zakont. Jeho fizeni ma na
starosti Ministerstvo prace a socialnich véci. UP CR je ¢lenén na generalni feditelstvi, krajské
pobocky a pobocku pro hlavni mésto Prahu. Soucésti krajskych pobocek jsou kontaktni
pracoviité. V &ele UP CR je generalni feditel, v Gele krajské pobocky je feditel a v &ele
kontaktniho pracovisté krajské pobocky je feditel nebo vedouci. (MPSV, 2018A)

4.1 Sluzby Uiadu prace Ceské republiky

UP CR plni tikoly v oblasti zaméstnanosti, v oblasti ochrany zaméstnancii pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele a v oblasti statni socialni podpory. UP CR poskytuje sluzby vem
obCaniim, osobam se zdravotnim postizenim, uchaze¢im o zaméstnani, zajemcim o
zaméstnani, zaméstnavatelim a cizincim. (MPSV, 2014)
4.1.1 Sluzby v§em obc¢aniim

UP CR poskytuje pro viechny ob¢any informaéni sluzby, a to piedeviim o volnych
pracovnich mistech na tizemi Ceské republiky nebo Evropské unie, o situaci na trhu prace na
tomto Gzemi, o podminkach zaméstnavani v zahrani¢i a moznostech dal§iho vzdélavani. Dale
pro vSechny obcany poskytuje poradenské sluzby pro volbu povoléani, rekvalifikace a
zprostiedkovani vhodného zaméstnani. (MPSV, 2014)
4.1.2 Sluzby osobam se zdravotnim postiZenim

UP CR zabezpeduje osobam se zdravotnim postizenim pracovni rehabilitaci zaméfenou
na ziskani a udrzeni vhodného zamé&stnani a poskytuje jim poradenské sluzby. Pokud se tyto
osoby rozhodnou vykonavat samostatné vydélecnou c¢innost, tak jim muze poskytnout
ptispévek na vytvofeni a provoz chranéného pracovniho mista. (MPSV, 2014)
4.1.3 Sluzby uchaze¢im o zaméstnani

Za uchazece o zaméstndni je povaZovana osoba, kterd osobné pozada svou krajskou
pobocku UP CR o zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Témto osobam poté UP CR prace
poskytuje sluzby spojené pravé se zprostiedkovavanim vhodného zaméstnani, vyplaci jim
podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci, mize zabezpecit rekvalifikaci, pokud
to vyzaduje jejich uplatnéni na trhu prace nebo muze poskytnout piispévek na zfizeni
spoleCensky ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu samostatné¢ vydélecné cinnosti.

(MPSV, 2014)
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4.1.4 Sluzby zajemciim o zaméstnani

Za zajemce o zaméstnani jsou povazovany osoby, které maji zajem o zprostredkovani
zaméstnani a za timto ucelem pozadaji o zafazeni do evidence zajemcli o zaméstnani
kteroukoliv krajskou pobo¢ku UP CR na tizemi Ceské republiky. UP CR témto osobam
poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovanim vhodného zaméstnani a miize jim zabezpecit
rekvalifikaci, pokud to vyzaduje jejich uplatnéni na trhu prace. (MPSV, 2014)
4.1.5 Sluzby zaméstnavatelim

UP CR vyhledava na volna pracovni mista uchazede a zajemce o zaméstnani. Dale UP
CR zaméstnavatelim poskytuje poradenské a informaéni sluzby v oblasti pracovnich
prilezitosti, informace a poradenstvi v otdzkdch spojenych se zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim, pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a
spolupréci pii vytvareni a pfizpiisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby
se zdravotnim postizenim. (MPSV, 2014)
4.1.6 Sluzby cizinciim

Za cizince se pro ucely zaméstnavani povazuje fyzickd osoba, kterd neni statnim
ob¢anem Ceské republiky, obanem Evropské unie ani jeho rodilym piislusnikem. V tomto
ptipadé UP CR vydava povoleni k zaméstnani v Ceské republice. (MPSV, 2014)
4.1.7 Ostatni ¢innosti Ufadu prace Ceské republiky

UP CR plni i tyto &innosti: zabezpetuje a podporuje projekty a opatieni v oblasti trhu
prace, vCetn¢ ucasti na mezinarodnich programech, vykonava kontrolni ¢innost Vv oblasti
nezamé&stnanosti, povoluje vykon umélecké, kulturni nebo reklamni ¢innosti ditéte, sleduje
plnéni povinného podilu zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZzenim, zabezpecuje mzdové
naroky zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, pfijima a zajistuje vyfizeni
stiznosti obc¢ani, rozhoduje, zda se jedna o osobu zdravotné znevyhodnénou, popiipadé, ze se
nejednd o osobu zdravotné znevyhodnénou, ud€luje a odebira povoleni ke zprostfedkovani

zaméstnani a vede evidenci pracovnich agentur. (MPSV, 2014)

4.2 Rekvalifikace

Absolvovani rekvalifika¢niho kurzu slouzi uchaze¢lim nebo zajemciim o zaméstnani
k ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace. Obsah a rozsah kvalifikace se
urcuje dle dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby,

ktera rekvalifikacni kurz absolvuje. Tato osoba je rekvalifikovana formou ziskani novych
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teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdmci dal§iho profesniho vzdélavani. Za

rekvalifikaci neni povazovano fadné studium na stiedni nebo vysoké skole. (Halaskova, 2008)

Pomoci rekvalifikace ziskéd fyzicka osoba vétsi Sanci ziskat nové zaméstnani nebo si
stavavajici zaméstnani udrzet. Za rekvalifikaci je povaZzovano i ziskani nové kvalifikace u
fyzické osoby, ktera pied tim Zadnou kvalifikaci neméla. Pro zatazeni do rekvalifika¢niho kurzu
plati nékolik podminek a to, Ze fyzicka osoba musi byt evidovana na UP CR jako uchaze¢ nebo
zdjemce o zamestnani, musi mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni ptfedpoklady pro dany
rekvalifikani kurz a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napi. ptislusny stupen
vzdélani, neékteré znalosti a dovednosti — zalezi na typu rekvalifikace), musi byt zdravotné
zpusobila pro absolvovani rekvalifikaéniho kurzu a pro vykon profese, rekvalifikace musi byt
potfebnd (dosavadni kvalifikace uchazefe nebo zdjemce o zaméstnadni neumoznuje ziskani
vhodného pracovniho mista) a rekvalifikace musi byt ucelna, kdy po ukonceni rekvalifikace je

realna Sance ziskat nové zaméstnani. (MPSV, 2018B)

4.2.1 Uhrada nakladi rekvalifikace

Pokud UP CR rekvalifikaci zdjemctim nebo uchazedtim o zaméstnani doporuéi a uzavie
s nimi, jeSté¢ pied zahajenim rekvalifika¢niho kurzu pisemnou dohodu o rekvalifikaci, tak
naklady za rekvalifikaci plati UP CR. Dale miize rekvalifikovanym pfispét na dalii naklady,
jako jsou napt. jizdné nebo na pojisténi pro ptipad Skody zptisobené na rekvalifikaénim kurzu.
Pokud rekvalifikovany bez vaznych divodi rekvalifikacni kurz nedokon¢i, tak mu dohoda o
rekvalifikaci stanovuje povinnost pln¢ uhradit naklady rekvalifikace. To plati 1 v ptipad¢, kdy
rekvalifikovany odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajictho nové ziskané
kvalifikaci. Na thradu rekvalifikace nebo nakladl s ni spojenych neexistuje pravni narok.
(MPSV, 2018B)
4.2.2 Realizace rekvalifikace

Rekvalifikace zabezpeluji krajské pobodky UP CR na zikladé pisemné uzaviené
dohody o rekvalifikaci s rekvalifikaénim zafizenim. JeSté, nez jsou zajemci o rekvalifikaci
vybrani, tak musi absolvovat profesné¢ — poradensky pohovor, ktery je provadén utvarem
zaméstnanosti kontaktniho pracovisté UP CR. Rekvalifikace se provadi mimo poéateéni
vzdélavani, a to v ramci dalSiho profesniho vzdélavani. Zakony také umoznuji zdjemctm si
zatidit rekvalifikaci sami. Podle ustanoveni §109a zakona o zaméstnanosti si miiZze zajemce 0O
rekvalifikaci zabezpecit rekvalifikaci sdm. Zajemce si voli druh pracovni ¢innosti, na kterou se

chce rekvalifikovat, a i rekvalifika¢ni zafizeni, ve kterém bude rekvalifikace realizovana.

(MPSV, 2018B)
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4.2.3 Rekvalifikace zaméstnancu

Rekvalifikované mohou byt 1 zaméstnané osoby, které chtéji ziskat dal§i pracovni
uplatnéni a tim si rozsifit moznosti. Na zékladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
ptislusnym UP CR mohou byt néklady na rekvalifikace zaméstnancii i ¢asteéné hrazeny. Lze
uhradit ndklady za absolvovani rekvalifika¢niho kurzu, nikoliv nahradu mzdy zaméstnancii,
dopravné nebo naklady na pracovni pomiicky. Zadost zamé&stnavatelii o finanéni piispévek na
rekvalifikaci zaméstnancti piijima referat zprostiedkovani a poradenstvi UP CR. (MPSV,

2018B)
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PRAKTICKA CAST

5 VYZKUM

5.1 Uvod do vyzkumu
Prakticka cast je zpracovana metodologicky triangulaci. ,,Pod pojmem triangulace se
rozumi kombinace riznych metod, riiznych vyzkumnikii, riiznych zkoumanych skupin nebo osob,

riuznych lokalnich a casovych okolnosti a teoretickych perspektiv, jenz se uplatiuji pri zkoumani

urcitého jevu.* (Hendl, 2005, s. 148)

V praktické casti je proveden kvantitativni vyzkum. ,, Kvantitativni vyzkum vyuziva
nahodné vybery, experimenty a silné strukturovany sbér dat pomoci testii, dotaznikii nebo
pozorovani.* (Hendl, 2005, s. 46) Pro sbér dat byl pouzit dotaznik vlastni konstrukce, ktery
obsahoval otazky uzavieného, polootevieného i Skalového typu. Dotaznik: ,,Je fo zpiisob

pisemného kladeni otdzek a ziskavani pisemnych odpovédi. ** (Gavora, 2000, s. 99)

Jako vyzkumny soubor byli vybrani uchaze¢i o zaméstnani (dale jen ,,uchaze¢i®) z
vybranych rizikovych skupin popsanych v teoretické ¢asti této prace. Tyto uchazece spojuje to,
Ze jsou nezaméstnani, jsou v evidenci UP CR a paii do n&které z rizikovych skupin. Vybrani
byli z dvodi jejich handicapi, které jim postaveni na trhu prace zna¢né komplikuji a stavi je
do znevyhodnéné pozice. Tyto handicapy délaji uchazece zrizikovych skupin pro

zamg&stnavatelé neatraktivni a brani jim byt plnohodnotnym tcastnikem trhu préce.

Cilem vyzkumu bylo zjistit aktualni situaci a realitu dané problematiky. Zjistit, jak
uchaze¢i vnimaji své postaveni na trhu prace, jaké je spoluprace mezi nimi a UP CR, jak jsou
spokojeni s vyuzivanim sluzeb UP CR, jestli jsou vibec motivovani najit si nové zaméstnani

nebo, jestli se nezamé&stnanost néjak projevuje na jejich zdravotni ¢i finanéni situaci.

Vyzkum této problematiky byl zvolen zdmérnég, jelikoz i ja se za par mésici mohu
ocitnout na trhu prace jako uchaze¢ o zaméstnani s minimem pracovnich zkuSenosti a navyki.

Rizikovym skupinam by méla byt na trhu prace vénovana zvySena ochrana a pozornost.

Vyzkumu se celkove zacastnilo 106 respondentil, z ¢ehoz bylo 29 absolventil, 26 zen
s malymi détmi, 7 osob s nizkym vzdélanim, 26 osob star$i 50 let a 18 osob se zdravotnim
postizenim. V celé praktické Casti této prace plati, ze respondent = uchaze¢ z néjaké ze

zminénych rizikovych skupin na trhu prace.
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5.2 Aktualni stav nezaméstnanosti

K 30. 4.2019 evidoval UP CR na svych krajskych pobockach a jejich kontaktnich
pracovistich celkem 209 828 uchaze¢l o zaméstnani. Jejich pocet byl 0 17 225 (7,6 %) nizsi
nez na konci bfezna 2019. Ve srovnani s dubnem 2018 je nizs§i o032 970 osob. Podil
nezaméstnanych osob v nasi populaci poklesl na 2,7 %. Pocet hlasenych volnych mist vzrostl
0 0,2 % na 339 919. Z toho vyplyva, Ze v soucasnosti je vice volnych pracovnich mist nez

uchazec¢u o zaméstnani. (MPSV, 2019A)

V pribéhu dubna 2019 piibylo do evidence UP CR 35 817 osob. Naopak z ni odeslo

[AY4

podil nezaméstnanosti ma okres Praha — vychod a to 1,1 %. V dubnu 2019 pobiralo podporu
V nezaméstnanosti celkem 71 734 uchazecu, tj. 34, 2 vSech uchazeci vedenych v evidenci.

(MPSV, 2019A)

Podil nezamé&stnanosti v Ceské republice za poslednich 5 let (k roku 2018). Vyjadieno
Vv %.

Graf 1Podil nezaméstnanosti v CR za poslednich 5 let (k roku 2018) vyjadieny v %
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(Zdroj: MPSV, 2019B, vlastni zpracovani)

Podil nezaméstnanosti v Ceské republice neustale klesa. V roce 2014 to bylo 7,7 %,
v roce 2015 6,6 %, v roce 2016 5,6 %, v roce 2017 4,3 % a v roce 2018 3,2 %.
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5.3 Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo za pomoci dotaznikového Setfeni zjistit aktualni situaci a realitu
dané problematiky. Zjistit, jak uchazec¢i vnimaji své postaveni na trhu prace, jaka je spoluprace
mezi nimi a UP CR, jak jsou spokojeni s vyuzivanim sluzeb UP CR, jestli jsou viibec
motivovani najit si nové zaméstnani nebo, jestli se nezamestnanost néjak projevuje na jejich

zdravotni ¢1 finan¢ni situaci.

5.4 Formulace hypotéz
Na zakladé tématu byly formulovany nasledujici hypotézy H1-H5.

H1: Mezi jednotlivymi skupinami nezaméstnanych neexistuje zavislost s dobou

nezameéstnanosti.

H2: Podle nazoru nezaméstnanych neexistuje zéavislost mezi typem nezaméstnaného a

uplatnénim na trhu préce.

H3:  Mezi dobou nezaméstnanosti a spokojenosti s vyuzivanim sluzeb UP CR neni statisticky

vyznamna zavislost.

H4:  Neexistuje zavislost mezi skupinami nezaméstnanych a zkuSenosti s nelegalnim

zaméstnanim.

H5: Mezi dobou nezaméstnanosti a frekvenci reakci na pracovni nabidku neexistuje

statisticky vyznamna zavislost.

5.5 Charakteristika mista vyzkumu a sbér dat

Vyzkum mél byt pivodnd proveden v prostorech kontaktniho pracovisté UP CR
v Mladé Boleslavi, kde mé¢l byt dotaznik rozdavan osobné. Dotazniky byly jiz vytisknuté a
ptipravené ke sbéru dat, kdyz nastala vyrazna komplikace, ktera vedla k tomu, Zze se vyzkum
v téchto prostorech neuskuteé¢nil. Reditel kontaktniho pracovisté UP CR v Mladé Boleslavi
nakonec vyzkum nepovolil z diivodu obav, Ze pfi vypliovani dotazniku budou respondenti

zaujati, a nakonec oni z toho vyjdou, jako ti Spatni.

Jako feseni vzniklého problému se nabizelo pfeménéni dotaznik do online podoby a
ten umistit do skupin na socidlni siti s tématikou nabidky zaméstnani. Dale byl dotaznik

rozesilan znamym S zadosti o Sifeni dal a byl umistovan i na rtizna internetova féra do raznych

internetovych diskusi, kde se zastupci z vyzkumného souboru vyskytuji. Vyzkum byl provadén
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celorepublikové, coz se na jeho vysledcich odrazilo. V kazdém regionu je totiz situace

nezaméstnanosti odliSna. Dotaznik je vlozen do pftiloh této prace, jako pfiloha 2.

Dotaznik byl vlastni konstrukce a obsahoval otazky rtzného typu. Otazky byly
uzaviené, polooteviené a Skalové. Bylo jich celkem 20 a byly jednodussiho razu. Vzdy stacilo
pouze zakrouzkovat nebo jednoduSe a stru¢n¢ odpovédét. Vyplnéni dotazniku bylo zcela
dobrovolné, anonymni a netrvalo déle nez deset minut. Data byla sbirana v dubnu a kvétnu

2019

Po sbéru dat mohlo zacit vyhodnocovani vyzkumu. Odpovédi na otazky z dotazniku
byly zpracovany v programu Microsoft Excel 2016. V tomto programu z nich byly nasledné

vytvofeny prehledné vysecové grafy.

5.6 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvoii uchazeci z rizikovych skupin, které jsou popsany v teoretické
¢asti této prace. Osoby z vyzkumného souboru spojuje to, ze jsou nezaméstnané, jsou

evidovany na UP CR a pati do nékteré z rizikovych skupin.

5.7 Vyhodnocovani hypotéz

Hypotézy budu ovétovat pomoci Chi — kvadrat testu nezavislosti v kontingen¢ni tabulce.
,, PFi zkoumani zavislosti dvou proménnych je obsahem testované nulové hypotézy tvrzeni, zZe

proménné jsou nezavislé. Alternativni hypotéza je negact nulové.“ (Rezankové, Loster, 2013,

s. 88)

,, Test nezavislosti v kontingencni tabulce je zaloZen na uvaze, Ze v pripadé nezavislosti
Jjsou sdruzené Cetnosti rozdeéleny umerné margindlnim Cetnostem. Takové Cetnosti se nazyvaji
ocekavané neboli teoretické. Pokud by zjisténé sdruzené Cetnosti odpovidaly teoretickym, pak

by proménné X a Y byly nezavisié. (Rezankova, Loster, 2013, s. 90)

K vypoctu teoretickych Cetnosti jsem pouzil vzorec:

soucet radkG empirickych cetnosi x soucet sloupkt

n =pocet prvki
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K vypoctu Chi — kvadratu testu nezavislosti v kontingen¢ni tabulce jsem pouZil vzorec:

(empiricka Cetnost — teoreticka ¢etnost)?

teoreticka Cetnost

Hypotéza ¢.1

HO: Mezi jednotlivymi skupinami nezaméstnanych neexistuje zavislost s dobou
nezaméstnanosti.

H1l: Mezi jednotlivymi skupinami nezaméstnanych existuje zavislost s dobou
nezameéstnanosti.

Zavislost je analyzovdna bez osob s nizkym vzdélanim. Pro pouziti Chi-kvadrat testu

nezavislosti musi byt v§echny teoretické ¢etnosti vétsi nez 1.

Tabulka 1 H1: Marginalni ¢etnosti

Skupina \ Doba Méné nez 1-3 3-6 6-12 Vice Vice nez 2 | Vice nez3 | Celkovy

nezameéstnanosti mésic meésice mésicl mésicu nez rok roky roky soucet
Absolventi 8 8 7 3 1 0 2 29
Osoby nad 50 let 3 2 3 7 5 2 4 26

Osoby se id ra,votnlm 3 ) 0 4 6 1 )

postizenim 18
Zeny s malymi détmi 0 4 4 6 2 7 3 26
Celkovy soucet 14 16 14 20 14 10 11 99

Tabulka 2 H1: Teoretické ¢etnosti

- . Méné nez . . 3-6 6-12 Vice nez | Vice nez 2 Vice nez 3

Teoretické cetnosti . . 1-3 mésice v s o v o

mésic meésicu meésicu rok roky roky

Absolventi 4,10 4,69 4,10 5,86 4,10 2,93 3,22

Osoby nad 50 let 3,68 4,20 3,68 5,25 3,68 2,63 2,89

Osoby se zdravotnim
postiZzenim 2,55 2,91 2,55 3,64 2,55 1,82 2,00
Zeny s malymi détmi 3,68 4,20 3,68 5,25 3,68 2,63 2,89
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Tabulka 3 H1: Chi-kvadrat test

, . Méné nez . . 3-6 6-12 Vice nez | Vice nez 2 Vice nez 3
Chi-kvadrat test . . 1-3 mésice v s o 2
mésic meésicl meésicl rok roky roky
Absolventi 3,71 2,34 2,05 1,39 2,34 2,93 0,46
Osoby nad 50 let 0,12 1,15 0,12 0,58 0,48 0,15 0,43
Osoby se zdravotnim 0,08 0,28 2,55 0,04 4,69 0,37 0,00
postizenim
2eny s malymi détmi 3,68 0,01 0,03 0,11 0,76 7,28 0,00

Hodnota testovaci statistiky y2 ~ 38,15
Hladina vyznamnosti a = 0,05

Stupen volnosti V = 18

Kriticka hranice KH = 28,8693

Hodnota testovaci statistiky ptekrocCila kritickou hranici. Nulovou hypotézu o
nezavislosti zamitdme. Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi Skupinou nezaméstnanych

a dobou, jak dlouho jsou respondenti nezaméstnani.

Absolventi jsou nezaméstnani nejCastéji maximalné 6 mésicli, naopak zeny s maly détmi
nejcastéji vice nez 2 roky, osoby se zdravotnim postiZenim vice neZ rok a osoby nad 50 let 6-

12 mésicu.

Hypotéza ¢.2

HO:  Podle niazoru nezaméstnanych neexistuje zavislost mezi typem nezaméstnaného a

uplatnénim na trhu prace.

H1: Podle nazoru nezaméstnanych existuje zavislost mezi typem nezaméstnaného a

uplatnénim na trhu préce.

Zavislost je analyzovdna bez osob s nizkym vzdélanim. Pro pouZziti Chi-kvadrat testu

nezavislosti musi byt vSechny teoretické Cetnosti vétsi nez 1.
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Tabulka 4 H2: Marginalni ¢etnosti

Skupina \ Uplatnéni na trhu prace Ne Ano Nevim SpiSe ano | SpiSe ne Celkovy soucet
Absolventi 5 6 1 9 8 29
Osoby nad 50 let 1 12 3 4 6 26
Osoby se zdravotnim postizenim 1 11 0 4 2 18
Zeny s malymi détmi 4 16 1 3 2 26
Celkovy soucet 11 45 5 20 18 99

Tabulka 5 H2: Teoretické ¢etnosti

Teoretické cetnosti Ne Ano Nevim SpiSe ano SpiSe ne
Absolventi 3,22 13,18 1,46 5,86 5,27
Osoby nad 50 let 2,89 11,82 1,31 5,25 4,73
Osoby se zdravotnim postizenim 2,00 8,18 0,91 3,64 3,27
Zeny s malymi détmi 2,89 11,82 1,31 5,25 4,73

Tabulka 6 H2: Chi-kvadrat test

Chi-kvadrat test Ne Ano Nevim Spise ano Spise ne
Absolventi 0,98 3,91 0,15 1,68 1,41
Osoby nad 50 let 1,24 0,00 2,17 0,30 0,34
Osoby se zdravotnim postizenim 0,50 0,97 0,91 0,04 0,49
Zeny s malymi détmi 0,43 1,48 0,07 0,97 1,57

Hodnota testovaci statistiky ¥2 = 19,61
Hladina vyznamnosti a = 0,05

Stupen volnosti V = 12

Kriticka hranice KH = 21,0261

Hodnota testovaci statistiky nepifesahla kritickou hranici. Nulovou hypotézu o
nezavilosti nezamitdme. Neprokazala se statisticky vyznamnd zavislost mezi skupinami

nezaméstnanych a jejich ndzory o uplatnéni na trhu préce.
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Hypotéza ¢.3

HO: Mezi dobou nezaméstnanosti a spokojenosti s vyuzivanim sluzeb UP CR neni

statisticky vyznamna zavislost.

H1:  Mezi dobou nezaméstnanosti a spokojenosti s vyuzivanim sluzeb UP CR je statisticky
vyznamna zavislost.

Tabulka 7 H3: Marginalni ¢etnosti

Spo?(z?:nr;::?s?flfinl:anr:?g; &R Ano Ano, s vyhradami | SpiSe ne Ne Celkovy soucet
Méné neZ mésic 3 9 2 1 15
1-3 mésice 2 6 8 1 17
3-6 mésicl 0 7 5 2 14
6-12 mésicl 3 8 6 4 21
Vice nezZ rok 2 2 8 4 16
Vice nez 2 roky 2 3 6 0 11
Vice nez 3 roky 0 6 3 3 12
Celkovy soucet 12 41 38 15 106

Tabulka 8 H3: Teoretické ¢etnosti

Teoretické cetnosti Ano Ano, s vyhradami Spise ne Ne
Méné nez mésic 1,70 5,80 5,38 2,12
1-3 mésice 1,92 6,58 6,09 2,41

3-6 mésicu 1,58 5,42 5,02 1,98
6-12 mésicl 2,38 8,12 7,53 2,97
Vice nez rok 1,81 6,19 5,74 2,26
Vice nez 2 roky 1,25 4,25 3,94 1,56
Vice nez 3 roky 1,36 4,64 4,30 1,70
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Tabulka 9 H3: Chi-kvadrat test

Chi-kvadrat test Ano Ano, s vyhradami Spise ne Ne
Méné nez mésic 1,00 1,76 2,12 0,59
1-3 mésice 0,00 0,05 0,60 0,82
3-6 mésica 1,58 0,46 0,00 0,00
6-12 mésicl 0,16 0,00 0,31 0,36
Vice nez rok 0,02 2,84 0,89 1,33
Vice nez 2 roky 0,46 0,37 1,07 1,56
Vice nez 3 roky 1,36 0,40 0,39 1,00

Hodnota testovaci statistiky x2 = 21,51
Hladina vyznamnosti o = 0,05

Stupen volnosti V = 18

Kriticka hranice KH = 28,8693

Testovaci statistika nepiesdhla kritickou hranici. Protoze nelezi v kritické oblasti,
nulovou hypotézu nezamitdme. Na hladiné¢ vyznamnosti 0,05 neexistuje mezi dobou

nezaméstnanosti a spokojenosti s vyuzivanim sluzeb UP CR statisticky vyznamny rozdil.

Hypotéza ¢.4

HO:  Neexistuje zavislost mezi skupinami nezaméstnanych a zkuSenosti s nelegalnim

zaméstnanim.

H1: Existuje zavislost mezi skupinami nezaméstnanych a zkuSenosti s nelegalnim

zameéstnanim.

Zavislost je analyzovdna bez osob s nizkym vzdélanim. Pro pouZziti Chi-kvadrat testu

nezavislosti musi byt v§echny teoretické cetnosti vétsi nez 1.
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Tabulka 10 H4: Marginalni Cetnosti

Skupina \ Nelegalni zaméstnani Ano, pra'cup t?kto Ano, ale“l.aylovtov R Ne, - to’ Celk?vy

pravidelné vyjimecné riskantni soucet
Absolventi 4 9 16 29
Osoby nad 50 let 1 4 21 26
Osoby se zdravotnim postizenim 2 9 7 18
Zeny s malymi détmi 2 9 15 26
Celkovy soucet 9 31 59 99

Tabulka 11 H4: Teoretické Cetnosti

Teoretické getnosti Ano, pra'cujn tvakto Ano, alenl.aylo'to' pouze r\.le, je to’

pravidelné vyjimecné riskantni
Absolventi 2,64 9,08 17,28
Osoby nad 50 let 2,36 8,14 15,49
Osoby se zdravotnim postizenim 1,64 5,64 10,73
Zeny s malymi détmi 2,36 8,14 15,49

Tabulka 12 H4: Chi-kvadrat test

Chi-kvadrat test Ano, pra.cuu ti:lkto Ano, alei.l.aylovtov pouze Ne, je to’

pravidelné vyjimecné riskantni
Absolventi 0,71 0,00 0,10
Osoby nad 50 let 0,79 2,11 1,96
Osoby se zdravotnim postizenim 0,08 2,01 1,30
Zeny s malymi détmi 0,06 0,09 0,02

Hodnota testovaci statistiky 2 = 9,20

Hladina vyznamnosti a = 0,05
Stupen volnosti V = 6

Kriticka hranice KH = 12,5916

Hodnota testovaci statistiky nepiesahla kritickou hranici. Nulovou hypotézu o

nezavislosti nezamitdme. Neexistuje zavislost mezi skupinami nezaméstnanych a zkuSenosti s

nelegdlnim zaméestnavanim.
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Hypotéza ¢.5

HO:

statisticky vyznamna zavislost.

H1:

vyznamna zavislost.

Tabulka 13 H5: Marginalni ¢etnosti

Mezi dobou nezaméstnanosti a frekvenci reakci na pracovni nabidku neexistuje

Mezi dobou nezaméstnanosti a frekvenci reakci na pracovni nabidku existuje statisticky

Doba nezaméstnanosti \ Reakce na . Min. 1x Min. 1x , ey x s Nereaguji 'na Celkovy
! , Denné Ly « .v_~ | PO vice néz mésici pracovni N

pracovni nabidku tydné mésicné . soucet

nabidky

Méné neZ mésic 6 8 0 0 1 15
1-3 mésice 6 9 0 0 2 17
3-6 mésicl 2 7 1 1 3 14
6-12 mésicl 3 7 7 2 2 21
Vice nez rok 1 3 8 3 1 16
Vice nez 2 roky 3 2 2 1 3 11
Vice nez 3 roky 1 4 2 0 5 12
Celkovy soucet 22 40 20 7 17 106

Tabulka 14 H5: Teoretické Setnosti

Min. 1x Nereaguji na
Teoretické cetnosti Denné | Min. 1x tydné v e Po vice néz mésici pracovni
mésicné .
nabidky
Méné neZ mésic 3,11 5,66 2,83 0,99 2,41
1-3 mésice 3,53 6,42 3,21 1,12 2,73
3-6 mésicu 2,91 5,28 2,64 0,92 2,25
6-12 mésicl 4,36 7,92 3,96 1,39 3,37
Vice nez rok 3,32 6,04 3,02 1,06 2,57
Vice nez 2 roky 2,28 4,15 2,08 0,73 1,76
Vice nez 3 roky 2,49 4,53 2,26 0,79 1,92

Tabulka teoretickych &etnosti obsahuje hodnoty mensi nez 1. Casové obdobi musi byt

upraveno.
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Tabulka 15 H5: Upravené marginalni ¢etnosti

Doba nezaméstnanosti \ Reakce na . . .. .| Min.1x Po vice néZ mésici Celkovy
pracovni nabidku 2 L llibe BT mésicné | nebo na né nereaguiji soucet
Méné nez mésic 6 8 0 1 15
1-3 mésice 6 9 0 2 17
3-6 mésicu 2 7 1 4 14
6-12 mésicl 3 7 7 4 21
Vice nez rok 1 3 8 4 16
Vice nez 2 roky 3 2 2 4 11
Vice nez 3 roky 1 4 2 5 12
Celkovy soucet 22 40 20 24 106
Tabulka 16 H5: Upravené teoretické Cetnosti
Teoretické ¢etnosti Denné Min. 1x tydné r'::!:;:; Po v:‘c: ::izi:igcliljri\ebo
Méné nez mésic 3,11 5,66 2,83 3,40
1-3 mésice 3,53 6,42 3,21 3,85
3-6 mésicl 2,91 5,28 2,64 3,17
6-12 mésicl 4,36 7,92 3,96 4,75
Vice nez rok 3,32 6,04 3,02 3,62
Vice nez 2 roky 2,28 4,15 2,08 2,49
Vice ne 3 roky 2,49 4,53 2,26 2,72
Tabulka 17 H5: Chi-kvadrat test
Chi-kvadrat test Denné Min. 1x tydné ré:",::; Po vr|'1c: ::izi:igcli‘jri\ebo
Méné nez mésic 2,68 0,97 2,83 1,69
1-3 mésice 1,73 1,04 3,21 0,89
3-6 mésicu 0,28 0,56 1,02 0,22
6-12 mésicl 0,42 0,11 2,33 0,12
Vice nez rok 1,62 1,53 8,22 0,04
Vice nez 2 roky 0,23 1,11 0,00 0,91
Vice nez 3 roky 0,89 0,06 0,03 1,92
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Hodnota testovaci statistiky y2 ~ 36,66
Hladina vyznamnosti o = 0,05
Stupeii volnosti V = 18

Kriticka hranice KH = 28,8693

Hodnota testovaci statistiky piekrocila kritickou hranici. Na hladiné vyznamnosti 0,05
existuje statisticky vyznamna zavislost mezi dobou nezaméstnanosti a tim, jak Ccasto

nezaméstnani reaguji na pracovni nabidku.

Denné reaguji na pracovni nabidku ti, ktefi jsou nezaméstnani mén¢ nez mésic nebo 1-
3 mésice. Minimalné jednou tydné reaguji na pracovni nabidku nezaméstnani 6-12 mésicii nebo
méng¢.

Ti, ktefi jsou nezaméstnani 6-12 mésicii a vice nez jeden rok, reaguji na pracovni
nabidky minimalné jednou mési¢né. Po vice nez mésici nebo vibec nereaguji na pracovni

nabidky ti respondenti, ktefi jsou nezaméstnani del§i dobu.

5.8 Vyhodnocovani vysledki

V nésledujicich grafech je zobrazeno vyhodnoceni jednotlivych otazek z dotazniki,
ktery je v praci vlozen jako ptiloha 2. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 106 osob.
Veskeré zpracovani vysledkt bylo zpracovano v programu Microsoft Excel 2016. Typem grafu
pro znazornéni vysledkt byl zvolen vysecovy graf, ktery zobrazuje procentualni zastoupeni u
jednotlivych otazek a pocet respondenttl, ktefi zvolili danou odpovéd. Otazky, kde mohli

respondenti své odpovédi odiivodnit, graficky zobrazeny nebyly.
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Otazky z dotazniku:
1. Do jake rizikové skupiny patiite?

Graf 2 Poméry jednotlivych skupin

 Absolventi B Zeny s malymi détmi
M Osoby s nizkym vzdélanim B Osoby starsi 50 let

B Osoby se zdravotnim postizenim

Celkem se vyzkumu zGc¢astnilo 106 osob. Z toho bylo 27 % (29) absolventd, 25 % (26)
osob starsich 50 let, 24 % (26) zen s malymi détmi, 17 % (18) osob se zdravotnim postizenim
a7 % (7) osob s nizkym vzdélanim. Nejvétsi zastoupeni méla skupina absolventd.

2. Jak dlouho jste nezaméstnany/a?

Graf 3 Délka nezamd&stnanosti

B Méné neZ mésic M 1-3 mésice M 3-6 mésicl M 6-12 mésict

M Vice nez rok M Vice nez 2 roky M Vice nez 3 roky
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Touto otazkou bylo zjistovano, jak dlouho jsou uchazeCi nezaméstnani. Z grafu
vyplyva, ze 14 % (15) uchazeci je nezaméstnano méné nez meésic, 16 % (17) 1-3 mésice, 13 %
(14) 3-6 mesict, 20 % (21) 6-12 mésich, 15 % (16) vice nez rok, 11 % (11) vice nez 2 roky a
11 % (12) vice nez 3 roky. Nejcastéjsi doba nezaméstnanosti respondentli je 6-12 mésicu.

3. Povazujete se hiire uplatitelného na trhu prace?

Graf 4 Uplatnitelnost uchazec¢t na trhu prace

B Ano MSpiSeano M Nevim MSpisene M Ne

Touto otdzkou bylo zjiStovano, zda se uchazeci na trhu prace povazuji za hulre
uplatnitelného. Z grafu lze vycist, Zze 43 % (46) uchazeci se povazuje na trhu prace za huie
uplatnitelného, 19 % (20) zvolilo moznost ,,spiSe ano®, 7 % (7) uchazecu zvolilo moznost
»hevim*, 18 % (19) zvolilo moznost ,,spiSe ne* a 13 % (14) uchazeci se za hiie uplatnitelného

na trhu prace nepovazuje.
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4. Jak casto reagujete na néjakou pracovni nabidku?

Graf 5 Reakce na pracovni nabidky

W Denné B Min. 1x tydné
B Min. 1x mésicné B Po vice nez mésici

B Nereaguji na pracovni nabidky

Touto otazkou bylo zjistovano, jak casto uchazeci reaguji na néjakou pracovni nabidku.
Z grafu lze vycist, ze 38 % (40) uchazecl reaguje na néjakou pracovni nabidku min. 1x tydné,
21 % (22) reaguje denné, 19 % (20) reaguje min. 1x mésicné, 16 % (17) uchazecl nereaguje
vibec na pracovni nabidky a 6 % (7) uchazect reaguje na néjakou pracovni nabidku po vice
nez mésici.
5. Reagujete i na nabidky zaméstnani, které se Vam nelibi?

Graf 6 Reakce na nabidky zaméstnani i v pfipadé€, pokud se uchaze¢im nelibi

HAno HObcas M Vyjimecné M Ne

Touto otdzkou bylo zjistovano, zda uchazeci reaguji na nabidku zameéstnani i v ptipade,

pokud se jim nelibi. Z grafu vyplyva, ze 50 % (53) uchazecl nereaguje na pracovni nabidku,
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pokud se jim nelibi, 22 % (23) reaguje vyjimecné, 19 % (20) reaguje obcas a 9 % (10) reaguje
na nabidku i v pfipadé, pokud se jim nelibi.

Pokud ano, uved’te prosim dtvod.

Pokud u této otazky uchazeci zvolili odpovéd ,,ano*, méli moznost své rozhodnuti
odivodnit. Jako divody, pro¢ reaguji i na nabidky zaméstnani, které se jim nelibi uchazeci
uvedli nedostatek financi, protoze je tam poslal UP CR nebo, Ze jsou ochotni piijmout kazdou

nabizenou praci.

6. Jakdje Vase motivace ziskat nové zaméstnani? Odpoved’ oznacte na stupnici 1 az 5, kdy

5 znamend nejvice.

Graf 7 Motivace ziskat nové zaméstnani

Hl m2 m3 m4 m5

Touto otdzkou bylo zjisStovano, V jaké mife jsou uchazeci motivovani najit si nové
zaméstnani. Odpovéd” méli oznalit na stupnici 1 az 5, kdy 5 znamenalo nejvice. Z grafu
vyplyva, ze 44 % (47) uchazecl je motivovano hodnotou ,,5%, 22 % (23) hodnotou ,,4, 18 %
(19) hodnotou ,,3%, 8 % (9) hodnotou ,,2* a 8 % (8) hodnotou ,,1°.
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7. Jste spokojen/a s vyuzivanim sluzeb Uradu prdce Ceské republiky?
Graf 8 Spokojenost uchaze&d se sluzbami UP CR

HAno MEAno,svyhradami MSpiSene HNe

Touto otazkou bylo zjistovano, jak jsou uchazeéi spokojeni s vyuzivanim sluzeb UP
CR. Zgrafu Ize vyéist, ze 11 % (12) je se sluzbami spokojeno, 39 % (41) je spokojeno
s vyhradami, 36 % (38) zvolilo moznost ,,Spise ne* a 14 % (15) neni spokojeno s vyuzivanim

sluzeb UP CR.
Pokud ne, uved’te prosim davod.

Pokud v této otazce uchazeéi zvolili odpoved ,,ne“, mé&li moznost své rozhodnuti
odtivodnit. Jako nejéast&jsi diivody uchaze¢i uvedli, Ze jim UP CR dava ,,doporuenky” na
mista, ktera jsou jiz obsazend, e UP CR neni od toho, aby lidem sehnal préci, dlouhé ¢ekani a
prisernou komunikaci, ze je to zbytecna zatéz statniho rozpoctu, ze nejsou schopny sehnat praci
na zkraceny tvazek nebo, Ze uchazece posilaji na mista, kde nemohou ze zdravotnich divoda

pracovat.
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8. Spoléhate pri hledani nového zaméstnani vice na Urad prace Ceské republiky nebo sam
na sebe?

Graf 9 Na koho uchaze¢i vice spoléhaji pii hledani zaméstnani

mNaUPCR MmVyviiené M Sam nasebe

Touto otazkou bylo zjistovano, na koho uchazeci vice spoléhaji pii hledani nového
zaméstnani. Vysledky této otazky vysly jednoznaéné. Z grafu vyplyva, ze 72 % (76) uchazech
spoléha pfti hledani nového zamé&stnani na sebe, 27 % (29) spoléha vyvazené a pouze 1 % (1)
spoléha na UP CR.

9. Jak casto navstévujete Urad prace Ceské republiky?
Graf 10 Navstévnost UP CR uchazegi

HDenné M Min.1xtydné ™ Min.1x mésicné M Po vice nez mésici
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Touto otazkou bylo zji§tovano, jak ¢asto uchazeéi navitévuji UP CR. Z grafu vyplyva,
7e 50 % (53) navitévuje UP CR po vice nez mésici, 42 % (45) min. 1x mé&si¢né, 6 % (6) min.

1x tydné a 2 % (2) jej navstévuje denné.

10. Jak ¢asto Vam Urad prace Ceské republiky nabidl nové zaméstndani?

Graf 11 Nabidka zaméstnani ze strany UP CR

B Kazdou navstévu B Kazdou druhou navstévu

W Kazdou tfeti a dal$i ndvétévu  m Zadné zaméstnani mi nenabizi

Touto otazkou bylo zji§tovano, jak Easto nabidl UP CR uchaze¢tim zaméstnani. Z grafu
Ize vycist, ze 43 % (45) uchazecim zadné zaméstnani nenabidl, 30 % (32) nabidl kazdou
navstévu, 13 % (14) nabidl kazdou druhou navstévu a 14 % (15) nabidl kazdou tieti a dalsi
navstévu.
11. Absolvoval/a jste nekdy v minulosti rekvalifikacni kurz?
Graf 12 Absolvovani rekvalifikacniho kurzu

HAno HNevim,cotoje HNe
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Touto otazkou bylo zjistovano, zda uchazeci v minulosti absolvovali rekvalifika¢ni
kurz. Z grafu lze vycist, ze 79 % (84) uchazeci v minulosti rekvalifika¢ni kurz neabsolvovalo,

17 % (18) ano a 4 % (4) uchazeci neveédélo, co rekvalifikacni kurz je.

12. Hledate si zaméstnani dle Vaseho vzdélani, ¢i kvalifikace?

Graf 13 Hledani zaméstnani dle vzdélani, ¢i kvalifikace

M Ano
B ZaleZi na nabizeném financnim ohodnoceni zaméstnani z mého oboru
m Zalezi podle aktualni situace a délky mé nezaméstnanosti

B Ne, moje vzdélani ¢i, v kvalifikace v tom nehraje roli

Touto otazkou bylo zjistovano, zda si uchazeci hledaji zaméstnani dle svého vzdélani,
¢i kvalifikace. Z grafu lze vycist, Ze u 39 % (41) uchazeci jejich vzdélani, ¢i kvalifikace nehraje
roli. Oproti tomu, 29 % (31) si hleda zamé&stnani dle svého vzdélani, ¢i kvalifikace. Déle lze
z grafu vycist, ze 17 % (18) uchazecl se rozhoduje na zaklad¢ aktudlni situace a délky své
nezaméstnanosti a 15 % (16) uchazect se rozhoduje na zaklad¢ nabidky finan¢niho ohodnoceni

zaméstnani z jejich oboru.
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13. Divate se jako prvni u pracovnich nabidek na nabizené financni ohodnoceni?

Graf 14 Dulezitost mzdy v nabidce zaméstnani

HAno HENe

Touto otazkou bylo zjistovano, zde se uchazeci divaji jako prvni u nabidky zaméstnani

na nabizené finan¢ni ohodnoceni. Z grafu vyplyva, ze 66 % (70) ano a 34 % (36) ne.

14. Jste ochoten/na prijmout nabizené zaméstnani, i kdyz nebudete spokojen/a s nabizenym
financnim ohodnocenim?

Graf 15 Ochota piijmout finan¢né nezajimavé zaméstnani

HAno M Zalezi na mé finanncisituaci ® Ne

Touto otazkou bylo zjisStovano, zda jsou uchazeci ochotni pfijmout nabidku zaméstnani,
i kdyz nebudou spokojeni s nabizenym finan¢nim ohodnocenim. Z grafu vyplyva, ze u 54 %
(57) zalezi na jejich finanéni situaci, 35 % (37) uchaze¢l by takovou nabidku nepfijalo, naopak

11 % (12) uchazect ano.
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15. Jste ochoten/na se kviili novému zaméstnani prestéhovat, popripadé do néj dojizdet?

Graf 16 Ochota se kvuli zaméstnani ptestéhovat, popiipadé do né&j dojizdét

B Ano
M ZaleZi na nabizeném finannéim ohodnoceni
M Zalezi na vzdalenosti

BV Zadném pripadé

Touto otazkou bylo zjistovano, zda jsou uchazeci ochotni se kviili novému zaméstnani
prestéhovat nebo do né&j, poptipade dojizdét. Z grafu lze vycist, Ze 39 % (41) v Zadném piipadé,
u 30 % (32) zalezi na vzdalenosti, u 24 % (25) zéalezi na nabizeném finan¢nim ohodnoceni a 7

% (8) by nedélalo problém se kviili zaméstnani piestéhovat nebo do néj, popiipadé dojizdét.

16. Pocitujete financni stradani, které prameni z Vasi nezaméstnanosti?

Graf 17 Finan¢ni stradani, které prameni z nezaméstnanosti

H Ano
m Casteéné, mam néjakou finanéni rezervu
M Bez pomoci partnera, pratel ¢i rodiny bych stradani pocitoval/a

H Ne

Touto otazkou bylo zjistovano, zda se nezaméstnanost projevuje na finan¢ni situaci
uchazect. Z grafu vyplyva, ze 36 % (38) uchazect by bez pomoci partnera, ptatel ¢i rodiny

strddani pocitovalo, 30 % (32) uchazect pocituje stradani ¢astecné, jelikoZz ma néjakou
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finan¢ni rezervu. Dale z grafu vyplyva, Ze 25 % (26) uchazect financni stradani pocit'uje,

naopak 9 % (10) nikoliv.

17. Pobirate z ditvodu Vasi nezaméstnanosti néjakou financni podporu?

Graf 18 Finan¢ni podpora v nezaméstnanosti

H Ano, pobirdm podporu v nezaméstnanosti
H Ano, pobirdm podporu v nezaméstnanosti i podporu ze stran rodiny nebo pratel
m Pobiral/a jsem, ale podpora v nezaméstnanosti mi jiz skoncila

B Nemam narok na podporu v nezaméstnanosti

Touto otdzkou bylo zjiStovano, zda uchazeci pobiraji v dob& své nezaméstnanosti
né&jakou finan¢ni podporu. Z grafu lze vycist, ze 20 % (21) pobira podporu v nezaméstnanosti,
7 % (7) pobira jak podporu v nezaméstnanosti, tak i podporu ze stran rodiny ¢i piatel, 28 %
(30) pobiralo jiz skonc¢enou podporu v nezaméstnanosti a 45 % (48) neméd na podporu

V nezameéstnanosti narok.
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18. Jste evidovani na Uradu prdce Ceské republiky kviili tomu, abyste si nasli nové
zameéstnani nebo jenom z toho divodu, aby za Vas stat platil socidalni a zdravotni
pojisténi?

Graf 19 Davod evidence na UP CR

M Chci si najit nové zaméstnani

B Ve skutecnosti zaméstndni nehledam a jsem zaevidovan/a jen kvili tomu, aby za mé
stat platil socidlni a zdravotni pojisténi

m Nechci odpovidat

Touto otazkou bylo zjistovano, jaky je skute¢ny diivod evidence uchazeéti na UP CR.
Z grafu vyplyva, ze 62 % (66) uchazect si chce najit nové zaméstnani, naopak 17 % (18)
uchazecii zaméstnani nehled4 a je zaevidovano jen kvili tomu, aby za n¢ stat platil socidlni a

zdravotni pojisténi. MoZnost ,,nechci odpovidat® zvolilo 21 % (22) uchazec.

19. Pracoval/a jste nékdy nelegalné? Bez platné pracovni smlouvy?

Graf 20 Zkusenost s nelegalnim zaméstnanim

M Ano, pracuji takto pravidelné H Ano, ale bylo to pouze vyjimecné

B Ne, je to riskantni
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Touto otdzkou bylo zjistovano, jaké maji uchaze¢i zkuSenosti S nelegdlnim
zamé&stnanim. Z grafu vyplyva, ze 56 % (59) uchazect timto zptisobem nepracuje, jelikoz jim
to piijde riskantni. Dale lze z grafu vy¢ist, ze 10 % (11) timto zptisobem pracuje pravidelné a

34 % (36) timto zptisobem pracovalo pouze vyjimecné.

20. Projevuje se Vase nezaméstnanost na Vasem zdravi?

Graf 21 Projevy nezaméstnanosti na zdravi uchazeca

HAno H Nevim HNe

Touto otdzkou bylo zjistovano, zda se nezaméstnanost néjak projevuje na zdravi
uchazeci. Z grafii vyplyva, Ze u 55 % (58) se nijak neprojevuje, 29 % (31) uchazecl nevi, jestli
se n&jak projevuje a 16 % (17) projevy pocituje.

Pokud ano, uved’te prosim jak.

Pokud zde uchaze¢i zvolili odpovéd ,,ano“, méli se moznost rozepsat, jak se
nezaméstnanost na jejich zdravi projevuje. Jako nejcastéjsi projevy uchazeci uvedli naruSeni
psychiky, ztratu sebevédomi, stres, travici potize, ptibytek télesné hmotnosti, bolesti patete a

zad, sniZzeni pohybové aktivity a nepravidelnost denniho rezimu.
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5.9 Zavér vyzkumu

Vyzkum ptiblizil aktualni situaci a pomohl zjistit realitu dané problematiky. Z vysledkt
vyzkumu se podafilo odpovédét na predem stanovené cile. Podafilo se zjistit, jak probiha
spoluprace mezi uchazeéi a UP CR, jak jsou uchazedi spokojeni s vyuzivanim sluzeb UP CR,
jak jsou sami uchaze¢i motivovani najit si nové zaméstnani, jak uchazec¢i vnimaji své postaveni
na trhu prace nebo jestli ma nezaméstnanost na uchazece né¢jaké zdravotni ¢i finan¢ni dopady.
Vyzkumu se celkem zucastnilo 106 osob. Z toho bylo 29 absolventl, 26 zen s malymi détmi, 7

0s0b s nizkym vzdélanim, 26 osob nad 50 let a 18 osob se zdravotnim postizenim.

Z vyzkumu bylo zjisténo, Ze spoluprace mezi uchaze¢i a UP CR neni piili§ Gspé$na.
Uchazegi vnimaji UP CR jako nefungujici instituci, ktera jim neni schopna pomoci. Dokonce
né&kteii respondenti uvedli, Ze je to zat&Z statniho rozpoétu ¢, ze UP CR neni od toho, aby lidem
sehnal praci. Polovina respondentii neni spokojena s vyuzivanim sluzeb UP CR, polovina
respondentu navitévuje UP CR po vice nez mésici a nejvice piekvapujicim faktem je, Ze pouze
jeden &lovék z dotaznikového Setfeni spoléha pii hledani zaméstnani na UP CR vice neZ na
sebe. Téméi polovina respondentti uvedla, Ze jim UP CR Z4dné zaméstnani nenabidl. To se da
odiivodnit tim, Ze problematika byla zkoumana celorepublikové a tim, Ze v kazdém regionu je

odli$na situace v oblasti nezameéstnanosti.

Dale bylo vyzkumem zjisténo, Ze uchazeci jsou silné¢ motivovani uspét na trhu prace a
najit si nové zaméstnani. Vétsina respondenti je v evidenci UP CR z dtivodu, aby si nasla nové
zamé&stnani. U vétSiny respondentii neni doba reakce na néjakou pracovni nabidku del$i nez
jeden mésic. 22 respondentii dokonce reaguje na néjakou pracovni nabidku denné a 40
respondentli min. 1x za tyden. Na druhou stranu zase vice néz polovina respondentii nereaguje
na pracovni nabidku, pokud se jim nelibi a téméf polovina by se kviili novému zaméstnani

nepiesté¢hovala a ani by do néj nedojizd¢la.

Co se tyCe vnimani uchazecl svého postaveni na trhu prace, vétSina z nich si své
handicapy uvédomuje a na trhu prace se povazuje za hiife uplatnitelného. Vysledky tykajici se
délky jejich nezaméstnanosti vySly vyrovnané. Nejcastéjsi délkou jejich nezaméstnanosti je 6
az 12 mésict. Dalsim ptekvapujicim zjisténim bylo, ze vice nez polovina respondentli povazuje
zaméstnani bez platné pracovni smlouvy za riskantni a nikdy takto v minulosti napracovala.
Zajimavym zjisténim bylo, ze téméf u poloviny respondentt pii hledani zamé&stnani nehraje roli
jejich vzdélani ¢i kvalifikace. VétSina respondentt si ani v minulost svou kvalifikaci
nerozSifovala, jelikoZ na otdzku tykajici se absolvovani rekvalifika¢niho kurzu uvedlo 84

respondentll, Ze v minulosti rekvalifika¢ni kurz neabsolvovali.
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Z vyzkumu se také podafilo zjistit, zda uchazeci pocit'uji n€jaké financ¢ni ¢i zdravotni
disledky, které prameni z jejich nezaméstnanosti. Z vysledkid vyzkumu je zfejmé, Ze pro
uchazece je u pracovnich nabidek nabizené finanéni ohodnoceni velmi dilezité. VéEtsina z nich
se u nich jako prvni diva pravé na nabizené finan¢ni ohodnoceni. Otazka, zda by byli uchazeci
ochotni pfijmout pracovni nabidku, u které nejsou spokojeni s nabizenym finan¢nim
ohodnocenim vysla tak, ze vice nez polovina respondentll by se rozhodovala na zakladé své
aktualni situace. Z vysledka bylo dale zjisténo, Ze téméf polovina respondenti nema narok na
podporu Vv nezaméstnanosti. Otazka tykajici se finan¢niho stradani uchazecd vysSla tak, ze
pfiblizné tfetina respondentli pocituje financni stradani ¢astecné, jelikoz ma néjakou finanéni
rezervu a piiblizn¢ tfetina by stradani pocitovala, pokud by neméla podporu ze stran pratel,
partnera ¢i rodiny. Otdzka vztahujici se na projevy nezamé&stnanosti na zdravi uchazec¢t vysla

tak, Ze vice nez polovina zadné projevy nepocituje. To pro me€ bylo prekvapujicim zjiSténim.

Ve vyzkumu bylo formulovano celkem pét hypotéz. Z péti hypotéz jsem piijal tii,
konkrétn¢ hypotézy ¢. 2, 3 a 4. Naopak hypotézy ¢. 1 a 5 jsem zamitl. U hypotézy ¢.1 existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi Skupinou nezaméstnanych a dobou, jak dlouho jsou
respondenti nezaméstnani. Absolventi jsou nejéastéji nezaméstnani maximalné¢ 6 mésicu,
naopak zeny s malymi détmi nejcastéji vice nez 2 roky, osoby se zdravotnim postizenim vice
nez rok a osoby nad 50 let 6-12 mésici. U hypotézy €.5 existuje statisticky vyznamna zavislost
mezi dobou nezaméstnanosti a tim, jak casto nezamé&stnani reaguji na pracovni nabidku. Denné
reaguji na pracovni nabidku ti, ktefi jsou nezaméstnani méné nez mésic nebo 1-3 mésice.
Minimalné jednou tydné reaguji na pracovni nabidku nezaméstnani 6-12 mésicli nebo méné.
Ti, ktefi jsou nezaméstnani 6-12 mésicli a vice nez jeden rok, reaguji na pracovni nabidky
miniméln¢ jednou mesi¢né. Po vice nez mésici nebo viibec nereaguji na pracovni nabidky ti

respondenti, ktefi jsou nezaméstnani del§i dobu.

Ptres vSechny komplikace, které se béhem vyzkumu vyskytly, bylo pro vyzkum udélano
V rdmci moZnosti maximum. Piekvapujicim zjiSténim bylo, Ze na nékteré otazky respondenti

odpovédéli jednohlasné, coz dava jeho vysledkim vétsi vaznost.
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5.10 Diskuse

Ptestoze tato problematika nebyla zkoumana vice do hloubky kvalitativnim vyzkumem,
tak se podafilo jeji sou¢asnou situaci piiblizit. Otazky v dotazniku byly koncipované tak, aby
zjistily co nejrealnéjsi situaci této problematiky. Vysledky mohly byt samoziejmé ovlivnény
regionalnim faktorem. Néktera ziskana data jsou zajimava jak pro uchazece, tak i vefejnost a
UP CR.

Existuje mnoho praci a statistik tykajici se mého tématu, nikde jsem vSak nenaSel praci
s kvantitativnim vyzkumem, kterd by byla mému vyzkumu alespon trochu podobna a mohl s ni
porovnavat vysledky. Kdyz byly né&jaké rizikové skupiny na trhu prace zkoumany, tak byly
zkoumany regiondlné a ne celorepublikove. Rozhodl jsem se, ze okomentuji Z teoretické Casti

moje vnimani rizikovych skupin na trhu prace a z praktické ¢asti pro me nejzajimavejsi zjisténi.

V teoretické Casti jsou popsdny jednotlivé handicapy, které tyto uchazece filtruji do
skupin, které se na trhu prace oznacuji jako ,rizikové“. Tyto handicapy stavi uchazece do
znevyhodnéné pozice a je pouze na nich, jestli se vyvoji trhu prace ptizpisobi ¢i nikoliv. Kazda
skupina ma na trhu prace jiné omezeni. Je to ovlivnéno napt. v€kem, zdravotnim stavem,
vzdélanim ¢i motivaci.

Pro absolventy je na trhu prace nejvétsim omezenim jejich nizka mira pracovnich
zkuSenosti a navykl. Zaméstnavatelé je Casto z téchto divodu odmitaji. Na druhou stranu si
muzeme polozit otazku, kde maji tyto zkuSenosti sbirat. Jejich vyhodami miize naopak byt napf.
casova flexibilita, znalost technologii, Zadné zavazky vii¢i rodin€, ucenlivost, znalost cizich
jazyku ¢i urcitd tvarnost v profesni vychoveé. Myslim si, Ze tato rizikova skupina je rizikem

V7 v

nezaméstnanosti postinnuta nejméné a ma nejvEtsi Sanci se na trhu prace prosadit.

Pro zeny s malymi détmi je na trhu prace nejvétSim omezenim jejich rodinna situace.
Jelikoz se staraji 0 malé dité, tak je pro né€ té¢Zké skloubit matetské a pracovni povinnosti. Musi
dit¢ doprovazet a vyzvedavat napt. z mateiské Skoly, ze zakladni $koly, z krouzkt apod. To se
zamé&stnavatelim nelibi a z tohoto divodu upiednostiiuji pracovni silu bez téchto zavazku.
Nejvhodnégjsim feSenim se pro tuto rizikovou skupinu nabizi pracovat na né&jaky zkraceny

pracovni Uvazek.

Pro osoby s nizkym vzdélanim je situace na trhu prace komplikovana. Je to asi nejvice
rizikova skupina ohrozena nezameéstnanosti. Zastupci z této skupiny vétSinou konci na ufadech

prace jako dlouhodobé nezaméstnani. Myslim si ale, ze spousta z nich pisobi na neformalnim
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trhu prace. Na ufadech prace jsou evidovani jen z duvodul plateb pojistného a ptivydélavaji si

nelegdlnim zaméstnanim.

Osoby nad 50 let ¢asto na trhu prace bojuji s mladsi generaci. Pro tyto osoby byva ¢asto
nejvetsim omezenim jejich zdravotni stav a technicka zaostalost. Dle mého ndzoru se prave tato
skupina musi na trhu prace nejvice ptizpisobit jeho vyvoji. Neustale se zvysuje tlak na pracovni
rychlost a produktivitu prace. Naopak vyhodami téchto osob mohou byt jejich letité zkuSenosti

a znalosti z néjakého oboru.

Pro osoby se zdravotnim postizenim je na trhu prace nejvetSim omezenim jejich
zdravotni stav. Tyto osoby vétsinou nemohou ze zdravotnich divodl pracovat na plny Gvazek,
coz se podepisuje na jejich financni situaci. Ztratu penéz ze zaméstnani jim kompenzuje
invalidni dichod. Nejvhodngjsim feSenim se nabizi hledani néjakého pracovniho mista, kde
nebude vyzadovano napf. rychlé pracovni tempo, vysokéd produktivita prace nebo nadmérny

pohyb. Nejidealnéjsi pracovnim mistem pro tyto osoby je dle mého nazoru chranéna dilna.

V praktické ¢asti byl proveden kvantitativni vyzkum. Za pomoci dotaznikového Setieni
byla zjistovana skutena situace a realita dané problematiky. V nasledujicich textech jsou
popsany zjisténi, které pro mé byly nejzajimavé;si.

Vice nez polovina respondenti odpovédéla, ze se na trhu prace povazuje za hiife
uplatnitelného. Vysvétluji si to tim, Ze si své handicapy uvédomuji, nebo ze maji Spatnou
zkusenost se zaméstnavatelem, ktery je kvili jejich handicapim odmitl zaméstnat nebo
propustil. Témér tretina respondentll odpovédé€la, Ze se na trhu prace za hife uplatnitelného
nepovazuje. Tato odpoveéd dle mého nazoru souvisi s nizkym podilem nezaméstnanosti v nasi
spole¢nosti a védomim respondentil, ze pro n¢ nejsou jejich handicapy piekazkou a néjaké
zaméstnani si vzdy najdou. Z jedné otazky vyzkumu vyplynulo, Ze jsou respondenti silné
motivovani najit si nové zaméstnani. Vysvétluji si to tim, Ze se chtéji zapojit do bézného Zivota

a nepocit'ovat zadné diisledky, které z jejich nezaméstnanosti prameni.

Dal$im zajimavym zjisténim bylo, Ze polovina respondenti je nespokojena
s vyuzivanim sluzeb UP CR. Tuto odpovéd méli respondenti moznost odtivodnit. Z odpovédich
Ize nejéastéji vycist, Ze respondenti vnimaji UP CR jako nefungujici instituci, ktera jim neni
schopna pomoci. Tyto vysledky jsou utvrzovany i vysledky otazek ¢. 8 a 10. Otazka €. 8 se
tykala toho, jestli uchazeci vice spoléhaji pii hledani nového zaméstnani sami na sebe nebo na
UP CR. Vysledky této otazky byly velmi prekvapujici. TéméF tii étvrtiny uchaze&t spoléha pii

hledani nového zaméstnani samo na sebe, pouze jeden uchaze¢ spoléha na UP CR. Zbytek
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spoléha vyvazeng. Otazka ¢. 10 se tykala nabidky zaméstnani ze strany UP CR. Témé# polovina
respondentti uvedla, ze jim zadné zaméstnani nenabidl. Oponenturou téchto vysledkt mtize byt
vyjadieni feditele kontaktniho pracovisté UP CR v Mladé Boleslavi, ktery uvedl, Ze jsou
uchazedi vii¢i UP CR zaujati a sami jsou pfi hledani zamé&stnani pasivni. Sami od sebe si
zaméstnani nehledaji, ¢ekaji az co jim UP CR nabidne. P¥i tom v prostorech kazdého UP CR
se nachazi tabule s nabidkou zaméstnani nebo kazdy UP CR ma nabidky zaméstnani umisténé

na internetovych strankach.

Dalsim piekvapujicim zjisténim bylo, zZe se nezaméstnanost ptilis neprojevuje na zdravi
uchazecl. Vice nez polovina respondent odpovédéla, ze se nezaméstnanost na jejich zdravi
nijak neprojevuje. Pfiblizné tietina respondenti odpovédéla, ze nevi a 16 % odpovédelo, zZe se
nezaméstnanost na jejich zdravi projevuje. Tuto odpovéd’ méli respondenti moznost odiivodnit.
Jako nejcastéjsi odpovédi respondenti uvedli ztratu sebevédomi, naruseni psychiky nebo
snizeni pohybové aktivity. Pied vyzkumem jsem si myslel, Ze Se nezaméstnanost bude na zdravi

uchazect projevovat vice.
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ZAVER

Bakalaiska prace byla vénovéana skupindm, které jsou na trhu prace oznacovany jako
rizikové z divodu vyssiho ohrozeni nezaméstnanosti. V této praci byli mezi tyto skupiny fazeni
absolventi, zeny s malymi détmi, osoby s nizkym vzdélanim, osoby nad 50 let a osoby se
zdravotnim postizenim. Osoby ze zminovanych skupin jsou na trhu prace zna¢né¢ omezeny
svymi handicapy, které jim brani byt jeho plnohodnotnymi tcastniky. Prace byla zpracovana
teoreticky i prakticky.

Teoreticka cast prace obsahovala 4 kapitoly. Kapitoly byly uspotadany tak, aby na sebe
navazovaly. Kapitoly se postupné vénovaly trhu prace, nezaméstnanosti, jednotlivym

rizikovym skupindm a Utadu prace Ceské republiky.

Na teoretickou ¢ast navazala ¢ast prakticka. V praktické ¢asti byl proveden kvantitativni
vyzkum, kdy vyzkumnym souborem byli uchazec¢i o zaméstnani z rizikovych skupin. Pro sbér
dat byl pouzit dotaznik vlastni konstrukce, ktery obsahoval 20 otdzek. Vyzkum byl provadén
celorepublikové. To si myslim, Ze se na jeho vysledcich také odrazilo. V kazdém regionu je

situace nezaméstnanosti odli$na.

Cilem vyzkumu bylo zjistit aktualni situaci a realitu dané problematiky. Zjistit, jak
uchazegi vnimaji své postaveni na trhu prace, jaka je spoluprice mezi nimi a UP CR, jak jsou
spokojeni s vyuzivanim sluzeb UP CR, jestli jsou vibec motivovani najit si nové zaméstnani
nebo, jestli se nezaméstnanost néjak projevuje na jejich zdravotni €1 finan¢ni situaci. Myslim
si, ze se vyzkumem podaftilo odpoveédét na vSechny pfedem stanovené cile. Vyzkum splnil sviyj

ucel a opravdu pomohl zjistit aktualni situaci a realitu dané problematiky.

Z vysledkil vyzkumu bylo zjiténo, e spoluprace mezi samotnymi uchazeéi a UP CR
neni piili§ Gsp&na. Uchaze¢i vnimaji UP CR jako nefungujici instituci, kterd jim neni schopna
pomoci, polovina z nich ani neni spokojena s vyuzivanim jejich sluzeb. Déle bylo vyzkumem
zjisténo, Ze jSOU uchaze¢i motivovani na trhu prace uspét, i kdyz vétsina z nich se na trhu prace
povazuje za htife uplatnitelného. Co se ty€e zdravotnich a finan¢nich nasledk, tak u vice nez
poloviny se nezaméstnanost na jejich zdravi nijak neprojevuje. Coz pro me bylo ptekvapujicim
zjisténim. Vysledky tykajici se finan¢nich nésledkt vysly tak, Ze pfiblizné tietina respondentt
pocituje finan¢ni stradani ¢astecné, jelikoZ ma néjakou finanéni rezervu a piiblizné tfetina by

stradani pocitovala, pokud by neméla podporu ze stran ptatel, partnera ¢i rodiny

Prace se mize stat pfinosna pro vefejnost, uchazede, ale i pro UP CR. Nad vysledky

vyzkumu by se mohl UP CR zamyslet a vyvodit z nich n&jaké ¢iny ke zlepseni svych sluzeb.
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Urcité ale neni vina pouze na jejich stran€. V této souvislosti se nabizi zpiisnéni podminek pro
evidenci. Evidence na UP CR by neméla byt ,,zadarmo* a za ,,dochazku®. Uchaze&i by méli byt
nuceni si neustale zvySovat kvalifikaci, tim padem by se zvySovala Sance jejich uplatnéni na
trhu prace. Dochazka na UP CR by méla byt ast&jsi a uchaze¢ by mél kazdou navstévu obdrzet
nabidku zaméstnani. Pokud bude v jeho moznostech nabidku pfijmout, mél by tak uéinit, jinak

by se z toho mohly vyvodit dusledky.

Téma préace bylo vybrano zamérné, jelikoZz i ja se za par mésicit mohu ocitnout na trhu
prace jako uchaze¢ o zaméstnani s minimem pracovnich zkusenosti a ndvyku. Dale i pro to, ze
m¢ tato problematika zajima. Vysledky vyzkumu mé obohatily o nové poznatky z této
problematiky.

Soucasna situace na trhu prace je pro uchazece z rizikovych skupin ptizniva. Podil
nezamé&stnanosti neustale klesa, zatimco pocet volnych pracovnich mist nabyva. Je tedy
otazkou, zda je chyba na stran¢ motivace uchazecii najit si nové zaméstnani, ¢i na strané
zaméstnavateld, které tyto uchazece z riiznych diivodii odmitaji. Trh prace se neustale vyviji a
na zamé&stnance se kladou stale vyssi pozadavky na pracovni tempo a produktivitu prace. Pokud

ale chté&ji byt uchazeéi jeho plnohodnotnymi ucastniky, musi Se tomuto vyvoji ptizpusobit.

Na tuto problematiku by se nemélo zapominat. Ekonomicka situace se miize zménit a

tim padem 1 situace na trhu prace.
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PRILOHY

Pfiloha 1 Schéma cilu

Dilci cil teoretické casti

Dilci cil teoretické casti

Popsat rizikové skupiny ohrozené

Popsat trh prace a jeho segmentaci B ’
nezaméstnanosti

Dilci cil teoretické casti

Diléi cil teoretické casti

Popsat Ufad prace Ceské republiky
véetné jeho sluzeb a rekvalifikacni
kurzy

Popsat nezaméstnanost, jeji druhy,
dopady a politiku zaméstnanosti

Hlavni cil vyzkumu

HVC: Zjistit aktudlni situaci a realitu
dané problematiky v oblasti
nezaméstnanosti rizikovych skupin
na trhu prace

Dil¢i cil vyzkumu Dil¢i cil vyzkumu Diléi cil vyzkumu Dil¢i cil vyzkumu

Dil¢i cil vyzkumu

Zjistit, jak jsou . . Zjistit, zda se
Zjistit, zda jsou

republiky

Zjistit, jak Zjistit, jaka je uchazedi o nezaméstnanos
uchazeci spoluprace spokojeni s UChaZ_eC' \{ul?ec t néjak
vnimaji své mezi uchazeci a vyuZivanim motivovan k projevuje na
postaveni na Uradem préce sluzeb Uradu tomvu., aby si zdravotni €i
trhu prace Ceské republiky prace Ceské naslv| nove finanéni situaci
zaméstnani

uchazecl
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Piiloha 2 Dotaznik
VaZeni respondenti,

jsem studentem bakalarského studijniho oboru Humanitni studia na Univerzité Pardubice a rad bych Vas
poprosil o vyplnéni tohoto predloZzeného dotazniku k bakalarské praci s ndzvem Rizikové skupiny ohroZené
nezaméstnanosti na trhu prdce. Dotaznik je zcela anonymni a jeho vypInéni Vam nezabere vice nez deset
minut. Ziskana data budou pouZzita pouze v rdmci vyzkumu této prace.

Dékuji za Vas ¢as a ochotu ke spolupraci.
Milo$ Nastoupil, student 3. ro¢niku Humanitnich studii
Otazky do dotazniku

1) Do jaké rizikové skupiny patfite?
a) Absolventi — osoby do 26 let, které hledaji své prvni zaméstnani
b) Zeny s malymi détmi — Zeny, které se staraji o dit& mladsi 6 let
¢) Osoby s nizkym vzdélanim — osoby, jejichz nejvyssi dosazené vzdélani je zakladni
d) Osoby nad 50 let — osoby starsi 50 let
e) Osoby se zdravotnim postizenim — osoby, které nemohou ze zdravotnich ddvodU pracovat na
plny pracovni Uvazek a maji statem pfiznany invalidni dichod

2) Jakdlouho jste nezaméstnany/a?
a) Méné neZ mésic
b) 1-3 mésice
c) 3-6 mésicl
d) 6-12 mésich
e) Vice nezrok
f) Vice nez 2 roky
g) Vice nez 3 roky

3) PovaZujete se za hire uplatnitelného na trhu prace?
a) Ano
b) Spise ano
c) Nevim
d) Spise ne
e) Ne

4) Jak Casto reagujete na néjakou pracovni nabidku?
a) Denné
b) Min. 1x tydné
¢) Min. 1x mésicné
d) Po vice néz mésici
e) Nereaguji na pracovni nabidky

5) Reagujete i na nabidky zaméstnani, které se Vam nelibi? Pokud ano, uvedte prosim dlivod.
B) AN ettt st b bbb she et et bbbt aat st et shene et b ebbeh e e easshe et shensabeabeb et esebeshessenren
b) Obcas
c) Vyjimecné
d) Ne
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Jaka je Vase motivace ziskat nové zaméstnani. Odpovéd oznacte na stupnici 1 az 5, kdy 5
znamena nejvice.

a) 1
b) 2
c) 3
d 4
e) 5

Jste spokojen/a s vyuzivanim sluzeb Ufadu prace Ceské republiky? Pokud ne, uvedte prosim
davod.

a) Ano

b) Ano, s vyhradami

c) Spise ne

) N et et st b bt st be sh et b e es e eh et ahe et st aeabeR bR eesss et she s aeaben st serenssae et nees

Spoléhate pfi hleddni nového zaméstnani vice na Utad prace Ceské republiky nebo sam na sebe?
a) Na U¥ad prace Ceské republiky

b) Vyvdiené

¢) Sam na sebe

Jak ¢asto navitévujete Urad prace Ceské republiky?
a) Denné

b) Minimalné 1x tydné

c) Minimalné 1x mésicné

d) Po vice nez mésici

Jak ¢asto Vam Ufad préace Ceské republiky nabidl nové zaméstnani?
a) KaZdou navstévu

b) KaZdou druhou navstévu

¢) Kazdou treti a dalsi ndvstévu

d) Zadné zaméstnani mi nenabizi

Absolvoval/a jste nékdy v minulosti rekvalifika¢ni kurz?

a) Ano
b) Nevim, coto je
c) Ne

Hledate si zameéstnani dle Vaseho vzdélani, ¢i kvalifikace?

a) Ano

b) Zalezi na nabizeném finanénim ohodnoceni zaméstnani z mého oboru
c) ZaleZi podle aktualni situace a délky mé nezaméstnanosti

d) Ne, moje vzdélani, ¢i v kvalifikace v tom nehraje roli

Divate se jako prvni u pracovnich nabidek na nabizené finan¢ni ohodnoceni?

a) Ano
b) Ne
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14) Jste ochoten/na pfijmout nabizené zaméstnani, i kdyZ nebudete spokojen/a s nabizenym
finanénim ohodnocenim?
a) Ano
b) Zalezi na mé financni situaci
c) Ne

15) Jste ochoten/na se kvlli novému zaméstnani prestéhovat, popfipadé do néj dojizdét?
a) Ano
b) Zalezi na nabizeném finanénim ohodnoceni
c) Zalezi na vzddlenosti
d) Vzadném pripadé

16) Pocitujete financ¢ni stradani, které prameni z Vasi nezaméstnanosti?
a) Ano
b) Casteénd, mam néjakou finanéni rezervu
c) Bez pomoci partnera, ptatel ¢i rodiny bych stradani pocitoval/a
d) Ne

17) Pobirate z dlivodu Vasi nezaméstnanosti néjakou finan¢ni podporu?
a) Ano, pobirdm podporu v nezaméstnanosti
b) Ano, pobirdam podporu v nezaméstnanosti i podporu ze stran rodiny nebo pratel
c) Pobiral/a jsem, ale podpora v nezaméstnanosti mi jiz skondila
d) Nemam narok na podporu v nezaméstnanosti

18) Jste evidovani na UFadu prace Ceské republiky kvli tomu, abyste si nasli nové zaméstnani nebo
jenom z toho dlivodu, aby za V3s stat platil socialni a zdravotni pojisténi?
a) Chci si najit nové zaméstnani
b) Ve skutecnosti zaméstnani nehledam a jsem zaevidovan/a jen kvili tomu, aby za mé stat
platil socidlni a zdravotni pojisténi
¢) Nechci odpovidat

19

~

Pracoval/a jste nékdy nelegélné? Bez platné pracovni smlouvy?
a) Ano, pracuji takto pravidelné

b) Ano, ale bylo to pouze vyjimecné

c) Ne, je to riskantni

20) Projevuje se Vase nezaméstnanost na Vasem zdravi? Pokud ano, uvedte prosim jak.

B) AN ettt ettt ebe she bt be b s et easahe b et e st et b e b et et she b e e bea b et st easeaeebesrennanen
b) Nevim
c) Ne
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