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ANOTACE

Diplomova prace se zabyva problematikou zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody
v Ceské republice. Cilem prace je popsat, jak probiha zafazovani osob ve vykonu trestu odnéti
svobody do zaméstnani, zjistit, jaka je motivace odsouzenych k praci a zda zaméstnani
ovliviiyje jejich prubéh vykonu trestu odnéti svobody. Teoreticka cast prace se zabyva vykonem
trestu odnéti svobody, resocializaci odsouzenych osob, déle se vénuje programiim zachazeni a
zaméestnavani  odsouzenych osob. V praktické ¢asti prace pouzivam kvantitativni
metodologicky pfistup. Vyzkumny vzorek ptfedstavuji odsouzené osoby vykondvajici trest

odnéti svobody. Pro ziskani dat jsem zvolila dotaznik vlastni konstrukce.
KLICOVA SLOVA

Vykon trestu odnéti svobody, zaméstnavani, resocializace, programy zachézeni

TITLE
The Employment of Persons during Execution of Prison Sentence
ANNOTATION

This diploma thesis is about The Employment of Persons during Execution of Prison Sentence
(PDEOPS). Goal of the thesis is to describe how the inclusion of PDEOPS into employment
occur, how are they motivated to work and if their job has any influence on their Execution of
Prison Sentence process. Teorethical part of the thesis is about Execution of Prison Sentence,
resocialization of convicted persons and more about programs for treatment and employment
of convicts . Quantitative methological approach is used in the Practical part of thesis. Research
sample is made by convicted persons serving imprisonment. To obtain the data, | have chosen

my own questionare.
KEY WORDS
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UvVOD

Zaméstnani, povolani ¢i podnikdni ndm umoznuje ziskévat financni prostiedky za vykonanou
praci. Penize potiebujeme k uhradé nakladi na Zivobyti a k uspokojovani svych potieb. Snad
kazdy z nas zna lidové pftislovi ,,bez prdace nejsou kolace*. Ovsem vydélavani penéz neni
jedinym davodem, pro¢ lidé pracuji. Prace ma vyznamny socialni charakter. Umoziuje nam
setkavat se s ostatnimi lidmi, komunikovat s nimi, spolupracovat, ucit se zodpovédnosti a
ziskavat nové dovednosti, schopnosti a zkusenosti. Prace ddva nasemu zZivotu urcity fad a smysl.

Nekteti z nds vnimaji svoji préci také jako jakési poslani.

OvSsem mnoho lidi vnasi spoleCnosti mize mit k praci negativni postoj. Nespatiuji
V zamé&stnani smysl, pracovat odmitaji a vyuzivaji toho, Ze se o né postara stat. Pracovni
povinnost byla po revoluci zruSena, a tak zde mame urcit¢ procento lidi, ktefi jsou
nezaméstnani. Nase spole¢nost se snazi, aby zamé&stnanost byla co nejvyssi. Ceska republika
ma jednu znejnizSich nezaméstnanosti v Evropé, v prvnim ¢tvrtleti roku 2019 je

nezaméstnanost v CR 2 % (Cesky statisticky ufad, Zaméstnanost, nezaméstnanost, [online],

2019).

Také osoby ve vykonu trestu odnéti svobody by mély pamatovat na vyhody, které nam prace
piinasi. Pracovni navyk je velice dalezitym piedpokladem uspésné resocializace. Odsouzeni
maji ze zékona povinnost pracovat, pokud je jim pfid€lena prace, jsou prace schopni a zdravotné
zpusobili k vykonu préace. Dilezité je, aby odsouzeni nevnimali zafazeni do prace pouze jako
povinnost, ale také jako Cinnost, ktera zuSlechtuje jejich osobnost. Podstatné je také to, ze
odsouzeni, ktefi ve vykonu trestu pracuji, mohou ze své odmeény splacet ndklady na vykon trestu

a splacet své dluhy nebo vyzivné nezaopatienych déti.

Cilem prace je popsat, jak probihd zatazovani osob ve vykonu trestu odnéti svobody do

zaméstnani. Diplomova prace ma 4 kapitoly a je rozdélena na teoretickou ¢ast a praktickou ¢ast.

Prvni kapitola se zabyva legislativnim ukotvenim vykonu trestu odnéti svobody a popisuje
organizaci Vézenské sluzby CR. Druha kapitola vymezuje zakladni odborné pojmy vztahujici
se k resocializaci a vysvétluje, co jsou to programy zachazeni. Nasledujici kapitola tvoii
stézejni Cast prace. Pojednava o zafazovani odsouzenych osob do zaméstnani, o jejich
finanénim odménovani. Dale se vénuje skupinam osob, jejichz vykon trestu vykazuje urcité
odli$nosti, jednotlivé skupiny jsou popsany v podkapitolach. V neposledni fad¢ je ¢ast této

kapitoly vénovana motivaci k praci.



Prakticka cast prace je zalozena na kvantitativnim vyzkumu. Cilem vyzkumu je zjistit, které
osoby jsou castéji zafazené do zaméstnani, jaky je vztah mezi dosazenym vzdélanim
odsouzenych a zdjmem o praci ve vykonu trestu odnéti svobody, jaka je spokojenost
odsouzenych s financnim ohodnocenim za praci a jaka je nejcastéj$i motivace odsouzenych
K praci. Vyzkum je proveden formou dotaznikového Setfeni. Respondenti jsou muzi
vykonavajici trest odnéti svobody ve Véznici Vsehrdy. Bylo stanoveno 7 hypotéz, které byly

statisticky ovétovany.
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1  VYKON TRESTU ODNETI SVOBODY

1.1 Pravni vymezeni vykonu trestu odnéti svobody

Vykon trestu odnéti svobody ve véznicich a ve zvlastnich oddélenich vazebnich véznic
upravuje zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nckterych
souvisejicich zakontl, ze kterého budu v této kapitole vychazet. Ugelem vykonu trestu odnéti
svobody je pusobit na odsouzené. Cilem tohoto plisobeni je snizeni recidivy kriminalniho
chovani, vedeni zZivota v souladu se zdkonem po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody,

chrénit spolecnost pted pachateli trestnych ¢inli a zabranit jim v pachéani dalsi trestné ¢innosti.

Zpisob vykonavani trestu musi respektovat diistojnost osobnosti odsouzeného, je tieba dbat na
zachovani zdravi odsouzeného a podporovat postoje a dovednosti, které odsouzenym pomohou

k navratu do spole¢nosti, pokud to umoziuje doba vykonu trestu.

Orgénem, zajistujici vykon trestu, je Vézenska sluzba Ceské republiky. Zajistuje stfezeni
odsouzenych, dozor nad odsouzenymi, metody zachdzeni s odsouzenymi a stanovené

podminky vykonu trestu.

Mistem vykonu trestu je véznice nebo zvlastni odd€leni vazebni véznice. Pro vykon trestniho
opatfeni odnéti svobody mladistvych do devatenactého roku véku jsou zfizena zvlastni oddéleni

pro mladistvé s uplatilovanim vnitini diferenciace.

Umistovani odsouzenych ma své pravidla. Oddé€luji se odsouzeni muzi od odsouzenych zen,
odsouzeni s infekénim onemocnénim, mladistvi, recidivisté se odd€luji od prvovéznénych,
zvlastni oddéleni maji také trvale pracovné nezataditelni, osoby s poruchami dusevnimi nebo
poruchami chovani a déale osoby s uloZenym ochrannym lé¢enim a zabezpecovaci detenci a

V neposledni fadé odsouzeni velmi nebezpecni.

Rozlisujeme dva typy véznic, podle zpiisobu vnéjsiho stfezeni, zajisténi bezpecnosti a rezimu

vykonu trestu:

1. véznice s ostrahou,

2. véznice se zvysenou ostrahou.

V ramci jedné véznice mohou byt zfizena oddé€leni riznych typt, ale nesmi tim byt ohrozen

ucel vykonu trestu. O zafazeni odsouzeného rozhoduje soud, ktery urCuje typ véznice i
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konkrétni véznici. Prefazeni odsouzeného se déje na zakladé¢ navrhu feditele véznice na

pfefazeni do jiného typu véznice, feditel véznice tento navrh podava soudu.

Kromé dvou vyse zminénych typl véznic existuje také vnitini ¢lenéni véznic s ostrahou, a to
podle stupné zabezpeceni, na odd€leni s nizkym stupném zabezpeceni, se stfednim stupném
zabezpeceni a s vysokym stupném zabezpeceni. Pfi umistovani odsouzenych na jednotliva
oddé€leni se zohlednuji vnitini a vnéjsi rizika. Vné&jsi riziko vyjadiuje miru nebezpecnosti
odsouzeného pro spolecnost. Bere se v potaz trestna ¢innost, za kterou byl ulozen trest, délka
trestu, forma zavinéni a pfihlizi se také k tomu, zda jiz byl odsouzeny ve vykonu trestu. Vnitini
riziko predstavuje miru rizika ohrozeni bezpe¢nosti béhem vykonu trestu, s ohledem na
individudlni charakteristiku odsouzené¢ho, konkrétné¢ povaha trestné Cinnosti, nevykonana
ochranna opatieni, pribéh ptfedchozich vykoni trest a také hrozba utéku. Vyhodnoceni miry
rizik provadi odborna komise. Slozeni této komise je zpravidla nasledujici: vedouci oddéleni
vykonu trestu nebo vazby, psycholog, specialni pedagog, socialni pracovnik, vychovatel.
Reditel véznice pii svém rozhodovani o umisténi odsouzeného piihlizi k doporugeni odborné

komise.

M7 M

Kazda véznice ma sviij vnitini fad, ktery stanovi jeji feditel. Tento vnitini fad stanovuje denni

rozvrh chodu véznice a ¢innost odsouzenych.

1.2 Funkce vykonu trestu odnéti svobody

V soucasné dob¢ je trest chapan jako vychovny prostfedek. Jeho jedina funkce jiz neni funkce
odvetna, jak tomu bylo dfive. Ztratu svobody jako samostatny trest zavedl Trestni kodex Karla

V. z roku 1532 (Stankowski, 2004).

,, Trest by mél byt pro pachatele citelny, az na vyjimky jisty a mél by nasledovat co nejrychleji
po provineni (Sochurek, 2007, s. 11).

Trest chapeme jako pravni nasledek trestného &inu. ,, Ucelem trestu je prispét ke kontrole
zloc¢innosti, chranit spolecnost pred trestnymi ciny, odvracet trestné ciny smérujici proti
pravium a svobodam obcanui, zabranovat pachatelum v dalsi trestné cinnosti, vychovavat je
V 7adné obcany, napravit je a soucasné pusobit vychovné i na ostatni cleny spolecnosti.
Samotny trest musi vzdy zustat pouze prostiedkem, jimz se spolecnost brani proti pachani

trestnych ¢imi* (Cernikova, 2008, s. 27).
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Cernikova (2008) rozliuje ¢tyfi funkce trestu. Prvni funkce, kterd je nejstarsi, se nazyva
odplatné neboli vyrovnavaci, jejim ucelem je emocionalni uspokojeni poskozeného. Druhou je
funkce regulativni, ktera ma chranit spole¢nost. Preventivni funkce ma vychovné piisobit na
spolecnost. Posledni funkci je represivni funkce, v niz spociva pouzivani represivnich

prostiedki.

Hendrych (2010) uvadi taktéz ¢ty funkce trestu, ovSem odlisné. Jsou jimi funkce informacni,
motivacni, vztahova a funkce preventivni. Dodava, Ze pokud trest trva delsi dobu, miize se stat,

ze odsouzeny zacne vnimat svilj pobyt ve véznici jako jiny zpisob zivota, ne jako trest.

1.3 Vé&zenska sluzba CR

Vézetiska sluzba CR je ziizena na zaklad& zakona &. 555/1992 Sb., zdkona Ceské narodni rady
o Vézenské a justiéni strazi Ceské republiky. Vézeiiska sluzba zajistuje vykon vazby, vykon
zabezpecCovaci detence a vykon trestu odnéti svobody. Vézeniska sluzba je ozbrojenym
bezpe¢nostnim sborem a v jejim Cele stoji generalni feditel, ktery je jmenovan a odvolavan
ministrem spravedlnosti. Vézeniskd sluzba se ¢leni na organiza¢ni jednotky — generalni
teditelstvi, vazebni véznice, véznice, ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, Sttedni odborné
ucilisté a Akademie vézeniské sluzby. Generalni feditel jmenuje a odvolava feditele vSech

organizacnich jednotek.

V ramci Vézeniské sluzby jsou jeji zaméstnanci a prislusnici rozdéleni na vézeiiskou straz,
justiéni straz a spravni sluzbu. Vézenska straz sttezi, pfedvadi a eskortuje osoby ve vykonu
vazby, ve vykonu zabezpecovaci detence a ve vykonu trestu odnéti svobody, eskortuje tyto
osoby do vykonu ustavni nebo ochranné vychovy, tustavniho ochranného léCeni nebo
zabezpecCovaci detence, stfezi vazebni véznice, véznice, UGstavy pro vykon zabezpecovaci
detence. Justi¢ni straz zajist'uje poradek a bezpecnost v budovach soudd, statnich zastupitelstvi
a ministerstva a v jinych mistech jejich ¢innosti. Spravni sluzba rozhoduje ve spravnim fizeni
podle zvlastnich pravnich ptedpisi a zabezpeCuje organizacni, ekonomickou, vzdélavaci,

vychovnou, zdravotnickou a dalsi odbornou ¢innost.

Clenové vézenské a justiéni straZe jsou uniformovani a nazyvame je pfisluiniky. Sem patii
vrchni inspektor strazni a eskortni sluzby, strazni a dozorci. Clenové spravni sluzby jsou
civilisté, nazyvaji se zaméstnanci. Zaméstnanci jsou pedagogové, vychovatelé, psychologové,
socidlni pracovnici, 1€kafi, ale také kuchafti, udrzbaii ¢i pracovnici jinych oddé€leni. Kazda

vazebni véznice 1 véznice je ¢lenéna do oddéleni a referatl, v jejichz cele stoji vedouci. Jedna
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se o oddéleni vézenské a justini straze, oddéleni vykonu vazby a trestu, zdravotni oddélent,
spravni odd¢leni, ekonomické oddéleni, odd¢€leni logistiky, oddé€leni prevence a stiznosti a

personalni oddéleni (Sochirek, 2007).

1.4  Prava a povinnosti odsouzenych

Préva a povinnosti odsouzenych vychazeji ze zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti

svobody.

Odsouzeni maji pravo na pravidelnou stravu, s ohledem na jejich zdravotni stav, vék a obtiznost
vykonavané prace. Odsouzenym ve vystupnich oddilech véznic mize byt umoznéna vlastni
ptiprava stravy z potravin dodanych véznici. Kazdy odsouzeny ma pravo na lizko a na
uzamykatelnou skiiiiku k ulozeni osobnich véci. Denné musi byt zabezpecena osmihodinova

doba ke spanku, odsouzeny ma pravo na zdravotni sluzby a socialni poradenstvi.

Odsouzeny ma pravo pfijimat a na svij naklad odesilat korespondenci. Vézenska sluzba je
opravnéna korespondenci kontrolovat. Kontrolovat se nesmi korespondence odsouzené¢ho se
svym obhajcem &i advokatem, korespondence odsouzeného se statnimi organy Ceské
republiky. Odsouzeny ma pravo pouZit telefon ke kontaktu s osobou blizkou ¢i ke kontaktu se
svym obhéjcem, ve vymezené dob¢ a pouze telefon pro tento ucel ureny véznici. Naklady

spojené s pouzitim telefonu hradi odsouzeny.

Narok na pfijimani néavstév blizkych osob ¢ini 3 hodiny za jeden kalenddini mésic.
Odsouzené¢ho mohou soucasné navstivit maximalné 4 osoby vcetné nezletilych déti, nezletilé
déti do 15 let se mohou tcastnit navstévy pouze v doprovodu osoby starsi 18 let. V souvislosti

S navstévou je mozné, aby feditel povolil odsouzenému opusténi véznice.

Mezi dal$i prava odsouzenych patii pravo na poskytovani duchovnich sluzeb a uspokojovani
kulturnich potteb. Odsouzeny si miiZe pijcovat bezplatné knihy z vézenské knihovny a na svij
naklad si mize objednat knihy, denni tisk a Casopisy. Déle si miize ptij¢ovat a hrat spoleCenské

hry.

Odsouzeny ma pravo nakoupit si minimaln€ jednou za tyden v prodejné véznice potraviny a
veci osobni potieby, pfijmout jednou za Sest mésicti balicek s potravinami a vécmi osobni
potieby do hmotnosti 5 kg a tento balicek podléha kontrole zaméstnancti Vézenské sluzby.
Véznice vede odsouzenému penézni Gicet, na tomto uctu by méla byt vzdy alespont minimalni

castka, ktera zajisti uhradu nakladd, spojenych s cestou odsouzeného z mista vykonu trestu do
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mista, kde se bude po propusténi zdrzovat. Odsouzeny nesmi mit u sebe finan¢ni hotovost.

Odsouzeny smi k uplatnéni svych prav podavat stiznosti a zadosti ptislusSnym organtim.

Odsouzeni maji pravo na denni umyvani, pravidelné holeni a na vykon béznych hygienickych
ukonid. Koupéni, mysleno sprchovani piimétené teplou vodou, je odsouzenym povoleno

jedenkrat tydn€. Jinak tece na oddélenich pouze voda studena (Motejl, 2010).

Vykon trestu predstavuje také urcitd omezeni prav a svobod odsouzeného, napf.
nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, svoboda pohybu a pobytu, zachovani listovniho

tajemstvi, pravo svobodné volby povoldni aj.

Mezi zékladni povinnosti odsouzenych patii dodrzovani stanoveného poradku a kazné, plnéni
pokyni a piikazii zaméstnanci VéEzenské sluzby, pracovat (pokud je jim ptidélena prace a
nejsou uznani docasné prace neschopnymi nebo nejsou-li po dobu vykonu trestu uznani
zdravotné nezpusobilymi K vykonu prace), plnéni programu zachazeni, Setrné zachazeni se
sveéfenymi vécmi, neposkozovat cizi majetek, dodrzovani zasad slusného chovani. Dale je
odsouzeny povinen podrobit se osobni prohlidce, umoznit zaméstnanciim Vézenské sluzby

kontrolu osobnich véci, podrobit se 1€katské prohlidce, dodrzovat zasady hygieny, atd.

Odsouzeni maji zakdzano vyrabét, pfechovavat nebo konzumovat alkoholické napoje a jiné
navykové latky; vyradbét a prechovavat predméty, které by mohly byt pouzity k ohrozeni
bezpecnosti osob a majetku nebo k utéku; hrat hry o penize, véci, sluzby nebo o jiné tikony;
tetovat sebe nebo jinou osobu, nechat se tetovat nebo mit ve véznici v drzeni pomicky k

provadéni tetovani, aj.

Odsouzeny je povinen hradit ndklady vykonu trestu. Nelze-li tyto néklady srazit z odmény za
préci, mize véznice k jejich uhrad€ pouzit penézni prostiedky, které ma odsouzeny uloZeny ve
veéznici. Osvobozeni od povinnosti hradit ndklady vykonu trestu jsou ti odsouzeni, ktefi, ne
vlastni vinou, nebyli zatazeni do prace, nedovrsili osmnactého roku veku, byli zafazeni do
vzdélavaciho nebo terapeutického programu a ti, jimz byla poskytovana liZzkova zdravotni

péce. Odpovédnost za Skodu zpiisobenou béhem vykonu trestu se fidi obanskym zdkonikem.

Vnitini fad véznice vymezuje druh a obsah Cinnosti, které jsou povinné nebo dobrovolné,

konkrétni ¢innosti mé kazdy odsouzeny stanovené ve svém programu zachazeni.

Odsouzenému miize byt udélena odména, pokud projevuje odpovédny pfistup k plnéni
stanovenych povinnosti a spolupracuje pfi napliiovani ucelu vykonu trestu. Mezi odmény se

fadi: pochvala, mimotadné zvyseni doby trvani navstév béhem jednoho kalendarniho mésice
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az na 5 hodin, povoleni jednordzového nékupu potravin a véci osobni potifeby odsouzenému,
ktery jinak tyto ndkupy nemtize provadét, zvySeni kapesného nejvyse o jednu tfetinu az na dobu
3 kalendainich mésict, vécna nebo penézitd odmeéna az do vyse 1 000 K¢, rozsiteni osobniho
volna na sportovni, kulturni nebo jiné zajmové aktivity az na dobu 1 mésice, povoleni opustit
véznici az na 24 hodin v souvislosti s ndvs§tévou nebo s programem zachazeni, preruSeni vykonu

trestu.

Zavinéné poruseni ulozené povinnosti, porfadku nebo kazn¢ se hodnoti jako kazensky
prestupek. Kézensky prestupek se esi bud’to projednanim kézenského prestupku s odsouzenym
nebo ulozenim kazenského trestu. Kézenskymi tresty jsou: ditka, snizeni kapesného nejvyse o
jednu tfetinu az na dobu 3 kalendainich mésict, zakaz pfijeti jednoho bali¢ku v kalendainim
roce, pokuta az do vySe 5 000 K¢, propadnuti véci, umisténi do uzavieného oddilu az na 28
dntl, s vyjimkou doby stanovené k plnéni urenych ukolti programu zachédzeni, celodenni
umisténi do uzavieného oddilu az na 20 dndi, umisténi do samovazby az na 20 dnti, odnéti vyhod
vyplyvajicich z predchozi kazeiiské odmény. Ulozeny kézensky trest musi odpovidat
kazenskému prestupku. Za kazenisky prestupek l1ze ulozit pouze jeden kazenisky trest, vyjimkou

je trest propadnuti véci, ktery 1ze ulozit soucasné s jinym trestem.
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2 RESOCIALIZACE

2.1 Vymezeni pojmu socializace, resocializace, prizonizace

Socializace ptedstavuje proces osvojeni si zpusobl chovani a seznamovani se s kulturnim
prostiedim, osvojovani norem dané spolecnosti a piizpusobeni se spoleCenskému Zivotu.
Socializace ma své mechanismy, jejichz podstatou jsou procesy uceni. Socidlnim ucenim si

jedinec osvojuje urcity obsah socializace (Vyrost, Slaménik, 2008).

Produktem socializace je osobnost jedince jako vysledek jeho socialnich zkuSenosti
(Nakoneény, 2009). Dle Rezace (1998) je socializace procesem objevovani lidské spolecnosti

jedincem, jednd se o zafazovani se, v€leniovani, vristani do spole¢nosti.

Skoviera (2018) uvadi, Ze proces socializace ma &tyfi faze. Primarni faze je od narozeni po
vstup do skoly, sekundarni faze je od vstupu do Skoly po obdobi adolescence, terciarni
predstavuje obdobi adolescence a dospélosti. Faze kvartarni se vztahuje k seniorskému véku,

sem spada naptiklad odchod ze zaméstnani nebo zhorSeny zdravotni stav.

O resocializaci hovofime v ptipadé, ze socializace nebyla funkéni, ale dysfunkéni.

Resocializace obsahuje tii procesy:

1. readaptaci,
2. reintegraci,
3. re-personalizaci.

Readaptace piedstavuje pfizplsobeni jedince na zmény prostiedi a na vlastni osobnostni
zmeny. Reintegrace znamena budovéani vztahu jedince a skupiny. Re-personalizace tkvi
V objevovani novych a pozitivnich hodnot. Soucésti resocializace je také ptfevychova (Skoviera,

2018).

Hendrych (2010) uvadi, Ze termin resocializace je dnes pouZivan spiSe jako pojem pracovni,
resocializaci se napliuje podstata programi zach4zeni. Resocializace predstavuje nahrazovani

nepotiebnych vzorcli chovani novymi vzorci, adekvatnimi dané situaci.

Se socializaci a resocializaci souvisi také pojem prizonizace. ,, Prizonizace znamend adaptaCi
na podminky zivota ve vézeni a velmi snizuje pravdépodobnost uspésné reintegrace jedince do

normalni spolecnosti (Sochurek, 2007, s. 52).
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Za zakladatele pojmu prizonizace je povazovan sociolog Donald Clemmer, ktery ve 30. letech
20. stoleti zkoumal muzské vézenské subkultury. Chape prizonizaci jako proces psychologické

premény svobodného ¢lovéka ve vézné (Fischer, Skoda, 2014).

Prizonizace ma dvé slozky, institucionalizaci a ideologizaci. Institucionalizaci propadnou témét
vSichni odsouzeni. Jedna se o vysledek ptizpisobeni se vysoce organizovanému zivotu uvnitt
veznice. Institucionalizace se vyznacuje predstiranou poslusnosti a slusnosti. Timto se snizuje
Sance odsouzenych na normalni fungovani na svobodé po jejich propusténi. K ideologizaci
dochazi u mensiho poctu odsouzenych. Chapeme ji jako pfizplsobeni se vézenské subkultuie,
ktera ma desocializa¢ni charakter. Jedinec se ptizptisobuje hodnotdm, normam, ndzorim a

postojim, které jsou vytvateny v neformélnich skupinach odsouzenych (Cernikova, 2008).

2.2 Programy zachazeni

Dle zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, piedstavuje program zachazeni
zakladni formu cilevédomého a komplexniho pisobeni na odsouzeného. Cilem programu
zachézeni je pfipravit odsouzeného na sobéstacny zivot v souladu se zdkonem po propusténi z
vykonu trestu. Pomoci programu zachdzeni se dosahuje ucelu vykonu trestu. Obsahuje
konkrétni €innosti, jichz se musi odsouzeny ucastnit nebo které¢ miize vykonavat. Program

zachazeni musi mit kazdy odsouzeny, jehoz délka trestu je delsi nez 3 mésice.

Program zachazeni chapeme jako souhrn aktivit, které jsou vykonavany s kazdym odsouzenym
ve véznici a ktery ma urcité zasady. Tyto zasady uvadi Rada Evropy v Doporuceni Rec 23

z roku 2003 (Cernikova, 2008):

e zasada individualizace — zohlediiuje riznost vézeniské populace, je to zaklad pro
vypracovani programu zachazeni,

e zasada normalnosti — zivot ve véznici by se mél co nejvice blizit realité zivota,

e zasada odpovédnosti — odsouzeni by méli byt vedeni k samostatnému rozhodovani a
nést za sva rozhodnuti odpovédnost,

e 7zaisada bezpecnosti a bezpe¢i — u konkrétniho odsouzeného se posuzuje riziko utéku,
riziko sebeposkozovani nebo riziko pro spoluodsouzené ¢i pro personal a dle toho se
voli odpovidajici bezpecnostni opatient,

e zasada postupu — hodnoti se, jak odsouzeny plni program zachazeni a jeho chovani,

e zasada neodd€lovani — odsouzenym s dozivotnim trestem se umoznuje kontakt

s odsouzenymi s dlouhodobymi tresty, pokud to neohrozi riziko bezpecnosti,
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e zisada reintegrace — vytvareni predpokladu pro fadny zZivot na svobodé.

Program zachdzeni se zpracovava na zaklad¢ komplexni zpravy o odsouzeném s ohledem na
délku trestu, charakteristiku osobnosti a pfiCiny trestné ¢innosti. Tato zprava je vypracovavana
na nastupnim oddé¢leni. Obsah komplexni zpravy je divérny. Zprava obsahuje posouzeni
odsouzeného z hlediska psychologického, pedagogického, socialniho, pfipadné lékaiského a
také hodnoceni rizik a potfeb odsouzeného. Pii tvorbé programu zachézeni spolupracuje

veznice s prisluSnymi orgdny socialniho zabezpeceni.
Program zachéazeni obsahuje:

e konkrétn¢ formulovany cil piisobeni na odsouzeného,

e metody zachazeni s odsouzenym sméfujici k dosaZeni cile,

e zpusob a ¢etnost hodnocent,

e zpisob zaméstnavani odsouzeného,

e Ucast na pracovni terapii, vzdélavani ¢i jiné Cinnosti.
Pti zpracovani programu zachazeni by mélo byt dodrzovano nékolik zasad, a to konkrétné
individualni pfistup, motivace, pfimefenost, komplexnost, zpétna vazba, cilevédomost,
systematicnost, soustavnost a perspektiva. Cil programu zachazeni je vhodné zaméfit na

specifické problémy odsouzeného, které se poji s jeho chovanim (Cernikova, 2008).
Programy zachazeni obsahuji pét zdkladnich druhi aktivit (Cernikova, 2008):

e pracovni aktivity — zaméstnavani, ¢innosti k zajiSténi provozu véznice,

e vzdé¢lavaci aktivity — doplnéni si vzdélani,

e specialni vychovné aktivity — terapeutické aktivity, socialnépravni poradenstvi, trénink
zvladani vlastni agresivity,

e zijmové aktivity — individudlni a skupinové zajmové ¢innosti,

oblast utvareni vnéjSich vztahli — rozvijeni kontaktd s vnéjSim svétem.

Pracovni aktivity ve vykonu trestu odnéti svobody piinaseji pro jedince fadu pozitiv. Naptiklad
mozZnost aplikace nau€enych pracovnich dovednosti v béZném Zivoté po propusténi, navyknuti
si na pravidelné vykonavani prace, ziskani financnich prostfedki za odvedenou praci a

vV neposledni fadé Ize pracovni aktivity vnimat jako formu terapie (Fischer, Skoda, 2014).

Vsechny tyto aktivity by mély minimalizovat negativni ucinky uvéznéni, poskytnout

odsouzenym moznost ziskat schopnosti a dovednosti, které zlepsi jejich reintegraci do
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spole¢nosti po propusténi a také podpofit vztahy s rodinou a spole¢nosti (Ceské vézenstvi.

Programy zachazeni, 2011).

Mrwe

ze Vézenska sluzba nema dostatek odbornych zaméstnanct. Na jednoho vychovatele by mélo
dle predpisti ptipadat nejvyse 20 odsouzenych, ale redln¢ je to az 80 odsouzenych na jednoho
vychovatele. Vychovateliim navic zabira spousty ¢asu administrativni prace, takze nemaji tolik
prostoru na praci vychovnou. Za nedostatek jsou také povazovany stru¢né a pfiliS obecné
hodnotici zpravy o plnéni programt zachazeni. Dal§im problémem je pfeplnénost véznic, ale
také nedostatek pracovnich mist pro odsouzené (Socidlni prace, Plni vykon trestu odnéti

svobody jiz ,,pouze* funkci ochrany spole¢nosti?, [online], 2012).

Na jednoho odsouzeného by mély piipadat minimaln& 4 m? prostorové plochy. Oviem tento
pozadavek muze byt porusen v piipad¢€, ze pocet odsouzenych piekroci stanovenou kapacitu
véznic v rdmci republiky. Za téchto podminek by mélo na jednoho odsouzeného ptipadnout
alespont 7 m® vzduchu. Tento pozadavek dokaze vétsina véznic splnit. Roli hraje také to, zda je
odsouzeny umistén na cele nebo na loznici. Loznicovy systém ubytovani umoziluje
odsouzenym volny pohyb po celém patte, to zajiSt'uje ptistup do kulturni mistnosti a spolecného
socialniho zafizeni. Oproti tomu celovy systém ubytovani ma nevyhodu v tom, Ze jsou zde
odsouzeni zamykani, velmi ¢asto na dlouhou dobu, n€kdy az na 20 hodin. Divodem je to, Ze
cely obsahuji vlastni socialni zafizeni. Pfeplnénost véznic vede také k tomu, ze se vSichni
nevejdou do kulturni mistnosti, jelikoZ mliZe byt odsouzenych na jednom patie az 100 (Motejl,

2010).
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3 ZAMESTNAVANI ODSOUZENYCH OSOB

Z aktudlnich informaci o zaméstnavani odsouzenych osob vyplyva, Zze zaméstnanost
odsouzenych k 27. 5. 2019 je 60,28 % z celkového poctu odsouzenych. Celkové jde o 8.904
0sob. Pocet zaméstnanych odsouzenych ma v poslednich letech vzristajici tendenci, coz
dokazuje obrazek &. 1 (Vézetiska sluzba CR, Aktualni podty zaméstnanych vézid, [online],
2019).

Obrazek ¢. 1 — Zaméstnanost odsouzenych v letech 2011 — 2017

Prehled zaméstnanosti v letech 2011 - 2017:

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
procentudlni zaméstnanost 50,1% 48,99% 57,50% 48,86% 44,93% 50,38% 56,23%
pocet zaméstnanych 6734 6377 5367 5463 6021 7 606 8 449
odsouzenych
odsouzeni zaméstnani v 1650 15873 1497 1679 1720 2999 3457
provozovnach SHS VS CR
odsouzeni zaméstnani 2548 2454 1466 1328 1646 1954 2265
u podnikatelskych subjektd
celkovy pocet véznu 23170 22 644 16 645 18 658 20 866 22 481 20789

Udaije jsou vzdy k 31. prosinci daného roku a byly zpétné vypo&itany podle nové metodiky hodnoceni zaméstnanosti odsouzenych. Ta nyni zapo&itava pouze
odsouzené zaméstnané za finanénf odménu a vyjimé odsouzené pracuijici v reZii véznice ¢i Gastnici se vzdélavacich a $kolicich program, brigad a podobné. Udaje
za rok 2013 odraZeji stav po amnestii prezidenta republiky z 1. 1. 2013. Nar(st po¢tu zaméstnanych véziil v roce 2017 (o 843 osob) je zplisobeny novou politikou
zameéstnavani odsouzenych vyplyvajici z Koncepce vézeristvi do roku 2025,

ZDROJ: Vézeiiskd sluzba CR, Aktualni poéty zaméstnanych vézit, [online], 2019

Do celkového poctu zaméstnanych odsouzenych se fadi osoby skute¢né pracovné zatazené, ale
taktéz osoby zatazené do vzdelavacich ¢i terapeutickych programi a dale osoby, vykonavajici
prace pro zajisténi chodu véznice bez naroku na odménu. Koncepce vézenstvi do roku 2025
uvadi, ze pokud chceme, aby se zaméstnanost odsouzenych zvySovala, mélo by se vice
odsouzenych zafazovat na nestfeZend pracoviSté mimo véznice a na pracovisté s volnym
pohybem mimo véznice. Je tieba projevit vice ditvéry a méné se obavat odchodu ¢i uteéki osob
Z pracoviSt. ZvySovani zaméstnanosti je dale limitovano nedostatkem zaméstnanci, ktefti

zajiStuji dohled odsouzenych pfi praci a také dopravu do zaméstnani.

Zaméstnanost odsouzenych osob je dle mého nazoru pomérné vysoka. Napt. ve Skotsku jsou
nezaméstnani dva ze tif véziii, coz je daleko vy$si nezaméstnanost, nez v Ceské republice.
Kromé toho z vyzkumu vyplyva, Ze programy zachazeni ve skotskych véznicich maji maly
dopad na zabranéni recidivy a na zaméstnanost osob po propusténi z vykonu trestu odnéti

svobody (Piacentini, Weaver, Jardine, 2018).
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Zaméstnavani odsouzenych osob se uskutecniuje na vnitfnich pracovistich véznic, kterd se
nazyvaji Stfediska hospodaiské cinnosti, anebo u jinych subjektii. Pro zaméstnavatele
predstavuje zaméstnavani osob ve vykonu trestu znacné vyhody, velkou vyhodou jsou nizsi
naklady na mzdy, protoze pracovni odména odsouzeného je niZ§i, nez minimalni mzda.
Zaméstnavatel se nemusi starat ani o stravovani nebo zdravotni péci téchto osob (Generalni

teditelstvi VSCR, Vyhody zamé&stnavani odsouzenych, [onling]).

Spoluprace s Vézeiiskou sluzbou piinasi soukromym subjektim celou fadu vyhod (Generalni

teditelstvi VSCR, Nabidka volnych prostor a levné pracovni sily, [online], 2009):

e mzdovou agendu a odvody pojisténi provadi véznice,

e V piipad¢ vypovédi nemusi firma platit zddné odstupné,

e pokud je tfeba zvysit vyrobu, véznice zajisti dalsi pracovniky,
e véznice vybavi odsouzené pracovnim odévem,

e odsouzeni mohou pracovat jak v jednosménném, tak ve dvousménném provozu.

Véznice uzavira se zaméstnavateli odsouzenych smlouvu o zafazeni odsouzenych do prace.
Tato smlouva upravuje povinnosti zaméstnavatele, povinnosti véznice, odpovédnost za skodu

a odménovani odsouzenych za préaci. Vzorova smlouva je k nahlédnuti v ptiloze.

V historii vézenistvi byla povazovana prace odsouzenych za jednu z forem trestu. Vézni
vykonavali takové prace, které by nikdo jiny dobrovolné nevykonaval. Jednalo se napft. o praci
v kamenolomu, ¢isténi méstskych stok nebo prace v nemocnicich ¢i chudobincich. Pied rokem
1989 byla nabidka prace pro odsouzené vyssi, nez poptavka a zaméstnanost odsouzenych ¢inila
tétmet 100 %, jelikoz statni podniky byly nuceny dodrzovat kvoty na zaméstnavani

odsouzenych (Blanda, 2015).

3.1 Zarazovani do zaméstnani

W

Podle zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, maji odsouzené osoby
povinnost pracovat, pokud je jim pridélena prace a pokud jsou prace schopné a zdravotné
zpusobilé k vykonu prace. Zplsob zaméstnavani odsouzeného je soucdsti programu

zachazeni.

1 Dle natizeni vlady €. 273/2018 Sb. je vyse minimalni mzdy v Ceské republice od ledna 2019 stanovena na 13.350
K¢ za mésic, tedy 79,80 K¢ za hodinu.
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Pti zafazovani odsouzenych do prace véznice zohlediiuje zdravotni zplsobilost a odborné
znalosti a dovednosti. Zaméstnavani odsouzenych zajistuje véznice bud’to v rdmci svého
provozu, vlastni vyroby nebo podnikatelské ¢innosti, nebo také smluvné u jinych subjekti.
Mezi zakazané prace patii prace s vybuSninami. Pfi praci, ve které je odsouzeny ve styku

s omamnymi a psychotropnimi latkami nebo jedy, je tfeba zajistit zvySenou kontrolu.

Za vykonanou praci pfislusi odsouzenym odména, jeji vysi stanovuje vlada svym nafizenim.
V dobé docCasné pracovni neschopnosti je odsouzenému poskytovana nahrada odmény, jak
udava zékonik prace. Z pracovni odmény odsouzeného se srazi zalohy na dan a pojistné. Kromé
toho se pak srazi i dalsi ¢astky, napt. thrada vyzivného pro déti, kterym je odsouzeny povinen
poskytovat vyzivu nebo uhrada nakladl vykonu trestu a dalSich nékladi spojenych s vykonem
trestu ¢i Uhrada sprdvcem dané nafizené exekuce. Po provedeni téchto srazek zbyvé
odsouzenému urcita castka, ktera je rozdélena na kapesné a tlozné. Kapesnym se rozumi ¢éstka,
kterou miize odsouzeny pouzit podle vlastniho rozhodnuti. Uloznym se rozumi zbyvajici st

pracovni odmény, kterou véznice prevede na ucet odsouzeného.

3.2 Formy zaméstnavani

Jak uz jsme se mohli dozvédét vyse, existuji riizné formy zaméstnavani véznénych osob. Tyto

formy uvadi Biedermanova a Petras (2011):

e vnitini reZie a vyrobni ¢innost véznice,
e Strediska hospodatské ¢innosti,
e zameéstnani u podnikatelskych subjekti,

e vzdélavani formou denniho studia.

Z uvedené¢ho vyplyvd, Ze pokud odsouzeny navstévuje vzdélavaci stfedisko, je na néj
pohliZeno, jako by byl zafazen do zamé&stnani. Vzdé€lavani zajist'uje predevs§im Stfedni odborné
ugilistd Vézenské sluzby Ceské republiky. Tato $kola ma pravo vydavat odsouzenym platna
vysveédCeni €1 vyucni listy, ze kterych neni poznat, ze bylo studium absolvovano ve vykonu
trestu odnéti svobody. Stfedni odborné ucilist¢ ma odloucena pracovisté ve véznicich Opava,
Pardubice, Plzen, Rynovice, Svétla nad Sazavou, Valdice a Vsehrdy. Odsouzeni si mohou
v ramci vzdélavacich stfedisek doplnit zakladni vzdé€lani, vystudovat uc¢ebni obor nebo si
doplnit ¢i rozsitit kvalifikaci ve vzdélavacich kurzech. V individualnich ptipadech mohou

véznice zajistit také sttedosSkolské nebo vysokoskolské vzdélani (Biedermanova, Petras, 2011).
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V ramci zajisténi vnitintho provozu véznice vykondvaji odsouzeni Cinnosti obvykle na
pracovistich kuchyné, pradelny, knihovny, na pracovistich zajistujicich udrzbu atd. (VSCR,

Vazebni véznice Liberec, Zamé&stnavani odsouzenych, [online], 2019).

3.3 Odménovani za praci

Dle nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., nafizeni vlady o vysi a podminkdch odménovani
odsouzenych zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody, tvofi pracovni odménu
odsouzeného zakladni slozka odmény, odména za praci prescas, priplatek za praci ve svatek,

priplatek za no¢ni praci a piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

Zakladni slozku odmény tvofi ¢asova slozka odmény, nebo ukolova slozka odmény. Zptisob
urceni zdkladni slozky odmény stanovi véznice podle vykonavané prace. Pracovni odména je
splatnd do konce nésledujiciho mésice a jejim platcem je véznice. Pokud odsouzeny amysiné

vykoné vadnou praci, nepfislusi mu za ni zddnd odmeéna.

Pred zacatkem vykonu prace je odsouzeny sezndmen se vSemi okolnostmi, tykajici se jeho
pracovniho zatfazeni. Konkrétné je to zatazeni do skupiny podle vykonavané prace, popis
pracovni ¢innosti, vySe odmeény, norma spotieby prace a vySe pfiplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi. Zatfazovani odsouzeného do skupiny se uskuteciiuje na zéklad¢ stanoveni

skupiny:

1. Do prvni skupiny patii prace, pro jejichz vykon neni tfeba mit odbornou kvalifikaci,

2. Pro prace ze druhé skupiny je potiebné stiedni vzdélani s vyucnim listem nebo jind
odborna kvalifikace.

3. Do tfeti skupiny jsou zafazeny prace, pro které je potieba stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou, vys§i odborné vzdélani nebo vysokoSkolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu.

4. Konec¢né Ctvrta skupina obsahuje prace, jejichz vykon je podminény vysokoskolskym

vzdélanim v magisterském studijnim programu.

Konkrétni vySe pracovni odmény je zavisla na tom, zda je odsouzeny placen za odpracovany
¢as nebo za vykonany ukol. Jedna-li se o ¢asovou sloZku odmeény, nalezi odsouzenému podle
zatazeni do skupiny za kalendéaini mésic nasledujici ¢astky. V prvni skupiné 5.500 K¢, ve druhé
skupiné 8.250 K¢, ve treti skupiné 11.000 K¢ a ve ¢tvrté skupiné 13.750 K¢. Pokud ma

odsouzeny krats$i pracovni dobu nebo odsouzeny neodpracoval ptislusnou pracovni dobu,
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snizuje se jeho odména imérné odpracované dobé. Véznice je opravnéna upravovat ¢asovou
slozku odmény. Za vyssi pracovni vykon v pozadované kvalité anebo za fizeni urcitého
svéten¢ho useku prace nebo osob 1ze navysit slozku odmény az o 50 % za piisluSny kalendéini
mésic. Neplnil-li odsouzeny fadné uloZzené pracovni ukoly v pozadované kvalité nebo mnozstvi,

muze dojit ke snizeni az o 50 % za ptislusny kalendaini mésic.

V piipadé, ze odsouzeny vykonava praci, pro kterou je stanovena norma spotieby prace, je
odménovan podle jejiho plnéni. Tento zpisob odménovani nazyvame tukolovou slozkou
odmény. V ptipadé€, ze dojde ke 100 % plnéni normy spotieby ze strany odsouzeného, nalezi
mu za hodinu price nasledujici odména v zavislosti na typu provozu. Pfi jednosménném
provozu je to v prvni skupiné ¢astka 31,62 K¢, ve druhé skupiné 47,44 K¢, ve tieti skupiné
63,25 K¢ a ve ¢tvrté skupin€ 79,06 K¢. Ve dvousménném provozu nalezi odsouzenému v prvni
skupiné 32,64 K¢, ve druhé skupiné 48,97 K&, ve tieti skupiné 65,29 K¢, a ve ¢tvrté skupiné
81,61 K¢&. Pokud pracuje odsouzeny ve tiisménném provozu, jsou mu vyplaceny za hodinu tyto
¢astky, v prvni skupiné 33,73 K¢, ve druhé skupiné€ 50,6 K¢, ve treti skupiné 67,46 K¢, ve ¢tvrté
skupin€é 84,33 K¢&. Pfi nesplnéni normy nélezi odsouzenému snizena odmeéna, naopak za

prevyseni stanovené normy v pozadované kvalité¢ se odména zvysi, az do vyse 50 %.

Vyse uvedené odmény odsouzenych za préci jsou platné do konce roku 2019. Od 1. ledna 2020
nabyva G¢innosti nafizeni vlady ¢. 87/2019 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb.,
o vysi a podminkéch odménovani odsouzenych zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti
svobody. Podle tohoto natizeni budou odsouzeni odménovani v zavislosti na vySi minimalni
mzdy. V ptipadg, Ze je odsouzeny odménovan za odpracovany ¢as, v prvni skupina ¢ini ¢astka
50 % minimalni mzdy, ve druhé skuping je to 70 % minimalni mzdy, ve tfeti skupiné 95 %
minimalni mzdy a ve Ctvrté skupiné 120 % minimalni mzdy, vzdy se jedna o Castku za
kalendarni mésic. Pokud je odsouzeny odménovan za vykonany tikol, pfi 100 % plnéni normy
spotieby prace, jsou procenta minimalni mzdy stejnd, jako u ¢asové slozky odmény, avSak

pocita se jesté s koeficientem, ktery urcuje prumérny pocet hodin pfipadajicich na jeden mésic.

Co se tyce priplatkt, ptislusi odsouzenym piiplatky za praci piescas, za praci ve svatek — 10 %
zakladni slozky odmény pfipadajici na hodinu préce, ptiplatky za no¢ni praci — 20 % zékladni
slozky odmény pfipadajici na hodinu prace. Ptiplatky se vyplaci také za préci ve ztiZeném
pracovnim prostfedi, ¢ini 200 — 700 K¢ za mésic, dle miry rizika, intenzity a doby piisobeni

ztézujicich vlivi.
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Z hrubé pracovni odmény se odvadi 6,5 % na socialni pojisténi, 4,5 % na zdravotni pojisténi a
danl ze mzdy. Z Cisté pracovni odmeény se srazi 30 % na thradu vyzivného nezaopatienych déti,
32 % na uhradu nékladii na vykon trestu (maximalné vSak 1.500 K¢ za mésic), 12 % tvoti dalsi
srazky, které urcil soud, 4 % z odmény jdou na ostatni srazky, 20 % na kapesné odsouzeného a
2 % na tzv. ulozné (VSCR, Vazebni véznice Hradec Kralové, Nejéastdji kladené otazky z

ekonomické oblasti, [online]).

Odsouzeni, ktefi nejsou zafazeni do prace, neodmitli bez zavazného divodu praci a neméli za
dany mésic jiny piijem ve vysi 100 K¢, maji narok na tzv. socidlni kapesné. Toto socialni

kapesné ¢ini 100 K¢ za kalendaini mésic (Motejl, 2010).

3.4 Specifické skupiny odsouzenych osob

Nékteré osoby, které vykondvaji trest odnéti svobody, jsou specifické. Je tieba si je blize
ptiblizit, protoze vykon trestu u nich vykazuje urc€ité odliSnosti. Jedna se o mladistvé odsouzené,
zeny a matky nezletilych déti, osoby trvale pracovné nezaraditelné, odsouzené s poruchami
dusevnimi a poruchami chovani, odsouzené¢ na dozivoti, cizince nebo velmi nebezpecné

odsouzené.

3.4.1 Mladistvi odsouzeni

Ukladani trestu odnéti svobody u mladistvych upravuje zakon €. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve
vécech mladeze a jeho vykon probiha podle jiz zmiflovaného zakona €. 169//1999 Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakont. Pro tuto skupinu osob jsou
ziizeny zvlastni véznice, tedy véznice pro mladistvé. Kazenské tresty, které mohou byt
ukladany mladistvym, jsou mirnéjsi, nez tresty pro dospélé odsouzené. Hlavni funkei trestu je
funkce vychovné integrativni. Z tohoto divodu jsou programy zachdzeni s mladistvymi

odsouzenymi specifické, jsou zaméteny v prvni fadé na vzdelavani (Cernikova, 2008).

Zakon €. 169//1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, fikd, zZe pokud se mladistvy odsouzeny
ve vykonu trestu odnéti svobody vzdélava formou denniho studia, neni zafazovan do préce.
Mladistvy je povinen se tcastnit stanovené formy vzdélavani. Mezi prava mladistvého patii
piijimani navstév o délce 5 hodin, a to jednou za kalendarni mésic. Na rozdil od dospélych
odsouzenych, jimz je umoZnéna pouze navstéva tiithodinovd. Kromé toho mé pravo na
navstévu pracovnika, ktery je povéten socialnépravni ochranou déti, a tato navstéva probiha

bez pritomnosti dalSich osob. Pfijimani balicki s vécmi osobni potieby a potravinami je
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mladistvym povoleno ¢tytikrat do roka, jedna se o bali¢ek do 5 kg. Dospéli mohou pfijimat tyto
balicky pouze dvakrat za rok.

3.4.2 Zeny a matky nezletilych déti

Zeny tvoii 5 — 10 % celkové vézeiiské populace. Odsouzené Zeny jsou vzdy umistovany
oddélen¢ od muzl. Co se tyce zaméstnavani odsouzenych zen, je urcité¢ na misté zminit zcela
unikatni oddé€leni pro odsouzené Zeny, jez je umisténo v Domoveé sv. Karla Boromejského
v Repich. Sestry boromejky zde poskytuji osetfovatelskou pééi dlouhodobé nemocnym starym
lidem. Odsouzené zeny mohou po splnéni kvalifika¢nich pfedpokladti pracovat jako
oSetfovatelky ¢i vykonavaji prace v kuchyni nebo v pradelné. Mimo to byvaji zaméstnavany
také u dalsich subjektti. Kapacita oddéleni je 56 osob (VSCR, Vazebni véznice Praha Ruzyné,

Oddgleni vykonu trestu pro odsouzené zeny, [online]).

Odsouzené Zeny ve Véznici Drahonice, ktera je soucasti véznice Nové Sedlo, pracuji pro firmu
Tenebris, ktera vyrabi koZené volanty pro automobily. Zeny musi projit $kolenim, které trva az
4 az 6 mésicl. Firma se potyké s nedostatkem zaméstnancii, takze kdyZ uz je ¢lovék vySkolen
pro tuto praci, chce s nim navazat dlouhodobou spolupraci. Odsouzené zeny tak maji Sanci, ze
kdyz se ovéti, dostanou pracovni misto ve firmée i po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody

(Cesky rozhlas Sever, O praci odsouzenych Zen z Drahonic je zajem, [online], 2017).

Dalsi zajimavosti je vykon trestu matek nezletilych déti. Matka nezletilého ditéte mize za
urcitych okolnosti mit u sebe pifi vykonu trestu odnéti svobody svoje dit€¢. Toto umoziuje
prozatim jedind véznice, a to sice Véznice Svétla nad Sazavou, kde bylo roku 2002 ztizeno
specializované oddéleni pro vykon trestu matek nezletilych déti. Kapacita tohoto oddéleni je
15 matek a 20 déti (VSCR, Véznice Svétla nad Sazavou, Vykon trestu odsouzenych matek s
détmi, [online]).

Zakon €. 169//1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, tika, Ze odsouzena Zena muze pozadat

o umoznéni péce o dit€¢ béhem vykonu trestu, pokud se jedna o dit¢ do 3 let veku.
Hendrych (2010) zminuje tato kritéria, kterd musi zZadatelka splnit:

e matka ditéte nebyla omezena v rodiovské odpovédnosti,

e pied nastupem do vykonu trestu odnéti svobody o dité fadn¢ pecovala a i po propusténi
o n¢j bude pecovat,

e Zena zvladne péci o dité po zdravotni 1 psychické strance,

e ulozeny trest by mél koncit do 3 let véku ditéte,
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e 7zena musi mit moznost hradit naklady, spojené s péc¢i o dit¢ ve vykonu trestu odnéti
svobody,

e aVneposledni fadé musi s timto souhlasit Organ socidln€ pravni ochrany déti.

Podstatou programu zachazeni je celodenni péce matky o své dité, vSestranny rozvoj osobnosti
ditéte. Matky mohou navstévovat taktéz zajmové €1 vzdélavaci aktivity, ale jen v ptipad¢, ze
zvladaji péci o své dité (VSCR, Véznice Svétla nad Sazavou, Vykon trestu odsouzenych matek

s détmi, [online]).

Péce matky o nezletilé dité ve vykonu trestu je kontrolovana orgdnem socialné-pravni ochrany
déti. Organ socialné-pravni ochrany déti mize také pomoci Zen¢ zajistit bydleni ¢i vyfizovani

socialnich davek, v ptipad¢, ze Zena zada o podminéné propusténi (Motejl, 2010).

3.4.3 Osoby trvale pracovné nezaraditelné

Zakon ¢. 169//1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, povazuje za osoby trvale pracovné
nezaraditelné odsouzené starSi 65 let, odsouzené s invaliditou tfetitho stupné a odsouzené,
jejichz zdravotni stav neumoziuje pracovni zarazeni. Prvni dvé kategorie odsouzenych maji

vSak pravo si zazadat o zatazeni do prace.

Cernikova (2008) udava, Ze pro tyto odsouzené jsou zfizovana specializovana oddéleni, kde

jim je zajiStovana zdravotni a rehabilitacni péce dle jejich zdravotniho stavu.

Vyroéni zprava Vézeiiské sluzby CR za rok 2017 uvadi, Zze vykon trestu osob trvale pracovné
nezafaditelnych je realizovan celkem v 15 véznicich. Jednd se o vazebni véznice Ceské
Budégjovice, Ostrava, Liberec, Praha—Pankrac, Praha—Ruzyné, Teplice a véznice Bteclav,
Karvina, KynsSperk nad Ohti, Ostrov, Pardubice, Plzen, Rapotice, Svétla nad Sazavou, a

Vsehrdy.

3.4.4 Osoby s dusevnimi poruchami a poruchami chovani

Podle zakona €. 169//1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody se jedna 0 0soby s poruchami
dusevnimi ¢i poruchami chovani, osoby S poruchou osobnosti a chovani zplisobenou uzivanim

navykovych latek nebo o osoby s mentalni retardaci.

Pro tuto skupinu osob jsou ztizovana specializovana oddéleni véznic a to na zaklad¢ doporuceni
psychologa ¢i psychiatra. Pfi zfizovani téchto oddéleni se dba na zajiSténi bezpecnosti

(Cernikova, 2008).
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Napt. ve Véznici VSehrdy, kde byl realizovan vyzkum v rameci této diplomové prace, je zfizeno
specializované oddé€leni pro osoby s poruchou osobnosti a chovani, zpisobenou uzivanim
psychotropnich latek, slangové ,,toxicka®. Odsouzeni na tomto oddéleni nejsou zarazovani do

zameéestnani.

Pii vytvafeni programi zachazeni pro tuto skupinu osob se bere v potaz 1ékaisky posudek

odsouzeného a do programu zachdzeni se zafazuje individudlni nebo skupinova terapie

(Hendrych, 2010).

3.4.5 Odsouzeni s doZivotnimi tresty

Zakladnim cilem programu zachazeni u odsouzenych s dozivotnim trestem by mélo byt hledani
smyslu zbyvajiciho Zivota, coz je velice obtizné. Program zachdzeni by mél byt dle potieby

pribézné upravovan a prizpasobovan (Fischer, Skoda, 2014).

Zakon o vykonu trestu odnéti svobody fika, ze vnitini fad véznice, obsah i formy programu

zachéazeni, musi byt pfizplisobeny povaze trestu a nebezpec¢nosti konkrétniho odsouzeného.

Tito odsouzeni vykondvaji sviij trest v oddélenich se zesilenym stavebné-technickym

zabezpe&enim. Vykondavaji praci pouze na pracovistich uvniti oddéleni (Cernikova, 2008).

Napft. ve Véznici Valdice dozZivotné odsouzeni vézni kompletuji kovové objimky a provadi
prace zajistujici chod véznice. Mimo to odsouzeni také péstuji okrasné rostliny a zeleninu, ¢imz
se u¢i sebekontrole a spolupraci a tato Cinnost by je méla motivovat ke zméné chovani
k personalu véznice, ale i k ostatnim spoluvéziiim (VSCR, Véznice Valdice, Problematika

dozivotné odsouzenych, [online]).

Odsouzeni s dozivotnimi tresty byvaji zpravidla ubytovani po jednom. Vykon doZivotniho
trestu nelze prerusit a neni mozné uklddani kézenskych odmén v podobé povoleni docasné

opustit véznici (Hendrych, 2010).

V roce 2008 v Ceské republice vykonavalo doZivotni trest odnéti svobody 29 muzii a 2 Zeny.
Byli odsouzeni pfevazné za brutalni vrazdy, mnohonasobné vrazdy ¢&i sériové vrazdy (CT, V
Ceskych véznicich si dozivoti odpykava 31 odsouzenych, [onling], 2008). Aktualni pocet
doZivotné odsouzenych 0sob &ini 43 muzii a 3 Zeny (VSCR, Generalni feditelstvi, Rychl4 fakta,
[online], 2019).
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3.4.6 Cizinci

Z celkového poctu odsouzenych osob tvoii 8,3 % cizinci. Nej€astéji se jedna o obcany
Vietnamu, Slovenska, Ukrajiny, Rumunska a Polska. Ve vé&znicich s nimi pracuji tzv.

koordinatofi pro zachézeni s cizinci (Vyroéni zprava VSCR za rok 2017).

Cizinci ve véznici se zpravidla umistuji pohromadé tak, aby jejich mateisky jazyk byl stejny

nebo podobny. Divodem je moznost komunikace mezi sebou.

Cizinci se mohou zlcastiovat programt vzdélavani nebo kurzl ¢eského jazyka pro cizince,

vV zavislosti na tom, jak ovladaji Gesky jazyk (Cernikova, 2008).

3.4.7 Velmi nebezpecni odsouzeni

Za velmi nebezpecného odsouzeného je podle zékona ¢. 169//1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody, povazovan odsouzeny, ktery byl odsouzen k vyjimeénému trestu; odsouzeny, ktery
spachal béhem vykonu vazby nebo vykonu trestu zvlast zdvazny zloCin; odsouzeny, ktery
uprchl nebo se pokusil o uték z vykonu vazby nebo vykonu trestu; nebo odsouzeny, ktery by
mohl ohrozit bezpecnost jinych osob. Tito odsouzeni jsou umist'ovani do oddilu se zesilenym

stavebné technickym zabezpecenim.
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3.5 Motivace k praci

Dulezitou roli ve vztahu k praci hraje motivace. Motivace kazdého jedince je rozdilna a souvisi

S jeho osobnosti.

., Motivace je jednou ze slozek psychické regulace cinnosti: zajistuje fungovani uceni,
aktivizuje kognitivni a motorické systemy k dosahovani urcitych cilu, tj. podnécuje k chovani,

ktere udrzuje dynamicky riist osobnosti a jeji vnitrni rovnovahu (Nakonecny, 1996, s.5).

S motivaci souvisi motiv, ktery je zédkladnim vnitinim zdrojem motivace a urcuje smér a
intenzitu chovani (Vyrost, Slaménik, 2008). Podle Vagnerové (2004) urcuji motivy zaméieni

aktivity, intenzitu aktivity a délku trvani aktivity. Za vznikem motivl stoji vnitini a vnéjsi

podnéty a jejich interakce. Vnitini podnéty nazyvame potiebami a podnéty vnéjsi incentivami.

Mezi zakladni faktory motivace fadime potieby, zajmy, hodnotovou orientaci a postoje. Pro
klasifikaci potfeb je nejcastéji vyuzivdna zndma Maslowova pyramida potieb (Vyrost,

Slaménik, 2008). Toto hierarchické fazeni potieb znazornuje nasledujici ilustrace.

Obrazek ¢. 2 — Maslowova pyramida potieb

Sebenapinéni, e
potfeba uskutednit %
to, &im dand osoba
potencidlng je

Potfeby uzndni:
Sebedivéry, scheticty, prestize

Patieby soundleZitosti:
Lasky, naklonnosti,
shody a ztotoinéni, poticha nékam
patfit

PotFeby bexpedi:
Jistoty, stdlosti, spolehlivosti; struktury,
pofidku, pravidel a mezl, asvobozeni od strachu, {zkosti a chaosu

Fyriologické potfeby :
Potfeba potravy, tekutin, vym&Sovani, kystiku;
piiméfené teploty, pohybu, spinku a odpodinku; sexudlnio uspokojent; vwhnuti se holesti

ZDROJ: Metodicky portal inspirace a zkuSenosti uciteld, Uspokojovani potieb ditéte v podminkach

soucasn¢ mateiské Skoly, [online], 2008
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Pokud se nepodati dosdhnout pozadovaného cile, nastava jev zvany frustrace. Frustraci je
oznacovana situace, diky které se clovéku nedaii dosahnout cile, ale zaroven také vnitini stav
osobnosti — prozivani neuspéchu. Pokud chybi pfedmét uspokojeni, hovoiime o deprivaci,

nebo-li stradani (Rizicka, 1996).

Nakonec¢ny (1996) uziva pojem frustrace k oznaceni tii jevi. Prvni je vnéjsi situace, ktera
znemoziuje dosazeni urcitého cile. Druhym jevem je vnitini psychicky stav, ktery nastal diky
vzniklé situaci. Tento stav se vyznacuje vnitinim napétim a afektem. Poslednim jevem jsou
zvlastni zpasoby chovani, které prameni pravé ze zpiisobené situace a vnitiniho psychického

stavu.

Nyni se budeme vénovat motivaci pracovniho jednani clovéka. Dle Ruzicky (1996) predstavuje
motivace pracovniho jednani celkovy pfistup pracovnika k jeho pracovnim tkolim. Tato
motivace muze byt jak pozitivni, tak negativni a souvisi s ni zvlddnuti ¢i nezvladnuti dané¢ho

ukolu a pracovni vykonnost.

Na motivaci pracovnika se d& ptisobit pomoci stimula¢nich prostfedki. Razicka (1996) uvadi

zakladni stimulaéni prostredky:

e hmotny Cinitel — penéZni odména za praci,

e hodnoceni prace a pracovnika — provadi nadfizeny pracovnik,
e spolecenské hodnoceni profese,

e fyzické pracovni podminky a pracovni reZim,

e hodnoceni jednotlivce v pracovnim kolektivu,

e porovnavani vlastnich vysledki s vysledky spolupracovnik,
e obsah pracovni ¢innosti,

e osobnost a jednani nadfizeného pracovnika.
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4  PRAKTICKA CAST

4.1 Véznice VSehrdy

Vyzkum praktické ¢asti prace byl provadén ve Véznici VSehrdy a proto je tato podkapitola

vénovana jeji strucné charakteristice.

Véznice Viehrdy lezi v Usteckém kraji. Trest odnéti svobody zde vykonavaji dospéli odsouzeni
muzi. Jedna se o véznici s ostrahou s odd¢lenimi s nizkym, stiednim a vysokym stupném
zabezpeceni. Véznice ma kapacitu 589 mist. Systém ubytovani odsouzenych je loZznicovy.
Ziizena jsou také specializovana odd¢€leni, jednim z nich je oddil pro vykon trestu odsouzenych
s poruchou osobnosti a chovani, zptisobenou uzivanim navykovych latek, jehoz kapacita je 31
osob. Dalsi specializovany oddil je pro mladistvé odsouzené s poruchami dusevnimi a

s poruchami chovani (VSCR, Véznice Viehrdy, O nés [online]).

Zamé&stnanost odsouzenych ve Véznici VSehrdy je 81 %. Véznice mé uzaviené smlouvy o
pracovni ¢innosti celkem s 20 zaméstnavateli. Dva z nich si pronajimaji vyrobni halu v arealu
veznice, zbyvajici zaméestnavaji odsouzené mimo véznici. Odsouzeni zafazeni do zaméstnani
mimo véznici pracuji napt. v kartonarng, na autovrakovisti, zajist'uji uklid mésta Chomutova
aj. Uvnitf v&znice dale odsouzeni pracuji v kuchynich, na €isti¢ce odpadnich vod nebo uklizi
vnitini prostory véznice. Aktivity, které vykonavaji odsouzeni zdarma, se nazyvaji extramuralni
pracovni aktivity. Timto zplGsobem se odsouzeni pfipravuji na zaméstnani a zaroven tak
vypomahaji statu. V radmci téchto aktivit odsouzeni poméhaji napt. v domové dichodct
v Chomutové nebo na obci VSehrdy. Véznice ma své vlastni Skolské vzdélavaci stiedisko
s kapacitou 130 mist. Odsouzeni maji moznost se vyucit v oborech Dievaiska vyroba,
Elektromontér a Prace ve stravovani. Odsouzeni by tedy méli chodit bud’to do zaméstnani, nebo
navitévovat kolské vzdélavaci stiedisko (VSCR, Véznice Viehrdy, Zaméstnavani véziit

[online]).

33



Obrazek €. 3 — Véznice VSehrdy

ZDROIJ: Vézeiiska sluzba CR, Véznice Viehrdy, [online]

4.2 Metodologie vyzkumu

Pro svoji diplomovou praci jsem zvolila kvantitativni vyzkum, protoze potiebuji ziskat
odpovédi od vétsiho poctu respondentli. Zaroven si tim drzim odstup od zkoumanych jevi a
zajistim objektivitu vyzkumu. Podstata kvantitativniho vyzkumu spociva ve zkoumani vztahii
mezi proménnymi. ,, V kvantitativnim vyzkumu se realita zachycuje pomoci proménnych, jejich
hodnoty se zjistuji mérenim a primarnim cilem je nalézt, jak jsou proménné rozlozeny a zvlaste,

Jjaké jsou mezi nimi vztahy a proc¢ tomu tak je* (Punch, 2008, s. 12).
Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit, které osoby jsou Castéji zafazené¢ do zaméstnani, jaky je vztah mezi
dosazenym vzdélanim odsouzenych a zajmem o praci ve vykonu trestu odnéti svobody, jaka je
spokojenost odsouzenych s finanénim ohodnocenim za praci a jakéd je nejCast€j$i motivace

odsouzenych k praci.
Formulace hypotéz

Hypotéza je védecky predpoklad a vychazi z teoretickych poznatkd, které ma autor vyzkumu o
zkoumaném jevu nebo z praktickych zkuSenosti vyzkumnika. Tyto poznatky ¢i zkuSenosti

vyzkum potvrdi nebo vyvrati (Gavora, 2000).
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Bylo stanoveno 7 nasledujicich hypotéz. Tyto hypotézy jsem se snazila potvrdit ¢i vyvratit.

e H1: Prvovéznéné osoby jsou Castéji zatazené do zaméstnani, nez osoby, které jsou ve
vykonu trestu odnéti svobody po nékolikaté.

e H2: Odsouzeni s trestem do 3 let jsou Castéji zafazeni do zaméstnani, nez odsouzeni s
del$im trestem.

e H3: Odsouzeni, kteti pracovali pied nastupem do vykonu trestu odnéti svobody, jsou
Castéji zarazeni do zaméstnani, nez odsouzeni, ktefi pfed nastupem do vykonu trestu
odnéti svobody nepracovali.

e H4: Odsouzeni, ktefi maji déti, jsou Castéji zatazeni do zamé&stnani, nez odsouzeni, kteti
déti nemaji.
vzdélanim.

e H6: Odsouzeni, ktefi maji dluhy, jsou méné spokojeni s finanénim ohodnocenim, nez
odsouzenti, kteti dluhy nemaji.

e H7: Vyplnéni volného €asu je castejSi motivaci k praci, nez motivace finan¢ni.
Metoda sbéru dat

Vyzkumnym néstrojem je dotaznik vlastni konstrukce. Dotaznik je nejfrekventované;si
metodou ziskavani dat. Dotaznik umoznuje ziskat velké mnoZstvi informaci v relativné kratkém

¢asovém Useku. Respondentem je nazyvana osoba, ktera dotaznik vypliuje (Gavora, 2000).

Dotaznik obsahoval 13 otazek. Prvnich 8 otazek vypliovali vSichni odsouzeni, dalSich 5 bylo
uréeno pro odsouzené zatazené do zaméstnani. Cely dotaznik, tak, jak byl pfedlozen
respondentiim, je k nahlédnuti v ptiloze. Vypliovali ho muzi vykonavajici trest odnéti svobody

ve Véznici VSehrdy. Celkem se mi podafilo ziskat odpovedi od 60 respondentd.
Sbér dat

Sbér dat probihal 1. bfezna 2019 ve Véznici VSehrdy. Véznici jsem navstivila osobné po
predchozi dohod¢ emailem, kdy jsem panu fediteli predstavila sviij vyzkum a dala k nahlédnuti
dotaznik. Bylo mi doporuceno provést n€kolik uprav dotazniku a poté umoznéno pfijet do
Véznice VSehrdy a rozdat odsouzenym dotazniky. Z dotazniku jsem musela vyfadit otazky,

dotazujici se na vztahy s ostatnimi odsouzenymi a vztahy se zaméstnanci Vézeniské sluzby,
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protoze byly vedenim véznice hodnoceny jako subjektivni a nesouvisejici s tématem

zamé&stnavani ve vykonu trestu odnéti svobody.

Respondentiim jsem vysvétlila, co po nich pozaduji a dala jsem jim instrukce k vyplhovani
dotaznikli. Konkrétné jsem je informovala o tom, co studuji a k ¢emu budou slouzit jejich
odpovédi, a dale jsem je ujistila, ze je dotaznik anonymni. VSichni pfitomni odsouzeni ochotné

vyplnili dotaznik.

Rozdala jsem 60 dotaznikil, z nichz se mi vSech 60 vratilo vyplnénych. Navratnost byla 100 %.
Ovsem 2 dotazniky nemohou byt zafazeny do vyzkumu, jelikoz je respondenti nevyplnili zcela

uplné. Pro miyj vyzkum jsem tedy pouzila dotazniky od 58 dotazovanych.
Analyza dat

Vyplnéné dotazniky jsem zkontrolovala a ocislovala jsem si je, aby byla prace s nimi
ptehlednéjsi. Poté jsem si vytvofila v Excelu zdznamovy arch, do kterého jsem zaznamenavala
odpovédi ze vSech dotaznikd. Tento zaznamovy arch mi pozdéji poslouzil jako podklad pro
tvorbu grafli, které znazoriuji rozloZeni odpovédi na jednotlivé otazky. Pod kazdym grafem
nasleduje slovni popis vyslednych hodnot. Pro verifikaci hypotéz bylo nutné stanovit ke kazdé
hypotéze nulovou hypotézu. Nasledné jsem ovéfovala platnost stanovenych hypotéz pomoci

chi kvadrat testu a dvouvybérového t-testu. Hypotézy jsou ovétovany v podkapitole €. 4.4.

36



4.3 Vyhodnoceni vysledkii

Obrazek ¢. 4 — Otazka ¢. 1

1. Kolik je Vam let?
30
26

25 Py
20
15
10 ?

5 I

1 0
0 | |
18- 28 29 -39 40 - 50 51-61 62 a vice

Tento graf znazoriuje vékové rozlozeni respondenti. Nejvice respondenti (26) je ve véku 18
az 28 let, 22 respondentli ma 29 az 39 let, 9 dotazovanym je 40 az 50 let. Pouze 1 respondent

je ve véku 51 az 61 let. Kategorii 62 let a vice nezvolil Zzadny z respondentd.

Obrazek ¢. 5 — Otazka ¢. 2

2. Pokolikaté jste ve vykonu trestu odnéti

svobody?
30 27
25 2
20
15
10
6
5
. - -
Poprvé Podruhé Potieti Poctvrté Popaté a vice

Jak miizeme vidét vySe, nejvice respondentil je ve vykonu trestu odnéti svobody poprvé, jedna
se 0 27 odsouzenych. 22 odsouzenych vykonava sviij druhy trest, 6 odsouzenych vykonava jiz
treti trest. Poctvrté jsou ve vykonu trestu odnéti svobody 2 odsouzeni a sviij paty trest vykonava

1 respondent.
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Obrazek ¢. 6 — Otazka ¢. 3

3. Jaka je délka VaSeho trestu?

35
30 29
25
20
15

10 8 8

0 [

Do 1 roku 1 - 3 roky 3-5let 5-7let 8 let a vice

ol

11 respondentli vykonava trest v délce do 12 mésict. Nejvice respondentti (29) ma trest dlouhy
1 az 3 roky. Variantu 3 az 5 let a 5 az 7 let zvolil stejny pocet respondentd, tedy 8 a 8. Trest

delsi nez 8 let vykonavaji jen 2 odsouzeni.

Obrazek ¢. 7 — Otazka ¢. 4

4. Jaka je VaSe nejvyssi dosazena Skola?
VS o
VoS 0o
SS s maturitou [ 4
SOS bez maturity [ N -
zS I, 5
ZS prakticka, specialni, zvlastni [l 2

Nedokoncena ZS Il 1

Nikdo z dotazovanych nevystudoval vysokou ani vyssi odbornou $kolu. Nejvice respondent,
konkrétné 26, ma dokoncenou zakladni Skolu. Tésn€ za zakladni Skolou se nachazi stfedni
odborna Skola bez maturity, kterou ma 25 respondentd. Stéedni Skolu s maturitou vystudovali
4 odsouzeni, zékladni Skolu praktickou, specialni nebo zvlastni maji 2 odsouzeni a 1 odsouzeny

odpovédél, ze nema dokoncenou zékladni Skolu.
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Obrazek ¢. 8 — Otazka ¢. 5

5. Mate néjaké dluhy?
60
52
50
40
30

20

10
Ano Ne Nevim

Odpovédi na patou otazku byly ve vétsSin€ ptipadii shodné. 90 % respondentti odpovédélo, ze

ma dluhy. 3 respondenti uvedli, Ze dluhy nemaji zddné a taktéz 3 respondenti nevi, zda maji

néjaké dluhy.
Obrazek €. 9 — Otazka ¢. 6
6. Kolik mate déti, které jeSté nejsou
dospélé?
30
25

25

20 17

15

10
10
. | - 0
1 2 3 4 S avice Zadné

25 dotazovanych uvedlo, Ze nemaji Zadné déti. 17 respondentii ma 1 dit€, 10 respondent ma 2

déti, 3 respondenti maji 3 déti a 2 odsouzeni maji 4 déti. 5 déti a vice nemé zadny z respondent.
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Obrazek ¢. 10 — Otazka ¢. 7

7. Mél jste bezprostiredné pred nastupem
do vykonu trestu odnéti svobody stalé
zaméstnani?
40

35
35
30
25
20 15
15
10
5
0
Ano Ne

Prekvapilo mne, ze vétSina odsouzenych (35) pred nastupem do vykonu trestu odnéti svobody

6
I :
|
Pouze prilezitostné Nevim
brigady

pracovala. 15 respondentl nepracovalo pfed nastupem do vykonu trestu odnéti svobody a 6

dotazovanych uvedlo, ze méli ptileZitostné brigady. 2 odsouzeni nevi, zda pracovali.
Obrizek ¢. 11 — Otazka ¢. 8
8. Chodite ve vykonu trestu odnéti

svobody do zaméstnani?
35

30

30
25 22
20
15
10

5 3 3

0 [ .

Ano Ne, protoze mi to Ne, protoze mito  Ne, z jinych diivoda
nedovoli zdravotni ~ nedovoli charakter
stav trestu

Do zaméstnani je zafazeno 22 odsouzenych. 3 odsouzeni nejsou zafazeni do zameéstnani,
protoZze jim to nedovoli jejich zdravotni stav. Dal$i 3 odsouzeni nepracuji proto, Ze jim to
nedovoluje charakter jejich trestu. Celkem 30 odsouzenych uvedlo, Ze nepracuji z jinych
divodi. NejcastéjSim diivodem bylo zatfazeni na specializované oddéleni vykonu trestu pro

0soby s poruchou osobnosti a chovani, zptisobenou uzivanim navykovych latek — tuto odpoveéd’

40



uvedlo 23 odsouzenych. 3 odsouzeni uvedli, Ze ¢ekaji na zatazeni do zaméstnani. 3 odsouzeni
navstévuji Skolské vzdelavaci stiedisko. 1 odsouzeny do dotazniku uvedl odpovéd’: ,, Nehodlam
pracovat za 1.100 K¢ mesicne . Celkove je 36 osob nezarazenych do zaméstnani, at’ uz je to

Z jakychkoliv diivodii, oproti 22 odsouzenym, ktefi zatazeni jsou.
Na nésledujici otazky odpovidaly pouze osoby zafazené do zaméstnani, tedy 22 odsouzenych.

Obrazek ¢. 12 — Otazka ¢. 9

9. Na jakém typu pracovisté jste
zarazen?

14

12

10

Pracovisté mimo véznici Pracovisté uvnitf véznice

Na pracovisti mimo véznici pracuje 13 odsouzenych. 9 odsouzenych pracuje na pracovisti

uvnitt véznice.

Obrazek ¢. 13 — Otazka €. 10

10. Jaké mate diivody, proc ve vykonu
trestu pracujete?

Jiné divody = 0
Prace m¢ bavi I 5
Moznost splacet dluhy I 3
Moznost splacet ndklady na VTOS I 10
Moznost dostat se mimo véznici I 6
Moznost setkat se na pracovisti s jinymi lidmi [ NNEREEEEEEE 3
Ziskéam dobré hodnoceni NN 3
Mam hodné volného casu I
Potfebuji penize NN 10
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Na tuto otazku mohli respondenti odpovidat vice moznostmi, které¢ nebyly omezeny. Dvéma
nejcasteéjSimi odpovéd’'mi, pro¢ odsouzeni pracuji ve vykonu trestu odnéti svobody, byla
moznost splacet ndklady na vykon trestu odnéti svobody a potieba vydé€lat si penize. Ob¢
odpovédi zvolilo 10 dotazovanych. 8 respondentli pracuje kvili tomu, aby mohli splacet své
dluhy a dalSich 8 respondentti uvedlo, ze pracuji proto, aby ziskali dobré hodnoceni. Moznost
dostat se mimo véznici a moznost vyplnit volny ¢as byly zvoleny Sestkrat. 5 respondenti
odpovédelo, ze je prace bavi a 3 dotazovani zvolili moznost setkat se na pracovisti s jinymi

lidmi.
Obrazek €. 14 — Otazka ¢. 11
11. Jak moc je pro Vas prace ve vykonu

trestu dulezita?

12 11

10

22

2 1 11
OOIOIIII
5 6 7 8

U otazky €. 11 méli respondenti urcit na stupnici od 1 do 9, jak moc hodnoti préaci ve vykonu
trestu odnéti svobody za dilezitou. Na tomto grafu muzete vidét rozlozeni odpovédi, kdy

nejvice dotazovanych (11) zvolilo ¢islo 9 (nejvice dulezitd).
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Obrazek €. 15 — Otazka ¢. 12

12. Jste spokojen s pracovnim

zarazenim?

16 15
14
12
10

8

6 5

4

2
: I
0
Ano Ne Nevim

15 z 22 respondentt uvedlo, Ze jsou spokojeni se svym pracovnim zafazenim, to je 68 %. 2

respondenti nejsou spokojeni a 5 uvedlo, Ze nevi.

Obrazek €. 16 — Otazka ¢. 13

13. Jste spokojen s finan¢nim
ohodnocenim za praci?

12 11

10 9

[0}

(o]

SN

2

; I

Ano Ne Nevim

N

50 % dotazovanych zodpovédelo, Ze neni spokojeno s finan¢ni odménou za praci, konkrétné
11 respondentli. Toto jsem do urCité miry ocekavala. 9 odsouzenych ale naopak s finan¢ni

odménou spokojeno je, a 2 odsouzeni odpovédéli, ze nevi.
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Obrazek €. 17 — Pracovni zafazeni a vék odsouzenych

Pracovni zarazeni a vék odsouzenych

12
10 2
7
5

5 4

2 1 2 1

u 00 000 0000
0 [ | [ |

18 - 28 let 29 - 39 let 40 - 50 let 51 - 61 let 62 let a vice

B Pracovn¢ zarazen
B Pracovné nezafazen ze zdravotnich duvoda
Pracovné nezatazen, protoze to charakter trestu neumoznuje

Praconé nezatazen, z jinych divoda

Na obrazku vyse mizeme vidét, jak jsou jednotlivé vékové skupiny odsouzenych zatazeny do
zaméstnani. Prvni vékovou skupinu od 18 do 28 let tvoti 31 odsouzenych. Z toho je zatazeno 9
odsouzenych. Druhé vékova skupina od 29 do 39 let je zastoupena 22 odsouzenymi, z nichz je
do zaméstnani zafazeno 7 osob. Ve veékoveé skupiné od 40 do 50 let mame 9 odsouzenych a
z toho 5 je pracovné zatazeno. Odsouzeny ve véku 51 az 61 let je pouze jeden a je pracovné

zatazeny. V kategorii 62 let a vice neni Zadny odsouzeny.
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4.4  Verifikace hypotéz

Hypotéza ¢. 1: Prvovéznéné osoby jsou Castéji zarazené do zaméstnani, neZ osoby, které

jsou ve vykonu trestu odnéti svobody po nékolikaté.

HO: Prvovéznéné osoby jsou zafazené do zaméstnani stejné Casto, jako osoby, které jsou ve

vykonu trestu odnéti svobody po nékolikaté.

HA: Prvovéznéné osoby nejsou zafazené do zaméstnani stejné casto, jako osoby, které jsou ve

vykonu trestu odnéti svobody po nékolikaté.

Nejprve byla stanovena nulova hypotéza a poté hypotéza alternativni. Do jedné kategorie byli
slouceni odsouzenych, ktefi odpoveédeli, ze jsou ve vykonu trestu podruhé, potieti, poctvrté.

Nasledné byla hypotéza testovana pomoci tzv. chi kvadrat testu.

Pozorované cetnosti Zatazeni Nezatazeni Celkem
Poprvé ve VTOS 10 17 27
Podruhé a vice 12 19 31
Celkem 22 36 58
Ocekévané Cetnosti Zatazeni Nezatazeni

Poprvé ve VTOS 10,24 16,76

Podruhé a vice 11,76 19,24

Chi kvadrat Zatazeni Nezatazeni

Poprvé ve VTOS 0,0057 0,0035

Podruhé a vice 0,0050 0,0030

Testovaci statistika 0,0171

Hladina vyznamnosti 0,05

Stupeii volnosti 1

Kriticka hranice 3,8415

ZAVER: Testovaci statistika nepfesahla kritickou hranici. Nulova hypotéza se nezamiti. Na
hladiné vyznamnosti 0,05 neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi proménnymi.
Prvovéznéné osoby jsou zarazené do zaméstnani stejné Casto, jako osoby, které jsou ve vykonu
trestu odnéti svobody po nékolikaté. Hypotéza €. 1 se zamita. Oba typy veéznu jsou Castéji

nezafazeni do zameéstnani.
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Hypotéza ¢. 2: Odsouzeni s trestem do 3 let jsou castéji zarazeni do zaméstnani, nez

odsouzeni s delSim trestem.

HO: Odsouzeni s trestem do 3 let jsou zafazeni do zaméstnani stejné Casto, jako odsouzeni s

delSim trestem.

HA: Odsouzeni s trestem do 3 let nejsou zafazeni do zaméstnani stejné ¢asto, jako odsouzeni s

delSim trestem.

Nejprve byla stanovena nulova hypotéza a poté vyslovena alternativni hypotéza. Kategorie do
3 let zahrnuje odpovédi do 1 roku a od 1 do 3 let. Kategorie del$i nez 3 roky zahrnuje odpovédi

od 3 do 5let, 5az 7 let a 8 a vice. Tato hypotéza byla testovan chi kvadrat testem.

Pozorované Cetnosti Zatazeni Nezarazeni Celkem
Trest do 3 let 16 24 40
Trest delsi nez 3 roky 6 12 18
Celkem 22 36 58
Ocekévané Cetnosti Zatazeni Nezatazeni

Trest do 3 let 15,17 24,83

Trest del$i nez 3 roky 6,83 11,17

Chi kvadrat Zatazeni Nezatazeni

Trest do 3 let 0,0451 0,0276

Trest del$i nez 3 roky 0,1003 0,0613

Testovaci statistika 0,2343

Hladina vyznamnosti 0,05

Stupeii volnosti 1

Kriticka hranice 3,8415

ZAVER: Testovaci statistika nepfesahla kritickou hranici. Nulova hypotéza se nezamita. Na
hladin¢ vyznamnosti 0,05 neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi proménnymi.
Odsouzeni s trestem do 3 let jsou zafazeni do zaméstnani stejné ¢asto, jako odsouzeni s delsim
trestem. Hypotéza €. 2 se zamita. Odsouzenych s trestem do 3 let je v obou kategoriich vice

nez téch, ktefi jsou odsouzeni na vice let.
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Hypotéza €. 3: Odsouzeni, ktefi pracovali pfed nastupem do vykonu trestu odnéti
svobody, jsou Castéji zafazeni do zaméstnani, neZ odsouzeni, ktefi pred nastupem do

vykonu trestu odnéti svobody nepracovali.

HO: Odsouzeni, kteti pracovali pfed nastupem do VTOS, jsou zafazeni do zamé&stnani stejné

¢asto, jako odsouzeni, ktefi pied nastupem do VTOS pracovali.

HA: Odsouzeni, ktefi pracovali pied nastupem do VTOS, nejsou zafazeni do zaméstnani stejné

Casto, jako odsouzeni, ktefi pfed nastupem do VTOS pracovali.

Byla vyslovena nulovd hypotéza a alternativni hypotéza. Kategorie odsouzenych, kteti
pracovali pfed vykonem trestu, zahrnuje stalé zaméstnani i privydélavani formou brigad.

Hypotézu byla testovana chi kvadrat testem.

Pozorované Cetnosti Zatazeni Nezatazeni Celkem
Pracovali pted VTOS 17 24 41
Nepracovali pfed VTOS 4 11 15
Celkem 21 35 56
Ocekévané Cetnosti Zatazeni Nezatazeni

Pracovali pted VTOS 15,38 25,63

Nepracovali pied VTOS 5,63 9,38

Chi kvadrat Zatazeni Nezatazeni

Pracovali pted VTOS 0,1717 0,1030

Nepracovali pied VTOS 0,4694 0,2817

Testovaci statistika 1,0259

Hladina vyznamnosti 0,05

Stupeii volnosti 1

Kriticka hranice 3,8415

ZAVER: Testovaci statistika neptesahla kritickou hranici. Nulova hypotéza se nezamita. Na
hladin€ vyznamnosti 0,05 neexistuje statisticky vyznamnd zavislost mezi proménnymi.
Odsouzeni, ktefi pracovali pfed nastupem do vykonu trestu odnéti svobody, jsou zatazeni do
zamé&stnani stejné Casto, jako odsouzeni, ktefi pted nastupem do vykonu trestu odnéti svobody
pracovali. Hypotéza ¢. 3 se zamita. Ti, ktefi pracovali pied nastupem do vykonu trestu odnéti

svobody, se vyskytuji v obou kategoriich vice.
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Hypotéza ¢. 4: Odsouzeni, ktefi maji déti, jsou Castéji zarazeni do zaméstnani, nez

odsouzeni, ktefi déti nemaji.

HO: Odsouzeni, ktefi maji déti, jsou zafazeni do zamé&stnani stejné casto, jako odsouzeni, ktefi

déti nemaji.

HA: Odsouzeni, ktefi maji déti, nejsou zafazeni do zaméstnani stejné cCasto, jako odsouzeni,

ktefi déti nemaji.

Opét byla stanovena nulova hypotéza a alternativni hypotéza. Byly slouceny kategorie

odsouzenych, ktetfi odpovedéli, ze maji 1, 2, 3 a 4 déti. Hypotéza byla ovéfovana taktéz pomoci

chi kvadrat testu.

Pozorované Cetnosti Zarazeni
1-4 déti 14
Z4dné deti 8
Celkem 22
Ocekévané Cetnosti Zatazeni
14 deti 12,52
Z4adné dati 9,48

Chi kvadrat Zatazeni
1 -4 déti 0,1756
Z4dné déti 0,2318
Testovaci statistika 0,6565
Hladina vyznamnosti 0,05
Stupeii volnosti 1
Kriticka hranice 3,8415

Nezarazeni
19
17
36

Nezatrazeni
20,48
15,52

Nezatazeni
0,1073
0,1417

Celkem
33
25
58

ZAVER: Testovaci statistika neptesahla kritickou hranici. Nulovou hypotézu nezamitame. Na

hladiné¢ vyznamnosti 0,05 neexistuje statisticky vyznamnd zavislost mezi proménnymi.

Odsouzeni, kteti maji déti, jsou zafazeni do zaméstnani stejné Casto, jako odsouzeni, kteti déti

nemaji. Hypotéza ¢. 4 se zamita. Odsouzeni, ktefi maji i nemaji déti, jsou Castéji nezarazeni

do zaméstnani.
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Hypotéza €. 5: Pro odsouzené s vys§im vzdélanim je prace dileZzitéjsi, nez pro odsouzené
s niz§im vzdélanim.

HO: Pro odsouzené s vys$sim vzdélanim je prace stejné dulezitd, jako pro odsouzené s niz$im
vzdélanim.

vzdélanim.

Byla ur¢ena nulova hypotéza a alternativni hypotéza. Kategorie niz§iho vzd¢lani obsahuje
odsouzené s nedokondenou ZS, ZS specialni, praktickou &i zvlastni a s dokondenou ZS.
Kategorie vyssiho vzdélani obsahuje odsouzené se stiedni odbornou Skolou bez maturity a se

stiedni Skolou s maturitou. Hypotéza je testovana pomoci dvouvybérového t-testu.

Hodnoceni 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Niz8i vzdélani 1 0 0 0 1 0 0 2 5
Vyssi vzdélani 3 0 1 0 0 1 2 0 6
Test rozptyl

F-test

HO: Predpokladaji se shodné rozptyly
HA: Nepiedpokladaji shodné rozptyly

Rozptyly

S21 2,75
S22 4,03
F=S22/S21

Testovaci statistika 1,4646
Hladina vyznamnosti 0,05

Stupen volnosti (n1,n2) 8
Kriticka hranice 3,4381

Testovaci statistika nepiesahla kritickou hranici. Nulova hypotéza se nezamita. Pfedpoklada se

shodnost rozptylt.

Dvouvybérovy test nezavislych proménnych.
Jedna se o jednostranny test. HA: EX<EY
Testovaci statistika 0,3078
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Hladina vyznamnosti 0,05
Stupen volnosti 16

Kriticka hranice 2,1199

ZAVER: Hodnota testovaci statistiky nepiekroéila kritickou hranici. Nulova hypotéza 0
rovnosti stfednich hodnot se nezamitd. Pro odsouzené s vysSim vzdélanim je prace stejné

dilezita, jako pro odsouzené s niz§im vzdélanim. Hypotéza €. 5 se zamita.

Hypotéza ¢. 6: Odsouzeni, ktefi maji dluhy, jsou méné spokojeni s finan¢nim

ohodnocenim, neZ odsouzeni, kteri dluhy nemaji.

Vsech 22 odsouzenych, kteti jsou pracovné zatazeni, odpovédélo, ze ma dluhy. Neni nikdo,

kdy by nemél dluhy, tudiz hypotézu ¢. 6 nemohla byt statisticky testovana.

Spokojeni Nespokojeni
Maji dluhy 9 11
Nemaji dluhy 0 0

Hypotéza €. 7: Vyplnéni volného ¢asu je castéjsi motivaci k praci, neZ motivace finan¢ni.

HO: Vyplnéni volného ¢asu je stejné ¢astou motivaci k praci, jako motivace finan¢ni.
HA: Vyplnéni volného ¢asu neni stejné Castou motivaci k praci, jako motivace finan¢ni.

Nulova hypotéza predpoklada shodu s rovhomérnym rozdélenim. Hypotéza je testovana chi

kvadrat testem nebo-li testem dobré shody.

Pozorované ¢etnosti Ocekavané cetnosti  (P-0)"2/0
Finan¢ni motivace 10 8 0,5
Vyplnéni volného ¢asu 6 8 0,5
Testovaci statistika 1,0000
Hladina vyznamnosti 0,05
Stupeii volnosti 1
Kriticka hranice 3,8415
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ZAVER: Hodnota testovaci statistiky nepiekroéila kritickou hranici. Nulova hypotéza o shodé
s rovnomérnym rozdélenim se nezamitd. Vyplnéni volného Casu je stejné castou motivaci k

praci jako motivace financ¢ni. Hypotéza €. 7 se zamita.

Statistika nepotvrdila zadny ze stanovenych predpokladt. Vsechny hypotézy byly zamitnuty.

4.5 Interpretace vysledki

Prvnim predpokladem bylo, Ze prvovéznéné osoby jsou Castéji zarazené do zaméstnani, nez
osoby, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody po nékolikaté. Tento predpoklad se
nepotvrdil, jelikoz prvovéznéné osoby jsou zafazené do zaméstnani stejné Casto, jako osoby,

které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody po nékolikaté.

Druhym ptfedpokladem bylo, Ze odsouzeni s trestem do 3 let jsou castéji zarazeni do
zaméstnani, neZ odsouzeni s delSim trestem. Tento pfedpoklad nebyl potvrzen. Odsouzeni s
trestem do 3 let jsou zatfazeni do zaméstnani stejné Casto, jako odsouzeni s delSim trestem.

Délka vykonéavaného trestu tedy nesouvisi s pracovnim zarazenim odsouzenych.

Ttetim pfedpokladem bylo, Ze odsouzeni, ktefi pracovali pifed nastupem do vykonu trestu
odnéti svobody, jsou ¢astéji zarazeni do zaméstnani, neZ odsouzeni, kteri pied nastupem
do vykonu trestu odnéti svobody nepracovali. Ani tento piedpoklad nebyl potvrzen.
Odsouzeni s trestem do 3 let jsou zafazeni do zaméstnani stejné Casto, jako odsouzeni s delSim
trestem. Tento piedpoklad vychazel z domnénky, ze odsouzeni, ktefi méli osvojené pracovni
navyky, budou spise Castéji zaméstnani, neZ odsouzeni, kteti pfed vykonem trestu nebyli zvykli

pracovat.

Ctvrtym piedpokladem bylo, Ze odsouzeni, ktefi maji déti, jsou &astéji zarazeni do
zaméstnani, neZ odsouzeni, ktefi déti nemaji. Pfredpoklad nebyl potvrzen. Odsouzeni, ktefi
maji deti, jsou zafazeni do zaméstnani stejné Casto, jako odsouzeni, ktefi déti nemaji. Pti
stanoveni tohoto piedpokladu bylo vychazeno z toho, ze odsouzeni, ktefi maji nedospélé déti,
vuci nimz maji vyzivovaci povinnost, budou mit vétsi zdjem na tom, aby byli zafazeni do préce,

¢imz by mohli ziskat prostiedky na zajisténi této vyzivovaci povinnosti.

Paty predpoklad se tykal vzdélani odsouzenych, a sice, ze pro odsouzené s vys$im vzdélanim
je prace dilezitéjsi, nez pro odsouzené s niz§im vzdélanim. Predpoklad se nepotvrdil. Pro
odsouzené s vys$Sim vzdélanim je prace stejné diilezita, jako pro odsouzené s niz§im vzdélanim.

50 % odsouzenych uvedlo, ze je pro n€ prace nejvice dilezita na stupnici od 1 do 9.
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Ptedposledni predpoklad fikal, Ze odsouzeni, ktefi maji dluhy, jsou méné spokojeni s
finan¢nim ohodnocenim, nez odsouzeni, ktefi dluhy nemaji. Tento ptfedpoklad nemohl byt
statistiky ovéfovan, jelikoz mezi odsouzenymi, ktefi byli zatazeni do prace, nebyl nikdo, kdo

by nem¢l dluhy.

Velmi alarmujici je zjisténi, ze 90 % dotazovanych osob je zadluzeno. Tato skute¢nost miize
vést u osob po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody k pachéani dalsi trestné Cinnosti,
jelikoz si s dluhy nevi rady. OvSem existuje fada neziskovych organizaci, které poskytuji
dluhové poradenstvi pravé osobam po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Na tyto
organizace mohou dat propusténym osobam kontakt ufednici a asistenti Proba¢ni a mediacni

sluzby. Dluhové poradenstvi je samoziejmé poskytovano odsouzenym i ve véznicich.

Velmi znama je nestatni neziskova organizace RUBIKON Centrum, z. 0. Tato organizace
plsobi v 4 krajich CR, a to konkrétné v Karlovarském kraji, Moravskoslezském kraji, Praze a
Stiedoceském kraji. Rubikon podporuje osoby po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody,
pomahd jim v ziskani a udrZeni prace, fesit dluhy a naucit se nést odpovédnost za svoje Ciny

(RUBIKON Centrum, [online]).

Podle Proba¢ni a media¢ni sluzby je odhadem 80 % osob vykondvajicich trest odnéti svobody
zadluzeno. Na spoustu odsouzenych je uvaleno i1 né€kolik exekuci najednou. Vézenska sluzba
udava, Ze je mezi vézni evidovano az 13 tisic exekuci. Odkud pochazi dluhy odsouzenych?
Mize se jednat o dluhy spojené s trestnou ¢innosti, ndklady na vykon trestu odnéti svobody,
dluhy na vyzivném, dluhy vii¢i zdravotnim pojiStovnam ¢i dopravnim podnikiim, dluhy u
bankovnich ¢1 nebankovnich spole¢nosti a v neposledni fad¢ se jedna o dluhy vii¢i statu. Mnoho
odsouzenych se vSak o svoje dluhy ani nezajima, takze casto viibec nevi, komu a kolik dluzi.
Na uhradu nékladl za vykon trestu odejde z odmény odsouzeného za préci “4 penéz. DalSich
16 % z odmény je odesilano na dluhy odsouzeného, nékteti odsouzeni splaci své dluhy i
z kapesného, které¢ dostavaji. UrCitym feSenim by mohlo byt zvySeni pracovnich odmén
odsouzenych (IROZHLAS, Rostouci dluhy komplikuji ndvrat trestanci do spolecnosti,
pracovat ve vézeni nestaci, [online], 2019). 50 % odsouzenych, zapojenych do vyzkumu této

prace, uvedlo, ze neni spokojeno s finanénim ohodnocenim za vykonanou praci.

Poslednim ptedpokladem bylo, Ze vyplnéni volného ¢asu je ¢astéjSi motivaci k praci, nez
motivace financni. Ani tento piedpoklad nebyl potvrzen. Vyplnéni volného casu je stejné
Castou motivaci k praci jako motivace financni. Muchova (2010), kterd zjisStovala

kvantitativnim zptisobem, ¢im je motivovan zajem o zameéstnani ve vykonu trestu odnéti
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svobody, zjistila, ze nejcastéj$i pracovni motivaci je perspektiva moznosti zkraceni vykonu
trestu. Dadkova (2016) dosla k podobnému zavéru jako Muchova (2010), odsouzeni uvadi, e
nejcastéji pracuji z divodu toho, Ze si mohou pozéadat o podminecné propusténi a ziskavaji diky

zapojeni do pracovnich aktivit lepsi hodnoceni.
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ZAVER

Cilem prace bylo popsat, jak probihd zarazovani osob ve vykonu trestu odnéti svobody do
zaméstnani. Dovoluji si tvrdit, Ze cil prace byl naplnén. Pti psani diplomové prace bylo ¢erpano
Z literarnich zdroju, ale také ze zdroju internetovych a z platné pravni upravy, zabyvajici se

vykonem trestu odnéti svobody.

V praktické ¢asti praci byl k ziskavani dat pouzit dotaznik vlastni konstrukce. Cilem vyzkumu
bylo zjistit, které osoby jsou Castéji zafazené do zaméstnani, jaky je vztah mezi dosazenym
vzdélanim odsouzenych a zajmem o praci ve vykonu trestu odnéti svobody, jaka je spokojenost
odsouzenych s finanénim ohodnocenim za praci a jaka je nejcastéj$i motivace odsouzenych k
praci. Ze stanovenych hypotéz se statisticky zZadna nepotvrdila. Zjistila jsem, ze velka Cast
odsouzenych osob je zadluZena, coz uvadi i Probadni a mediaéni sluzba CR. Polovina
odsouzenych neni spokojena s vysi finanéni odmény za odvedenou praci. To by se mozna
mohlo zménit od roku 2020, kdy bude vySe odmény zavisla na vySi minimalni mzdy ve
spole€nosti, tudiz se zvySujici se minimalni mzdou by se méla zvySovat také odmeéna
odsouzenych. Zjistila jsem, Ze vice nez polovina odsouzenych je zafazena na pracovisti, které

se nachazi mimo véznici.

Domnivam se, ze jsem si zvolila zajimavé téma pro svou diplomovou praci. Toto téma jsem si
vybrala proto, Ze jsem chtéla zkoumat vézenskou populaci a zaméstnavani odsouzenych osob

mi pfipadalo jako téma velice rozsahlé, a v neposledni fadé¢ povaZzuji Gi€ast na pracovnich

vvvvvv

Jsem velice rdda, Ze jsem vramci svého vyzkumu mohla osobn& navstivit véznici a
komunikovat se zaméstnanci véznice a s odsouzenymi. Dostat se do véznice ovSem nebylo
vibec jednoduché, jelikoz vétSina véznic nema piili§ velky zdjem o spolupraci se studenty. Dale

bych rada pozitivné zhodnotila vysoky pocet respondentt, jez se mi podafilo ziskat.

Prace by se dala urcit¢ vhodné rozsifit o dal$i zajimavé oblasti, napt. o problematiku
zamg&stnavani osob po vykonu trestu odnéti svobody. Dle mého nazoru byl splnén poZzadovany

rozsah prace a vSechny jeji nalezitosti.
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Priloha ¢. 1
&.j. VS-84841-5/CJ-2016-800577

SMLOUVA
¢. 01/2017

o zarazeni odsouzenych do prace

uzaviena v souladu s ustanovenim § 30 odst. 2 zak. ¢.169/1999 Sb.,

o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Smluvni strany

1. Ceska republika, Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem: Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4

ICO: XXXXXX

za niz jedna na zakladé povéfeni Generalniho feditele Vézetiské sluzby CR ze dne 1.9. 2016 Vrchni rada
plk. Mgr. Miroslav Hadrava, feditel véznice Vinaftice

adresa véznice Vinafice: 273 07 Vinafice, €.p. 245

bankovni spojeni: CNB poboc¢ka 701 &.i. XXXXXXXXXXXX

(dale jen ,,véznice*)

2. EUROMEDIA GROUP, a.s.

se sidlem: Nadrazni 896/30, 150 00, Praha - Smichov

zastoupend Michalem Marinovem, ¢len predstavenstva

ICO : XXXXXXX

DIC: XXXXXXX

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném M¢éstskym soudem v Praze, oddil B,
vlozka 21754

bankovni spojeni : UniCredit Bank a.s., ¢.0 XXXXXXXXXXX

(dale jen "zaméstnavatel'")
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Predmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je zatazeni odsouzenych na pomocné prace pfti baleni vyrobkd.
2. Prace budou vykonavany v Novém Straseci, v provoznich prostorach zaméstnavatele.

3. Druh praci uvedeny v bodé¢ 1 je v souladu s pfedmétem podnikani, tak jak zapsano v obchodnim

rejstiiku zaméstnavatele, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 21754.

Povinnosti smluvnich stran
1. Zaméstnavatel se zavazuje zafadit do prace pribézn€¢ minimalné 10 odsouzenych, maximaln¢ 20

odsouzenych v jedné sméné. Pocet smén bude vzdy stanoven na zakladé dohody smluvnich stran.

Pracovni doba a podminky pro uloZeni prace ptresc¢as se fidi Zakonikem prace s tim, Ze pracovni odmena
odsouzenych je stanovena dle Nafizeni vlady ¢. 365/1999 Sb., o vysi a podminkach odménovani
odsouzenych osob zatazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich
piedpist. Praci presCas odsouzenych musi pfedem povolit feditel véznice a to na zakladé pisemné
zadosti zaméstnavatele.

2. Zamgstnavatel se dale zavazuje plnit povinnosti a to zejména:

a) zajistit fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci véetné€ pravidelného, plynulého a
dostatecného zasobovani materidlem a vybavit odsouzené, ktefi budou na pracovisti plnit pracovni
ukoly, potfebnym pracovnim odé€vem, obuvi, pracovnimi nastroji a osobnimi ochrannymi pracovnimi
prosttedky, které budou pracovné zarazenym odsouzenym pfid€leny na zakladé vyhodnoceni rizik
pracovni pozice a Pfilohy €. 1 k nafizeni vlady ¢. 495/2001Sb. Odsouzeni budou zastupcem
zameéstnavatele prokazatelné seznameni s pouzivanim ptidélenych osobnich ochrannych pracovnich
prosttedkt dle Prilohy €. 3 k natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkil, mycich, Cisticich a dezinfekEnich prosttedk,
b) zajistit fadnou udrzbu pracovisté a jeho vybaveni véetné predepsanych revizi (v ptipadé€, Ze jsou na
pracovisti stroje u kterych je revize pozadovana) a neprodlené odstranovat zjisténé zavady,

¢) zajistit prokazatelnym zplisobem proskoleni odsouzenych v pravnich a ostatnich ptfedpisech k
zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany ve smyslu § 349 odst. 1 zakoniku

prace, a to s prihlédnutim k charakteru vykonavané prace,
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d) na pracovisti, kde pracuji odsouzeni soustavné vyzadovat a kontrolovat dodrzovani pravnich a
ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a k pozarni ochrané,

e) po dobu zatfazeni odsouzenych do prace fidit jejich pracovni Cinnost, k tomu ucelu zajisti
zameéstnavatel vybér vhodnych pracovniki,

f) vhodnymi kontrolnimi opatfenimi a technickymi prostfedky zamezit pfinaSeni alkoholickych népoji,
popt. jinych omamnych latek civilnimi pracovniky zaméstnavatele na pracoviste odsouzenych,

g) navrhnout pisemnou formou vyfazeni odsouzeného z prace (navrh zaslat mailem pracovnikovi
oddéleni zaméstnavani véznice), pokud napf. odmita pridélenou praci, poruSuje hrubym zplisobem
pracovni kdzeni nebo neni schopen plnit pracovni ukoly,

h) zajistit na sviij naklad zaskoleni odsouzenych k vykonu urc¢eného druhu prace a seznamit je s jejich
povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zafazeni,

1) zajistit odsouzenym na svilj naklad hygienické a Cistici prostiedky,

j) pfi ukonceni kazdé pracovni smény zajistit fadné odevzdani, ulozeni a uzamceni odsouzenym
pridélenych néstrojii a naradi, a za tim celem zaméstnavatel stanovi misto a zplisob odevzdani a
bezpecného ulozeni a uzaméeni pridélenych nastrojii a naradi, a dale zpracuje seznam nastroji a naradi
nachdazejicich se na pracoviiti a tento bude k dispozici pro provadéni kontroly piislusnikem VS CR
pfitomnym na pracovisti (dale jen ,,ptislusnik®),

k) na vlastni naklady zajistit dopravu odsouzenych a ptislusnika a to vzdy jednim vozidlem z véznice
do mista vykonu prace a zpét do véznice v dohodnutych casech,

1) vyclenit vhodné prostory pro stravovani (svaciny) odsouzenych a Satnu na jejich prevléknuti do
pracovniho odévu,

m) zajistit zdzemi pro piislusnika v kancelafi mistrd,

n) zpracovat popis pracovni ¢innosti na kazdého odsouzeného dle vzoru p¥edaného véznici,

0) poskytnout v§em odsouzenym na sménég teplou stravu v dohodnutém case,

p) ptredlozit véznici rozhodnuti KHS o zafazeni praci, které provad€ji odsouzeni do kategorii —
kategorizace prace

3. Véznice se zavazuje:

a) zajistit pribézn¢ dohodnuty pocet odsouzenych,

b) zajistit piislusnika provade¢jiciho kontrolu odsouzenych na pracovisti,

¢) zajistit, aby k praci byli zatazeni vhodni a zpusobili odsouzeni,

d) poskytovat zdravotni sluzby odsouzenym v rozsahu a za podminek stanovenych obecné platnymi
ptredpisy, predev§im pak poskytovat pracovné 1ékaiské sluzby v souladu se zakonem ¢. 373/2011 Sb. o

specifickych zdravotnich sluzbach,
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poskytnuti prvni pomoci odsouzenym v piipad¢ Grazu na pracovisti zajisti zaméstnavatel,

e) podilet se na zabezpeceni pracovniho rezimu a dodrzovani pracovni doby odsouzenych a napomahat
ptedchéazeni vzniku §kod na zdravi a majetku,

f) uhradit naklady na stravovani odsouzenych do vyse danych stravnich limitd VS CR a to na zakladé

vystavené faktury s uvedenim poctu odebranych jidel

V.

Odpovédnost za Skodu
1. Odsouzeny odpovida zaméstnavateli za $kodu, kterou ji zptisobil pfi plnéni pracovnich tkolt nebo v
pfimé souvislosti s nimi obdobné¢ jako ostatni pracovnici. Pii posuzovani odpovédnosti za $kodu se
postupuje dle obecné¢ platnych predpisi. Vysi pozadované Skody na odsouzeném projedna
zameéstnavatel vzdy pfedem s véznici.
2. Zaméstnavatel odpovida odsouzenému za $kodu na zdravi, vzniklou pii pracovnich trazech nebo
nemoci z povolani, je povinen zji§t'ovat priCiny pracovnich urazil a soustavné vytvaret podminky pro
bezpecnou a zdravotné nezavadnou praci a pro predchdzeni pracovnim tirazim. Za tim ti¢elem zejména:
a) zamestnavatel je povinen v souladu s pfislusnymi ptedpisy, stejné€ jako u svych zaméstnancii, evidovat
pracovni urazy odsouzenych, provést jejich registraci, oznamit vznik pracovniho tirazu T BOZP véznice
Vinafice a umoznit mu ucast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho trazu, seznamit ho s
vysledky tohoto objasnéni a zahrnout pracovni traz do svych statistickych vykazi.
Dale je zaméstnavatel povinen ve smyslu § 6 NV ¢. 201/2010 Sb., zasilat zdznam o pracovnim trazu
odsouzenych za uplynuly kalendaini mésic nejpozd€ji do 5. dne nasledujiciho mésice prislusnému
oblastnimu inspektoratu prace a zdravotni pojistovne, u které je pracovnim urazem postizena pridélena
pracujici véznéna osoba pojisteéna,
b) zaméstnavatel je povinen zaslat véznici nejpozdé&ji do 5 pracovnich dni od doby, kdy doslo k trazu,
opis zaznamu o pracovnim Urazu. V piipad¢ hromadného pracovniho tUrazu je tuto skutecnost
zamestnavatel povinen ihned hlasit véznici jakymkoliv vhodnym zptisobem a déle je povinen zaslat
véznici do 48 hodin od doby, kdy k tirazu doslo, dva opisy zaznamu o trazu a do 30 - ti dnti dvé kopie
zaznamu o vySetieni jeho pficin. Dale je zaméstnavatel povinen piizvat ke komisionalnimu Setfeni Girazu
zastupce véznice;
C) na pracovisti bude zaméstnavatel vést knihu trazt,
d) odskodnovani pracovnich tirazii ptislusi zaméstnavateli. Nahradu Skody je zaméstnavatel povinen
poukazat véznici, a to 1 v pfipadé, ze odsouzeny byl propustén z vykonu trestu odnéti svobody (v
takovém piipadé véznice zajisti dodatecné rozictovani doslych financnich prostedkil a nasledné zaslani
piislusné c¢asti financnich prostiedkil odsouzenému na jim uvedenou adresu)
zalohy. Splatnost této faktury bude vzdy do 14. dne pfislusného mésice. Zvlast bude vystavovana

faktura na rezijni ptirazku, splatnost této faktury bude vzdy rovnéz do 14. dne piislusného mésice.
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6. Zamé&stnavatel fakturované ¢astky proplati v terminu splatnosti na ucet véznice. Pti nedodrzeni lhity
splatnosti se smluvni strany ve smyslu § 2048 a nasl. NOZ dohodly, ze véznice je opravnéna ctovat a
zameéstnavatel povinen zaplatit smluvni pokutu ve vysi 0,05% za kazdy den prodleni s placenim
vyfakturované castky, a to do 15 dnil ode dne, kdy bylo vyuctovani smluvni pokuty zaméstnavateli
doruceno.

7. Nemocenské davky poskytuje odsouzenym véznice. Potvrzeni o skutec¢nostech rozhodnych pro

posouzeni naroku na nemocenské davky vyda vzdy véznice.

VI.

Ostatni ujednani
1. Smlouva o zatazeni odsouzenych do prace se uzavira od 1.2. 2017 na dobu neurcitou.
2. Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou skon¢i na zakladé dohody obou smluvnich stran nebo
vypovedi.
3. Smluvni strany mohou tuto smlouvu vypoveédét
a) jestlize nejsou dodrzeny povinnosti stanovené touto smlouvou
b) v piipad¢, ze nastanou zavazné okolnosti na véznici nebo zaméstnavateli nezavislé, za kterych nelze
od smluvnich stran dobfe pozadovat plnéni smluvnich povinnosti. Na stran¢€ véznice jsou takovymi
okolnostmi napf. podstatné snizeni celkového stavu odsouzenych v disledku amnestie presidenta
republiky nebo nedostatek odsouzenych vhodnych pro praci, rozhodnuti nadtizeného organu, které brani
dalsimu zameéstnavani odsouzenych dle této smlouvy, nebo pokud zaméstnavatel pres pisemné
upozornéni bude v prodleni po dobu delsi nez 5 kalendainich dnil s placenim véznici fakturovanych
plateb ve smyslu ¢l. V. bod 5 a 6 této smlouvy. Na stran¢ zaméstnavatele pak zastaveni praci nebo
zruseni pracoviste.
4. Smlouvu lze vypovédét pouze pisemné s tim, ze vypovedni lhita Cini 5 kalendainich dnti a po¢ina
béZet dnem obdrZeni pisemné vypovédi jednou ze smluvnich stran.
5. Pisemna vypovéd v pisemné formée s uvedenim ditvodii ve smyslu shora uvedeném se dorucuje druhé
smluvni strané bud’ osobné ,kratkou cestou” anebo prostiednictvim Ceské posty v podobé listovni
zasilky ,,do vlastnich rukou®. V pfipadé€, ze takovato zasilka by nebyla pievzata, dle vyslovné dohody
stran se vypovéd’ a odstoupeni od smlouvy povazuji za uc¢inné a platné 15. dnem od ulozeni zasilky u
Ceské posty. V ptipadé odmitnuti adresata pievzit zasilku od dorucujici Ceské posty se zasilka povazuje
za dorucenou dnem, kdy pievzeti bylo adresatem odmitnuto. V pfipadé dorucovani , kratkou cestou se
dnem doruceni povazuje den, kdy adresat odmitl vypoveéd v pisemné formé prevzit, pfi¢emz o takovéto

skute¢nosti bude sepsan zapis.
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6. Kontaktnimi osobami za véznici jsou pracovnice oddéleni zaméstnavani XXXX
1:9.9,9,9.9,9.9.9,0.9,0,9.9,0.9,9,9.9,9,0,9,9,0.9,0.9:9,0,9,9,0.9,9,.9.9,0.9.9,0.9,0,0.9,0.4
0:9,.9,9.9.9,0,9.9,0.9,0,9.9,0,9,9,9.9,9,0.9,0,9.9,0.9,0,.0.9.¢

Kontaktni osobou za zaméstnavatele je XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
1:9,.9,9,9.9,9.9,9,0.9,0,9.9,0,9,9,9.9,9,9.9,0,9.9,0,9,9,04

VII.

Zavérecna ustanoveni
1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran.
2. Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi predpisy.
3. Zmény nebo dopliiky uzavirané smlouvy lze provést pouze pisemnymi dodatky k ni.
4. Tato smlouva se vyhotovuje ve ctyfech vytiscich majicich charakter originalu, z nichz véznice obdrzi

tfi vytisky a zaméstnavatel jeden vytisk.

Ve Vinafricich dne:

Vrchni rada

plk. Mgr. Miroslav Hadrava Michal Marinov

feditel véznice ¢len predstavenstva
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Priloha ¢é. 2

Vézeny pane,

jsem studentkou posledniho ro¢niku oboru Resocializa¢ni pedagogika na Fakulté filozofické
Univerzity Pardubice. Rada bych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery se tykd vyzkumu
S nazvem ,, Zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéeti svobody“. Vypliovani dotazniku je
anonymni a nezabere Vam vice nez 10 minut.

Predem dékuji za Vasi spolupraci.

N. Synkova

1. Kolik je Vam let?
a) 18-28
b) 29-39
c) 40-50
d) 51-61
e) 62 avice
2. Pokolikaté jste ve vykonu trestu odnéti svobody?
a) Poprvé
b) Podruhé
c) Potieti
d) Poctvrté
e) Popaté a vice
3. Jaka je délka Vaseho trestu?

a) Do 1roku
b) 1-3roky
c) 3-5let
d) 5-7let

e) 8letavice
4. Jaka je VasSe nejvysSi dosaZena Skola?
a) Nedokoncena zakladni $kola
b) Zakladni skola prakticka, specialni nebo zvlastni
c) Zakladni skola
d) Stfedni odborna Skola bez maturity
e) Stiedni Skola s maturitou
f) Vyssi odborna skola
g) Vysoka skola
5. Mite néjaké dluhy?
a) Ano
b) Ne
¢) Nevim
6. Kolik mate déti, které jeSté nejsou dospélé?
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4
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e) Savice
f) zadné
7. Mél jste bezprostiredné pred nastupem do vykonu trestu odnéti svobody stalé
zaméstnani?
a) Ano
b) Ne
c) Pouze piilezitostné brigady
d) Nevim
8. Chodite ve vykonu trestu odnéti svobody do zaméstnani?
a) Ano
b) Ne, protoze mi to nedovoli zdravotni stav

€) Ne, protoze mi to nedovoli charakter trestu
d) Ne, z jinych duvodi (dopiste:

Dale vypliuji pouze osoby pracovné zarazené, ostatnim dekuji za vyplnéni a za Vas cas.

9. Na jakém typu pracovisté jste zairazen?
a) Pracovisté mimo véznici
b) Pracovi$té uvnitf véznice
10. Jaké mate diivody, pro¢ ve vykonu trestu pracujete? (Miizete vybrat vice odpovédi.)
a) Potiebuji penize
b) Mam hodné volného ¢asu
€) Ziskam dobré hodnoceni
d) Moznost setkat se na pracovisti s jinymi lidmi
e) Moznost dostat se mimo véznici
f) Moznost splacet naklady na vykon trestu odnéti svobody
g) Moznost splacet dluhy
h) Prace mé bavi
1) Jiné divody (dopiste:

11. Jak moc je pro Vas prace ve vykonu trestu duleZita?
(Oznacte na stupnici, 1 = nejméné dulezitd, 9 = nejvice diilezita)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
12. Jste spokojen s pracovnim zaiazenim?

a) Ano

b) Ne

¢) Nevim
13. Jste spokojen s finanénim ohodnocenim za praci?

a) Ano

b) Ne

¢) Nevim
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