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Hodnoceni »

Kritéria hodnoceni prace A | B | C | D | E | =

Teoreticky avod

Kvalita, odbornd urovern, vztah k tématu C
Clenéni kapitol, navaznost C
Prace s odbornou literaturou C
Rozsah A

Metodika

Cile prace A

Vyzkumneé otdazky, event. hypotézy u diplomovych praci C
Vhodnost a spravnost pouzitych metod C
Popis, vysvétleni pouzitych metod C
Prezentace vysledkii

Spravnost, presnost D
Prehlednost, jasnost C
Diskuze

Kvalita, odborna uroven D
Prdce s odbornou literaturou, srovndni s jinymi vysledky C
Rozsah A

Zavér

Shrnuti zjisténych skutecnosti D
Dosazeni stanovenych cilii A

Vyznam pro praxi, osobni prinos C

Formalni stranka prace

Dodrzeni smernice, Sablony A
Stylistika B
Gramatika B

Kvalita obrazku, grafii, tabulek, priloh A




Posouzeni miry shody vyjadiené v % (komentar):

Mira shody je méné nez 5 %.

Strucné slovni vyjadieni k hodnoceni zavéreéné prace:

Studentka zvolila zajimavé téma, ale mohla ho dle mého nazoru zpracovat 1épe. V teorii mohla kapitoly
upravit tak, aby vice odpovidaly oblastem sledovanym v dotazniku. I kdyz jich vétSina v teoretickém
prehledu je, Ctenaf je musi hledat. Oblast socidlniho klima chybi. Lépe mohla byt vysvétlena
problematika stresu s ohledem na jeho subjektivni vniméni a prozivani (napt. podle teorie Lazaruse).

Vysledky jsou zpracované pouze pomoci popisné statistiky, nejsou analyzovany vztahy k mnoha
proménnym zjistovanym v identifikacnich polozkach dotazniku. Diskuze neni moc promyslena,
studentka v ni Casto opakuje vysledky, zavéry jsou vagni, misty i zavad&jici. Chybi konkrétni
doporuceni do praxe.

Ptes vSechny moje vyhrady oceiiuji, Ze se studentce podaftilo ziskat mnoho zajimavych dat.

Dopliiujici otazky pro obhajobu zavéreéné prace:

1. V kapitole 1.3 vymezujete kompetence jako soubor znalosti, dovednosti a zkusenosti. Jaky dalsi
vyznam ma termin kompetence?

2. Je termin ,,nastrojova sestra“ oficialné pouzivanym, nebo se jedna o slangovy vyraz?
3. Nasla jste primarni zdroj, ktery popisuje validaci Meisterova dotazniku pro CR?

4. Je Meisteriv dotaznik skute¢né nastrojem, ktery dokaze objektivné zhodnotit pracovni zatéz,
jak uvadite na str. 57?

Vysledna Kklasifikace® (A, B, C, D, E, F) D

Dne:  23.5.2019

Hodnoceni / klasifikace
1,0 A
1,5 B
2,0 C
2,5 D
3,0 E
4,0 F*

*F = nesplnéno



