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1) Autor postupoval pfi zpracovani iniciativné: 10
2) Autor postupoval pfi zpracovani samostatné: 8
3) Autor dokazal vyuzit poznatky ziskané béhem studia: 5
4) Autor prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou: 5
5) Autor vyuzival konzultaci u svého vedouciho diplomové prace v potfebném rozsahu: 8
6) Prace byla zpracovana priibézné a odevzdana v pfedepsaném terminu: 10
7) Prace splfiuje obsah zadani: 10
8) Prace je po strance odborné na odpovidajici urovni: 8
9) Prace je po strance formalni véetné pfiloh na dobré urovni: 6
10) Prace je vyuzitelna pfi vyuce nebo vyzkumnych projektech: 8

Studentka postupovala pfi zpracovani diplomové prace iniciativné a samostatné. Prokazala schopnost
realizace primarniho vyzkumu, u kterého potfebovala vyraznéjs$i pomoc az pfi sepisovani a interpretaci
vysledkt vyzkumu. V disledku naro¢nosti feSené problematiky, ktera je popisovana pouze v zahraniéni
literatufe, je nosné téma teoretické ¢asti prace feSeno pouze okrajové. Z tohoto dlivodu bych vyzdvihl
zejména pfinos praktické ¢asti prace. V ramci analyzy ¢asovych fad podnikovych prodeji se studentce
podafilo navrhnout hierarchické pfedpovédni modely, které umoznuji sniZit chybu nejen podnikovych

proto praci doporuCuji k obhajobé.

predpovédi, ale také pfedpovédi ziskanych pomoci béznych statistickych postupu. Cile prace byly spinény, a

Celkovy pocet bodu: 78
Praci k obhajobé doporucuiji a hodnotim ji znamkou: C
V Pardubicich 27.05.2019 vedouci prace: Ing. Michal Patak, Ph.D.
Poznamky:  Celkovy poCet bodul: pro celkovou zndmku neni zavazny,
jinak doporucujeme hodnotit nasledovné: 100 - 90 bodu = A
80 - 89 bodu = B
70-79 bodu=C
60 - 69 bodu =D

50 - 59 bodu = E
méné nez 50 bodl = F



