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Ostatni pripominky k praci

Autorka téma zpracovavala s ohledem na potieby firmy, ve které pracuje. To povazuji za velky ptinos. Podle
toho byla koncipovana teorie, kterd v této oblasti nepiindsi nic objevného, ale je vytvotena adekvatné s diirazem
na to, aby byla vyuzitelna pro pracovniky ve firmé, pokud budou mit zdjem aktualizovat vlastni poznatkovou
zékladnu. Prace je ¢lenéna pichledné, obsahuje v8echny dilezité pojmy. Zde je nutno poznamenat, Ze autorka se
vyvarovava stylistické neobratnosti a jeji sloh miizeme povazovat za velmi zdafily.

Analyticka ¢ast vychazi z pozadavki managementu firmy. Diky tomu autorka postulovala konkrétni vyzkumné
problémy. V ramci své analyzy dokéazala zajistit reprezentativni soubor respondenttl, vzorek byl dostate¢né
siroky. Kvantitativni Setfeni dobfe metodologicky propojila s kvalitativni metodou rozhovoru. Zaroven s tim
dokazala syntetizovat vysledky do uceleného zavéru. Interpretace vysledkti odpovida znalostem studentky.
Drobna neobratnost se sice objevuje, ale neni nijak zasadni. Autorka jednozna¢né dokazuje, Ze je schopna
seriézni odborné prace. Praci povazuji za velmi zdafilou véetné ptidané hodnoty jeji praktické vyuZitelnosti
konkrétnim zadavatelem dila.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Préce je zadana spravné a nejedna se o plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

Jak pouzije firma vysledky prace pro svou praxi?

Z jakého dvodu dle Vas byly vysledky Setieni prevazné pozitivni??

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalatskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A

V Pardubicich 17.5.2019
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