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Ostatni pFipominky k praci

Cilem diplomové prace je vymezit motivaci a motivacni faktory. nasledn¢ analyzovat motivaci zaméstnanci ve
vybraném podniku a navrhnout mozna zlepdeni. V teoretické casti Je popsina motivace zaméstnancd, typy
motivace, motivagni teorie a vztah motivace a vykonu. Jsou vymezeny motivy nehmotné, ale také motivy
hmotné, coZ je jedna z moZnosti, oviem v jinych pojetich jsou hmotné pobidky povazovany za soudast
stimulace. K tomu se vaZze moje otazka. Motivace ve vybraném podniku je hodnocena na zakladé realizace
dotaznikového 3etfeni. Byly vyhleddvany i motivaéni faktory vyuzZivané v podniku. Autorka na zakladé
zjisténych poznatkl posuzuje motivacni atmosféru ve spoletnosti a hodnoti  spokojenost respondentii
s motivagnim systémem, kiery je v soucasné dobé ve spole¢nosti vyuzivan. Vysledky dotaznikového etieni jsou
prezentovany také pomoci koldcovych a Fadkovych grafti, coz Je b&Zny zpiisob prezentace, ale bylo by vhodné
uvadet i u radkového zpracovani nejen pocet odpovédi, ale také % zastoupeni, aby vysledky byly pro &tenare
lépe srovnatelné. Vymezeni oblasti, ve kterych lze situaci zlepsit, a uvedenda doporuceni, jsou v souladu
s prezentovanymi vysledky Setfeni a jsou realizovatelnd, oviem bylo by vhodné diisledngji posoudit i vykon
zaméstnancli v navaznosti na jejich motivaci a poskytované benefity. 1 pfes tuto pripominku konstatuji, e
diplomovd prace je na vysoké trovni, je logicky zpracovana a text se dobfe ¢te. PouZita literatura vyhovuje
tématu diplomové prace. Cil prace autorka splnila.
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