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ANOTACE

Bakalai'ska prace se zabyva tim, jak pfedskolni klub pomaha rodinam v tom, aby samy
dokazaly fesit své problémy v riznych oblastech. Popisuje piedstavy rodict a pracovnikt
klubu o détstvi a vzdélavani. Prace se inspiruje teoriemi antropologie détstvi a socialniho
vylouceni. Veskeré poznatky byly ziskany terénnim vyzkumem v organizaci provozujici
predskolni klub pomoci zucastnéného pozorovani a rozhovort s pracovniky klubu a s rodici

navstévujicimi klub.

KLICOVA SLOVA

Détstvi, vzdélavani, prfedskolni klub, socidlni problémy

TITLE

How can the pre-school education programme contribute to the activation of the family

ANNOTATION

This BA thesis is focused on how pre-school club helps families to solve problems on their
own in different areas. It describes concepts that parents and workers of the club have about
childhood and education. The work is inspired by theories of anthropology of childhood and
social exclusion. All the findings were acquired through fieldwork in the organization
providing the pre-school club through participant observation and interviews with workers of

the club and parents visiting the club.
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Childhood, education, pre-school club, social issues
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0 UVOD

Rodina — pro vétsinu z nas je dilezita a nedokazali bychom si bez ni ptedstavit zivot. Pro
nékteré lidi uz rodina tak diilezita neni, protoze si mohli prochazet riiznymi problémy

a potizemi, které rodinu rozvraceji. V jiném ptipadé€ tyto strasti mizou rodinu posilit a vice
sblizit a také donutit ¢leny rodiny né¢jakym zplisobem zacit fesit svou momentalni nepfiznivou
situaci. MliZe se jednat naptiklad o problémy s nezaméstnanosti, dluhy, bydlenim nebo
vychovou déti.

Jednim z feSeni je hledat pomoc né€koho, kdo poradi, jak v téchto situacich postupovat.
Tento druh pomoci nabizi n€kolik instituci, jejichZ programy zahrnuji aktivizaci rodiny. V mé
praci se zamétuji na predSkolni klub pro déti, ktery rodinam pomaha v tizivych situacich.

Cilem mé bakalatské prace je zjistit, jak predskolni klub pomahé rodindm, aby
samostatné feSily své problémy. Chtéla bych poukazat na to, ze pfedskolni klub neni jen
misto, kde mohou rodi¢e na néjakou dobu nechat své dité, aby si zafidili potfebné véci. Je to
také misto, kde mohou najit feSeni pro své potize, které omezuji ,,funkénost* a spokojenost
rodiny.

Pro aktivizaci rodiny je podstatné i vzdélavani déti a jak rodi¢e vnimaji détstvi. Témto
témattim se v praci také vénuji. Rodice si uvédomuji, ze détem musi dodat urcité vzdélani,
aby jim zajistili budoucnost. Sami byli détmi a nem¢li takové moznosti, jaké maji jejich déti
dnes. Proto se zabyvam i pfedstavami rodicl a pracovnikil o détstvi.

Prioritou pii vybéru tématu pro bakalarskou praci pro mé byla rodina a déti, a poté
jsme s mou vedouci prace daly dohromady téma v podobé, jakou ma nyni. Snazily jsme se
spojit milj zajem s aktudlnim problémem, kterému se, podle mého ndzoru, nevénuje tolik
pozornosti. Je dulezité si v§imat, ze vSechny rodiny nedokazi fesit své potize samy a je

potieba jim pomahat, aby v tomto sméru dosahly samostatnosti.
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Téma rodiny a déti jsem si vybrala proto, Ze je pro mé osobné nesmirné dilezité.
Myslim, ze jsem vyrustala v rodin€, kde si vSichni navzdjem pomahame a jsme tady vzdycky
pro sebe za kazd¢ situace. V celé nasi rodin€ byl vzdy vysoky pocet déti, a proto déti povazuji
za nutnou soucast rodiny. Nékdo muize totiz do rodiny pocitat jen sebe a svého partnera.

Na zéklad¢ tohoto tématu pro mé byla vyzva poznat rodiny, ve kterych se jeji ¢lenové

potykaji s problémy, jez jsem nikdy nemusela feSit.
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1 METODOLOGIE

Muj vyzkum probihal v pfedskolnim klubu, jehoZ ndzev ponechdm v anonymité. Jeho
prozrazenim bych mohla poskodit pracovniky ¢i navstévniky klubu, se kterymi jsem vedla
rozhovory.

Na pocatku vyzkumu mi chvili trvalo navazat kontakt s pracovniky, ktefi maji klub na
starost. Pozdéji se mi v reakci na osloveni e-mailem ozvala koordinatorka klubu, a poté mi
byl umoznén ptistup do terénu. Klub se nachdzi v budové, ktera je spole¢na pro nékolik
dalSich firem a organizaci. M4 zde svou mistnost, kde probihaji veSkeré aktivity pro déti. Tuto
mistnost bych oznacila jako malou ,,Skolku®. Dale maji pracovnici svou spole¢nou kancelar
a n€kolik mistnosti, které vyuzivaji na individudlni konzultace s rodi¢i déti nebo pro
logopedicka cviceni déti.

Pro svou praci jsem vyuzila kvalitativni vyzkum. Tento typ vyzkumu je
charakteristicky svou otevienosti a dlouhodobosti. Staci mit tedy né¢jakou zakladni myslenku
a ostatni se dotvari béhem vyzkumu. Je vSak potieba v terénu zlstat co nejdéle, abychom vse
podstatné zachytili (Reichel 2009: 65-66).

Jako metody mého vyzkumu jsem pouzila polostrukturované rozhovory a zicastnéné
pozorovani. Jeden kratky neformalni rozhovor se mi povedl ziskat od ditéte, které klub
navstévovalo a nyni dochézi na zakladni Skolu. Neformalni rozhovor by se mel vést delsi
dobu a je specificky svou spontannosti (Hendl 2016: 179). Tento rozhovor jsem vSak ve své
praci nepouzila, protoze dité se svéfovalo hlavné se situacemi, kterymi si prochazi na zakladni
Skole. Dalsi rozhovory s détmi jsem nebyla schopnd ziskat. Déti, které klub stale navstévuyji,
jesté nedokazi komunikovat tak, abych jim rozuméla. Z tohoto diivodu jsem byla odkazana na
komunikaci s dospélymi a pozorovani déti béhem programu piedskolniho klubu.

V pritbéhu zicastnéného pozorovani jsem prisla do kontaktu s né€kolika détmi. Ze

zacatku si ani nev§imly, ze jsem s NiMi v jedné mistnosti. Pozdé&ji, kdyz zaregistrovaly, ze je
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s nimi né¢kdo novy, tak je to v podstaté nezajimalo. Casto se totiz v klubu objevi novy ¢len,
ale jen na malou chvili a po Case prestane do klubu dochazet, takze jsou déti zvyklé na
stiidani pfitomnych.

Na zacatku rozhovoru jsem informanty seznamila s tim, ze jejich odpovéedi na otazky
budou zvefejnény anonymné, abych zachovala jejich soukromi a abych je n¢jakym zptisobem
neposkodila. Z tohoto diivodu jsem také anonymizovala nazev klubu, ve kterém vyzkum
probihal a jako pseudonym jsem pouzila ,,Pfedskolni klub z. s.“ Hendl povazuje ochranu
soukromi za velmi podstatnou, protoze je malo lidi, ktefi jsou ochotni se svéfovat se svymi
osobnimi vécmi, 1 kdyZ védi, Ze budou vetejné publikovany (Hendl 2016: 157). Po ujisténi
informantt, Ze se jedna o anonymizovany vyzkum, a po vysvétleni ciltt vyzkumu, souhlasili
se svou ucasti.

Polostrukturované rozhovory jsem délala s matkami déti a s pracovniky klubu. Jedna
se 0 matky s détmi, které uz klubem prosly. Mezi navstévniky mohou byt samoziejmé
i otcové déti, ale v tomto piipadé klub navstévuji jen matky, rodiny jsou dale z 80 %
romského piivodu. Rodiny, které dochazeji do klubu, fesi mnoho obtiznych Zivotnich situaci,
coz ma vliv na jejich Zivotni styl a vychovu déti. Pracovnici klubu maji ¢asto odlisné
predstavy o tom, jak by se mély vychovavat déti, nez maji rodice.

Béhem rozhovort mi ptislo, ze rodice reprodukuji ndzory pracovnikii na vychovu.
Bylo pro mé tak obtizné ziskat vlastni nazor rodici. I pfesto, ze jsem se ptala na stejnou
otazku rliznymi zpiisoby, rodie opakovali v podstaté to samé, co jsem se dozveédéla od
pracovnikil. Je samoziejmé& mozné, ze rodice si tento pohled na vychovu natolik osvojili, Ze
ho povazuji za sviij vlastni nebo jsem se k nim nedostala dostate¢né blizko.

Celkem jsem ziskala osm rozhovori, tfi s pracovniky a pét s matkami. Jeden

Z rozhovort jsem nevyuZila, protoZe informantka méla tendenci se mi spiSe sv€fovat se svymi
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problémy nez se drzet tématu rozhovoru. Rozhovory celkové probihaly v pratelském duchu
a pfimély mé k zamysleni se nad mou budoucnosti ohledné rodinného Zivota.

Zucastnéné pozorovani jsem mohla vyuzit jen béhem urcitych programt klubu. Podle
pracovnikid nebylo totiz mozné Ui¢astnit se vétSiny programi kviili osobnim a citlivym
zalezitostem rodin. I pfesto, Ze se mnou matky piiSly do kontaktu minimalné, béhem
rozhovorll se mi svéfovaly s osobnimi problémy, napiiklad se jednalo o problémy, kdy se
matky citily Spatné kviili tomu, Ze svym détem nemuizou dat to nejlepsi. V podstaté se za sebe
stydély, protoze détem nedokazi poskytnout vSechno, co by si pialy.

Pracovnici se snazi rodi¢iim piedat né¢jaké jejich ,,zaklady* vychovy a vzdélavani. Zda
se tak, ze rodiCe netusi, jak vychovavat své déti. Ale na zdklad¢ rozhovora, které jsem
provedla, jsem zjistila, Ze rodi¢e maji né¢jakou predstavu o tom, jak se vychovavaji déti.
Bohuzel vsak kviili veskerym problémiim, se kterymi se rodiny potykaji, nedokazi détem
vénovat dostateCnou pozornost.

Do ptedskolniho klubu jsem nedochazela pravidelné, ale vzdy podle toho, kdy jsem méla
domluvené rozhovory. Ty mi domlouval vedouci klubu, ktery si s matkami déti vybudoval
duvéru a kazdodenné s nimi komunikuje. V den, kdy jsem dorazila na rozhovor, jsem se vzdy

mohla na urcitou dobu ucastnit programu jak pro déti, tak pro rodice.
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2 VYZKUMNA OTAZKA

Vyzkumnou otazku jsem si zvolila jen jednu. Jeji znéni je: ,,Jak organizace pomaha rodinam
K jejich ,zmocnovani?“ ,,Zmochovani“ skrze organizaci v mé praci znamena pievazné to, zda
dochazeni do klubu rodindm pomahé v ziskéani vétsi samostatnosti s ohledem na zvladani své
zivotni situace, zda pomaha nahlédnout vlastni situaci a ziskat lepsi vyjednavaci pozici vici
institucim a dal§im aktértiim naptiklad v prostiedi vzdélavacich instituci, ale i jinde.

O tadé¢ rodin, které jsem poznala, by se dalo fici, Ze jsou vyluCované ze spolenosti.
Rodiny, které nedokazi fesit své problémy a nedostane se jim v tomto smeru pomoci, Se
dostavaji na okraj spolecnosti. Freire se mimo jiné vénuje tématu lidi utlacovanych socialnim
systémem. Tvrdi, ze utlaCovani lidé jsou jiz soucasti spole¢nosti, a nenachazeji se mimo
spole¢nost (Freire 2005 in Ledvinkova, Mackti 2011: 72). Prave spole¢nost tyto utlaCované
posild na sviij okraj a pozaduje od nich piizpiisobeni a znovuzaclenéni (Ledvinkova, Mackt
2011: 72). Kvili tomuto cili v podstaté slouZi i organizace, ve které jsem provadéla vyzkum.

Tématem ,,zmocnovani se zabyva Kirsi Pauliina Kallio, a to ve smyslu politiky déti.
Tvrdi, Ze vétSina studii déti je zaloZena na pohledu dospélych, ale déti jsou schopné vytvaret
i svou vlastni politiku (Kallio 2008: 285). Podle Kallio jsou déti spojené vzdy s né&jakou
skupinou jako je naptiklad Skola nebo rodina (Kallio 2006: 66 in Kallio 2008: 289). Mély by
byt v§ak vnimané jako samostatni politiCti aktéfi, ktefi svym zptisobem rozumi politice.
Mohou ji sami pro sebe definovat jako ,,rozliSeni mezi ptitelem a neptitelem* (Kallio 2008:
289). V mém piipadé jsou vSak déti predskolniho veku a ja s nimi bohuzel nejsem schopna
navazat komunikaci v tom smyslu, ze bych je mohla u€init informanty na trovni dospélych
a tuto jejich ,,vlastni politiku* popsat.

Do vyzkumné otazky zatazuji i zkoumani toho, jak organizace podporuje a podnécuje
rodiCe, aby se v€novali détem i sob¢, a také jak se instituce snazi zlepsit jejich pozici ve

spolecnosti. Je evidentni, Ze rodi¢e a pracovnici maji né¢jakou predstavu o détstvi, jinak by
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pravdépodobné nedokazali pracovat s détmi. Pfedstavami rodici a pracovnikt se budu

zabyvat v dal$ich kapitolach vyzkumu.
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3 PREDSKOLNI KLUB A MATERSKA SKOLA

3.1 Predskolni klub

Ptedskolni klub, ve kterém jsem provadéla vyzkum, funguje jiz né€kolik let. Od pocatku roku
2017 je klub provozovan na zaklad¢ projektu ,, Pojd'te do skolky!“. Projekt ma na starosti
neziskova organizace Clovék v tisni, o. p. s. a je do n&j zapojeno nékolik dalsich pfedskolnich
klubii po celé Ceské republice. Primarnim cilem tohoto projektu je predat predskolni
vzdélavani détem, které z riznych ditvodu nedochéazi do matetskych skol (Lanska,
Sedlackova, Ranglova 2015: 7).

Ptedskolni kluby se zamétuji na rodiny oficidlné oznacované jako rodiny ze socidlné
znevyhodnéného prosttedi. Pracovnici, ktefi byli mymi informanty, je timto zptisobem
nenazyvaji. Jsou to pro n¢ lidé s problémy, které mize fesit kdokoli z nas. SnaZi se jim tak
dodévat pocit rovnocennosti.

Jedna se o rodiny, které jsou v jakékoli tizivé situaci, véetné té financni. Klub je
vénovan primarn¢ détem z téchto rodin a jejich vzdélani. Tyto rodiny ve vétSing ptripadi
dokazi dat svym détem uréitou vychovu, ktera vSak neni v souladu s piedstavami pracovnik.
MuiZe to byt napiiklad z téch divodi, Ze rodi¢e sami maji nizké vzdélani nebo nemaji
dostatek financi.

Nedostatek penéz se miize odvijet od faktu, ze se jedna o romské rodiny, takze je
zaméstnavatelé odmitaji zatadit do svého pracovniho kolektivu. Primérné€ za mésic maji moji
informanti na domécnost okolo deseti tisic korun, takze je o¢ividné, Ze navstévovani klasické
matetské Skoly je pro né velkd financni zatéz. Dochazi tak k jisté segregaci, kdy jsou tyto
rodiny odkazany dochazet jen do instituci podobnych predskolnich klubii. Nemaji moznost
vybirat si mezi matef'skymi Skolami, ale snaZi se zajistit vzdélani svych déti jinym

dostupnéj$im zplisobem.
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Sluzby ptredskolniho klubu jsou bezplatné. Chod klubu zajistuji finan¢ni zdroje
raznych typa. PfedSkolni klub je tedy dotovan velkym mnoZstvim zdroji od Ministerstva
skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, pres kraj, ve kterém se klub nachazi, az po
soukromé darce (Pfedskolni klub z. s. 2018c: 36).

Predskolni klub se tidi uréitymi zdsadami, které jsou sepsané V jejich vlastnim
pruvodci, ktery se nazyva Privodce nizkoprahovymi predskolnimi kluby. Jsou to tedy zasady,

které povazuji za kli€ové, protoZe vzhledem k nim rodiny kluby navstévuji.

3.1.1 Zasady

Kluby tohoto typu jsou oznacovany jako nizkoprahové, a praveé zasluhou toho, jsou rodiny
V tizivé situaci schopné tyto kluby navstévovat. To znamena, Ze kluby maji n¢kolik zasad,

kterymi se fidi.

a) Zadné poplatky. Pfedskolni kluby jsou soudasti neziskovych organizaci,
které jsou vetSinou sponzorované statem.

b) Piistupnost. Klub je situovany pobliz bydlist’ téchto rodin.

€) Samostatnost. Samoziejmé je volba rodi¢t, zda budou do klubu dochazet,
nejednd se o zadnou povinnost. Klub také vyzdvihuje pomoc a podporu
rodiciim, aby se dokézali o svou rodinu sami postarat, aniz by byli zavisli
na né¢kom jiném.

d) Rovnost. Vsichni, ktefi navstévuji klub, jsou na stejné trovni. Nesmi tedy
dochazet k zZadné diskriminaci.

e) Individualita. Vzdy podle potieby se pracovnici vénuji jednotlivé rodi¢tim

¢i détem.
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f) Micenlivost. Je dilezité, aby pracovnici zachovavali v tajnosti v§echny

informaci, které od rodin ziskali (Lanskd, Sedlackova, Ranglova 2015: 16).

3.1.2 Cile a uspéchy
Oficialnim cilem ptfedSkolniho klubu je, aby se dité presunulo z klubu do matetské nebo
zakladni Skoly. Podle vytyCenych cilt instituce funguje. Jak tvrdi Keller: ,, Explicitné
stanoveny cil je jedinym zdrojem legitimity organizace, ospravedliuje jeji aktivity i celou jeji
existenci“ (Keller 2007: 75). Klub se tidi svym hlavnim cilem a na zaklad¢ toho uzpisobuje
veskera rozhodnuti, naptiklad kdyz chtéji rodice s détmi zlstat v klubu, snazi se je pracovnici
piesvédcit o prestupu do klasické Skolky. V tomto pfedskolnim klubu neni vysoka ucast,
takZe odchod déti jim sniZzuje navstévnost, ale 1 pfesto davaji pfednost primarnimu cili.
Béhem rozhovort se mi podafilo zjistit, Ze pracovnici klubu povazuji za uspéch
mnohem vice nez jen splnéni cile. Vybrala jsem tedy n€kolik uspécht, které povazuji za

dalezité jednotlivi pracovnici:

a) déti chodi do klubu rady

b) déti jsou Stastné

c) déti délaji pokroky

d) déti se rozvijeji

e) rodiCe maji o déti vEtsi zajem

f) rodice s détmi se naudili pravidelné dochazce

Pracovnici klubu maji na zakladé téchto Gspéchi radost z prace. Kdyz vidi, Ze cely

proces u¢eni mél smysl, 1épe se jim pracuje a dodava jim to jisté uspokojeni. Informant z fad

pracovnikl popsal svou vidinu Uspéchu takto: ,,(...) Ze se tam povede tém rodicum vysvetlit
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dulezitost toho vzdelani, a Ze ty rodice se potom néjak o ty déti staraji, Ze jim ddavaji moznost,
Ze miuzou ty informace ziskavat a miizou se jakoby rozvijet. *

Na vzdélani kladou dtiraz vsichni pracovnici, proto je pro né dilezité, aby déti
navstévovaly Skolky nebo skoly a naucily se tak samostatnosti. Jeden z pracovnikii se prave
0 vzdélavacich institucich zminuje: ,, (...) rodic si uvedomi, Ze ta skolka je dulezita, ze to dite
nekam chodi, neni s nim doma a vodi ho pravidelné. (...) Ze ten rodic fakt jde na zapis, Ze to

¢

dité jde do Skolky, potazmo do skoly, jakozZe to zvladne sam. *

3.1.3 Problémy rodin

ree
1

Ptedskolni klub se zabyva nejen vzdélanim déti, ale také ,,funkEnosti* rodiny samotné.
Pracovnici tvrdi, ze aby mohlo byt dité ucinné vzdélavano, je dilezité, aby rodice odstranili
faktory, které tuto ,,funk¢nost® naruSuji. Zalezi také na tom, co si pod timto pojmem piedstavi
pracovnik a rodi¢. Informant z fad pracovnikii vyzdvihuje ptedskolni vék jako klicovy: ,,(...)
Jje to dulezity obdobi a muze dat ¢loveku strasne moc do zZivota. “

Podle pracovnikii klubu se ¢asto jedna o finan¢ni problémy, nezaméstnanost,
nedostatecné vzdélani rodic¢i nebo napiiklad o absenci urc¢itych hranic a pravidel, o kterych se
zminim nize. Pfevazné to jsou vSak systémové véci, které rodice nedokazi vyresit bez pomoci
socialniho pracovnika.

Ke ,,zmocnovani*“ mize dojit, kdyz jsou rodiny schopné nasledujici problémy fesit

alespoil v urcité mife samy. Nicméné jednd se o dlouhodoby proces, kviili jiz zminénym

systétmovym vécem.

3.1.3.1 Hranice a pravidla
Vétsina informantd se shoduje na dilezitosti existence hranic a pravidel ve vychové déti. Je

mozné predpokladat, Ze 1 pfed tim, neZ se zacali Gi€astnit programu, mély rodiny néjak
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nastavené hranice a fungovaly v nich néjaka pravidla. Avsak tyto hranice a pravidla jsou
pravdépodobné pracovniky chapany jako problematické, protoze se zptisoby vychovy
Vv rodinach neshoduji s piedstavou pracovnik.

Vyzkum Gabriely Caltové Hepnarové, ve kterém se zabyvala metodami ochrany déti v
romskych rodinach, uzce souvisi s mym vyzkumem. Caltova Hepnarova upozoriuje na to, ze
romské rodiny maji své zvyky a své vychovné praktiky, které je nutné brat v avahu. Jedna se
pievazng o jejich ochranaisky ptistup k détem (Caltova Hepnarova 2017: 48).

Ve svém vyzkumu jsem od své informantky zachytila, ze se svymi détmi travi veskery
¢as a nepousti je samotné ven na hiisté, které se nachazi v blizkosti domu. M¢la strach, ze
déti na hi'iSti nepfijmou jeji déti mezi sebe, nebo ze se jim néco stane. Caltova Hepnarova
uvadi nekolik strachli a obav rodicii. Nejcastéji se objevoval prave strach z toho, ze by se jim
stalo néco Spatného, naptiklad by je n€kdo unesl (Caltova Hepnarova 2017: 58). Mozna tyto
obavy jsou ¢aste¢né zodpoveédné za to, Ze rodice s détmi nenavstévuji predskolni zafizeni.

O hranicich se ve svém vyzkumu zminuje uz vyse jmenovana autorka. PiSe o jistych
systémech rodin, které jsou zalozené na komunikaci vytvaiejici urcité role. Tyto role utvareji
pomysIné hranice. Jedna se o hranice ,,o¢ekavani, davéry a loajality*, které trvaji a je potieba
je v roding rozvijet (Capra 2006 in Caltova Hepnarova 2017: 52). V mém vyzkumu se tento
typ hranic také vyskytuje. Jedna z matek popisuje, jakym zptsobem si s détmi udrzuje
divéru. Jedna se o prosté svoleni, jestli dité¢ mize nékam jit (naptiklad na htist¢). Matka se
domluvi se svym ditétem na ¢asu, kdy se ma vratit. Pokud pfijde dité véas domti, pochvali ho,
pokud nepftijde v€as, bude potrestano a ztrati tak ¢ast diivéry své matky. Matka vSak ocekava,
ze se dité polepsi, bude chtit ziskat zpatky uplnou divéru a pfisté se vrati domt nacas, aby
nenastaly neptijemné nasledky ve formé trestu. Kazdy rodi¢ ma ale hranice nastavené jinak

a vétsina ostatnich informantii z fad rodicl déti samotné nikam nepousti.
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Jina matka navstévujici predskolni klub vysvétluje hranice ,,o¢ekavani, davéry
a loajality* na tom, jak funguje jejich domacnost. Popsala, ze vztahy s détmi i s manzelem
jsou zalozené na naprosté daveéte, kdy si vse fikaji a fesi problémy ihned, jak se objevi. Od
této informantky se doma ocekava, ze se postara o déti, stravu a zajisti potadek. U jejiho
manzela, otce déti, se predpoklada, Ze bude vydélavat pro rodinu penize. Role v roding jsou
tedy ¢asto vnimany ,,stereotypné*, naptiklad Zena se stara o domacnost a muz pracuje,
zabezpecuje finan¢né rodinu.

Hranice si kazdé rodina nastavuje sama a také ma kazdé o hranicich jiné pfedstavy.
,,Jsou neviditelné, ale presto velmi realné a ukazuji, kde koncite vy a kde zacina nékdo jiny “
(Cloud, Townsend 2002: 58). Pracovnici klubu popisovali, jaké hranice by rodi¢e méli davat
détem a jak moc by se déti mély podilet na rozhodovéni. Jeden z pracovnikii uvedl konkrétni
priklad: ,, (...) jdeme koupit zubni kartacek. , Tak si tady miizes vybrat jakou chces barvu nebo
ktery chces. * Takze urcity vybéry urcite ano, ale to dité nemiize mit upiné stejny rozhodovani,
aby si duplo, Ze bude koukat na televizi do piilnoci a podobné. “

Dalsi pracovnik se také zminil o jisté bezpecnosti, ktera podle néj hranice vytvaii:
»(-..) prijde mi, Ze oni to potrebuji ty déti, citit néjakou autoritu. A ne v tom néejak proplouvat.
Ze ty hranice jim viastné davaji bezpeci. *

Psychologové Henry Cloud a John Townsend doporucuji, aby rodi¢e svym détem
néjaké hranice stanovili uz od malicka, ale je potieba si uvédomit, Ze se déti jen uci, kde ty
hranice jsou. Je tedy nutné, aby si déti znalosti dostatecné osvojily, pak si dokézi uvédomit,
co délaji chybné (Cloud, Townsend 2002: 37).

Rodiny navstévujici klub maji pravdépodobné piedstavu hranic piejatou od
pracovniki a snazi se podle této piedstavy fidit. Béhem rozhovori s matkami jsem totiz

zaregistrovala, Ze mi na otdzku ohledné hranic odpovidaji v podstaté stejn¢ jako pracovnici.
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3.1.3.2 Finan¢ni gramotnost a Setfivost
Rodiny maji ¢asto finan¢ni problémy a nemaji pfedstavu o tom, jak tuto zalezitost vyiesit. To
ma samoziejme Spatny vliv na vzdélavani déti a jejich celkovou vychovu.

Setteni je jedna ze slabsich stranek rodin, protoZe se snazi svym détem dét to, co ve
svém détstvi sami neméli. Zalezi jim na tom, aby byli pro své déti dobrymi rodi¢i a dopteji
jim to, co pracovnici povazuji za zbyte¢né. Informant z fad pracovnikd se zmifnuje o tom, ze
tyto nepotiebné véci rodi¢e kupuji, aby déti na né¢jakou dobu zabavili: ,, (...) i kdyz je jejich
financni situace Spatna, tak jim (détem) to prosté koupi. Nesmysl, ktery stoji moc penéz, a pak
treba néjakou hracku nebo néco, a pak to dité nechaji samotny s tim a vlastné to je tomu ditéti
kK nicemu. *

Ministerstvo financi a Ceska narodni banka v roce 2010 délaly vyzkum ohledng
finanéni zptsobilosti obyvatel Ceské republiky. Lze se zde napiiklad dogist, Ze nad 90 % lidi
ma své finance pod kontrolou a 60 % lidi si dava stranou penize pro piipad ne¢ekanych
vydajt. Dale jsou zde statistiky, jaké pojmy ohledn¢ financi lidé znaji a neznaji. V tomto
piipadé vétsinou vice jak polovina vSech dotdzanych lidi pojmy (naptiklad kreditni a debetni
karta, RPSN, inflace) nedokaze vysvétlit (Ministerstvo financi Ceské republiky 2019). Mezi
tyto lidi patii 1 z vétsi ¢asti moji informanti vyuzivajici sluzby predskolniho klubu.

Ptedskolni klub se snazi rodicim vstépovat, jak by méli Setiit a co by bylo vyhodné
koupit. Jeden z rodic¢a v8ak sam piiznava, ze rady pracovniki nedodrzuje: ,, Kdyz ja vsechno
détem kupuju. Ja fakt ty penize hodné utracim. *

Jak jsem jiz zminovala, rodice ddvaji svym détem vSechno, protoZe to sami v détstvi
neméli. Snazi se proto vydé¢lat dostatek penéz, aby dokézali zajistit rodinu ve vSech smérech.

Pro ,,zmociiovani® je potieba, aby navstévnici klubu ovladli alespon zéklady finanéni
gramotnosti, aby dokézali bez vnéj§i pomoci hospodafit. N&kteti informanti jsou zadluZeni,

vyznat se ve financich a umét je rozdélit tak, aby néco usetfili, by jim velmi pomohlo.
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Nicméné finanéni mésicni ptijem rodin je velmi nizky a je pro né opravdu tézké s takovym
mnozstvim penéz vyjit.

Mnohdy maji v§ak rodice problém najit praci kvili svému ptivodu. Informant z fad
pracovniki se k tomuto tématu vyjadiuje takto: ,,(...) ty rodice i nechtéji pracovat, to je taky
dalsi problém. A kdyz uz, tak na né zkousi takovy ty, rozhodné ne radnou smlouvu a tak. Tohle
je uplné prvotné zacarovany kruh. *

Nevédomost rodin o pracovnim systému mohou zaméstnavatelé vyuzivat ve svij
prospéch. Mozna praveé z tohoto diivodu nechtéji néktefi z rodicti pracovat. Nerozumi
pozadavkiim zaméstnavatelll a maji strach, ze podepisi smlouvu, ktera pro né ve vysledku
nebude viibec vyhodna.

Nezajem o zaclenéni do pracovniho systému muize byt doprovazen i tim, Ze je pro
rodiny nevyhodné chodit do prace. Z vyzkumu Lucie Trlifajové a jejich spolupracovniki,
ktery se zaméiuje na lidi, jez ,, se pohybuji na hrané mezi davkovym systemem a prijetim
nizce-hodnoceného zaméstnani*“ (Trlifajova et al. 2015: 64), se miizeme docist, ze néktefi lidé
maji vice pen€z v nezaméstnanosti, nez kdyz pracuji (Trlifajova et al. 2015: 37). Vyplyva to
Z faktu, kdyz lidé ziji z davek, maji mnohdy vice pen€z, nez kdyz néjaky Clen rodiny zacne
pracovat. Vyd¢lek totiz snizuje vysi davek (je to tak nastaveno v ramci pt. davek hmotné
nouze) a tedy i1 celkovych financi, které jsou pro chod domécnosti nutné, a nedokaze pokryt
to, co pokryly penize z davek (Trlifajova et al. 2015: 38). Neznamena to, Ze vyse financi
z davek by byla néjak vysokd, ovS§em méné vzdelani informanti €asto nedosdhnou na praci,
ktera by byla tak dobfe hodnocend, Ze by ptekonala vypadek financi z davek vznikly ptijetim

zamestnani.
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3.1.3.3 Bydleni

Jeden z nejvétsich problému rodin je bydleni. Nékteré rodiny maji byt, ktery je velmi maly na
jejich pocetnou rodinu, ale z finan¢nich diivodu si nemizou dovolit jiny. Finan¢ni problémy
vsak nejsou jedinym diivodem, pro¢ by si rodiny nemohly dovolit lepsi bydleni. Dalsi
pri¢inou byva nemoznost ziskat jiny byt kvtili majiteli bytu, ktery pti zjisténi ptivodu rodin
nechce byt pronajmout.

Rodiny c¢asto bydli také v azylovych domech nebo na ubytovnach. Jeden z informanti
zduraznil, pro¢ se nedafi tento problém tesit: ,, (...) myslim si, Ze nefunguje cely socialni
system tady, takze az je to nékdy deprimujici. (...) vidim, Ze rodiny putuji z azyldku do
azylaku, takze nemaji viibec stabilni zazemi a furt jsou v nejistote. *

Podle pracovniki je vhodné bydleni zdkladem ,,fungovani* rodiny, protoze rodiny se
pak lépe dokazi vénovat détem a jejich vzdélani.

Z vyzkumu Hany Synkové a student Univerzity Pardubice o bydleni ve mésté, kde se
Klub nachazi, vyplyva, ze ziskani byt neni problémem jen romskych obyvatel. Jak uvadi
informantka z vyzkumu: ,, (...) Byty jsou strasné drahy, kauce jsou vysoky, najmy jsou vysoky,
takze i v uvozovkdch pro normalniho ¢loveka je tézké sehnat byt (...)“ (Synkova et al. 2018:
35).

Ve vyzkumu je popsano fungovani jedné nevladni organizace, ktera provozuje n¢kolik
sluzeb v¢etné azylového domu. Tato organizace se snazi lidem poskytnout veskeré potiebné
sluzby. Nejcastéji, jak tvrdi i pracovnici piedskolniho klubu, jsou obyvateli azylového domu
rodiny s détmi, ¢asto osam¢lé matky (Synkova et al. 2018: 34) a fada z nich sluzeb
predSkolniho klubu vyuziva.

Pracovnici ptedskolniho klubu v podstaté sdili nazor, ,.kdyz nemaji rodiny finance na
zivobyti, bydli vétSinou v azylovych domech®. Jak se ale z vyzkumu lze dozvédét, tak ziskat

pobyt v azylovém domé je pro nékteré skupiny lidi nemozné. Jedna se konkrétné o lidi starsi

26



64 let nebo o pary bez déti (Synkova et al. 2018: 36). Tento problém se tyka i jedné
navstévnice predskolniho klubu. Pani dochazi do klubu se svym vnukem, ktery je svéfeny do
jeji péce. Jejich bydleni jim nevyhovuje ze zdravotnich diivodi a chtéli by se prestéhovat do
bytu s lepSimi podminkami. Azylovy dim jim ubytovani neumoznil z jiz zminéného davodu,
kdy je pani star$i 64 let.

Nicméné je evidentni, Ze takové prostfedi miize mit negativni vliv na vzdélavani déti.
Avsak vzhledem k feSeni financi ma tento typ bydleni na ,,fungovani‘ rodiny pozitivni vliv.
Azylovy diim nabizi poradenstvi v hospodateni s penézi, kterého vyuziva pomérné velké
mnozstvi ubytovanych (Synkova et al. 2018: 34).

Dalsim feSenim, kde by se mohly rodiny ubytovat, je méstska ubytovna. Zde se ale
objevuje problém, Ze ubytovna neni schopna ubytovat vice poéetné rodiny. Z hlediska
rodinného prosttedi je tento typ ubytovani také nevyhovujici, protoze bytova jednotka je
mala, vétSinou jde jen o jeden pokoj a neobsahuje koupelnu a WC (Synkova et al. 2018: 41-
44). Na zaklad¢ rozhovoru se v§ak miizeme dozvédét, ze nékteré rodiny, které na ubytovnach
bydli, jsou s ubytovanim spokojené (Synkova et al. 2018: 38-40). Jedna se o jistou
spokojenost v ramci toho, Ze ubytovna je to jediné a tedy ,,nejlepsi bydleni, které maji
momentalné K dispozici. Na nékterych ubytovnach plati i kol. 20 tisic K¢, ovSem nejsou
schopni nasetiit na kauci do bytu a byty nejsou ptistupné i1 kviili diskriminaci. (Synkova et al.
2018: 65).

Na ubytovnach dochazi k jisté izolaci rodin. Jednak je obtizné si kohokoli pozvat na
navstévu a v nékterych i piisny ubytovaci fad. Nikdo se naptiklad nesmi bavit na chodbach
nebo se shazet v prostorach, které jsou pro vSechny spole¢né. Dé&ti si mohou hrat jen na
ur¢itém misté venku a na ubytovné€ nesmi délat hluk. Pokud se jedna o romské déti, tak ty si

V jedné ubytovné€ nesmi hrat ani na htisti pro déti. Dokonce nemtiZou ani dochézet do
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vzdélavacich instituci v blizkém mésté€ a rodice tak musi vyhledavat mésta ve vétsi

vzdalenosti, coZ je pro né finan¢né naro¢né (Synkova et al. 2018: 45).

3.1.3.4 Nedostate¢na pozornost rodi¢i k détem
Rodice vétSinou nemaji Cas fesit jiné nez zédkladni potieby ditéte, protoze maji jiné, pro né
dulezit&jsi, starosti. Jedna se napiiklad o jiz zminované problémy s bydlenim nebo financemi.
Musi neustale fesit, kde sezenou finanéni prosttedky, aby zabezpecili celou rodinu. Také se
snazi hledat lepsi a finan¢né€ dostupné bydleni, a prave proto neni v jejich silach se s détmi
jesteé ucit.

Pracovnici si tuto skutecnost uvédomuyji, ale i ptesto kritizuji nedostatek pozornosti:
., (...) Ty déti mi prijdou, Ze ty rodice jakoby nemaji. Ze tu pozornost rodice maji, az kdyz
(déti) delaji neco blbe. (...) ty rodice si neuvédomuji, co to dite potiebuje, v kterym véku
a Vv cem ho maji rozvijet. “

Kdyby rodice nemuseli fesit veskeré problémy, véetné téch osobnich, détem by se
mohli vénovat vice. BohuZzel takové prostfedi nemé dobry vliv ani na rodi¢e samotné
a vytvari se tak stres a konflikty v rodinach.

V takové atmosfére je vSak potfeba, aby si rodi¢e uvédomili, Ze nedostateény zdjem
0 déti, 1 kdyZ neni zamérny, mtize déti postihnout na psychice. Dité¢ mtize byt ptitomné pii
hadkach rodici, které ho ovliviiuji. Nicméné dava odlisnym konfliktiim rizné velkou
dulezitost (Fincham, Grych 1993 in Lacinova 2009: 70) a ,, hodnoti dopad a vyznamnost
prozivanych udalosti pro svou viastni spokojenost*“ (Lacinova 2009: 70). Ptizptisobi si tedy
vSe tak, aby mu to vyhovovalo, i pfesto Ze by to mohlo mit negativni dopad na celou rodinu.
Naptiklad si déti mohou vyzadovat pozornost rodi¢t tim, Ze nebudou plnit své povinnosti

a postupné tak prohlubovat konflikty.
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Pro rodice neni snadné fesit svou tizivou situaci a do toho uspokojit jiné nez zakladni
potieby déti. Na zdklade¢ toho jim pracovnici klubu mtizou ukazat, jak se s tim alespon

caste¢né vyporadat, aby vse zvladali sami.

3.1.3.5 Pravidelnost

Déti ani jejich rodice ¢asto netusi, co pravidelnost znamena. Nevédi, Ze by urcité ritualy méli
délat kazdy den v podobnou dobu, naptiklad Ze by méli v ur¢itou dobu jist nebo chodit v¢as
do 8kolky. Pracovnik klubu kratce popsal, jaky rezim v rodinach ptevlada: ,,(...) vstanou
tesné pred skolkou, koupi néjakou koblihu nebo hamburger cestou tady ve stanku. Pak se divi,
Ze deéti nejedi néco a tak. Nevari spolu, (d€t1) nepripravuji si véci, (rodice) delaji za né véci,
chybi ta samostatnost. “

Jiny pracovnik popsal, co z jeho pohledu v rodinach chybi, aby dokazaly vse
zvladnout. ,, (...) chodi spadt prosté pozde, nevstava se, prosté maji vstat do skolky, uz ucit
rano ty pravidelnosti vstat si driv, umyt se, nasnidat se. “

V souvislosti s pravidelnosti riznych ¢innosti bych chtéla zminit vyzkum Nemoc
bezmocnych: lehka mentadlni retardace, kde se autofi zabyvaji romskymi détmi a jejich
neuspéchem ve vzdélani. Zajimalo je, pro¢ déti selhavaji ve standardnich psychologickych
testech. Vybrali si n€kolik déti, kterym po dobu pfiblizné tfi ¢tvrté roku provadéli podporu
dovednosti, které jsou nutné pro sloZeni testll (jazykové dovednosti, kresleni, skladani
skladacek apod.). Po této podpote nastalo vyrazné zlepsSeni déti ve vysledcich vSech
inteligen¢nich testi. Nicméné vyzkumnici S détmi pracovali v jejich pfirozeném prostiedi,
mohli tak pozorovat vSechny pozitivni a negativni faktory, které ovliviiuji déti ve vzdélavani
(Labusova, Nikolai, Pekarkova, Rendl 2010: 4) Ukazuje se, Ze prostfedi a mira podpory hraje

vyznamnou roli.
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Autofti toho vyzkumu se pievazné zamétuji na psychologickou stranku déti, mizeme si
zde v8ak v§imnout, Ze déti ziji v prostorech, kde neni dostatek mista pro celou rodinu
a zaroven chybi jakékoli vzdélavaci prostiedky — knizky, obrazky, hracky, vlastni sttl
(Labusova, Nikolai, Pekarkova, Rendl 2010: 34—40). Tato situace se podle pracovnika
vyskytuje 1 u navstévnikt predskolniho klubu, proto nabizi nékteré své vybaveni k vyptjceni.
Pracovnici klubu se snazi rodi¢um i détem vstipit potfebnost pravidelnosti, ale uz si
moznd neuvédomuji, jak je pro rodiny tézké se v danych podminkach urcité pravidelnosti

piizpisobit a ménit systém, ktery v rodiné n€jakym zpisobem funguje.

3.1.3.6 Zdrava vyziva

Nekteti informanti na zakladé dobrovolnych seminati, které predskolni klub potada, dokazali
piizpisobit svou stravu ke zdravéjsi a levnéjsi varianté (napiiklad nakupovani zdravych
potravin v akci). Neékteti vSak odmitaji zavést zdravou stravu do svého rodinného jidelnicku,
protoze ji déti nechtéji jist.

Jedna z matek tuto zménu stravovani uvitala a velmi ji chvalila, protoze vyzkouseli
jako rodina néco nového. ,,(...) zkusili jsme i Spendtovou polivku, brokolicovou. Jako takhle
vam Feknu u Romakit moc to neni. (...) ted poprve jsme méli na Vanoce kapra. “ Svéfila se
také, Ze méla pocit, Ze maji na chvili normalni zivot jako vSichni ostatni. Za normalni Zivot
informantka oznacila situaci, kdy si mohou jako rodina dovolit potraviny, aniz by pfemysleli
nad utratou pen¢z.

Naopak jind matka se zminila o tom, ze détem dopieje vSechno, na co maji zrovna
chut’. I ptesto, Ze byla sezndmena s tim, co by pro jeji rodinu bylo z pohledu pracovniki
piinosnéjsi. Tato informantka vysvétlovala, Ze je pracovnici ucili délat détem svaciny, ale

V jeji situaci na to nema dostatek casu. Z toho diivodu po cesté do piedskolniho klubu détem
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svacinu kupuje. Z pohledu pracovniki jde o to, Ze si informantka nedokaze rozlozit Cas tak,
aby vSechno stihala véetné pfipravovani svaciny.

Nutri¢ni terapeutka Jitka TomesSova vymezila n¢kolik chyb, kterych se rodice pii
stravovani déti dopoustéji. Je dilezité, aby déti dostavaly priméfenou davku jidla. Stava se, ze
néktera jidla déti nejedi, a tak dochazi k uplaceni typu ,,sniS tohle a dostane$ zmrzlinu®, v této
chvili se v§e postupné pieméni na typ ,,dam ti zmrzlinu a za to pak snis$ tohle®. Cely tento
piistup je pro déti nespravny a mize dojit k obezité (TomeSova 2014).

Dalsi zminénou chybou je ,,pravidlo: vSe se musi dojist*. Pokud rodice déti nuti
k dojidani jidla, je mozné, ze si k tomu jidlu dité vytvoii odpor, nebude ho jist viibec a bude
vyzadovat jen sladka jidla. Nékolik dalSich chyb se tyka naptiklad nedostatecné pestrého
jidelnicku, kdy déti po tom ve Skolkdch odmitaji jist potraviny, které jesté nevid€ly. Dale se
jedna tfeba o nepravidelné stravovani, vysoké mnozstvi sladkého a limonad nebo chybi
dostatek pohybu (TomeSova 2014).

Podle pracovniki se u rodin nékteré jiz zminéné chyby vyskytuji. Rodic¢e udajné
nedavaji détem spravny typ svacin. Pracovnici si pfedstavuji, Ze by svaciny mély zahrnovat
ovoce nebo zeleninu. Déti ve vétSing piipadt do klubu nosi sladkosti a sladké limonady,

Z tohoto diivodu se pracovnici snazi dbat na to, aby rodice premysleli nad tim, co pfesné

davaji détem k jidlu.

3.1.4 Program predskolniho klubu

PtedsSkolni klub se snazi programem pfiblizit klasické mateiské Skole. Diivodem je, aby si déti
dokézaly zvyknout na urcity reZim a pravidelnost, ktera je pravé v téchto matefskych skolach.
Pracovnici postupné vytvari program na jednotlivé dny, musi také pro kazdé dité sestavit

individualni plan, protoZe kazdé potiebuje posilit v jiné oblasti.
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Matky déti jsou s programem v predSkolnim klubu spokojené. Ocenuji, ze si déti i ony
samy muzou vyzkouset vytvofit néco nového, naucit se o novych technikach naptiklad pti
keramice nebo pii aranzovani kvétin, a miZzou si to potom také vyzkouset doma.

Nejvice si v§ak ceni moznosti ucastnit se vyletid. V ramci klubu jsou vylety zdarma,
takze se rodice 1 déti mizou podivat na mista, kam by se bézn¢€ nedostali. Diky témto vyletim
si rodiny vytvari jistou soudrznost a ziskavaji pozitivni zazitky, které mtizou alespon na chvili
pomoci zapomenout na aktualni problémy rodin. Rodi¢e béhem vyletii dokazi odsunout stres
do pozadi a vénuji se pln¢ détem a jejich nadSeni z navstiveného mista. PfedSkolni klub
potada nejcastéji vylety do zoologickych zahrad a do ptirody. Déti jsou z mésta, takze
Kk ptirodé nemaji v podstaté skoro Zadny vztah. Proto pracovnici détem a rodicim ukazuji
krasy ptirody a motivuji je, aby takova mista navstévovali 1 sami. Soucasti aktivizace rodin je
také to, aby si rodice dokazali najit Cas a travili chvile s détmi i jinde nez doma.

Klub také nabizi pravidelna sezeni s rodi€i vzdy jednou za mésic. Behem téchto
setkani probiraji konkrétni problémy, se kterymi se pracovnici ¢i rodice setkavaji ohledné
vzdélavani déti. Téchto sezeni se vétSinou ucastni i logopedka, ktera détem pomaha

a vysvétluje rodi¢tim techniky, jak zlepsit fec déti.

3.1.5 Novi ¢lenové klubu

Kazdy rok je potfeba hledat nové rodiny, které se do predSkolniho klubu zapoji. Klub ma
vyzkouSenych ne€kolik mozZnosti vyhledavani. Pracovnici vyuzivali razné plakaty a letacky,
které zanechavali v azylovych domech a u détskych lékatti. OSPOD! je také jedna z variant,
jak se o tomto pfedskolnim klubu dozvédét.

Podle pracovnikil nejvice funguje, kdyz si rodice o klubu tikaji mezi sebou. Pfichazi

tak nejvice ¢lend.

! Orgén socialn&-pravni ochrany déti

32



Tabulka 1 - Statistiky pocta ¢lend Piedskolniho klubu

Rok

2013

2014

2015

2016

2017

Pocet déti

11

27

20

21

31

Zdroj: Predskolni klub z. s. 2018a

Piedskolni klub vznikl v poloving roku 2013 (PfedSkolni klub z. s. 2018b: 7), z tohoto
davodu se zda ucast v klubu za rok 2013 nizkd. V roce 2014 pocet déti nartista
pravdépodobné na zéklad¢€ dobrého hodnoceni jiz dochazejicich rodict s détmi nebo kvili
zvédavosti rodin. O rok pozdéji ticast déti klesa, ale dal$i roky postupné nartsta.

Klub vyuziva sluzby své komunitni pracovnice, kterd zna rodiny pottebujici sluzby
piedskolniho klubu. Vytvafii si s nimi vztahy, proto dokaze rodinam lépe vysvétlit dileZitost
vzdélani a pro¢ by mély navstévovat piedsSkolni klub. Tato komunitni pracovnice je romského

puvodu, takze je pro ni jednodussi tyto vztahy budovat.

3.1.6 Domaci navstévy
Rodiny mtizou pozadat o domaci navstévy pracovniki. To znamena, ze pracovnik dochazi
pravideln€ do rodiny a pomaha jim s urcitymi problémy. Nejzakladnéj$im cilem navstév
tohoto typu je ,,zastaveni nebo zmirnéni nepfiznivé socialni situace posilenim schopnosti
a dovednosti déti a rodicl, zapojenim a vyuzitim vnitinich a vnéjSich zdroji rodiny*
(Kahankova, Mysikova, Nedélnikova 2005: 52).

Aby domaci navstévy pracovnikli byly co nejefektivnéjsi, je potieba, aby méli
pracovnici s rodinami vztah vybudovany na divéte, coz tvrdi i moji informanti. Vytvofit si
takovy vztah trva opravdu dlouhou dobu, proto je nutné s rodinami travit co nejvice ¢asu.

Casopis Socialni prace ve svém ¢lanku zmifluje, Ze se pracovnici pfi navstévach snazi
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nejdiive zabyvat né¢im snadnéjSim jako jsou naptiklad problémy s détmi. U¢i se s nimi

a seznamuji je s ¢innostmi, které mtizou délat ve volném cCase. Pies tento pristup se postupné
pracovnici dostavaji k aktivitam, pii kterych je potieba pfitomnosti rodicii a ziskavaji si tak
Iépe diaveéru (Kahankova, Mysikova, Ned€lnikova 2005: 52).

Domaci sluzby jsou rozmanité, ale vétSinou se jedna o doucovani déti. Pracovnici se
snazi rodicim ukézat, jak se maji s détmi ucit a v ¢em se jim vice vénovat. Domaci navstévy
tak pracovnikiim umoziuji zaméfit se na jednotlivé problémy rodin. Je potieba, aby se rodiny
V ramci ,,zmociovani* naucili samostatnosti a fesili problémy sami, proto je tento druh sluzeb
pfinosny.

Matka, ktera navstévovala klub v podstaté pravideln¢€, hodnotila tuto sluzbu kladné¢:

., (...) dcera sla uz pripravena do ty skoly. Byla jsem fakt spokojend s tim. “
Celkov¢ tuto sluzbu rodice tolik nevyuzivaji. Mozna proto, ze se stydi za své bydleni

nebo ji vyuzivat nechtéji. Divodem mize byt také nevédomost o tomto typu sluzby.

3.1.7 Zména Zivotniho stylu rodin po dochazeni do piedSkolniho klubu

Rodiny pted vstupem do predSkolniho klubu mély né€jaky sviij Zivotni styl, podle kterého zily.
Pracovnici se snazili podle svych pfedstav zlepsit tento zivotni styl. Respektive ptizptisobit ho
tak, aby se déti vzdélavaly, a aby se rodice dokazali postarat o domov a déti.

KaZzdy ma4 jinou ptedstavu o ,,normdlnim zivotnim stylu* a skoro kazdy povazuje ten
svilj za normalni. Zivotni styl je soubor zkusenosti a ptistuptl, ktery dava smysl v konkrétnich
kontextech (Chaney 2001: 5). Vsichni se v uréitych situacich zachovame jinak a je to pro nas
logické jednani.

Na zékladé¢ svého vyzkumu bych chtéla vyzdvihnout situaci, kdy k néjaké alespon
castené zmeéné Zivotniho stylu dochazi, ne vsak ve vSech ptipadech. Rodiny fesi spoustu véci

a chodi se o nich radit s pracovniky klubu. Jedna se pifedevsim o hledani prace. Rodice si jsou
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obcas schopni najit praci, o kterou by méli zajem, ale dési je predstava piijimaciho pohovoru.
Pracovnici tedy rodice pfipravuji na pohovor a potlacuji tak jejich strach. Bez pracovniki by
rodice prijimaci pohovor do prace vzdali, protoze je to pro né pfirozené, a tak to vzdycky
délaji. S pracovniky dokazi zménit sviij pristup a zajistit si v této situaci alespoii o trochu lepsi
budoucnost.

Zmény v rodinach podle pracovnikti u nékterych rodin nastaly alesponi z malé ¢asti,
ale u nékterych viibec. Jeden z pracovniki uvedl, ze u matky, ktera se drzi jejich rad, zménu
zaznamenali: ,, (...) Tam urcite pokrok je, je tam vidét, ze s tema détma pracuje. Samozrejmé
je to v jejich...kam sahaji jeji moznosti, opravdu se snazi. “ Nékteré rodiny sviij zivotni styl
nijak ménit nechtéji a jsou spokojené. PredSkolni klub vyuzivaji nejspiSe jen, aby rodice
ziskali Cas zatidit si potfebné véci, aniz by s sebou museli brat déti. I kdyz vyuzivani klubu
pievazné ve prospech rodicli pusobi na pracovniky spiSe negativné, pro rodi¢e to mize byt
»logické jednani®, jak vySe zminuji na zakladé¢ myslenky Davida Chaneye.

Informant z fad pracovnikt uvedl, Ze je jen mizivé procento rodin, u kterych dochazi
k jakémukoli zlepSeni: ,, (...) tyhle rodiny jsou vsechny zadluzeny, exekuce a jenom se to
nabaluje, furt nemaji jisty bydleni, jsou nezaméstnatelny... “ Jak dale zminil, nejedna se jen
0 chybu rodin. Podle zkuSenosti pracovnika ve vétSiné ptipadt dochazi k diskriminaci,
protoze rodiny neziskdvaji bydleni nebo praci kviili svému ptivodu. Systémové znevyhodnéni
rodin vSak nelze prekonat poradenstvim, pracovnici se i tak snazi alespon trochu zlepsit
konkrétni situaci rodin.

K aktivizaci rodin néjaka urcitd zména patii. Rodice se postupné uci zvladat v ramci
moznosti svou zivotni situaci, kdy je potfeba zménit ptistup k feSeni svych zalezitosti. Rodiny

1 pracovnici mohou mit odliSnou ptedstavu o pottebné zméné, kdy dochazi ke zlepseni.
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3.2 Materska Skola v porovnani s predSkolnim klubem

V lokalité, kde se nachazi predskolni klub, je nékolik mateifskych Skol. Klub i skolky
spolupracuji na tom, aby déti z klubu piesly do matetské Skoly. Déti z predskolniho klubu
chodi na exkurze do skolek a hraji si S tamnimi détmi. Postupné se pracovnici a ucitelé snazi
vytvofit mezi détmi vztahy, aby piestup déti z klubu do $kolky nebyl tolik naro¢ny.

Pokud porovnam pftistup k détem a vzdélavani v mateiské Skole a predSkolnim klubu
na zakladé rozhovorti s matkami déti, prevazuje lepsi ptistup v predskolnim klubu. Lep$im
ptistupem je mySleno, Ze se vice vénuji détem a jejich vzdélavani.

Jedna z informantek popsala svou zkusenost s obéma typy vzdélavacich organizaci
celkem podrobné. Do matetské Skoly jeji dité nechtéli ptijmout, protoze rozumélo jen romsky
a trochu slovensky. Oproti tomu v piedskolnim klubu dité ptijali a postupné ho naucili Cesky.
Z tohoto ditvodu své dalsi dvé déti prihlasila do pfedskolniho klubu, aniZ by je zkousSela
piihlasit do Skolky. Po tom, co v klubu déti ptijali bez problému, informantka se svétila, ze
m¢éla také strach dat déti do klasické Skolky kvili jejich romskému ptivodu. Bylo pro ni
dualezité, aby jeji déti nebyly vyluCovany z kolektivu, jen kviili tomu, kym jsou.

Informantka ma i pfesto né¢jaké zkusenosti s mateiskou skolou. Ziskala praci na dobu
urcitou jako asistentka ve Skolce. Na zakladé Casu straven¢ho s détmi v této instituci zjistila,
ze by si nemohla finan¢né dovolit mateiskou Skolu pro své déti. Popsala piimo pro¢ finanéné
zvladne spiSe klub nez Skolku: ,, (...) Kdyz jsem to videéla v ty normalni skolce, zZe prosté tam
mély ty kapsicky, na to musely mit boty ndhradni, a tak a ja rikam: ,Paneboze, kde to vezmu,
normalné? * Jako tady u X to prosté je to jiny, tady prosté staci jenom backiirky, kratasy
a jenom par, svacinka a dobry.“ Pro informantku nebyly ptekazkou jen finance, ale 1 pfistup

pracovnikl k ni samotné.
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Pracovnici ve $kolce se podle informantky nezajimaji o to, zda mé né¢jaké problémy
praci a vytesit nékolik jinych problémil véetné téch partnerskych.

Jedna z matek vSak popsala, ze ji vyhovuje spiSe matei'ska Skola nez piedskolni klub.
Klub funguje jen do poledne a do piil jedné si rodi¢e maji déti vyzvedavat. Dité této matky je
zvyklé po obédé€ spat, a prave tohle se mu v klubu nedostava. Také mi sd€lila, ze je potieba,
aby si déti zvykly na urcitou piisnost a v klubu ptevlada spise volnost.

Pro rodiny je dualezité porozuméni od vzdélavaci instituce, aby se postupné dokazaly

postarat 0 svoje problémy. VétSina informantek nasla pochopeni spiSe u predskolniho klubu,

protoze se vice zajima o jejich Zivotni situaci a snazi se ji ptipadné fesit.

3.3 Budoucnost predSkolniho klubu a materskych §kol

Fungovani ptedskolniho klubu by mohlo v budoucnu ohroZovat matetské Skoly. I piesto, ze
tyto kluby jsou vytvofené za zamérem, aby déti mohly prestoupit do matetskych Skol, je tu
jisté riziko. Dé&ti 1 rodi¢e by mohli chtit zlistat v klubu a do Skolek neptestupovat. Tento
problém si uvédomuje i jeden z pracovnika, ktery celou tuto situaci fesi s ostatnimi
pracovniky, aby se snazili rodindm vysvétlit dilezitost matetskych skol.

Mezi ptedskolnim klubem a matetskymi Skolami jsou velké rozdily. V Klubu se
rodinam dostava vétsi pozornosti, rodinného prostiedi a individualniho ptistupu. V klasické
Skolce uci déti vétsi samostatnosti a problémtm rodin uéitelky nevénuji pozornost.

Pracovnik klubu zatim nevidi zddné vychodisko, jak vyfesit tento problém, protoze
vSechna feSeni maji zaporné dopady. Pokud by zménili chovani k rodinam, kdy by zacali byt
postupné piisnéjsi vzhledem k vychové déti a k pomoci s potizemi, rodiny by to mozna z ¢asti
ptipravilo na rezim ve Skolkéach. V této ¢asti vSak zaciné velky problém. Rodiny dochazejici

do klubu budou pomalu ptipravovani na pozvolné;jsi prechod do klasické Skolky, ale nové
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rodiny, které za¢nou navstévovat klub, uz takovy mirny rezim nezaziji. Za¢inaly by tedy
Vv rezimu, ktery by je mohl odradit a déti by prestaly dochdzet do klubu, coz by mohlo mit za
nasledek, ze déti nebudou chodit do zadné vzdélavaci instituce.

Pracovnici tedy premysli, jaky kompromis maji najit mezi témito fakty. Nové rodiny
potiebuji ze zacatku stejny pristup, jaky mély rodiny, které do klubu uz né€jaky ¢as dochazi.
Mit tedy riizné piistupy k rodinam by se nékterym mohlo zdat nespravedlivé a mohly by

vzniknout spory.
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4 DETSTVI A DETI

V ramci ,,zmocnovani, kdy je potfeba naucit rodice samostatnosti nejen ve vychovavani déti,
je nutné si uvédomit, ze détstvi nelze vidét jako obycejnou etapu zivota. Definovat détstvi,
déti nebo mladez n¢jakym oficidlnim zptisobem je vSak velmi obtizné a antropologové

s témito definicemi bojuji (Bluebond-Langner, Korbin 2007: 245). Kazdy dospély si tento
pojem vyklada jinym zptisobem, napiiklad na zaklad¢ vékového vymezeni, a od toho se
potom odviji jeho chovani k détem.

Casopis The International Journal of Children’s Rights tvrdi: ,,Je diilezité studovat déti
Jjako socialni skupinu a détstvi jako spolecensky fenomén “ (Mayall 2000: 247). Ukazuje tim,
ze je také dulezité rozliSovat déti a détstvi, nevnimat je jako jedno. M¢li bychom se na détstvi
divat i z pohledti nyné;Sich déti, a nejen z pohledu lidi, ktefi si uz timto obdobim prosli.

Mayall dale popisuje vnimani détstvi dospélymi na konkrétnim ptikladu. Détstvi jako
7iji, z&visi na rodi¢ich a na tom, jak détem zivot naplanuji. Piikladem je tfeba Skolni
dochazka, kdy déti dochazi do Skoly a Cas, ktery tam stravi, je pod kontrolou dospélych
(Mayall 2000: 248). Je ptirozené, Ze rodice chtéji mit dozor nad svymi détmi, protoze se jim
ve své podstaté snazi pomoct, aby je uchranili pfed zklamanim a psychickou bolesti. Dospéli
omlouvaji své chovani tim, Ze to s détmi mysli dobie (Mayall 2000: 248).

Na zaklad¢ této mySlenky, Ze to rodice mysli s détmi dobte, se odviji i ochranatsky
ptistup rodici. Jak jsem jiz zminovala, vyzkum Caltové Hepnarové popisuje ochranaistvi
matek, kdy maji strach, Ze se jejich détem néco stane, proto se je snazi udrzet doma. V mém
vyzkumu nékteré matky také nechavaji déti vétsinou doma anebo je vodi do piedskolniho
klubu, protoZe ho povazuji za bezpe¢ny. Vyhodou pro rodice je i to, ze béhem doby, kdy je

dité v klubu, si mohou zatidit potiebné véci. MoZna je pro né predstava volného Casu bez déti
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hlavnim cilem, pro¢ vodi déti do klubu. Podle Chaneye je to pro n¢ jednani, které jim v tu
ur¢itou chvili dava smysl, nezalezi na tom, ze tomu ostatni nerozumi (Chaney 2005: 5).

Matky z mého vyzkumu chrani své déti také pied tim, aby nezazily stejné détstvi jako
ony. Détem doptavaji vSechno, na co si vzpomenou, protoze jim chtéji dat to, co jim
samotnym V détstvi bylo odepteno. Déti si v§ak musi Spatnymi zkuSenostmi projit samy.

Wintersberger se vyjadiuje k pravim déti tak, ze pro né mohou byt pfinosem a mohou
Jjim zpusobit 1 n¢jaké potize. PiSe tedy, Ze je nutné€, aby dospéli détem vytvoftili ochranné
misto, kde se déti mohu podilet na feSeni problémd, které je ovliviiuji. Déti jsou pod neustalou
kontrolou dospélych, takze miize byt jejich schopnost castnit se na feSenich omezena
(Wintersberger 1996 in Mayall 2000: 248-249).

VétSina déti chee hned vyrust, stat se dospélym. Hirschfeld v tomto smyslu pise, ze
déti umi dvé véci upln€ nejlépe — dokdzi vyborné piebirat kulturu dospélych a nezvladaji
vytvaiet svou vlastni (Hirschfeld 2002: 611). Podle informantt si déti rady hraji na dospélé
a chtéji se rozhodovat samy ve vécech, ve kterych jim to je odepieno, naptiklad déti dostanou
penize od svych prarodi¢ii a mizou si vybrat, co si za obnos koupit. Nemohou si vSak vybrat
ze vieho, ale jen z omezeného vybéru, ktery schvali rodi¢e. Déti v tomto piipadé chtéji mit
svou zodpovédnost za penize a za co je utrati. Misto toho by si mély uzivat sviij détsky svét
a také to, jak bezstarostné jesté miizou byt.

Soucasti mého vyzkumu vSak nebylo mozné provadét rozhovory s détmi z divodi
zminénych na zacatku této prace, proto je pohled na détstvi dale popsan jen ze strany

dospélych.

4.1 Predstavy o détstvi a jeho vékové vymezeni

Na pocatku rozhovori jsem se od informantl snazila zjistit, jak dlouho podle nich trva détstvi.

Informanti vymezily détstvi riznymi zptsoby. Nékteti se ptiklani k rozmezi od narozeni do
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osmnacti let, jini zas k rozmezi od narozeni do patnacti let. Obdobi od patnacti od osmnacti
vnimaji jako piechodovou fazi k dospélosti.

UNCRC? uvadi, ze ditétem je kazdy pod osmnéct let. Tento druh détskych prav ma
jasn¢ stanovenou vékovou linii, ktera je z antropologického hlediska problematicka naptiklad
na zéklad¢ zvazovani kultury, etnického ptivodu nebo historie (Bluebond-Langner, Korbin
2007: 242).

Nekolik informantd mi s humorem sdé¢lilo, ze se citi jako déti pofad. Jedna z matek
popisovala situaci, kdy si v détstvi hravala s jednou plySovou hrackou a dodnes ji ma
Vv posteli. Détem ani nikomu jinému nedovoli, aby na ni sahly, protoZe k ni ma citovy vztah.

Na zaklad¢ informaci zjisténych z rozhovorii o détstvi informanta se odvijely jejich
nazory. Jedna z matek o svém détstvi nedokazala pofddné mluvit, protoZe na néj ma velmi
Spatné vzpominky. I pfesto diky témto zkuSenostem z jejiho vlastniho détstvi dokazala svymi
slovy vysvétlit, co je pro détstvi dilezité: ,,(...) kdyz jesté nenastupujou (déti) jako do skoly,
tak si to maj uzivat. Ze nevédi jako do ceho jdou. A maj se esté sblizit jako s téma rodic¢ema,
aby mély s nima dobry vztah. “ Informantka kladla velky diiraz na daveéru mezi rodi¢i a détmi,
protoze té se ji v jejich détskych letech nedostavalo.

Jini informanti se shodli, ze je dulezité, co si dité¢ z détstvi odnese, protoze to potom
pouziva cely zivot. V détstvi se toho také ¢loveék nauci nejvice, i piesto, ze poznavani
kulturnich dovednosti je celozivotni proces (Hirschfeld 2002: 612). Béhem tohoto obdobi se
nauci noveé véci a pozna nové lidi. Také zjist'uje, Ze jeho autoritou nejsou jen rodice, ale
i ucitelé, které musi poslouchat. Je mozné, Ze tyto nazory matky ptevzaly od pracovnikii
a vnimaji je jako své vlastni.

Pracovnici maji na détstvi skoro podobné nazory jako rodice. Jeden z pracovniki

popsal, Ze v détstvi je potieba svoboda, kdy si déti uzivaji a nemaji jeSté€ v podstaté zadné

2 The United Nations Convention on the Rights of the Child
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velké povinnosti. Jako zaklad pro rozvoj osobnosti ditéte je pravé mit dobré détstvi, na které
potom bude rado vzpominat. Pracovnik se svéfil, ze asto vidi, ze jsou déti o détstvi
ochuzené. Vysvétlil to na prikladu, kdy se starSi sourozenci staraji o ty mladsi a musi tak
zastupovat v nékterych ptipadech své rodice, proto nemaji ¢as na to byt ditétem. Informant
tak poukdzal na kulturni rozdil mezi romskou a ¢eskou komunitou. Romové maji jiny styl
zivota a péce starSich déti o ty mladsi miiZze byt pro n¢ bézna véc (ostatné v historii byla tato
starost bézna 1 v ,,Ceskych® rodinach). Na zavér pracovnik popsal détstvi par slovy, ktera jsou
podle né&j vystizna: ,,(...) jd si to spojuju hodné s hrama, fantazii, prosté uzZivat si ten détskej
svet.

Dalsi z pracovnikll popsal détstvi veelku zajimavym zptisobem. Podle n¢;j je dalezite,
co Vv détstvi Cloveék zazije, protoze v zivoté se pak podle téchto zkusenosti fidi anebo prave
netidi. Kdyz ma néjaké Spatné zazitky z détstvi, snazi se jim v budoucnosti predejit.
Pracovnik se dale zminil o détech z détskych domovt: ,, (...) kdyz jdou ty déti z détskyho
domova, nemaji vitbec z ¢eho brat, takze to je prisvih do Zivota. “ Déti v détskych domovech
nemohou vidét vzor ve svych rodi¢ich a nemaji tuto zkusenost z détstvi, kdy naptiklad vidi,
ze rodice chodi do prace. Tento piiklad jim v zivoté muze chybét a nemusi potom vidét smysl|

ve vyhledavani prace, protoze je to nikdo nenaucil.

4.2 Détstvi a vzdélavani
Vzdélavani zaina jiz v predSkolnim véku a za cely zZivot ziskdme velké mnoZstvi védomosti
(Tureckiova, Veteska 2008: 13). Evropska unie, jejiz ¢lenem je i Ceska republika, se zabyva
pojmem ,celozivotniho uéeni®. Tento typ vzdélavani se s ptedskolnim vzdélavanim ovliviiuje
navzajem. (Zajitzova 2011: 7).

CeloZivotni uceni se zamétuje na uc¢inny chod ekonomiky a podle toho se odviji hlavni

zajem ve vzdélavani. Skute¢nym piikladem tohoto hlavniho zajmu je ,,problematika
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odborného vzdélavani a ptipravy a k uplatnéni v pracovnim zivoté* (Tureckiova, Veteska
2008: 14). V tomto piipad¢€ je nutné si uvédomit, jakym zpisobem piipravovat déti
a dospivajici, aby dokazali bez velkych problému fungovat ve spolecnosti, a jaké védomosti
a zdatnosti jim pro takovy zivot ptedat (Zajitzova 2011: 13).

Predskolni vzdélavani je zifejmé dilezitym startem pro pokracovani ve vzdélavani
a naslednym hledanim zaméstnani. N&kteti rodice vSak nekladou pfili§ velky diiraz na tento
typ vzdélavani a jejich déti poté stradaji v pokrocilejSich vzdélavacich institucich.

V predskolnim klubu jsem se setkala s matkami, které se snazi své déti ve vzdélavani
podporovat. Nasla se vSak i jedna vyjimka, o které jsem se dozvédéla od pracovnikii. Pani,
ktera ma ve své péci vnuka, nevidi ve vzdélavani smysl. Podle jejiho pfesvédceni neni nutné,
aby déti dochazely do ptedskolnich instituci a ucily se novym vécem, protoze ona sama
vyrostla v roding, ktera ji Zadné piedskolni vzdélani nezajistila. Do klubu tedy dochazi
pravdépodobné jen se zamérem, aby vnuka mél kdo pohlidat, kdyz si zafizuje véci ve mésté.

Nastésti ve vétsing ptipadt rodice své déti ve vzdélavani povzbuzuji a dochazeji
s nimi alespon do piedSkolniho klubu. Zakladnim divodem, pro¢ rodi¢e doprovazi déti do
klubu za vzd€lanim, je, aby v budoucnu mély vétsi pravdépodobnost, Ze si najedou néjakou
Iépe placenou praci. RodiCe jsou vétSinou nezaméstnani nebo je jejich plat opravdu nizky na
to, aby celou rodinu uzivili. VéEii tedy, ze vzdélani jejich détem zajisti lepsi budoucnost.
Uveédoméni si, ze vzdélavani pozitivné ovliviiuje budoucnost, souvisi i se zam&stnavanim.
Podle vyzkumu Vzdeélani a pracovni aktivita provadéného u romského obyvatelstva maji lidé,
kteti dochazeli do matefské Skoly alespont dva roky 56% pravdépodobnost, Ze si ziskaji
zaméstnani. Lidé, ktefi nedochéazeli do skolek nebo chodili jeden rok maji 35-36% Sanci
(MEDIAN s. r. 0. 2015: 9).

Jedna z matek konkrétné popsala tuto situaci: ,, (...) ona (dcera) se chtéla jit ucit na

kadernici, ale zase ji to nedovoloval jeji zdravotni stav, takze potom si nevybrala zadnej obor

43



«

a ucit se nesla. Ale ted vidim, zZe to neni dobry, Ze prosté ma problém si sehnat praci.
Informantka z tohoto popsaného divodu své dalsi déti zacala vodit do predskolniho klubu,
aby se v budoucnu vyvarovaly problémtm, které ma jejich nejstar$i sestra. Mozna, kdyby
informantka v dobg, kdy byla jeji nejstarsi dcera ditétem, nasla néjaké podobné predskolni
vzdelani, témto potizim by se vyhnula. Otazku vsak je, jestli v té dobé néjaké takové instituce
existovaly nebo jestli viibec informantka védéla, Ze se néco takového pro déti organizuje.

Informant z fad pracovnikti vyzdvihl vzdélavani jako nejdilezitéjsi soucast détstvi:

., Zijeme ve spolecnosti, kterd vzdélani potiebuje, oceruje, je potieba. Zdarover urcité, i kdyby
tohle nebylo, tak tém detem dat jakykoli vzdeélani a rozsireni obzorii v jakykoli oblasti,
(vzdélani) rozsiri zase moznosti i V tom zivoté. “ V podstaté tento pracovnik vnima vzdélavani
jako neodmyslitelnou ¢ast zivota, nemohli bychom se bez ného dostate¢né rozvijet.

Jiny pracovnik popisuje podstatu détstvi z jiného uhlu pohledu. Podle néj je podstatou,
kdyz se chce dit¢ samo néco nového ucit a poznavat. Dllezitou soucasti je také to, aby rodice
détem zptistupnovali u¢eni se novym vécem, a tim se déti ptirozené vzdelavali. Déti by tedy
nem¢ély byt nuceni do vzdelavani, ale rodice by jim méli pomoct najit ptirozenou cestu. Pokud
jsou déti donucené, je ziejmé, Ze ztrati veskery zajem o poznavani a tézko je nékdo k tomuto
zajmu zase vrati.

Rodice by méli svym détem predavat své zkuSenosti a to, co se doposud naucili. Je to
V podstaté jejich moralni povinnost pfedavat poznatky nové generaci (Evans, McLoughlin

2001: 27). Déti by mély z téchto poznatkil vychazet a piedejit tak nékterym Zivotnim padim.

4.3 Tresty a pochvaly

K détstvi jako takovému patii urcité tresty a pochvaly. Kazdy z nés si jisté prosel situacemi,
kdy byl za $patné véci potrestan nebo po zasluze pochvalen. S mymi informanty jsme se

zabyvali tim, jestli viibec néco takového zatazuji do své vychovy, a pokud ano, tak jaké typy
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trestl a pochval praktikuji. T1, ktefi tento zptisob vychovy vyuZzivaji, jsou striktné proti
nasilnym trestim. Jedna z matek uvedla, ze by si do konce zivota vy¢itala, kdyby timto
zpusobem sahla na své dité: ,,(...) kdybych je prastila jako na zadek, tak bych neméla cisty
svédomi. Prosté na to nemam. *

Dv¢ informantky se shodly na tom, Ze na déti nejvice plati trest, ktery zahrnuje
elektroniku. Tzn., Ze jim zakazi chodit na pocitac, zabavi jim na néjaky ¢as mobil, nebo jim
vypnou WiFi. Domaci vézeni jako trest matky pouzivaji také, nebo za Spatné chovani musi
déti délat diepy. Pochvaly ud€luji naptiklad za pomoc v domacnosti nebo za dobré znamky ve
Skole.

Jedna z matek se piiklani k tomu, Ze by se déti nemély trestat ani chvalit: ,, Neddvam
Jjim pochvaly, protoze by si niceho nevazily. Prosté se to musi naucit samy. Proc¢ bych jim za
to méla néco davat. “ Informantka se také zminila o tom, Ze kdyz je pochvalila jen slovy,
détem to nikdy nestacilo a oc¢ekavaly, Ze dostanou néco vécného.

Pracovnici méli na toto téma také rizné ndzory. Jeden z nich popsal, ze se snazi spise
déti chvalit nez trestat a v nejlepSim piipadé je netrestat vitbec. Jako dit¢ sam tento rezim
trestll velmi dobfe znal, obcas ho také vyziva u svych vlastnich déti. Snazil se mi vysvétlit,
jakym zplisobem tresta déti v ptedskolnim klubu: ,,Predem treba reknu: ,Jestli chcete tohle,
musite uklidit hracky. * A kdyz to nékdo neuklizi, tak se na ty aktivité nepodili. ““ Informant
vypravél také o tom, ze tento typ trestll vyuzivé i doma, ale ma ke svym détem tvrdsi piistup.

Jiny pracovnik zastava nazor, Ze by se déti ur¢ité nemély trestat Zadnym zplsobem.
Popsal tedy, jak to v Klubu probiha, aby déti nemusely byt trestané. Nejdulezitéjsi je seznamit
déti s urcitymi pravidly, kterd se nesmi porusovat. Postupné pravidla déti uci tak, ze jim je
neustale opakuji a vraci se k nim béhem programil. Dokonce pro déti pracovnici vytvofili
tabuli s obrazky, které ukazuji, co déti nesmi délat. Diky tomu si to déti Iépe pamatuji.

Pracovnik sice neuznava tresty, ale pochvaly jsou podle jeho ndzoru podstatné. Tvrdi, Ze
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., laskyplnyho neni nikdy dost . Samoziejmé ptipomind, ze pochvaly nesmi byt ptehnané, ale
priméiené. Priklad takové pochvaly je tfeba, kdyz dité kresli a pracovnik mu fekne, co
konkrétniho se mu na tom libi. Snazi se popisovat piimo ¢innost jakou dit¢ déla a na zaklad¢
toho si dit¢ prebere, ze to d€la spravne.

Dalsi pracovnik popsal, jakou metodu v tomto sméru vyuziva. Jedna se o tzv. metodu
,respektovat a byt respektovan®. Popsal to na ptikladu, kdy dava détem vybrat. ,, ‘Pokud se
ublizuje detem, tak budes tady se mnou a nebudes si moct hrat a pokud si vyberes to, Ze se
k détem budes chovat slusné, tak si vyberes, Ze si s détma budes moct hrat. * A ty déti na tohle
zabiraji uplné paradné. “ Metodu ,,respektovat a byt respektovan* popisuji ve stejnojmenné
knize manzelé Koptivovi a spoluautorky Nevolova a Novackova. Kniha se snazi vysvétlit,
jakym zpusobem (dohodou s détmi) fesit prestupky déti (Kopiiva, Kopiivova, Nevolova,
Novackova 2008: 139). Tento zptsob se shoduje s piikladem pracovnika, ktery metodu
pouziva. Pracovnik se snazi s détmi domluvit a podle toho pak taky vzristé respekt déti,
protoze se miZzou v podstaté rozhodovat samy, i kdyZ maji na vybér jen ze dvou moznosti.

Hirschfeld se ve svém ¢lanku zminuje o tom, ze malé déti, které se dopusti né¢jakého
prestupku, nejsou trestané v podstaté viibec (Lancy 1996 in Hirschfeld 2002: 612). Oproti
tomu dospéli jsou uz kritizovani spole¢nosti, souzeni a piipadné i trestani. Je mozné ze
k tomu dochazi kvili tomu, Ze se od dospélych o¢ekava jista znalost kultury a zodpovédnost
(Hirschfeld 2002: 612).

Z téchto rozhovort jsem poznala, Ze kazdy ma naprosto jiny nazor na vychovu déti
a kazdy vyuziva jiné metody. Jak jsem jiz zminovala v kapitole Predstavy o détstvi a jeho
vekové vymezeni, n€kdo si své metody vychovy piinesl do zivota ze svého détstvi a jiny se

nékterym z nich na zaklad€ svého détstvi snazi vyvarovat.
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4.4 Rovnost mezi détmi a dospélymi

Nézory dospélych na vztah mezi détmi a dospélymi vychdzi z mnohaleté historie, ktera se
prolina s ideologiemi a politikami. Tyto politiky kladou diiraz na povinnosti dospélych déti
socializovat a na jejich odpovédnost za ochranu déti (Mayall 2000: 257). Moji informanti se
asto dlouho zamysleli nad vztahem mezi rodici a détmi. Jestli by déti mely mit stejné
moznosti jako dospéli, jestli by si méli byt déti a dospé€li ve vSech smérech rovni.

Jedna z matek odpovédéla, ze rozhodné nelze, aby dité bylo na stejné urovni
S dosp€lym. A to proto, Ze by si dité d¢lalo, co chtélo, a neproslo si nékterymi zkuSenostmi,
na zaklad¢ kterych se pak dospéli rozhoduji. Déti podle ni nejsou schopné uvazovat
o dilezitych vécech jako jsou tieba finance. Ziji si ve svém svété a podle toho by
pravdépodobné utracely penize. Déti vSak nikdo nezasvétil do tohoto sveéta zodpoveédnosti
a hospodareni, nemaji ani moznost o takovych vécech uvazovat jinak. Podle n¢kterych
informanti je dobfte, Ze tyto zalezitosti nemusi fesit, protoze je potieba, aby si svlij svét
uzivaly, dokud se neosamostatni.

Dalsi z matek rovnost mezi rodi¢em a ditétem popsala tak, ze zalezi na v€ku. Zhruba
do dcefinych sedmnacti let ji nedokazala brat jako sob€ rovnou, vytvarela ji jisté hranice, co
smi a nesmi d¢lat. Postupem let vSak vztah matka-dcera piesel do kamaradstvi a diky tomu
matka dokazala svou dceru chapat a vnimat jako sobé rovnou, kdy fesi podobné problémy
a pomahaji si s nimi navzajem.

Jeden z pracovnikt uvedl, Ze v n€kterych piipadech nelze byt s ditétem na stejné
urovni. Jedna se o situace, kdy se dit€¢ nemtize rozhodovat samo za sebe. Popsal ptipad rodice
a ditéte dochazejici do klubu. V zimé, kdy je potieba, aby déti nosily teplé ponozky, tak je
dité tohoto konkrétniho rodice nemélo. Rodi¢ fekl, ze to ditéti pfipominal. V této situaci je
tedy podle pracovnika nutné nenechat dité rozhodovat samo, ale musi rozhodnout rodic,

protoZe by mohlo byt ohroZeno zdravi ditéte.
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Podle Jamese dospéli vétsinou déti ignoruji a umlcuji, aniz by chtéli slyset jejich nazor
na jisté situace (James 2007: 261). Uz vSak nebere v potaz, ze déti nejen predskolniho véku
vétSinou neveédi, co je pro né dobré a co Spatné. Rodice to dokazi na zédkladé svych zkusenosti
odhadnout. To vSak nic neméni na tom, ze by rodi¢e méli svym détem naslouchat bez ohledu
na vek.

Mayall tvrdi, Ze je pro dospélé tézké dovolit détem, aby se podilely na socidlnich
zalezitostech a stejné tak je tézké pro déti pfijmout iniciativu a podilet se na téchto vécech.
D¢je se to proto, ze se détem nediveétuje, podeziivaji se jejich moralni zplsobilosti a prenasi
se moralni odpovédnost spiSe na dosp€lé nez na déti. Je potom velmi tézké pro déti 1 dospele,
aby spolupracovali za jakychkoli rovnych podminek (Mayall 2000: 257).

V ptipadech mych informanth Zadné dité predskolniho véku nemiiZze byt stoprocentné
na stejné urovni jako jejich rodice, protoze nékterym vécem nerozumi a nedokaze o nich

uvazovat, natoz rozhodovat.
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5 ZAVER

Predskolni kluby slouzi détem primarné jako prechodné stanice do matetské Skoly. Pracovnici
klubu se vSak nesnazi jen splnit hlavni cil instituce, ale také pomahaji rodindm zlepsit jejich
aktualni socidlni situaci.

Mym cilem bylo zjistit, jak ptedskolni klub pomaha rodinam, aby dokazaly fesit své
problémy samy. Potize se objevovaly nejvice v oblastech zaméstnani, bydleni, vychovy déti
nebo financi. Pracovnici nabizi rodi¢iim poradenstvi a snazi se je navést na spravnou cestu,
aby se v jiz vyjmenovanych oblastech dokazali pohybovat sami. PfedSkolni klub se zamétuje
pfedevsim na vzdélavani déti a v rdmcei samostatnosti uci rodice, aby se s détmi zvladali ucit
doma bez pomoci. Pracovnici dochdzeji také do domovi rodin, kde jim ptikladné ukazuji, jak
se vénovat détem.

Rodiny, které vyuzivaly sluzeb pracovnikt ptedskolniho klubu, v nékterych piipadech
zménily piinejmensim trochu sviij Zivotni styl, aby dosahly alespoii mirného zlepseni ve své
momentalni situaci. Dvé informantky ziskaly diky pfedskolnimu klubu zaméstnani. Jedna
pracuje v mateiské Skole jako asistentka a druha jako komunitni pracovnice, ktera pro klub
hleda nové rodiny, jez potiebuji pomoct.

Rodice ¢asto zminovali, Ze po dochdzeni do predskolniho klubu se naucili nastavovat
sob¢ a détem hranice tak, aby byli vSichni spokojengjsi. Nekteré rodiny po navstévovani
klubu dokazaly zménit Castené i své stravovani tak, aby se stravovaly zdravéji. Nékolik
matek se shodovalo, Ze jejich détem velmi pomohlo v nasledujicim vzdélavani, kdyz
pracovnici dochézeli do jejich domt a ukazovali rodi¢iim, jak se s détmi ucit.

Béhem vyzkumu v klubu jsme s jednim pracovnikem diskutovali 0 mozném problému,
kdy by existence pfedskolniho klubu mohla narusovat dochazku déti do mateiskych skol.

V kazdé instituci je totiz rozdilné prostfedi a matky z mého vyzkumu se vétSinou piiklanély

spisSe k pfedSkolnimu klubu, protoZe tam nasly porozuméni a rodinny pfistup. Toho se jim
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v matetskych Skoladch idajné nedostavalo. Pracovnici si vSak tuto skute¢nost uvédomuji a do
budoucna chtéji najit feSeni situace, kdy déti zistavaji jen v klubu a nepokracuji ve
vzdélavani v jinych institucich. Rodice se snazili dochazkou do klubu détem zajistit aspon
néjakym zpisobem vzdélani. VEdi tedy, Ze je potieba déti rozvijet a rozsifovat jim obzory.
Vzdélavani pro rodice znamenalo lepsi budoucnost pro déti, aby byly schopné najit si praci.
Pro rodice klub znamenal 1 praktickou pomoc v moznosti predat déti do klubu v moment¢,
kdy si potiebuji néco vytidit. I kdyz tato funkce klubu neni pro pracovniky primarni, fada
rodin ji oceniuje a nemohla by si dovolit vyuzivat placené sluzby.

Vsichni informanti byli schopni popsat urcitou predstavu détstvi, kterou vékoveé vymezili
a vysvétlili, pro¢ vybrali konkrétni rozmezi. Rada z nich v ramci vychovy svych déti pouziva
tresty a pochvaly, jini jsou v jejich pouzivani zdrzenlivéjsi. Informanti se vyjadfovali i k miie
rovnosti déti a dospélych a spise se priklanéli k tomu, ze déti a dosp€li nemohou byt na stejné
urovni, protoze déti nemohou rozhodovat o vécech, které nechapou.

Cas, ktery jsem stravila v pfedskolnim klubu, nebyl, podle mého nézoru, dostate¢nd
dlouhy. Kdybych s rodinami pobyla delsi dobu nebo travila ¢as v jejich rodinném prostiedi,

moznd bych zjistila vice informaci a nazori, které by nebyly tolik ovlivnéné pracovniky.
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