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ANOTACE

Bakalarska prace si klade za cil priblizit cinnosti sborii dobrovolnych hasiciiV mistnich cdastech
mésta Zdirce nad Doubravou. Diiraz je kladen na komparaci zkoumanych sborii dobrovolnych
hasicii. Prace se zabyva analyzou sbori z pohledu clenského, ale také financniho. Ddle jSou
Soucasti bakalarské prace SWOT analyzy vytvorené na zdakladé rizenych rozhovoru
s prislusniky jednotlivych SDH mistnich c¢asti Zdirce nad Doubravou. Na zdkladé provedeného

sbéru dat a uskutecnenych analyz prace navrhuje doporuceni pro zlepseni soucasného stavu.
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TITLE

Corps of volunteer firefighters in the selected township

ANNOTATION

The bachelor thesis aims to introduce the activities of corps of volunteer firefighters in local
parts of town named Zdirec nad Doubravou. The emphasis is based on comparison examined
corps of volunteer firefighters. The thesis deals with analysis from point of financial and view
of own members. The SWOT analysis are part of bachelor thesis also. The analysis are
formulated on basic interviews with individual members of separate corps in local town. Based

on collected informations and verified facts it would be recommened to improve actual status.
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Uvob

Ochrana obyvatelstva a celkové bezpe€nost je v dnesnim dobé velice aktualnim tématem.
Hlavnim poslanim integrované¢ho zachranného systému je ochrana zdravi, Zivota a majetku
obyvatel, a to za bézného stavu, ale také pii krizovych situacich. Soucasti integrovaného
zachranného systému je Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky a jednotky pozarni ochrany
dobrovolnych hasi¢ti. Ty jsou Casto personalné provazané se sbory dobrovolnych hasici,

kterym se prace blize vénuje.

Cinnost dobrovolnych hasiéti je v nasi zemi vnimana jako &innost vyznamna nicméng
z hlediska zajistovani bezpe¢nosti podpirna. Piedevsim v porovnani s profesionalnimi hasic¢i
z Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. Dobrovolni hasi¢i maji v kazdé obci, kde
pusobi, velice dulezitou roli. Sbory dobrovolnych hasi¢ti mimo zajistovani kulturniho zivota,
pomahaji nejen pii zachrannych a likvidacnich pracich, ale také vSude, kde jich je aktualné
potieba. Jsou napomocni napiiklad pii béZnych pracich, ale také pti nenadalych udalostech. Pti
pozarech muze byt jejich role rizna. Mohou napiiklad dostat pokyn k tomu, aby se snazili
0 udrzeni pozéaru pod kontrolou do piijezdu profesionalnich hasi¢ti, nebo hlidaji pozaristé po

zasahu. SDH tak mohou pro obce znamenat mnohem vic, neZ se na prvni pohled mtze zdat.

V tvodu prvni ¢asti se prace vénuje Ochrané obyvatelstva v souvislosti s krizovymi stavy.
Pti krizovych stavech je vyznamné ohrozeno obyvatelstvo zasaZzeného tizemi. Ve zbytku prvni
&asti se prace zabyva charakteristikou Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, ktery je
jednou z bezpecnostnich slozek statu. Prvni ¢ast se také vénuje jednotkdm pozarni ochrany
a jejich rozdéleni. Zavér prvni ¢asti prace je vSak vénovan sborim dobrovolnych hasic¢d. Jejich
historii, ptisobnosti, ¢innostem a hospodareni s majetkem, ktery maji k dispozici. Mimo to se

dobrovolni i profesionalni hasi¢i u€astni pozarniho sportu, a proto je v této ¢asti taky zminén.

Ve druhé kapitole se prace vénuje konkrétnim sborim dobrovolnych hasicti a analyze jejich
ginnosti. V praci jsou uvedeny sbory dobrovolnych hasi¢ mistnich ¢asti mésta Zdirce nad
Doubravou. Jedna se o SDH v Kohoutové, Hornim Studenci, Novém Ransku, Udavech a Zdirci
nad Doubravou. Poslanim této kapitoly je pfibliZzeni Cinnosti, kterymi se zabyvaji jednotlivé
sbory a jejich porovnani. Tato ¢ast ukazuje, jak sbory dobrovolnych hasi¢t funguji, jak

hospodati s majetkem nebo jak financuji svou ¢innost a nakup potiebné vybavy.
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1 OCHRANA OBYVATELSTVA

Nasleduji text je vénovan ochran¢ obyvatelstva. Prvni podkapitola se tyka Koncepce
ochrany obyvatelstva. V druhé¢ kapitole jSou vymezeny pojmy tykajici se ochrany obyvatelstva.
Tteti kapitola se tyka komunikace s obyvatelstvem pii krizovych situacich a ¢tvrta kapitola je

vénovana slozkam integrovaného zachranného systému.

Ochrana obyvatelstva je definovana v zakon¢ ¢. 239/2000 Sb. Pro tcely této prace lze
ochranu obyvatelstva chapat jako plnéni ukold pro ochranu zdravi, zivota a majetku obyvatel.
Ukoly ochrany obyvatelstva jsou plnény b&hem krizovych stavii a pii mimoiadnych udalostech
nebo zachrannych a likvidaénich pracich. V zdkoné o IZS jsou vymezeny pusobnosti
a pravomoci statnich organti a organti izemnich samospravnych celkl, prava a povinnosti
pravnickych a fyzickych osob pfi ptipravé na nenadalé udélosti. Pro spravnou funkci slozek je
nutné mit piipravené a rozpracované plany a postupy pro ochranu obyvatelstva. Samoziejmosti
je 1znalost téchto dokumenti. Déle je nutné, aby obcané byli zaclenéni do procesu sebeochrany

(MSMT, 2019).

1.1 Koncepce ochrany obyvatelstva

V letech 2001 az 2002 byla zpracovana prvni Koncepce ochrany obyvatelstva do roku 2006
s vyhledem do roku 2015. K této koncepci byl pfilozen ,,Harmonogram realizace zdkladnich
opatfeni ochrany obyvatelstva do roku 2006 s vyhledem do roku 2015. Hlavnim cilem této
koncepce bylo ovéfit funkénost systému a stanovit opatfeni pro jednotlivé oblasti ochrany

obyvatelstva (HZS CR, 2019g).

K docileni kvalitni ochrany obyvatelstva, lepsi informovanosti a aktivniho zapojeni ob¢anti
do procesu sebeochrany byla Ministerstvem vnitra zpracovana ,Koncepce ochrany
obyvatelstva do roku 2013 s vyhledem do roku 2020%. Nedilnou soucasti této koncepce je
,Harmonogram realizace opatfeni ochrany obyvatelstva do roku 2013 s vyhledem do roku
2020“. Ukoly vyplyvajici z Harmonogramu jsou zajistovany piedeviim Generalnim
feditelstvim hasiéského zachranného sboru CR (dale jen ,,HZS CR*). HZS CR spolupracuje
s krajskymi feditelstvimi HZS CR. Tato koncepce méla za cil vénovat se také oblasti vychovy
a vzdélavani. Ukoly plynoucimi z této oblasti se zabyvalo Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a

télovychovy.

Jednim z cilli na poli vzdélavani bylo vytvofeni spolecného védomostniho zékladu pro

vysokoskolské vzdélavani ucitelll. Tento védomosti zdklad by mél dokazat ptipravit absolventy
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tak, aby byli schopni adekvatné reagovat pii vzniku mimotadné udalosti. Tim ochranit sebe
a své okoli. Na zaklad¢ vytvoreni spole¢ného védomostniho zakladu byla v mnoha vysokych

skolach zavedena vyuka této problematiky do studijnich programii (HZS CR, 2019g).

Na vySe zminény dokument je navazano ,,Koncepci ochrany obyvatelstva do roku 2020
s vyhledem do roku 2030%. Jejiz soucéasti neni Harmonogram jako v minulych letech, ale
»Zakladni tkoly pro realizaci stanovenych priorit ochrany obyvatelstva®“. Cilem tohoto
dokumentu je zcela jednoznacné identifikovat slaba mista systému a navrhnout konkrétni
opatfeni a ukoly na jejich odstranéni. Realizace téchto ukoli je rozlozena do budoucich sedmi

let. PInéni téchto ukolii zaroven udéava jistou strategickou linii budouciho vyvoje této oblasti do

roku 2030.

Tato koncepce je zaméfena piredevSim na oblast prevence, piipravenosti a feSeni
mimotradnych udalosti. V oblasti vychovy a vzdélavani také ale vyplynul vyznamny tukol.
Novou prioritni povinnosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy je provedeni analyzy
stavajiciho systému vychovy a vzdélavani v oblasti ochrany obyvatelstva. Vysledky z analyzy
dale zpracovat a navrhnout systémové zmény a opatfeni k odstranénych nalezenych nedostatkd.

Prioritou je legalni zakotveni tohoto systému (HZS CR, 2019g).

Obecné lze konstatovat, ze vSechny koncepce vychazeji z uréenych priorit, které jsou
napomocné K zajisténi trvalého a kvalitativné lep$iho systému ochrany Zivota, zdravi a majetku
obcant. V ,,Koncepci ochrany obyvatelstva do roku 2020 s vyhledem do roku 2030 se jedna
predeviim o tyto strategické priority (MSMT, 2019):

- Sir$i zapojeni obCanii do systému ochrany obyvatelstva, zvySeni jejich schopnosti
sebeochrany na zdklad¢ ziskanych znalosti v ramci cileného systému vychovy
a ptipravy,

- Sir$i zapojeni pravnickych a podnikajicich fyzickych osob do pfipravy na mimotadné
udalosti a krizové situace, stim spojené vytvoreni uzsi spoluprace s odpovédnymi
organy vefejné spravy,

- zvySeni odolnosti a ochrany prvku kritické infrastruktury proti moznym rizikiim,
zapojeni subjektl kritické infrastruktury do procesu pfipravy na mimotadné udalosti
a krizové situace a jejich feSeni,

- cilend podpora védy a vyzkumu,

- komplexné zpracované ukoly a nastroje ochrany obyvatelstva umoziujici efektivni
prevenci a piipravu na mimotadné udalosti a krizové situace.

Tyto priority jsou v posledni Koncepci blize rozpracovany.
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1.2 Zakladni pojmy Vv ochrané obyvatelstva

Integrovany zachranny systém (dale jen I1ZS) je pravné vymezeny v zakoné ¢. 239/2000 Sb.
IZS je systém tvofen zakonem stanovymi slozkami. Cinnosti slozek integrovaného zachranného
systému souvisi s pfipravou na mimotradné udalosti, s provadénim zékladnich a likvida¢nich

praci a s ochranou obyvatelstva pii vzniku krizovych stavl (Zakon ¢. 239/2000 Sb., o 1ZS).
Zakladnimi pojmy dle zakona ¢. 239/2000 Sb. se rozumi (Zakon ¢. 239/2000 Sb., o 1ZS):

- mimofadnou udalosti Skodlivé ptlisobeni sil a jevli vyvolanych cinnosti ¢lovéka,
pfirodnimi vlivy, a také havdrie, které ohrozuji zivot, zdravi, majetek nebo zivotni
prosttedi a vyzaduji provedeni zachrannych a likvida¢nich praci,

- zachrannymi pracemi ¢innost k odvraceni nebo omezeni bezprostiedniho ptisobeni rizik
vzniklych mimotfadnou udalosti, zejména ve vztahu k ohroZeni zivota, zdravi, majetku
nebo zivotniho prostfedi, a vedouci k ptreruseni jejich pficin,

- likvidaénimi pracemi cinnosti k odstranéni nasledkii zptisobenych mimotadnou
udalosti,

- ochranou obyvatelstva plnéni tkolt civilni ochrany, zejména varovani, evakuace, ukryti
a nouzové preziti obyvatelstva a dalsi opatfeni k zabezpefeni ochrany jeho Zivota,
zdravi a majetku.

Zakladnimi pojmy dle zakona ¢. 240/2000 Sb. se rozumi (Zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém

fizeni):

- krizovym fizenim souhrn fidicich €innosti orgdnt krizového fizeni zamétenych na
analyzu a vyhodnoceni bezpecnostnich rizik a pldnovani, organizovani, realizaci
a kontrolu ¢innosti provadénych v souvislosti s pfipravou na krizové situace a jejich
fesenim, nebo ochranou kritické infrastruktury,

- krizovou situaci mimotfadna udalost podle zdkona o integrovaném zachranném systému,
naruseni kritick¢ infrastruktury nebo jiné nebezpec¢i, pfi nichz je vyhldSen stav
nebezpeci, nouzovy stav nebo stav ohrozeni statu (dale jen ,,krizovy stav®),

- kritickou infrastrukturou prvek kritické infrastruktury nebo systém prvka kritické
infrastruktury naruseni, jehoz funkce by mélo zavazny dopad na bezpecnost statu,
zabezpeceni zakladnich zivotnich potfeb obyvatelstva, zdravi osob nebo ekonomiku

statu.
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Krizové stavy maji své nalezitosti jako naptiklad vyhlasujici organ, divod vyhlaSeni, izemni

rozsah a ¢asovou ucinnost viz tabulka nize (Tabulka 1). Pti specifikaci krizovych stava je

znazornén také vale¢ny stav (Zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni).

Tabulka 1: Popis krizovych stavii v Ceské republice

Stav nebezpeci

VyhlaSujici orgdn | Hejtman (primator hl.m. Prahy)
Ohrozeni zivota, zdravi, majetku, zivotniho prosttedi, pokud
Divod nedosahuje intenzita ohrozeni zna¢ného rozsahu a neni mozné

odvrétit ohrozeni béznou Cinnosti spravnich aradii, organt krajti a
obci, IZS nebo subjektu kritické infrastruktury

Uzemni rozsah

Cely kraj nebo jeho cast

Casova ucinnost

Nejdéle 30 dnti; prodlouZeni je piipustné jen se souhlasem vlady

Nouzovy stav

Vyhlasujici organ

Vlada (pfi nebezpedi z prodleni predseda vlady)

Duvod

V ptipadé Zivelnich pohrom, ekologickych nebo primyslovych
havarii, nehod nebo jin¢ho nebezpeci, které ve znacném rozsahu
ohrozuji Zivoty, zdravi nebo majetkové hodnoty anebo vnitini
poradek a bezpecnost

Uzemni rozsah

Cely stat nebo jeho Cast

Casova ucéinnost

Nejdéle 30 dnd; prodlouzeni je ptipustné po ptedchozim souhlasu
Poslanecké snémovny

Stav ohrozZeni statu

Vyhlasujici organ

Parlament na navrh vlady

Duvod

Je-li bezprostfedné ohrozena svrchovanost statu nebo uizemni
celistvost statu anebo jeho demokratické zéklady

Uzemni rozsah

Cely stat nebo jeho ¢ést

Casova ucinnost

Bez omezeni

Valecny stav

VyhlaSujici orgén

Parlament

Duvod

Je-li CR napadena nebo je-li tieba plnit mezinarodni smluvni zavazky
o0 spole¢né obran¢ proti napadeni

Uzemni rozsah

Cely stat

Casova ucinnost

Bez omezeni

Zdroj: Zpracovano dle (HZS CR, 2019h)

1.3 Komunikace s obyvatelstvem pf¥i krizovych situacich

Komunikace s obyvatelstvem pii krizovych situacich je diky aktualnim bezpecnostnim

hrozbam dulezitym tématem. Informovanost obyvatelstva a jejich pfipravenost je zédkladem

uspésného teseni krizovych situaci. Cilem je vytvoreni efektivniho komunikacniho systému,

kter¢é umozni vCasné varovani obyvatelstva a tim i1 jeho ochranu. Komunikace ma dvé

strany — piijemce a odesilatele. Odesilatelem miZe byt fyzicka osoba €i organizace. Odesilatel

by mél byt spolehlivy, divéryhodny, respektovany svym okoli. Je to z toho divodu, aby

14



piijemce byl ochotny jeho zpravu pfijmout. Aby komunikace byla efektivni, je tfeba predat

zpravu ucinné (Richter, 2009).
Idealné tak, aby splnovala tyto podminky (Richter, 2009):

- musi byt informativni a stru¢nd, obsahovat jasné informace o mimotadné udalosti, které
se tyka,

- musi byt v uzivaném jazyce,

- je dulezité smérovat cilovou skupinu k tomu, ,,co musi udélat™, nez ,,co délat nesm¢ji®,

- informace musi byt spolehliva, jinak by mohlo dojit k naruseni divéryhodnosti,

- musi mit uklidnujici charakter,

- zprava se musi n¢kolikrat opakovat, aby se dostala do podvédomi,

- obsah sdé€leni se nesmi po delsi ¢asovy tisek ménit, aby doslo k zapamatovani.

I pti komunikaci v krizovych stavech miize dojit ke komunikaénimu $umu. Sumem se

rozumi vSe, cO negativné ovliviiuje pfedani informace. V tomto piipadé mizZe mit jakykoliv

Sum vazné dopady. Lze rozlisit ¢étyfi typy hlavnich Suma (Richter, 2009):

- fyzické — pochazeji ze zdroju, které nedokéze ovlivnit ani piijemce ani odesilatel,
pochazeji od tfetich stran,

- fyziologické — bariéry na stran¢ odesilatele, nebo pfijemce, napt. Spatnd vyslovnost,
Spatny sluch,

- psychologické — nemoZnost spravného zpracovani informaci, $patné chapani obecnych
poznatk (kognitivni poruchy nebo mentélni poruchy),

- sémantické — rozdilné€ chapané vyrazy.

Dalsimi vlivy, které mohou zptsobit Sum v komunikaci jsou naptiklad (Richter, 2009):

- rozhodovani pod natlakem, pfi stresove situaci,
- ptredani netplnych informaci,
- rozhodovani za nejistoty.
Dulezitou roli v komunikaci s obyvatelstvem hraji média, jedna se o prostiedky masové
komunikace. Dusledky ptisobeni médii se projevuji v chovani, jednani ¢i mysleni osob.

Na pfijemce mohou média puisobit tiemi zpisoby. Mohou vyvolat (Richter, 2009):

- zménu minéni ¢i viry v souladu se zdmérem komunikétora,
- zménu formy nebo intenzity nazoru piijemce,

- utvrzeni pfijemce ve spravnosti jeho ptivodniho nazoru.
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At je vyvolan kterykoliv z vySe zminénych stavi, tak masova média maji vliv na minéni
osob a dokézi do jisté miry ptijemce ovliviiovat. Rozhovory se svédky ¢i zasazenymi osobami
hraji pfi masové komunikaci dilezitou roli. Lze se tedy domnivat, ze rozhovory jsou ve
zpravach pouzivany zcela umysln€. Tim se zprava stavd zajimavou a pfijemce ji vénuje
pozornost. Zamérné jsou vybirany zpravy, které maji negativni podtext. Mohou jimi byt
protesty, nehody nebo naptiklad rozvody v bulvarnich platcich. Negativni zprava zaujme vice
ptijemct nez zprava pozitivni. Z toho divodu jsou vV masovych médiich pouzivany zpravy
negativni. Snaha pusobit na city piijemct je také Castym jevem v masovych médiich. Lze
konstatovat, ze média své zpravy zamérn¢ upravuji, davaji jim zajimavé nazvy a casto
I predikuji budoucnost. To vSe je vyuzivano napiiklad v piipadé nejrizné&jsich krizi, coz mize

vyvolat paniku pfijemct (Richter, 2009).

1.4 SloZKky integrovaného zachranného systému

Zaklady integrovaného zachranného systému byly polozeny v roce 1993. V pocatku $lo
pouze o kazdodenni spolupraci hasici, zdravotnikil, policie a dalSich slozek. Nebot” dfive pfi
zasazich byl problém s ptikazy a spravnou koordinaci, na misté zdsahu vladl chaos. Integrovany
zachranny systém Vv dnes$nim pojeti je efektivni systém vazeb, pravidel, spoluprace a koordinace
zachrannych a bezpecnostnich slozek, organti statni spravy a samospravy, fyzickych
a pravnickych osob pii spole¢ném provadéni zdchrannych a likvidacnich praci a pii ptfipraveé na

mimotadné udalosti. (HZS CR, 2019e)
Zéakladnimi slozkami dle zakona ¢. 239/2000 Sb. jsou (Zakon ¢. 239/2000 Sb., o 1ZS):

- Hasié¢sky zachranny sbor Ceské republiky,
- Jednotky pozarni ochrany zafazené do ploSného pokryti kraje jednotkami poZarni
ochrany,
- Poskytovatelé zdravotnické zachranné sluzby,
- Policie Ceské republiky.
Dle zékona ¢. 239/2000 Sb.: ,,Zdkladni slozky IZS zajistuji nepretrzitou pohotovost pro
prijem ohlaseni mimoradné udalosti, jeji vvhodnoceni a neodkladny zdasah v miste mimoradné

uddlosti. Za timto vicelem rozmistuji své sily a prostiedky po celém tizemi Ceské republiky.
Ostatnimi slozkami dle zakona ¢. 239/2000 Sb. jsou (Zakon ¢. 239/2000 Sb., 0 1ZS):

- Vyclenéné sily a prosttedky ozbrojenych sil

- Obecni policie,
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- Organy ochrany vetejného zdravi,
- Havarijni, pohotovostni, odborn¢ a jiné sluzby,
- Zafizeni civilni ochrany,
- Neziskové organizace a sdruzeni obc¢anti, kterd lze vyuzit k zachrannym a likvida¢nim
pracim.
V poplachovém planu integrovaného zachranného systému kraje jsou zapojeny zakladni
a ostatni slozky, tim ale neni dotcena jejich povinnost plnit Ukoly stanovené zvlastnimi

pravnimi piedpisy (Zakon ¢. 239/2000 Sb., o IZS).

Hlavnim koordinatorem je Hasi¢sky zachranny sbor CR, stara se piedev§im o operaéni
a informacni stfedisko. Na strategické urovni v ramci koordinace IZS poté ptisobi Ministerstvo
vnitra. Zasahuje-li pti zasahu vice slozek IZS, pak se na misté zasahu zpravidla tidi ostatni
slozky pokyny veliciho pfislusnika HZS CR. Velitel fidi &innost zasahujicich slozek
a koordinuje zachranné a likvidac¢ni prace. Pii zdsahu jsou vSechny sloZzky IZS povinny se fidit
prikazy velitele zasahu, popiipadé pokyny starosty obce s rozsSifenou pusobnosti, hejtmana
kraje, v Praze piikazy primatora hlavniho mésta Prahy nebo Ministerstva vnitra, provadéji-li
koordinaci zachrannych a likvidacnich praci. Poskytne-li n&jaka ze slozek integrovaného
zachranného systému zafazend v ptislusném poplachovém planu IZS kraje pomoc jinému kraji,
je povinna tuto skutecnost nahlasit svému operacnimu a informa¢nimu stfedisku 1ZS

(HZS CR, 2019e).
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2 HASICSKY ZACHRANNY SBOR CESKE REPUBLIKY

Tato kapitola je vénovana Hasi¢skému zachrannému sboru Ceské republiky, nebot’ HZS CR
Prvni kapitola se tyké historie a vyvoje HZS CR. Druha Kapitola se zabyvé pozarni technikou
a jejim vyvojem. Ve tieti kapitole je popsana organizaéni struktura HZS CR. Ctvrta kapitola se

tyka jednotlivych jednotek pozarni ochrany.

2.1 Historie Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky

Hasi¢ské sbory byly zaloZeny z diivodu ¢astych vyskytt pozart, a to pfedev§im ve vétSich
méstech. Jako prvni profesionalni sbor v Ceské republice by se dal povazovat hasi¢skych sbor
hlavniho mésta Prahy. Tento sbor vznikl 18. ¢ervence 1853 na zaklad¢ ru¢né psané dvojjazycéné
¢esko-némecké vyhlasky. Prvnim velitelem byl jmenovan Ludvik Pasta, ktery prosel vycvikem

Vv Berlin¢ a nasledné $kolil ¢leny prazského sboru. (Szaszo, 2010)

Postupné byly zalozeny dalsi sbory v Bmé& a Ceskych Budg&jovicich. Nartst hasi¢skych
profesionélnich i dobrovolnych sbort si vyzadal pravni upravu. Byly vydany tyto zakony
(Szaszo, 2010):

- Pro Slezsko — zakon ¢. 20 Slezského zemského zakoniku ze dne 2. inora 1837,
- Pro Moravu — zékon ¢. 35 Moravského zemského zakoniku ze dne 5. dubna 1873,
- Pro Cechy — zakon &. 45 Ceského zemského zakoniku ze dne 25. kvétna 1876.

Uvedené zékony upravovaly ¢innosti spojené s pozarni ochranou do 1. ledna 1942.

V obdobi protektoratu se nejvyssi slozkou stal Svaz Ceského hasiéstva. Svaz byl v kontaktu
S Ministerstvem vnitra. Diky vladnimu nafizeni ¢. 97/1939 musely hasi¢ské sbory ke dni
31. kvétna 1939 podat hlaseni, ze maji zdjem nadéle vyvijet ¢innost, jinak by ke dni 30. ¢ervna
1939 zanikly. Nutnost hlaSeni trvala celych 12 let az do 1. fijna 1951, kdy nabyl u€innosti zdkon
¢. 68/1951 S., o dobrovolnych organizacich a shroméazdénich. Po podepsani Mnichovskeé
dohody nastoupila podstatna ast ¢lent profesionalnich jednotek na vojenskou sluzbu. Cinnost

jednotek timto byla velice negativné ovlivnéna (Szaszo, 2010).

Béhem valky bylo zaloZzeno mnoho némeckych hasicskych sbort. Ty byly ale 19. kvétna
1945 zruSeny na zakladé dekretu vydaného prezidentem republiky. Clenové &eskych
hasi¢skych sbori pievzali protektoratni hasi¢ské sbory vcetné vybaveni. Profesionalni sbory
poZarni ochrany stale vznikaly na zéklad¢€ protektoratniho vladniho nafizeni. V tomto obdobi

bylo hlavnim ukolem udrzeni vetejného potaddku a bezpecCnosti, vetné té protipozarni.
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Profesionalnim pozarnim jednotkam se v tomto obdobi zacalo fikat Straz pozarni bezpec¢nosti.
Nejvetsi pozornost byla vénovana opatfenim k predchazeni vzniku pozart, predev§im

Vv hospodatskych podnicich, které byly dilezité pro obnovu narodniho hospodafstvi.

Povalecna obnova narodniho hospodaistvi, vcetné rozvoje pozarni ochrany zacala
piesahovat protektoratni vladni nafizeni, a tak se se stalo nutnym pfipravit zdkon o pozarni
ochrané€. Novy zékon vznikl v roce 1950. Jednalo se o zdkon €. 62/1950 Sb., o pozéarni ochrané
pfed pozéry a jinymi zivelnymi pohromami. Tento zdkon se zaméfil na G€innou ochranu
narodniho hospodafstvi. Jiz v tvodu bylo uvedeno, ze zejména pii ohrozeni lidského zdravi,
zivotl nebo narodniho majetku je povinen poskytnout pomoc nejen hasic, ale také kazdy obcan.

V té dobé¢ prislusel nejvyssi dohled nad pozarni ochranou Ministerstvu vnitra (Szaszo, 2010).

V obcich byla bezpecnost zajistovana mistnimi narodnimi vybory, které zfizovaly
ptislusnou hasi¢skou jednotku a zaopatfovaly ji vécnymi prostiedky. Na trovni okresnich
narodnich vyborl se byly zfizovany tzv. okresni velitelstvi pozarni ochrany. O plnéni kol
pozarni ochrany se tedy staraly narodni vybory, jejichz vykonnym organem bylo hasicstvo.
Hasiéstvo bylo dobrovolné, z povolani nebo zdvodni. Hasi¢stvo z povolani se ztizovalo v kazdé
obci, ktera méla vice nez 50 000 obyvatel, nebo v obci, kterou urcil krajsky narodni vybor.
Opattovani a udrzovani vécnych prostiedki pozarni ochrany vsech sborti az na ty zavodni bylo

hrazeno narodnimi vybory. Zavodni hasi¢stvo bylo podporovano ptislusnym zavodem.

Dosavadni pravni uprava skytala nékolik nedostatku, a tak v roce 1953 doslo ke schvaleni
nového zdkona €. 35/1953 Sb., o statnim poZarnim dozoru a pozarni ochrané. Byly zfizeny
organy statniho pozarniho dozoru, vykonnymi jednotkami poZarni ochrany se staly vefejné
a zavodni jednotky. PoZarni ochrana byla budovéana na principech vojensky organizované
sloZzky. V roce 1958 doslo k decentralizaci statni spravy, potazmo i pozarni ochrany. Po
nékolika letech se projevily nedostatky tGprav z roku 1958. Doslo k oslabeni statnich organt
pozarni ochrany, v narodnim hospodafstvi dochazelo k porusovani predpist, které ale ziistaly
bez uplatnéni postihu. Tyto skutecnosti vedly ke snaze o zavedeni nové pravni Gpravy poZarni

ochrany, ktera se projevila az v 60. letech (Szaszo, 2010).

Zanik Ceskoslovenska a vznik samostatné Ceské republiky s sebou nesl také zmény
V pozéarni ochrané. V roce 1993 se rozdélil mimo jiné i Federalni odborovy svaz pozarnika
Z povolani na Odborovy svaz hasict (dale jen ,,OSH*) a Slovensky odborovy svaz pozarnikli
Z povolani. OSH se stava nejvétsi odborovou organizaci, ktera funguje dodnes. Do konce roku

1994 byl v platnosti Sbor pozarni ochrany. Dne 1. ledna 1995 vznikl Hasié¢sky zachranny sbor

19



Ceské republiky. HZS CR byl tvofen feditelstvim, vzdélavacimi, odbornymi ale i technickymi
zafizenimi.

Prvni reforma hasi¢ského zachranného sboru po jeho zavedeni se tykala ptidani ukolil
ochrany obyvatelstva, kterou do reformy zajistovalo pouze Ministerstvo obrany. HZS CR mél,
tedy krom¢ haseni pozart a likvidace nasledki mimoiadnych udalosti, pievzit 1 ukoly v ramci
ochrany obyvatelstva. Bylo nutné upravit také legislativu. Na zakladé této skutecnosti byly
sepsany po nékolika letech a nékolika novelizacich dva dulezité zakony. Zakon o integrovaném
zachranném systému a krizovy zakon. 1. leden 2001 znamenal v historii hasi¢stvi mnoho zmén.
Zménou, kterd nesmi byt opomenuta, je zahdjeni Cinnosti nové zifizeného Hasi¢ského

zachranného sboru Ceské republiky (Szaszo, 2010).

Od pocatku do dnes lze pozorovat rozsahlé zmény, a to nejen v legislativé, ale také v ramci
komplexni ochrany obyvatelstva. Cinnosti a ptisobnosti HZS CR se vyznamné navysily. Ceska
republika se v ramci zachrannych sborti podili na mezinarodnich zachrannych operacich.
Generalni feditelstvi spolu s ministrem vnitra, policejnim prezidentem, Nezavislym odborovym
svazem Policie CR a Odborovym svazem hasiét zalozili Nadaci policistt a hasi¢ti. Myslenkou
této nadace je pomoc rodindm policisti a hasici, kteti zahynuli pifi vykonu sluzby.
V informovanosti hasi¢ii se stal nezastupitelnym odborny tisk, ktery funguje dodnes v ramci
odborného ¢asopisu ,,112%. Mimo ¢&innosti pomahajici obéantim Ceské republiky se hasici
vénuji sportovnim aktivitim. Hasici, jak ukazuje historie, jsou dillezitymi osobami s Sirokym

polem piisobnosti v ramci bezpeénosti Ceské republiky.

2.2 Strucny vyvoj techniky potiebné pro vykon pozarni ochrany

K vykonu prace hasi¢u je potieba, mimo vzdélani, vycviku a fyzické zdatnosti, predevsim

vhodného technického vybaveni. Za technické vybaveni lze povazovat (Wallington, 2010):

- hasi¢ské automobily se stiikackami,

- automobily s zebiiky a vysuvnymi plosinami,

- Specidlni automobily,

- hasiéské letouny a vrtulniky,

- hasicské lode.

Od prvnich pokust v 17. stoleti prosla technika rozsdhlym vyvojem. Prvni zkonstruované

stiikacky byly pohanény ruénim pohonem, vSe obstaraval ¢lovék veetné piemistovani. Pozdéji
se vyuzilo sily koiiské, pomoci niZ se stiikacky ptremistovaly. V roce 1829 bylo vyuZito

naprosto revolu¢né parniho stroje k pohodu stfikacky. Od prvni stiikacky pohdnéné parnim
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strojem doslo k mnoha zménam stran vyvoje. Od 20. stoleti se od parnich stroji zacalo upoustét,
nove se pozornost obratila ke spalovacim motorim. Prvni automobilova stiikacka pohanéna
spalovacim motorem byla zkonstruovana v roce 1904 v Anglii. V tento moment byl polozen

zakladni stavebni kdmen pro moderni hasiéské stiikacky a automobily (Wallington, 2010).

Dnes jsou hasi¢ské vozy slouzici k ¢erpani vody obvykle oznacovany jako cisternové
automobilové stiikacky. Jejich zakladni funkci je zabezpeCovani zasahu pomoci vody. CAS
jsou obvykle vybaveny zebiiky, dychacimi pfistroji, osvétlovaci technikou a vyprostovacimi
mechanismy. Vyznamnym rysem modernich hasi¢skych automobilti je umisténi vystraznych

zafizeni, jako jsou (Wallington, 2010):

- elektronické sirény,

- houkacky a majaky.

Také Zebiiky a vysokozdvizné ploSiny proSly jistym vyvojem. Zprvu byly zebiiky noSeny
a vztyCovany rucné, coz bylo pro pozarniky naro¢né. Poté se zebtiky montovaly na specidlné
konstruované vozy tazené konmi. V padesatych letech 20. stoleti doslo k nahrazeni lidské sily
silou hydraulickou. Tato zafizeni se skladalo z né¢kolika ramen spojenych navzajem klouby, na
konci posledniho kloubu se nachdzela plosina. Celd konstrukce byla otocnd. Do samotné
plosiny se vejde az osm zachraniovanych osob najednou. V Kleci je zajistén piisun vzduchu,
dychaci pfistroje. Dilezitym vybavenim je zafizeni vytvarejici mlhu kolem ploSiny a pod ni,

aby uchranila hasice spolu s lidmi pted salajicim zarem z mista pozaru (Wallington, 2010).

Za specialni automobily se dd povazovat kombinovany hasici automobil. SlouZici k haseni
pozaril vysoce hotlavych latek a energetickych zatizeni vodou, pénou nebo praskem. DalSim
specidlni automobilem je napiiklad pénovy hasici automobil jeZ slouZzi k provedeni pozarniho
zasahu vodou nebo pénou pii pouziti tlaku vody. Plynové hasici automobily jsou uréeny pro
Kk provadéni hasebniho zasahu pomoci oxidu uhli¢itého, vhodného k haseni elektrického
zafizeni pod napétim, hotflavych kapalin a plynt. Technické automobily slouZi piedev§im
k likvidaci chemickych a ekologickych havarii, k omezeni $kod na Zivotnim prostfedi a pfi
mimofadnych udalostech a Zivelnych pohromach. Pro tyto ucely jsou vybaveny potfebnym
pfislusenstvim a prostfedky. Jako posledni lze zminit velitelsky automobil urceny k prepravé
fidicich a velicich distojniku na misto zasahu. V zavazadlovém prostoru je umisténo zékladni
vybaveni. Mezi toto vybaveni patii vystrazné vesty, hasi¢ské zasahové ptilby, zdsahové obleky,
vzduchovy dychaci piistroj, ruéni hasici piistroj, ru¢ni svitilny, deky, megafon a mnoho dalsiho

(THT Poli¢ka, 2018).
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Prvni letadlo urcené k haSeni pozéaru bylo postaveno v Americe roku 1918. Diivodem pro
sestrojeni byly rozsahlé lesni pozary v odlehlych oblastech. Skute¢nych pozarnich letound se
vSak hasici dockali az po druhé svétové valce. Moderni pozarni letouny dokazi na misto pozaru
svrhnout 27 300 I vody. V obdobi, kdy dochazi k ¢astym lesnim pozarim, se nasazuji vrtulniky.
I piesto, Ze objem vody, ktery pojme vrtulnik, nelze srovnavat s objemem, ktery jsou schopny
pojmout letouny, maji vrtulniky vyhodu v moznosti rychlych a opakovanych zasaht
(Wallington, 2010).

Hasicské lod€ se poprvé objevily na pocatku 19. stoleti, aby bojovaly s mnozstvim pozara
na lodich a v docich. Z divodu naro¢né a zdlouhavé likvidace pozara se musi lod¢ fungovat
jako samostatné ndmoini hasi¢ské jednotky. Slouzi k haseni pozarti od pfevazenych kontejnerti

se zbozim az po petrochemické produkty, ¢i ropné plosiny (Wallington, 2010).

2.3 Organizace hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
Hasi¢sky zachranny sbor je tvofen (HZS CR, 2019b):

- generalnim feditelstvim,

- hasi¢skymi zdchrannymi sbory kraju,

- zachrannym utvarem,

- skolou.

Generalni teditelstvi je soucasti ministerstva, v jeho Cele stoji generalni feditel hasi¢ského
zachranného sboru. Generdlni feditelstvi je spravnim orgdnem nad vSemi ostatnimi
organizacemi HZS. Reditelstvi ma na starost mnoho &innosti ze sekci prevence a civilni
nouzové piipravenosti, integrovaného zachranného systému a operacniho fizeni, ekonomiky
a fizeni lidskych zdroji. Tyto sekce se ¢leni dal na mnoho odborti, jsou jimi naptiklad dle

(HZS CR, 2019b):

odbor prevence,

- odbor civilni nouzové pfipravenosti,

- odbor ochrany obyvatelstva a krizového fizeni,

- odbor IZS a vykonu sluzby Generélniho feditelstvi HZS CR,
- odbor operac¢niho ftizeni,

- odbor komunikac¢nich a informacnich systémd,

- odbor finan¢ni,

- odbor provozni a spravy majetku,

- odbor personalni,
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- odbor vné&jsich vztaht a legislativy.
Tyto odbory se dal ¢leni na jednotlivd oddéleni. V jednotlivych oddélenich jsou pak

konkretizovany jednotlivé ukoly.

Hasic¢sky zachranny sbor kraje je organizacni slozkou statu a zaroven ucetni jednotkou,
jelikoz veskeré ptijmy a vydaje jsou soucasti rozpoctu ministerstva. V ¢ele HZS kraje stoji
teditel. HZS kraje vykonéva statni spravu ve vécech pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva,
civilniho nouzového planovani, integrovaného zdchranného systému a krizového fizeni. Mimo
jiné hasi¢sky zachranny sbor zfizuje operacni a informacni stfediska pro pfislusny kraj

(HZS CR, 2019b).

Zachranny utvar je také organizacni jednotkou a ucetni jednotkou, i jeho piijmy a vydaje

spadaji pod ministerstvo. NiZze mizeme vidét znak zachranného utvaru v Hlu¢ing (Obrazek 1).

Obrazek 1: Znak zachranného Gtvaru HZS CR
Zdroj: (HZS CR, 2019d)

Zachranny utvar sidli v Hlu¢ing, vznikl 1. ledna 2009. Do ¢ela zachranného sboru je
postaven velitel Gtvaru. Zachranny utvar plni tikoly pii mimotadnych udalostech, zejména pfi
zachrannych a likvidacnich pracich, krizovych situacich, poméha pii obnové tizemi zasaZzeného
mimofadnou udalosti nebo krizovou situaci. Déle poskytuje humanitarni pomoc. Mimo jiné

provadi odbornou p¥ipravu a funguje jako vzdélavaci zatizeni (HZS CR, 2019m).

Jako posledni Ize uvést skolu, kterd je také organizaéni a uéetni jednotkou. Skola poskytuje
vzdélani na poli pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva, IZS a krizového fizeni. Jedna se
0 stiedni odborné $koly a vy$si odborna uéilisté, ale také o Skolni a vycvikové zatizeni Hasi¢ské

zachranného sboru CR (HZS CR, 2019j).
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2.4 Jednotky poZarni ochrany a jejich rozdéleni

Jednotkou pozarni ochrany se rozumi systém tvoieny vyskolenymi osobami, piislusnou
technikou a vécnymi prostfedky pozarni ochrany. Chranit Zivoty, zdravi, majetek obyvatel pred
pozary a poskytovat i¢innou pomoc pii MU, které ohrozuji zivot, zdravi a majetek obyvatel

nebo Zivotni prostfedi je zakladnim poslanim JPO (HZS CR, 2019f1).

Pro ucely plosného pokryti se jednotky pozarni ochrany déli na jednotky S uzemni
pusobnosti zasahujici i mimo tGzemi svého zfizovatele a na jednotky s mistni plsobnosti
zasahujici na uzemi svého zfizovatele. Pti planovani plosného pokryti je tfeba urcit stupei
nebezpeCi Gzemi obce, pocet potiebnych JPO a dobu dojezdu na misto zasahu, jak je

znazornéno v nize uvedené tabulce (Tabulka 2).
V ramci Gizemni pusobnosti se jedna o jednotky (SDH NMNM, 2019):

- JPO | —jednotka Hasi¢ského zachranného sboru CR s tzemni ptisobnosti zpravidla do
20 minut jizdy z mista dislokace, vykon ¢innosti na hlavni zaméstnani,

- JPO Il —jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ti obce s €leny, ktefi vykonavaji sluzbu jako
svoje hlavni nebo vedlejsi povolani, s izemni plsobnosti zpravidla do 10 minut jizdy
Z mista dislokace,

- JPO Il — jednotka sboru dobrovolnych hasict obce s ¢leny, ktefi vykonavaji sluzbu
V jednotce pozarni ochrany dobrovolné, s uzemni pisobnosti zpravidla do 10 minut
jizdy z mista dislokace.

V ramci mistni pusobnosti se jedna o (SDH NMNM, 2019):

- JPO IV — jednotka hasi¢ského zachranného sboru podniku,
- JPO V — jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ti obce s Cleny, kteti vykonavaji sluzbu
V jednotce pozarni ochrany dobrovolné,
- JPO VI —jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ii podniku.
Stupent nebezpeci tizemi obce je stanoven na zékladé¢ ohodnoceni miry rizika vzniku
mimofadné udélosti v katastralnim uzemi konkrétni obce. Pravdépodobnost rizika vzniku MU

se uréuje V zavislosti na (HZS CR, 2019f):

cey

- poctu obyvatel trvale Zijicich v daném katastralnim izemi,
- charakteru katastralniho uzemi,

- poctu zasahti JPO za rok.
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Kazdé¢ katastralni iizemi je nutno zabezpecit s ohledem na odliSnost téchto rizik. Pfi
stanoveni doby dojezdu JPO a poctu potiebnych jednotek je vychazeno ze statistickych analyz

zésahové &innosti (HZS CR, 2019f).

Tabulka 2: Zakladni tabulka plo$ného pokryti

Stupen nebezpeci uzemi obce Pocet JPO a doba jejich dojezdu na misto zdsahu

| A 2 JPO do 7 min a dal$i 1 JPO do 10 min
B 1 JPO do 7 min a dalsi 2 JPO do 10 min

I A 2 JPO do 10 min a dalsi 1 JPO do 15 min

B 1 JPO do 10 min a dalsi 2 JPO do 15 min

i A 2JPO do 15 m@nadaléi 1 JPO do 20 m@n

B 1 JPO do 15 min a dalsi 2 JPO do 20 min

1\ A 1 JPO do 20 min a dalsi 1 JPO do 25 min

Zdroj: Zpracovano dle (Zdakon ¢. 133/1985 Sb., o poZdarni ochrané)

Pozndamka: 1 JPO - jedna jednotka PO; 2 JPO - dvé jednotky PO; min - minut.

S ohledem na plo$né pokryti a pro vytvoreni odpovidajicich zakladt pro hasi¢skou ¢innost
se v ramci jednoho izemniho odboru hasi¢ského zachranného sboru kraje ziizuje vzdy jedna

z hasi¢skych stanic (Tabulka 3).

Tabulka 3: Druhy hasiéskych stanic

DLl ha_s1cske Hustota obydleni Nutnost zabezpecit vyjezd pomoci
stanice
C1 Do 50 tisic obyvatel | 2 druzstev
C2 50-75 tisic obyvatel | 2 druzstev
C3 Nad 75 tisic obyvatel | 3 druzstev
PO Do 15 tisic obyvatel | sdruZeni prostiedki HZS kraje a obce
p1 Do 30 tisic obyvatel HZS kraje s druzstvem o zmenseném pocetnim
stavu
Do 15 tisic ObYV’C‘te} s 10 % budov s vice nez 5 podlazimi, druzstva
5 10 % budov s vice nez S pOZAMI D5k technik
p? 5 podlazimi pozarni a vyskovou technikou
Nad 15 tisic obyvatel | druzstva s pozarni a vySkovou technikou
p3 Do 30 tisic obyvatel HZS Ifraj? s dvruz§tvem a druzstvem o
zmensenem pocetnim stavu
P4 Nad 30 tisic obyvatel | 2 druzstev

Zdroj: Zpracovino dle (SDH NMNM, 2019)
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3 SBORY DOBROVOLNYCH HASICU

Tato kapitola je vénovana sborim dobrovolnych hasi¢u, ktefi hraji dtlezitou v minulosti, ale
i souCasnosti pozarni ochrany. Prvni kapitola se tyka historie SDH a historie pozarniho sportu.
Druha kapitola se zabyva blizsi charakteristikou fungovani sbort, pfedev§im pusobnosti
a cinnosti. Ve druhé¢ kapitole jsou také pfiblizeny nékteré zakladni pojmy tykajici se SDH. Ve

treti kapitole je popsan princip hospodaieni sbort.

3.1 Historie sbori dobrovolnych hasi¢i a poZarniho sportu

Prvni, av§ak némecky, sbor dobrovolnych hasi¢i byl zalozen roku 1854 v Zakupech. Prvni
Sesky sbor dobrovolnych hasiéti vznikl v roce 1864. V Roudnici, Ceské Kamenici, Rumburku,
Kolin¢, Tabotre, Nepomuku a v Kutné Hote byly zakladany dalsi ¢eské sbory dobrovolnych
hasi¢ti. Nartst novych SDH byl rapidni, koncem roku 1870 bylo v tehdejsim kralovstvi Ceském
20 sborl. V roce 1874 se pocet navysil na 107 sboru (Szaszo, 2010).

Z diivodu castého vzniku pozard, predevSim ve vétSich meéstech, se stala Cinnost sbort
dobrovolnych hasi¢t nedostate¢nou. Cetnost vyskytd jiz nedovolovala SDH spolehlivé
likvidovat pozary. Zacaly se objevovat ndzory o nutnosti zalozeni profesionalnich sbori
dobrovolnych hasi¢ii. Nutnost profesiondlnich byla stale vétsi, a tak doslo k jejich zaloZeni.
V profesionalnich sborech byla zaznamendno mnoho zmén. Zména pro SDH vSak pfisla po
decentralizaci statni spravy. Byl kladen diiraz na posileni narodnich vybort a na zvyrazitovani
vyznamu dobrovolnych JPO, nebot’ nedoslo pouze k decentralizaci statni spravy, ale 1 pozarni

ochrany (Szaszo, 2010).

Vyznam ani role se poté uz pfili§ neménily. Jednim ze zakladnich tkoll hasi¢l vSech dob
byla a stale je zadchrana zivotd ohrozenych osob a jejich majetku. Tomuto poslani jsou vérni
vSichni hasi¢i do dnesSnich dnili bez ohledu, zda se jedna o hasi¢e dobrovolné nebo z povolani.
V mnoha rodinach se hasi¢ské nadSeni dédi po generace. Kdysi uloha samaritanek byla
zastavana Zenami, dnes jsou Zeny schopné plisobit na mistech muZza nebo v ptipravé hasi¢ského
dorostu. Lze tedy konstatovat, ze hasici at’ dobrovolni nebo profesionalni jsou hrdiny v§ednich

dnt (Szaszo, 2010).

Vzristajici naroky na odbornou a fyzickou piipravu profesionalnich i dobrovolnych sbort
se podilely na zrodu soutézi pozarnich druzstev. Z ptivodnich tzv. okresnich hasi¢skych dnti se
vyvinuly celostatni soutéze pozarnich druzstev, jejich prvni ro¢nik se uskute¢nil v roce 1952.

Utast v celostatnim kole byla podminéna postupy v soutézich okrskovych, okresnich
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a krajskych. Soutézilo se v pieboru jednotlivet na stometrové piekazkové draze a v pozarnim
utoku druzstev. Soucésti tehdejSich soutézi byla také teoretickd ¢ast, kde kazdy soutézici
odpovidal na jednu odbornou a jednu politickou otdzku. Odpovédi byly bodové hodnocené

a zapocitavaly se do celkovych vysledku druzstva (Szaszo, 2010).

Tyto soutéze byly organizovany ve spolupraci s tehdejsi Hlavni inspekci pozéarni ochrany,
Ministerstvem vnitra a Ustiednim vyborem Ceskoslovenského svazu pozarni ochrany az do
roku 1970. Od toho roku byly tyto soutéze nahrazeny disciplinami pozarniho sportu. Zacala se
psat nova historie mistrovstvi republiky v pozarnim sportu. Reprezentace Ceské republiky
V pozarnim sportu se poprvé predstavila na mezinarodni soutézi tehdejSich socialistickych

statl, kde skoncila pata, tedy posledni (Szaszo, 2010).

Od roku 1970 bylo do soucasné doby uspofadano celkem 49 mistrovstvi republiky
V pozarnim sportu. Prvni mistrovstvi Ceské republiky v pozarnim sportu bylo pofadéno roku
1970 v Ostravé. V roli poradatelti se do dneSnich dnt vystfidaly postupné vSechny soucasné

kraje CR. Soutézi se tradi¢né ve étyfech disciplinach (HZS CR, 2019c):

- b¢hu na 100 metrt s prekazkami,

- vystupu do 4. podlazi cviéné véze,

- Stafetach 4 x 100 metrt s prekdzkami,
- pozarnim utoku.

Délka drahy prvni discipliny je 100 metrti. PfekaZka o vysce a Sifce 2 metry je umisténa
veprostied drahy ve vzdalenosti 23 metrl od startu (Obrazek 2). Za touto piekazkou si zavodnik
musi umistit dvé dvacetimetrové pozarni hadice typu C o priméru 52 mm. Nab&hovy mistek
kladiny za¢ina deset metrii za hadicemi. Kladina je dlouha 8 metri. Uzemi vyznadené pro
umisténi rozdeélovace je od cile vzdalené 25 metrd. Soutézici tedy musi nejprve piekonat prvni
prekazu, poté uchopi hadice a rozvine je, pfeb&éhne ptes kladinu, seskoci z kladiny za
ohranicujici ¢aru, spoji hadice, jednou pllspojkou je napoji na rozdélovag, piipoji proudnici

a probé&hne cilem (HZS CR, 2019a).
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Obrazek 2: Prekonavani piekazky pii béhu na 100 metra s piekazkami
Zdroj: (Trutnovinky, 2015)

wewvr

(Obrazek 3). Konstrukce cviéné véze je tvofena kovovymi profily, které jsou z pfedni strany
oblozené prkny. Ve druhém, tietim a ¢tvrtém podlazi jsou umisténa okna. Ve vysce 4,25 metrii
je umistén parapet druhého podlazi, vzdalenosti mezi ostatnimi okennimi parapety jsou
3,3 metru. Hmotnost hakového zebtiku, ktery smi byt pouzit, musi byt vyssi nez 8,5 kg.
SoutéZici startuje 32,25 metrli od cvicné véze s hakovym Zebifikem v ruce. Po odstartovani
dobéhne soutéZzici k vézi, zavési zebtik na parapetni desku okna ve 2. patie véZze a vystoupi po
ném. Dale vysedne na parapetni desku, ptevési zebiik do 3. podlazi, vystoupi po ném a proces

opakuje, dokud nevystoupi do 4. podlazi. V momenté doteku soutéZiciho obéma nohama

podlahy ve 4. podlaZi cviéné véze pokus konéi (HZS CR, 20191).

Obriazek 3: Vystup do pétipodlazni cviéné véze

Zdroj: (Pozary.cz, 2017)

Stafeta je slozena ze &tyf tisekd po 100 metrech. Proudnice je tafetovym kolikem. Zavodnik

prijimajici Stafetu mize zacit bézet 10 metrt pied za¢atkem piedavaciho tiseku. V prvnim useku
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je umistén ,,domecek*, ve druhém tseku je umisténa piekazkova sténa, ve tretim useku umisti
zavodnik dvé svinuté dvacetimetrové hadice C-52. Ve tfetim tseku je umisténa také kladina
uréenad k prebéhnuti (Obrazek 4). Ve ¢tvrtém useku je umistén hasici pfistroj a opodal je

umisténa nadrz s hotlavou kapalinou.

Prvni soutézici musi zdolat piekézku zvanou ,,domecek*. Pti piekonavani domecku se musi
dotknout ploSiny a seskocit na vymezovaci ¢ary. Po doteku se musi vratit zpét, prekonat
domecek a predat Stafetu. Soutézici na druhém useku musi zdolat prekdzkovou sténu a preda
Stafetu tfetimu soutézicimu. Zavodnik ve tietim pasmu uchopi hadice a rozvine je, prebéhne
kladinu, spoji hadice, jednu pilspojku napoji na rozdélova¢ a na druhou pulspojku napoji
proudnici. V pasmu odpojeni je nutné proudnici odpojit a v pasmu piedani ji musi piedat
soutézicimu ve ctvrtém useku. Soutézici ve Ctvrtém useku pfibéhne k hasicimu pfistroji,
zprovozni jej a ptenese ho k nadrzi, kde uhasi hotici kapalinu. Po uhaseni odklada ptistroj a bézi

zpét do cile (HZS CR, 2019K).

Obrazek 4: Piebihani kladiny pfi $tafeté na 100 metru s prekazkami

Zdroj: (MRPS, 2018)

Posledni jmenovanou disciplinou je pozarni utok, ktery se ze vSech disciplin nejvice
pfiblizuje zasahu jednotek pozarni ochrany. Pfi ptipravé si ¢lenové druZstva pfipravi na

zakladnu (HZS CR, 2019i):

- pozérni sttikacku, ktera je vlastné Cerpadlem ur€enym pro dopravu vody (Obrazek 1
Vv Priloze A),

- 3 ks hadic typu B, které jsou urceny na tzv. dopravni vedeni vody, napt. doprava vody
od pozarni stfikacky k rozdé€lovaci,

- 4 ks hadic C, které jsou uréeny pro tzv. Gto¢né vedeni od rozdélovace k proudnici,

- rozdélovag, ktery se pouziva k rozdéleni vodniho vedeni (Obrazek 2 v Ptiloze A),
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- 2 ks proudnice, které slouzi k formovani a usmériiovani proudu vody (Obrazek 3
Vv Ptiloze A),

- 2 ks savic, které slouzi pro dopravu vody z vodniho zdroje k Cerpadlu (Obrazek 4
Vv Piiloze A),

- saci kos, ktery slouzi k zamezeni zaneSeni ¢erpadla (Obrazek 5 v Piiloze A).

Vodni je zdroj je umistén ve vzdalenosti 4 metry od zakladny a ve vzdéalenosti 95 metrti od
zakladny jsou umistény dva terce pro stiikdni. Behem 5 méfenych minut musi byt na zékladné
umisténa motorova stiikacka a naradi potfebné k provedeni pozarniho utoku (Obrazek 5). Zuby
pulspojek a pulspojky se nesmi dotykat. Motorova stfikacka nesmi byt v dobé pfipravy
nastartovana. Po startu vybiha druzstvo od startovni Cary, startuje motorovou stiikacku,
zprovozni ptivodni vedeni, dopravni vedeni, uto¢né proudy a nastiikd oba terce. Pozarni utok

se povazuje za skonéeny shozenim obou terét (HZS CR, 2019i).

Obrazek 5: Start pozarniho utoku
Zdroj: (Moravskoslezsky denik.cz, 2011)

Soutézivost vS§eho druhu je znakem c¢innosti organti pozarni ochrany. Pozarni sport je
V soucasnosti specialni t€lesnou piipravou pfislusniki hasi¢skych zachrannych sbori
a zamé&stnancil zachrannych sborti podnikli. Kazdy rok je vyvrcholenim pozarniho sportu
mistrovstvi CR v pozarnim sportu druzstev HZS CR a mistrovstvi CR druzstev SDH obci.
Pravo zcastnit mistrovstvi ziskavaji soutézici svymi postupy V postupovych kolech. Do

mistrovstvi jsou kvalifikovani nejlepsi jednotlivci a druzstva (HZS CR, 2019¢).

3.2 Pusobnost a ¢innosti sbori dobrovolnych hasi¢u

Vsechny SDH jsou zaroveil organiza¢nimi jednotkami SH CMS a zarovei zapsanymi
spolky, které jsou dohledatelné ve spolkovém rejstiiku. Konkrétné se jedna o pobocné spolky.

Jsou pobo&nymi viiéi hlavnimi spolku, kterym je SH CMS (SH CMS, 2019), (epravo.cz, 2019).

30



Sbory jsou tvofeny bud’ volenymi organy sboru, nebo ¢lenskou zakladnou. SDH jsou
organiza¢nimi jednotkami, a proto musi mit organy sboru. V ptipadé SDH se jednd o tyto

organy (SH CMS, 2017):

- valna hromada,

- vybor sboru,

- starosta shoru,

- velitel shoru,

- vedouci zajmovych kolektivl, pokud jsou ustanoveny.

Sbory vlastni, nebo maji v uzivani majetek a jsou vybaveny nezbytnym majetkem sdruzeni
hasici, ktery uzivaji a ktery jsou povinny chranit. Jsou také povinny pfispivat na ¢innost
sdruzeni hasic¢li, ¢astkou schvalenou shromazdénim starosti OSH. Bezprostiedné se ucastni

pozarni ochrany obce zejména podilenim se na (SH CMS, 2017):

- poradenské a konsultacni ¢innosti,

- Cinnosti preventivnich pozarnich hlidek,

- vystavbe, udrzovani, zkouskach a kontrolach zatizeni, prostfedkll a pomticek urcenych
k signalizaci a ochrané pied pozary,

- osvetové, preventivné vychovné a vzdélavaci Cinnosti zaméfené na piedchazeni
pozéarim jinym mimotadnym udalostem a postuptim pii zasahovani proti nim,

- Cinnosti zasahovych jednotek pii pozdru nebo jiné mimotadné udalosti a pfi
odstranovani Skodlivych nasledkt takovych udélosti,

- vyhledavani zejména ¢lend zdsahovych jednotek a na aktivnim vychovném plisobeni na
mladezZ s cilem ziskat ji pro aktivni ¢innost ve sboru.

Vyse uvedené ukoly jsou povazovany za zakladni. K naplnéni poslani sborti vSak smétuje
dlouha fada dalsich tikoli. Cinnost sborti je zajisfovana predevsim obétavou praci ¢lenti. Na
podporu svych aktivit miize sbor vyvijet vydélecnou a podnikatelskou Cinnost. Mezi dalsi
ukoly, které zajistuji sbory dobrovolnych hasict 1ze zafadit péci o kulturni, soutézni, brannou,
turistickou, zdbavni a jinou zdjmovou ¢innost svych ¢lend, prislusniki jejich rodin a poptipadé
také $ir$i vetejnosti. Clenové SDH zajistuji kulturni Zivot v obci, pofadaji nejriznéjsi soutéze,
zabavy, vystavy, dbaji o udrzovani tradic sboru a o zachovani dokladii a pamétihodnosti.
Zejména psani kronik ke zdokumentovani historie sboru. Mnoho sbort ptispiva také k ochrané

a zlepSovani Zivotniho prostiedi, nékteré¢ se také podileji na humanitdrni pomoci

(SH CMS, 2017).
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Valné hromada je jednim z organit SDH. Valna hromada je stalym rozhodovacim orgdnem

shoru. Je tvofena &lenskou zakladnou sboru. Valna hromada rozhoduje o (SH CMS, 2017):

- symbolech a ¢innostech shoru,

- Cinnostech tykajicich se ptisobnosti SDH,

- zajmovych aktivitach,

- hospodateni sboru,

- kontrolni a revizni radg¢,

- o rozpoctu daného sboru,

- Cinnosti SDH na nadchézejici obdobi.

Valnd hromada se také podili na rozhodovani na poli ¢lenskych ptispévkd, jejich vysi,
zpasobu hrazeni a pfipadnych vyjimkach v ramci placeni. Rozhoduje také o jmenovani
Cestnych ¢lent. VH jmenuje a také odvolava starostu sboru, ndméstka starosty, velitele,
zastupce velitele, hospodate, strojnika a pfedsedu revizni rady. Vyro¢ni valna hromada je
svolavana starostou SDH. Konaji se dvé VH v pribéhu roku, pficemz jedna se kona z kraje
roku a jedna se o fadnou valnou hromadu na kterou maji pfistup nejen zastupci SDH, ale také

v§ichni &lenové, popiipadé hosté (SH CMS, 2017).

Vybor shoru je spolu se starostou sboru, naméstkem starosty, velitelem sboru, popiipadé
vedoucim zajmovych kolektivii vykonnym orgdnem sboru. Lze konstatovat, Ze vybor sboru
projednéava a rozhoduje o vSech zavaznych zalezitostech sboru, které nejsou vyhrazeny valnou

hromadou. Vybor je tvofen dle (SH CMS, 2017):

starostou sbhoru,

naméstkem sboru,

velitelem sboru,

popiipad¢ vedoucim zdjmovych kolektivii.
Schlize vyboru se mohou Gcastnit také dalsi ¢lenové dle rozhodnuti valné hromady. Jednani

by se bezesporu mél Ucastnit predseda revizni rady a hospodai daného SDH.

Starosta a jeho naméstek rozhoduji v rdmci zélezitosti, které jim byly svéfené vyborem
sboru. Ptipravuji jednani vyboru a zajist'uji jeho rozhodnuti. V jejich kompetenci je vyfizovani
béZznych zalezitosti v rdmci fizeni sboru. Jsou povinni podédvat zpravy z jejich cinnosti
nejbliz§imu vyboru. V piipadé nepfitomnosti starosty je jeho pozice zastoupena naméstkem
starosty. V pfipad¢é nepiitomnosti obou ¢lenti spadaji povinnosti do rukou velitele shoru
(OSH Nachod, 2019).
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Velitel sboru mé v popisu prace veskeré zalezitosti tykajici se UcCasti sborU na pozarni
ochrané. V souvislosti s témito zalezitostmi zastupuje sbor a jedna v jeho prospéch. Odborna
ptiprava ¢lent sboru je fizena také velitelem sboru, ktery za tuto piipravu odpovida. Vede
dokumentaci souvisejici s odbornou ptipravou ¢lenli, ma za ukol kontrolu knihy provozu
pozarni techniky, spotiecby PHM a mazadel vedené strojnikem. Kontroluje stav pozarni
techniky, vystroje, vyzbroje, vodnich zdroji a navrhuje opatfeni k odstranéni zjiSténych
nedostatkll. V rdmci odborné piipravy je ti€asten na Skolenich odborné ptipravy potfadanych

HZS kraje (OSH Néchod, 2019).

Vedouci zdjmovych kolektivli, popiipadé vedouci kolektivi mladych hasict provadéji
rozhodnuti organt sboru tykajicich se Cinnosti danych kolektivli. Organizuji a fidi ¢innost
sveétenych kolektivil a tlumoci a zastupuji zajmy ¢lenti kolektivii na jednani organti sboru.
Vedouci kolektivii mladych hasi¢li jsou povéfeni zapojovanim kolektivii mladeze do

celostatnich her nesoucich nazev ,,Plamen (OSH Nachod, 2019).

Mimo vyse zminéné organy sboru pisobi v SDH také dalsi funkcionafi. Mohou jimi byt dle

(OSH Nachod, 2019):

zastupce velitele,
- predseda revizni rady,
- hospodat,
- strojnik,
- kronikaf.

Zastupce velitele se podili spolu s velitelem sboru na zajistovani odborné ptipravy ¢lend.
Da se konstatovat, Ze se podili na vSech Cinnostech, které vykonava velitel, tj. naptiklad
kontrola stavu pozéarni techniky, vystroje, vyzbroje. V dobé nepiitomnosti velitele SDH jej
zastupce zastupuje, nebo jedna na zéklad€ svéfenych zaleZitosti. Predseda revizni rady ma
V popisu prace kontrolu dodrzovani zakontl, stanov a smérnic SH CMS. Dale ma v pravomoci
kontrolu hospodaieni SDH, nakladani s majetkem SDH a kontrolu vydéle¢né Cinnosti. Rada

pusobi ve sborech, jejichz ¢lenska zakladna ¢ini alespont 30 ¢lenti (OSH Nachod, 2019).

Vedeni pokladny je hlavni ¢innosti hospodafe spolu s evidenci penézniho deniku. Dale
hospodéi zabezpecuje evidenci veskerého vlastniho majetku SDH. Finan¢ni denik spolu
s veskerymi ucetnimi doklady je predkladan ke schvaleni starostovi SDH. Déle hospodat vybira
Clenské prispévky a vede jejich piehled. Strojnik zajisStuje tdrzbu techniky dle platnych
nafizeni, sleduje provadéné opravy a jejich stav, vede knihu o provozu strojti, vozidel a spotiebé
PHM. Dokumentace odborné zpusobilosti fidicl je téZ v kompetenci strojnika. Kronikar patii
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bezpochyby mezi osoby bezpodminecné nutné v kazdém SDH. Bez prace kronikafe by
neexistovaly zadné zaznamy popisujici Cinnosti sbord, nebylo by mozné dohledat, co se
odehravalo v danych letech. Kronikat tedy zachycuje podstatné momenty tykajici se SDH
a shromazd’uji veskeré podklady, jako jsou naptiklad fotografie, pro budouci generace
(OSH Nachod, 2019).

*Vw O

3.3 Hospodaieni s majetkem sbori dobrovolnych hasici

Sbory dobrovolnych hasict jsou organizacni jednotky, které ke svym ¢innostem potiebuji
jisté vybaveni, stroje a finan¢ni zajiSténi. Vybaveni maji své vlastni, nebo v uzivani. V ptipade¢,
ze maji majetek v uzivani musi dbat o jeho stav a nakladat s nim tak, aby nedoslo
k jeho poskozeni. V ptipadé vlastniho vybaveni vyvstdva nutnost financovani nového
vybaveni, oprav stavajiciho vybaveni a dalSich ¢innosti. Tyto ¢innosti jsou spojené s jistymi

finanénimi vydaji (SH CMS, 2017).

Sbory dobrovolnych hasi¢ti hospodafi s financemi a majetkem, ktery maji k dispozici.
Z divodu nutnosti financovani jistych polozek a spravného fungovani SDH maji sbory
opravnéni k vyvijeni vydéle¢né a podnikatelské ¢innosti. Samoziejmé v piipadé, Ze vydélecna
¢i podnikatelska ¢innost je vyvijena za dodrzeni obecné platnych pravnich piedpist. Privydélek
sbortt mize byt realizovan i mimo zakladni ¢innost SDH. Témito ¢innostmi mohou byt dle

(SH CMS, 2017):

- spolecensky prosp&$né prace na pomoc zivotnimu prostiedi,
- spolecensky prospésné prace v ramci dané obce, jeji zvelebovani,
- Ucast na vydéle¢nych akcich, jako jsou naptiklad nejriznéjsi prodejni jarmarky,
- provozovani sluzeb v ramci pohostinstvi,
- pofadani kulturnich akci pro vefejnost,
Obzvlasté obvyklé je provozovani sluzeb v ramci pohostinstvi a potfddani kulturnich akci
pro vetejnost. Timto je mySlen naptiklad provoz hasi¢ské klubovny, ve které se obvykle nachézi

také vycep. Pod potadanim kulturnich akci si 1ze predstavit pofadani:

- riznych soutéZi pozarniho sportu, na které se sjedou také SDH z okoli; pfijem vznika
z poskytovani pohostinstvi a ptipadného startovného na soutézi,

- kulturnich akci pro ¢leny SDH a obyvatele obce; také zde plyne hlavni pfinos
Z poskytovani pohostinstvi,

- kulturnich akci pro Sirokou vetejnost, kterymi mohou byt naptiklad udalosti o velikosti

pohadkovych lest, détskych dnd, carodéjnic apod.
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V téchto ptipadech mize piijem plynout také ze vstupného a samoziejmé z pohostinstvi,
uvedenych ¢innosti jsou pfipsany do rozpoctu SDH. Z téchto piijmu se plati nezbytné polozky
pro zakladni ¢innost sboru, ale financuji se z nich také ¢innosti vyvijené na zakladé opravnéni
k vyvijeni vydéleéné a podnikatelské Cinnosti. VeSkeré piijmy se tedy ukazi v rozpoctech

sboru, stejné¢ jako veskeré vydaje, jez byly vynalozeny v ramci veSkeré ¢innosti sboru.

Je obvyklé, ze sbory dobrovolnych hasict jsou dotovany obci ¢i méstem ve kterém ptisobi,
¢1 méstem pod které spadaji. VySe dotace zavisi na podané zadosti sboru a na posouzeni
ekonomického oddéleni dané obce, daného meésta. Dotace byva poskytnuta na ¢innost sborti.
Tudiz na tento ucel by mély byt penize vynalozeny. Jelikoz se jedna o dotace, tak je nutné
dokladat zpétné veskeré doklady tykajici se dané dotace. Dokumenty se dokladaji na zakladé
smlouvy o dotaci. Poskytovatel dotace je opravnén si vyzadat také ucetnictvi daného sboru.
SDH nemusi ale dostavat pouze dotace od obce ¢i mésta, ale také od ptispévkovych organizaci
jako je napiiklad OSH daného okresu. Z OSH se muze jednat o tyto typy dotaci
(SH CMS, 2018):

- Dotace MSMT provozni néklady,

- Dotace MSMT na vzdélavani,

- Dotace MSMT na tabory,

- Dotace MSMT na zahrani¢i,

- Dotace MSMT na materialn& technickou zékladnu,

- Dotace MSMT na volno&asové aktivity,

- Dotace MSMT na investi¢ni naklady.

Dotace MSMT jsou dotace od Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy. Dotace od

MSMT jsou poskytovany pouze na mladé hasiée ve véku od 6 do 26 let s vyjimkou dotace na

vzdélavani vedoucich (SH CMS, 2018).

Mimo dotaci mohou sbory dostavat rizné prispévky a dary. Mohou jimi byt napiiklad
prispévky na ¢innost ¢i na uhradu ndkladt. Tyto prispévky se poskytuji zpétné na zakladé
zadosti. Dary nemusi pochéazet od mésta ani obce, mohou pochézet napiiklad ze spole€nosti,
vyrobnich zafizeni nebo jinych organizaci, které se rozhodnou pfispét na ¢innost daného shoru

(SH CMS, 2018).
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4 ANALYZA CINNOSTI VYBRANYCH SBORU DOBROVOLNYCH

HASICU

Bakalatska prace si klade za cil priblizit ¢innosti sbortt dobrovolnych hasici v mistnich
&astech mésta Zdirce nad Doubravou. S tim, Ze diiraz je kladen na komparaci jednotlivych sbort
dobrovolnych hasict. Prace se zabyva analyzou sbort z pohledu ¢lenského, ale také finanéniho.
Dale jsou soucasti bakalarské prace vytvorené SWOT analyzy. Podkladem pro vypracovani
SWOT analyz jsou fizené rozhovory uvedené v piiloze. Na zakladé¢ provedeného sbéru dat

a uskutecnénych analyz jsou navrzena doporuceni pro zlepSeni soucasného stavu.

Cilem této kapitoly je analyza sbori dobrovolnych hasi¢ti v mistnich ¢astech mésta Zdirce
nad Doubravou. V uvodu této kapitoly jsou vysvétleny zakladni pojmy tykajici se mistnich ¢asti
a principy SWOT analyz, které jsou uzivany nize. V ivodu je také vytvoifena tabulka obsahujici
zakladni informace 0 SDH danych mistnich casti (Tabulka 4). Jednotlivé kapitoly se zabyvaji
konkrétnimi sbory dobrovolnych hasi¢u. Kazdy sbor, s vyjimkou SDH v Hornim Studenci, je

analyzovan z nékolika pohledil.

Na tivod je nutné objasnit pojmy méstska a mistni ¢ast. Mistni ¢ast byla do roku 1964
oficialn¢ uzivanym terminem. V soucasnosti je v§ak podle zakona o obcich pouzivan termin
méstska ¢ast. Mistni ¢asti je mySlena ¢ast zastavby obce, lze ji definovat jako ¢ast nebo skupinu
domtl oddélenou od vlastni osady a majici zvla§tni mistopisny nazev. Mistni ¢asti Udavy,
Kohoutov, Nové Ransko a Horni Studenec, kterym je prace vénovana, jsou vesnicemi, které
vSak nemaji samostatné zastupitelstvo, a proto ani neprovadéji samospravu. Z tohoto divodu
spadaji tyto mistni &asti pod Zdirec nad Doubravou. Uvedené mistni ¢asti Zdirce nad
Doubravou nejsou opomenuty rozpo¢tem mésta. Lze tedy zavérem konstatovat, ze se jedna
0 jedno mésto S tim, Ze jednotlivé misti ¢asti maji sviyj vlastni nazev (Zakon ¢. 128/2000 Sb.,

0 obcich).

V soucasné dobé termin mistni ¢ast, ktery je ale v mnoha méstech stale pouzivan, mozné
vnimat jako ekvivalent terminu ,,Cast obce®. Pro ¢ast obce se také historicky pouzivalo oznaceni
osada. Jedna se o nezastavéné, ale i o zastavéné tzemi, které méa samostatnou fadu popisnych
gisel. Coz vSechny mistni &asti, spadajici pod Zdirec nad Doubravou, splituji. Osady mohou,
dle dnesni definice Casti obce, disponovat vlastnim osadnim vyborem. Jedna se o specidlni typ
vyboru zastupitelstva obce, ktery mize byt zfizen zastupitelstvem obce. Osadni vybor je

opravnén napiiklad (Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich):

- predkladat organiim obce navrhy tykajici se rozvoje ¢asti obce,
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- vyjadfovat se kK navrhtim, podnétiim nebo pfipominkam tykajicich se doty¢né ¢asti obce.
Pro analyzu kazdého sboru dobrovolnych hasi¢t je vyuzivana SWOT analyza, z toho
divodu je nutné vymezit jeji princip. SWOT analyza je stavebnim kamenem pro stanoveni
strategie zkoumanych subjektii. Casto je uzivana pii stanoveni strategie podniku, lze ji ale
pouzit prakticky na cokoliv. V této praci jsou SWOT analyzy vyuZzivany k analyze jednotlivych
SDH a k navrhu strategii. SWOT analyzou Ize vyhodnotit silu vnitiniho prostfedi zkoumaného

subjektu vzhledem k prostfedi externimu.

Zakladem SWOT analyzy je rozdéleni prostiedi na vnéjsi a vnitini. Do vnitiniho prostiedi
1ze zaradit vSe, co 1ze z pohledu subjektu ovlivnit. Na rozdil o vnéj$iho prostredi, které subjekt
nemuze piimo ovlivnit. Do vnitiniho prostfedi lze zaradit silné a slabé stranky subjektu. Do

vnéjsiho prostiedi 1ze zatadit prilezitosti a hrozby pro dany subjekt.

Princip tvorby analyz spoivd v kombinaci vnitintho a vnéjsiho prostfedi. Vzdy jsou

navrhovany tyto Ctyfi strategie (Vlastni cesta, 2019):

- MAX-MAX; silné stranky-pftilezitosti,
- MAX-MIN; silné stranky-hrozby,
- MIN-MAX; slabé¢ stranky-pftilezitosti,
- MIN-MIN; slabé stranky-hrozby.

V navrhu strategic MAX-MAX jde o vyuziti silnych stranek a ptilezitosti K ziskani vyhody.
Strategie MAX-MIN se vénuje myslence, jak vyuzit silné stranky k ¢eleni hrozbam. Piekonat
slabiny vyuzitim pfilezitosti je hlavnim poslani strategie MIN-MAX. Ve strategii MIN-MIN
jde ptedevsim o minimalizaci slabin a ¢eleni hrozbam. Pro lepsi orientaci pfi tvorb¢ strategii je
nutné vzit v potaz, ze MAX nebo MIN uvedené ptred pomlkou vzdy zna¢i wvnitini
prostiedi — tedy silné a slabé stranky. Vnitini prostiedi je porovnavano s vnéjSim, které je

znaceno zkratkou MAX ¢i MIN za pomlkou (Vlastni cesta, 2019).

V tabulce nize (Tabulka 4) jsou uvedené zakladni informace o nize rozebiranych sborech
dobrovolnych hasict. Jiz z této tabulky lze vycist, jak a v ¢em jsou dané sbory aktivni, zda jsou

zatazeny do plo$ného pokryti a kolik obyvatel zije v konkrétni mistni ¢asti.
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Tabulka 4: Zakladni informace o SDH mistnich &asti Zdirce nad Doubravou

Aktivni Gcast Celorocni Existence Pocet obyvatel
Nazev SDH dospélych ¢lenti v | poskytovani sluzeb V mistni ¢asti
vy o JPO
pozarnim sportu v pohostinstvi za rok 2018
SDH Horni Studenec | Sporadicka ucast Ano JPO V. 236
SDH Udavy Ano Ano JPO V. 96
SDH Zdirec n. D. Ano Ne JPO II. 2276
SDH Kohoutov Ano Ano JPO V. 82
SDH Nové Ransko Ne Ne - 98

Zdroj: Viastni zpracovdni

Kazdy, kdo je ¢lenem jakéhokoliv sboru dobrovolnych hasict je povinen ptipivat na ¢innost
daného SDH, nestanovi-li se vyjimky. Ty si ur¢uji konkrétni SDH na zaklad¢ svého rozhodnuti.
Vyjimkami, které nemusi pfispivat na ¢innost sboru, mohou byt naptiklad osoby mladsi 18 let,
nebo naopak clenové starsi 70 let. Také vysSe ¢lenskych ptispévkil si stanovuji sbory sami, jak
lze vidét nize (viz Tabulka 5). Ve vétsSiné analyzovanych SDH pfispivaji ¢lenové castkou
100 K¢& na osobu. Ve Zdirci nad Doubravou byla v roce 2018 zvednuta ¢astka na 600 K¢&
z pivodnich 100 K¢. Stalo se tak z divodu financovani ¢innosti spojené s ¢leny détského véku.
Z tohoto diivodu byli zaroven od placeni osvobozeni ¢lenové starsi 70 let. SDH v Kohoutové
preferuje opacny pristup. V tomto sboru jsou od placeni ptispévkli osvobozeni ¢lenové mladsi
18 let. Vice informaci tykajici se vysi ¢lenskych prispévki lze nalézt v Tabulce 5 (udaje
oznacené hvézdickou se tykaji SDH, kterd zavedla vyjimky v placeni pfispévki pro urcité

veékove kategorie svych Clentt).

Vybér ¢lenskych piispévkl vsak zpravidla neovliviiuje rozpocet SDH, nebot’ se vybrané
piispévky odvadéji OSH daného sboru. SDH, které jsou analyzovany v této praci, odvadéji
vybrané ptispévky do OSH v Havlickové Brodé. Neni ale pravidlem, ze vySe odvadénych
ptispévkl je stejna jako vySe piispévki piijatych. SDH sice nemuseji vybirat pfispévky od
kazdého ¢lena, ale odvadét je musi za kazdého registrovaného ¢lena. Na zakladé¢ toho se muze

stat, ze sbor na prispévcich trati, nebo naopak ziskava.

Tabulka 5: Vyvoj vysi ¢lenskych ptispévki v jednotlivych SDH

SDH Horni SDH SDHNove | DD Zdirec ,
Rok nad SDH Udavy
Studenec Kohoutov Ransko
Doubravou
2014 100 K¢&* 100 K¢ 100 K¢&* 100 K¢
2015 | Nepodatilo se 100 K¢* 100 K¢ 100 K¢* 100 K¢
2016 ziskat zadny 100 K¢&* 100 K¢ 100 K¢&* 100 K¢
2017 udaj 100 K¢* 100 K¢ 100 K¢* 100 K¢
2018 100 K¢&* 100 K¢ 600 K¢* 100 K¢

Viastni zpracovani na zakladé poskytnutych materialii
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4.1 Shbor dobrovolnych hasi¢i Horni Studenec

Sbor dobrovolnych hasi¢ti v Hornim Studenci ma dlouhou historii. Byl zalozen v roce 1896,
v roce 2018 oslavil sbor 122 let své plisobnosti. V soucasné dob¢ Clenové tohoto SDH vSak
nejsou piili§ aktivni. Jak vyplynulo z fizeného rozhovoru s velitelem SDH v Hornim Studenci,
Ize konstatovat, Ze ¢leniim chybi potfebna motivace a nadSeni do pozarniho sportu. Clenové
nejsou ochotni sboru obétovat piili§ svého volného casu, jelikoz se jedna o ¢innost
dobrovolnou. Ve Zdirci nad Doubravou je ziizena JPO II., zadny z &lent tohoto sboru viak neni
jejim ¢lenem.

Je nutné konstatovat, ze se nepodafilo ziskat udaje o vyvoji €lenti ani piehled piijmu
a vydaji. Starosta s hospodafem odmitli poskytnout jakékoliv podklady. Z tohoto divodu bude

SDH Horniho Studence dale analyzovano jen v omezeném rozsahu.

SDH v Hornim Studenci, jak vyplynulo z informaci uvedenych vyse, neni piili§ aktivnim
sborem. Na zakladé této skuteCnosti lze vytknout spiSe ty slabé stranky, jako jsou naptiklad
nedostate¢na schopnost motivovat ¢leny nebo chybéjici odhodlani a disciplina. Téchto slabin
st je védom sam velitel sboru Milan Bezouska, se kterym byl uskute¢nén tizeny rozhovor. Cely
rozhovor je uveden v Piiloze B — Rizeny rozhovor s piislusnikem SDH v Hornim Studenci.

Vice informaci tykajicich se silnych a slabych stranek, piilezitosti a hrozeb lze najit nize
(viz Tabulka 6).
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Tabulka 6: SWOT analyza SDH Horni Studenec

Silné stranky Slabé stranky
- Mlady kolektiv Chybéjici zazemi
:‘E Osoby majici potencial vést Absence déti mezi ¢leny SDH
Z SDH Nedostate¢ng velky kolektiv
‘5. Aktivni ucast pii zdsahu v roce Chybgjici odhodlani, disciplina
,g 2018 a aktivita
E Nedostatecna schopnost
motivovat ¢leny
Nenalezeny smysl v hasi¢stvi
Prilezitosti Hrozby
— Relativné velky pocet obyvatel Nebezpeci odstéhovani mladych
T Horniho Studence rodin z mistni ¢asti
)‘g - Rodiny s malymi détmi
& - Moznost ziskat finan¢ni a
2 rpateriélni podporu od mésta
§ Zdirce nad D?}lbra}\vfpu, pgkud
se SDH podati zvysit svoji
aktivitu
- Planované budovani hiisté

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé vizenych rozhovorii

Strategie MAX-MAX

Osoby majici potencial vést SDH v Hornim Studenci by mohly rozvinout ¢lenskou zakladnu
a ziskat nové Cleny z obyvatel, kterych zije v mistni ¢asti relativné dost. V SDH je mlady
kolektiv, ktery by dle vSech pfedpokladi mél byt schopen pfivést do sboru dalsi osoby
v podobném veéku. Diky udalosti, ktera se stala v Hornim Studenci v 1été roku 2018, se ukazala
vyborna Cinnost ¢lend SDH béhem zasahu. Ve sboru jsou schopni ¢lenové. Pii zvySeni své
snahy a aktivity mohou dosihnout na vétsi podporu od mésta Zdirce nad Doubravou, které
podporuje také ostatni mistni ¢asti. Lze konstatovat, Ze zména piistupu by mohla mit vliv na
podporu tohoto SDH napiiklad vybudovanim hfisté. Clenové sboru by se tedy méli zaméfit na
ziskani novych ¢lenl a na zvyseni své aktivity v ramci ¢innosti SDH, ¢imz by mohli docilit

rozvoje ¢lenské zakladny, ale i celého SDH.
Strategie MAX-MIN

Osoby, které maji potencial a vlohy vést SDH by mély umét spravné nadchnout ostatni leny
pro ¢innost sboru. V soucasné dobé se ¢lenové schdzi spi§ za ucelem posezeni u piva, zména
pfistupu ¢lenti by dokézala udélat sbor atraktivnim pro ostatni obyvatele Horniho Studence. Lze
se domnivat, ze aktivita ¢leni na poli béznych c¢innosti sboru, jako je naptiklad poradani
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kulturnich akci, by mohla ptispét k tomu, aby se Horni Studenec stal zajimavym mistem pro
mladé rodiny. Coz by mohlo vést k udrzeni rodin v mistni ¢asti. Lze se domnivat, ze

atraktivnost sboru by mohla vést potazmo také K ziskani novych ¢lent.
Strategie MIN-MAX

Hlavni potencial SDH Horniho Studence tkvi v po¢tu obyvatel a rodinach s malymi détmi,
které ziji v Hornim Studenci. Vhodnym vyuzitim tohoto potencidlu by se ¢lenska zakladna
sboru mohla rozsitit. Jak vyplynulo z rozhovoru s vedoucim SDH, tak sbor nema dostate¢ny
pocet Clenl ani déti, coz 1ze zménit diky mnozstvi potencidlnich ¢lenti zijicich v mistni ¢asti.
Dalsi piileZitosti je moZnost ziskat podporu mésta Zdirce nad Doubravou, a to jak finanéni, tak
materidlni naptiklad v podobé planované vystavby nového hfiste. Lze se domnivat, Ze motivace
Vv podobé podpory od mésta Zdirce nad Doubravou, by mohla mit vliv na zménu p¥istupu ¢lent.
Aktuélné ¢lenové postrddaji odhodlani, disciplinu i snahu byt aktivni v rdmci sboru. Lze
predpokladat, Ze pii zméné piistupu, by shor mohl mit v budoucnu k dispozici hiisté. Cimz by
se mohl z ¢asti eliminovat problém souvisejici S nedostateCnym zazemim. Sbor by se mél
zaméfit na ziskavani novych ¢lent, na zkvalitnéni ¢innosti sboru a na efektivnéjsi vyuzivani

podpory mésta Zdirce nad Doubravou.
Strategie MIN-MIN

Nejveétsi potiz je spojena s nizkou aktivitou Clenti a s nedostateCnou schopnosti ¢leny
motivovat. Dalsi problém SDH v Hornim Studenci je spojen s tim, ze ¢lenové nenachazeji
Vv hasi¢stvi smysl. Lze se domnivat, Ze pujde-li to takto dal a ¢lenové sboru se nevzchopi, pak
sbor se nebude rozristat, ale naopak. Bude upadat, ¢imz bude hrozba tykajici se odst€hovani
obyvatel stale vétsi. Pro zamezeni upadku sboru a eliminaci hrozby v ramci odstéhovani

obyvatel by se m¢l sbor zamé&fit na zménu piistupu k hasi¢stvi a ke sboru jako takovému.

Z tizeného rozhovoru se starostou SDH v Hornim Studenci vyplynulo, Ze sbor neni pfili$
aktivni. Clenové sboru by se méli predevsim zaméfit na zménu svého piistupu viiéi sboru. Lze
se domnivat, Ze zména pristupu by vedla ke zméné¢ mnoha dalSich véci, které jsou dilezité pro
spravné fungovani sboru. V Hornim Studenci Zije relativné velky pocet obyvatel, mezi
obyvateli jsou také déti. Z cehoz by sbor mél vychazet. Obyvatelé Horniho Studence jsou
jednou z nejvyznamnéjsich pfilezitosti tohoto sboru, jak si 1ze povSimnout ve SWOT analyze
SDH Horniho Studence. Clenska zékladna skyta relativné dost mladych &lenti a ti by mé&li délat
vSe proto, aby ziskali nové ¢leny z fad obyvatel. Mohli by napfiklad zacit pofadat kulturni akce

pro obyvatele, ale také pro okoli. Potadani kulturnich akci by mohlo mit vliv nejen na rozsifeni
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Clenské zakladny SDH, ale také na atraktivitu mistni ¢asti z pohledu stavajicich, poptipade

potencidlnich obyvatel.

Mezi své Cinnosti by mohli také zaradit ucast na soutézich a potadani soutézi. Soutézeni
zvysuje povédomi sboru v okoli. Sbor, ptedevsim tedy jeho ¢lenové by méli zvysit svou aktivitu
ve sboru. Mimo vseho vyse zminéného by se ¢lenové sboru, ktefi maji potencial vést SDH, méli
zamé&fit na ostatni ¢leny a nadchnout je pro psobeni ve sboru. Celkové pozvednuti sboru,
zvyseni snahy a aktivity ¢lent by mohlo vést k dosazeni vétsi finan¢ni i materialni podpory od
svém okoli a provedl fadu pozitivnich zmén. VSechny zmény jsou vSak zavislé na Clenech

a jejich pfistupu a tim by méli zacit.

4.2 Sbor dobrovolnych hasi¢ia Kohoutov

vvvvvv

v§ech mistnich &asti spadajicich pod mésto Zdirec nad Doubravou. Sbor ma celkem 82 ¢&lent.
Historie saha do roku 1894. Jak vyplynulo zftizeného rozhovoru se starostou SDH
v Kohoutov¢, Ize konstatovat, Ze pied vice nez 10 lety byl sbor v tipadku. V ¢lenské zakladné
nebylo ptili§ mnoho ¢lend, ktefi by byli aktivni. V soucasné dobé se sbor py$ni velkym poctem
mladych hasiéti a Ize se domnivat, Ze tento sbor ma pred sebou nad&jnou budoucnost. Ve Zdirci

nad Doubravou je zfizena JPO II., zadny z ¢lenti tohoto sboru vSak neni jejim ¢lenem.

Pted vice nez 10 lety méla ¢lenskd zakladna SDH v Kohoutové madlo ¢lentl, jak vyplyva
z nize uvedeného grafu (viz Obrazek 6). Zhruba od roku 2008 se zacala Clenska zakladna
rozsifovat a sbor zacal prosperovat. TotéZz vyplynulo z fizeného rozhovoru se starostou tohoto
SDH. Nyni sbor disponuje témét 3x vétsi lenskou zakladnou nez pred zminénymi 10 lety.
Pocet ¢lent v SDH je stejny jako pocet obyvatel v obci, jak Ize vidét na obrazku nize. Kazdy
obyvatel vSak neni ¢lenem sboru. Vysoky pocet ¢lent je zplsoben ucasti ¢lentd zijicich v jiné
obci. V letech 2002, 2005, 2006 a 2008 byl pocet obyvatel odhadnut pomoci metody
interpolace.
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Obriazek 6: Vyvoj poctu obyvatel a ¢lenit SDH v Kohoutové v letech 1998-2018

Zdroj: Viastni zpracovani dle (Interni materialy SDH Kohoutov, 2019), (Zdirec nad Doubravou, 2011)

Jak lze vidét nize, nejvétsi pfijmy sboru dobrovolnych hasi¢li v Kohoutové pochazeji
z pofadani kulturnich a jinych akei (viz Obrazek 7). V roce 2017, kde je ptijem z pofadani akci
nejvyssi, sbor uskute¢nil nejvice kulturnich akeci. Za vyznamné akce, které byly poradany
v tomto roce, 1ze povazovat Carodgjnice, Pohadkovy les, Posvicensky fotbal a poZzarni soutéze
Plamen, PS8 a Pozarni utok. Nejvétsi udalosti pro SDH Kohoutov je Pohadkovy les majici
kazdoro¢né vysokou navstévnost. Z grafu lze také vyvodit, Ze v roce 2014 sbor jesté nebyl ptili§
aktivni. V tomto roce nejvétsi piijem sboru pochazi z dotaci a ostatnich ptispévk, na rozdil od

rowr

ostatnich let, kde si na svou ¢innost sbor financuje z velké ¢asti sam (Obrazek 7).
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Obrazek 7: Vyvoj ptijmt SDH v Kohoutové v letech 2014-2018

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Interni material SDH Kohoutov — piehled prijmii a vydajii, za roky 2014,
2015, 2016, 2017 a 2018)

Piijmy z potadani kulturnich akei jsou nejvyssi pfijmovou polozkou, jak 1ze vycist z grafu
vyse (viz Obrazek 7). Z toho diivodu je také ve vydajich nejvyssi polozkou financovani soutézi,
kulturnich a jinych akci (viz Obrazek 8). Totozné jako u piijmu je vSak rok 2014 vyjimkou,
zhruba 20 000,- K¢ z celé ¢astky bylo vynaloZzeno na provoz klubovny v souvislosti s platbou
energii. Jak Ize vyc¢ist z grafu nize, tak v letech 2015-2018, sbor investoval finan¢ni prostfedky
do nakupu vybavy, provozu klubovny a techniky (Obrazek 8). Béhem téchto let sbor vydal
penézni prostiedky predevsim na nakup nového vybaveni potfebného k ¢innosti SDH. Z toho

lze odvodit, Ze sbor prochazel znovu obnovou, ktera je spojena také s ndkupem potiebné

vybavy.
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Obriazek 8: Vyvoj vydaji SDH v Kohoutové v letech 2014-2018

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Interni material SDH Kohoutov — piehled piijmit a vydaju, za roky 2014,
2015, 2016, 2017 a 2018)

Vyse je sbor analyzovan z finan¢niho a ¢lenského pohledu (viz Obrazek 6, 7 a 8). Je ticba
ale také identifikovat vnitini a vné&jsi prostredi tohoto SDH. K ¢emuz je vyuzita nize uvedena
SWOT analyza a s ni souvisejici navrhy strategii (Tabulka 7). Jiz na zacatek lze konstatovat, ze
nejsiln€jsi strankou tohoto SDH je ¢lenska zakladna skytajici velky pocet ¢lent détského veku.
Cela analyza je vytvofena na zaklad¢ ftizeného rozhovoru s panem starostou Martinem

Stehnem, ktery lze nalézt v Ptiloze C.

Tabulka 7: SWOT analyza SDH Kohoutov

Silné stranky

- Relativné vysoké zastoupeni déti
mezi ¢leny SDH (cca 25 % clentt)
a soucasn¢ poskytovani

:q'é kvalitnich vzdélavacich a

§ volnocasovych aktivit

= - Aktivni ¢lenové (ochota rozvijet
E aktivity SDH)

= - Schopnost SDH své ¢leny

> motivovat

- Pomémeé velka ¢lenska zakladna

- Ochota ¢lenu se aktivné vzdélavat
V oblasti pozarni ochrany
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Prilezitosti

Hrozby

vV

Moznost ziskat vyssi finan¢ni a
materidlni podporu od mésta
Zdirce nad Doubravou na

V okoli existuje mnoho
alternativnich z4jmovych ¢innosti
pro déti — jako naptiklad fotbal

o] r 14 r 4 /4

:§ vybudovani nového zazemi pro - Ztrata zajmu déti o pomémé
2 Cleny SDH a na vzdélavani ¢lent naro&ny pozéarni sport

2 -V mistni ¢asti bydli relativné

N7 velky podil rodin s malymi détmi

oy

=

>

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé vizenych rozhovorii

Strategie MAX-MAX

Lze konstatovat, ze mit déti ve sboru je velice dilezité, nebot” jsou nasledovatelé. Pocita se,
ze Clenové détského véku v budoucnu pifevezmou dilo svych rodi¢d a povedou sbor
Vv nasledujicich letech. Chybi-li nastupci, chybi i nadéje na budoucnost sboru. Dle rozhovoru se
starostou SDH v Kohoutoveé 1ze ptedpokladat, Ze tato hrozba se aktualné sboru netyka, nebot’
Vv Clenské zakladné je relativné velky pocet déti. Déti, dle slov vedouciho, sbor bavi, protoze
Jim je vénovana potitebna pozornost. Vedouci poskytuji mladym ¢lenim kvalitni vzdélavaci
a volnocasové aktivity. Lze se domnivat, Ze diky pomérné pocetné ¢lenské zakladné, schopnosti
¢lenli motivovat ostatni a ochoté rozvijet aktivity SDH, ma sbor v Kohoutové potencial rozsifit
svou ¢lenskou zékladnu a dal se zdokonalovat ve své Ginnosti. Clenové se také aktivné
vzdéelavaji v oblasti pozarni ochrany. Diky v§emu zminénému je velice pravdépodobné, Ze sbor
v budoucnu dosahne vétsi podpory od mésta Zdirce nad Doubravou. At uz ve smyslu
vzdélavani, ¢1 vybudovani nové hasi¢ské zédkladny pro ¢innost SDH. Sbor by mél vyuzit vSech

svych silnych stranek k dosazeni ptilezitosti, které se tomuto sboru nabizi.
Strategie MAX-MIN

Mezi ¢leny lze nalézt mnoho osob, piedev§im vedouci détskych kolektivi, ktefi
disponuji vybornymi napady. Clenové SDH v Kohoutové si jsou védomi dilleZitosti mladsich
¢lent a jejich udrzeni zajmu viici sboru, proto velka ¢ast jejich plisobeni je vénovana prave jim.
Predev§im vymysleni a organizaci volno€asovych aktivit jako jsou napiiklad vylety, tabory
aruzné jiné akce pro ¢leny détského véku. Tim vS8im se snazi o zamezeni ztraty zajmu déti,
nebot’ pozarni sport je pomérné narocnou disciplinou. Pouhé soutézeni by déti mohlo postupem
Casu omrzet, jak sdm starosta zminuje. Hasi¢ské Cinnosti totiz konkuruje mnoho dalSich
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zajmovych &innosti, které existuji v okoli jako napiiklad fotbal ve Zdirci nad Doubravou. Lze
tedy konstatovat, ze budou-li ¢lenové sboru postupovat takto i nadale, maji Sanci udrzet zajem
déti vici hasicstvi.

Strategie MIN-MAX

Nizka aroven odborné piipravy vV ramci pozarni ochrany je sborem, predevsim tedy starostou
samotnym, vniména jako slabina. Clenové sboru v Kohoutové ale aktivné pracuji na jeji
eliminaci tim, Ze se v ramci této problematiky vzdélavaji a nabyté znalosti poté predavaji dal§im
¢lentim sboru. K dalSimu zlep$eni odborné piipravy, by se sbor rad Gc¢astnil riznych odbornych
Skoleni a vzdélavacich akci. Z tohoto diivodu sbor usiluje o podporu z mésta Zdirce nad
Doubravou. Zminéna podpora by se vsak dala také vyuzit pro zbudovani nového, vhodnéjsiho
zdzemi, kam by se vesli viichni ¢lenové sboru. Cimz by se dala odstranit slabina tykajici se
neodpovidajictho zdzemi. Lze tedy konstatovat, Ze sbor by se mél naddle snazit o ziskani

finanéni i materialni podpory od mésta Zdirce nad Doubravou a tu vyuzit dle svych potieb.
Strategie MIN-MIN
Autorka se domniva, ze neexistuje souvislost mezi slabymi strankami a hrozbami.

Z vyse uvedeného grafu tykajiciho se vyvoje ¢lent (viz Obrazek 6) vyplyva, ze sbor ma
opravdu silnou ¢&lenskou zakladnu v porovnani s ostatnimi SDH mistnich ¢asti mésta Zdirce
nad Doubravou. Dle struktury piijmt a vydaju Ize usoudit, Ze SDH v Kohoutov¢ je aktivni.
Béhem roku vynakldda financni prostfedky nejvice na potfadani kulturnich akci, akci pro
nejmensi, nakup vybavy a za startovné na soutézich. Na prvni pohled by se mohlo zdat, ze sbor
nema nic, co lze vylepsit. Pravdou vSak je, Ze sbor by potieboval nové predevSim ale vétsi
zazemi, které je zaroven slabou strankou tohoto sboru (viz SWOT analyza SDH v Kohoutov¢).
V tomto sméru je potiebna pomoc od mésta Zdirce nad Doubravou. Sbor aktualné funguje
dobfe a je vidét opravdova snaha o rozvoj SDH a jeho ¢innosti. Lze se domnivat, kdyz to takto
pujde dal, tak je zde velka pravdépodobnost, Ze mésto Zdirec nad Doubravou sboru pomiize
s vybudovanim nové klubovny. Jedna se ale o velky vydaj, a tak je dulezité, aby sbor fungoval
dobie z dlouhodobého hlediska.

SDH v Kohoutove ve své Clenské zakladné skyta relativné velky pocet mladych ¢lenti. Shor
a jeho Clenové poradaji nejrizngjsi aktivity pro ¢leny détského veéku. Autorka se domniva, ze
Vv této oblasti neni SDH, co vytknout. Kohoutov jako mistni ¢ast disponuje pomeérmneé velkym
poc¢tem obyvatel, i pfesto je ale ¢lenska zakladna z ¢asti tvofena osobami z jinych obci. Na

zaklade této skutecnosti by se SDH mohl zaméfit na ziskani dalSich ¢lenti z fad obyvatel
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Kohoutova. Pro ziskani novych ¢lenti 1ze doporucit konani néjakych dalsich akci pro obyvatele.
Z hlediska kulturnich akci sbor pofada Carodé&jnice a sbér Zelezného $rotu. Do budoucna by
vsak sbor mohl zaradit n&jaka sportovni utkani nebo oslavy. Oslavovat by mohli naptiklad
Mezinarodni den Zen jako SDH v Udavech. Pfidani kulturnich akci pro dospélé by mohlo
zaujmout pozornost obyvatel, kteti nejsou ¢leny sboru. V zavéru lze tedy konstatovat, ze sbor
by mél ziistat aktivni a presvéd¢it tak mésto Zdirec nad Doubravou k poskytnuti podpory. Dale
Ize s jistotou konstatovat, Ze by se sbor a jeho ¢lenové méli i nadale vénovat pozornost détem
Vv takové mite jako doposud. V neposledni fadé by sbor mél mezi své ¢innosti zaradit poradani
kulturnich akci pro dospélé obyvatele Kohoutova a tim se pokusit ziskat nové ¢leny z jejich

fad.

4.3 Sbor dobrovolnych hasi¢i Nové Ransko

Lze konstatovat, ze sbor na Novém Ransku v soucasné dobé prochazi krizi a jeho
budoucnost neni jistd. Clenska zakladna mé pouhych 17 &lenti. Zhruba 80 % &lenské zékladny
je tvofeno Cleny dichodového véku. Jak vyplynulo z rozhovoru s ¢lenskou SDH na Novém
Ransku, tak se sboru nedaii ziskavat nové ¢leny. Clenové sboru jsou viak aktivni a poradaji
nejriznéjsi vystavy. Pfiblizné ptfed 20 lety se sboru velice dafilo, mél také dostatek clenti.
V ¢lenské zakladné byly také ¢lenové détského veku, spolecné se Gcastnili soutézi. V soucasné
dobé lze tedy pouze vétit ve znovu obnoveni ¢innosti tohoto sboru. Jelikoz SDH ma v historii
této mistni letitou tradici, kterou by byla Skoda pterusit. Opétovné jako v SDH v Kohoutové,

neni nikdo ¢lenem vyjezdové jednotky, kterd je ziizena ve Zdirci nad Doubravou.

V mistni ¢asti Nové Ransko Zije relativné velky pocet obyvatel, jak lze vidét nize
(Obrazek 9). Z grafu vyplyva, ze sbor ma moznost rozsifovat svou ¢lenskou zakladnu, protoze
Vv mistni Casti je dostatek potencidlnich ¢lend. Lze vSak konstatovat, Ze sbor, namisto
rozsifovani se, spi$ upada. Ktivka s vyvojem poctu ¢lenti ma dlouhodobé klesajici tendenci. Az
na lonsky rok, kdy sbor ziskal jednoho ¢lena a zvysil tak svou ¢lenskou zakladnu na 17 ¢lenti.
Z fizeného rozhovoru s ¢lenkou pani Stastnou vyplynulo, Ze pred vice nez 16 lety mél sbor na
dnedni poméry relativné silnou €lenskou zékladnu, ve které byly také ¢lenové détského veéku
(Ptiloha E — Rizeny rozhovor s piislusnikem SDH na Novém Ransku). Byla uZita metoda

interpolace pro odhad poc¢tt obyvatel v letech 2002 a 2006 az 2008.

48



120
110 /\ \/\_/\
100

90

80

70
60

e obyvatelé
50 mistni ¢4sti
40
30
20 x
10
0
Sl

Pocet obyvatel/Clenti

e Clenové SDH

PRI O DO P A F OO D00 DB 0N S
SRR\ RN RSN NN NN NN NN
I S i I I R M N AN R

Roky

Obriazek 9: Vyvoj poctu obyvatel a ¢leni SDH na Novém Ransku v letech 1998-2018

Zdroj: Viastni zpracovani dle (Interni materialy SDH Nové Ransko, 2019), (Zdirec nad Doubravou, 2011)

V poslednich péti letech lze za nejvyssi pfijem tohoto sboru povazovat piijaté dotace
a ostatni ptispevky (viz Obrazek 10). V kazdém z téchto péti let ptispiva na ¢innost SDH mésto
Zdirec nad Doubravou a Slévarna a Modelarna Nové Ransko. Zdirec nad Doubravou piispivé
predevsim na podporu ¢innosti sboru. V roce 2015 mél sbor na Novém Ransku rekordné vysoky
pfijem z potfadani kulturnich akci. V tomto roce probchla vystava na téma historie Nového
Ranska a tovarny, které se Gcastnilo spoustu lidi. Pfijem pochazel z vybraného vstupného. Jak
lze vidét nize, sbor disponuje ne pfili§ Clenitou sktrukturou piijmd (Obrazek 10).
Z vyse ptijatych Castek 1ze vyvodit, ze SDH neni tolik aktivni v porovnani s ostatnimi shory.
Z nize uvedeného grafu (viz Obrazek 10) také vyplyva, Ze ani ¢lenska zékladna a s ni spojeny

vybér ptispévki se pfili§ neméni.
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Obriazek 10: Vyvoj pfijmi SDH na Novém Ransku v letech 2014-2018

Zdroj: Vlastni zpracovadni dle (Interni material SDH Nové Ransko — prehled prijmii a vydajii, za roky

2014-2018)

Nejvétsi podil vydaju je vynakladan na potadani kulturnich a jinych akci (viz Obrazek 11).
Vydaje jsou spojeny piedev§im s koupi obcCerstveni a piipadnych exponati. Dalsi relativné
velka ¢ast vydajl je vynakladana na ostatni vydaje spojené s ¢innosti SDH. Pod nimiz si lze
piredstavit predevsim koupi darti k narozenindm a vyro¢im stavajicich ¢lentl. Z divodu netcasti
na soutézich je vydaj, ktery je spojen se soutéZzenim, ve vSech letech roven nule. Obdobn¢ tak

vydaj tykajici se zaplaceného pojisténi.
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Obrazek 11: Vyvoj vydaji SDH na Novém Ransku v letech 2014-2018

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Interni material SDH Nové Ransko — prehled prijmii a vydajii, za roky
2014-2018)

V SDH na Novém Ransku je n¢kolik velice loajalnich ¢lent, ktefi se stale snazi poradat
rizné drobné akce. Tito ¢lenové a jejich piistup je aktualné nejsilngjsi strankou sboru. Ve sboru
ale zaroven chybi iniciativa mladsich ¢lenu, jak vyplynulo z fizeného rozhovoru s ¢lenkou pani

Stastnou, ktery lze najit v P¥iloze E. Vice informaci tykajici se tohoto sboru, lze najit

v Tabulce 8.

Tabulka 8: SWOT analyza SDH Nové Ransko

Silné stranky

- Loajalita stavajicich ¢lent vici
SDH
- Potféadani drobnych akci

N

§ - Vyznamna kulturni a sportovni
> 70 o .o ’ 7w o
= ¢innost v historii mistni ¢asti
o

=)

N

|

b

N

o

=

>
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Prilezitosti Hrozby

- Relativné velky pocet obyvatel - Ukonceni ¢innosti aktivnich
V mistni ¢asti Nové Ransko ¢lenii a potadani drobnych akcei
- Relativné velky pocet déti Zijicich - Upadajici povédomi obyvatel o
= na Novém Ransku SDH na Novém Ransku
=
7]
=]
St
2
7
NTY
=
>

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé vizenych rozhovorii

Strategie MAX-MAX

Stavajici ¢lenové se diky svému véku jiz nemohou uc¢astnit hasi¢skych soutézi, i ptesto jsou
ale vuci sboru loajalni a poradaji alespon drobné akce, jako jsou napiiklad vystavy. V piipadé
tohoto sboru je i tato drobna aktivita silnou strankou, nebot’ diky ni sbor neupada v zapomnéni.
Jak ale vyplynulo z rozhovoru s letitou ¢lenkou, sbor by potieboval ziskat dalsi ¢leny, ktefi by
Vv této Cinnosti pfinejmensim pokracovali. V mistni ¢asti zije relativné velky pocet obyvatel,
mezi nimzZ jsou také rodiny s détmi. BohuZel ve sboru chybi ¢lenové, ktefi by pro ucast ve sboru
nadchli i ostatni obyvatele. Na zaklad¢ této skutecnosti l1ze konstatovat, ze to, co aktualné sbor

a jeho ¢lenové mohou udélat, je pokraovani v této drobné €innosti a snaze ziskat nové ¢leny.
Strategie MAX-MIN

Diky vystavam a podobnym drobnym akcim, ale pfedevs§im diky loajalité stavajicich ¢lent,
maji obyvatelé Nového Ranska stale povédomi o existenci sboru dobrovolnych hasi¢t. Clenové
sboru na Novém Ransku se i ptes nizky pocet ¢lent snazi do mistni ¢asti vnaset kulturni zivot.
I minimalni ¢innost je dllezitd. Lze se domnivat, Ze ukoneni aktivity ¢lenli a drobné ¢innosti
by mohlo vést ke ztraté povédomi obyvatel o SDH, zdniku celého sboru a tim ukonceni hasi¢ské
tradice v této mistni ¢asti. Pfevzeti sboru mladsi generaci a rozsiteni ¢lenské zakladny je velice

dalezité pro jeho znovuobnoveni.
Strategie MIN-MAX

Lze vidét jisté spojeni Vtom, Ze sbor ma pfili§ malo ¢lenti a v mistni ¢asti zije dostatek

obyvatel, potazmo i déti. Dle slov jedné z ¢lenek, problém ohledné ziskani ¢lent détského véku,
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spoc¢iva v tom, ze déti chtéji byt v kolektivu. Coz jim ale SDH na Novém Ransku aktualné
poskytnout nemiize. Sbor se tim stava neatraktivnim pro nové Cleny détského véku. Lze
konstatovat, Ze je naro¢né oslovit obyvatele bez iniciatora a se sborem, ktery funguje pouze na
minimalni trovni. Navic Nové Ransko se nachazi v tésné blizkosti mésta Zdirce nad
Doubravou, a tak se mnoho obyvatel G¢astni kulturnich akci spiSe ve mésté nez v mistni ¢asti.
Sbor ma celkem 17 ¢lent, z nichz je vétSina dichodového véku. Lze se domnivat, Ze zména
ptistupu mladsich ¢lenti a snaha o obnovu SDH by dokazala ptivést nové ¢leny. Coz by mohlo

vést k rozsifeni Clenské zakladny také o Cleny détského veku.
Strategie MIN-MIN

Sbor na Novém Ransku je sborem s nejniz§im poctem ¢lend V ¢lenské zakladné. Stale
aktudlnéjSim tématem se stava téma tykajici se diichodového véku aktivnich ¢lenti, mozného
ukoncenti jejich ¢innosti a pfipadny zadnik SDH v této mistni ¢asti. Lze konstatovat, ze aktivita
tohoto sboru, a¢ minimélni, je diivodem pro€ tento sbor stdle existuje. Lze se domnivat, ze
zamezeni zaniku sboru by mohla zabranit zména v pfistupu mladsich ¢lent a ziskani novych
¢lent.

Tento sbor se nachazi ve velice obtizné situaci, jak lze vycCist ze vSech vySe vytvorenych
grafa a strategii SWOT analyzy. Jednozna¢né lze doporucit ziskani novych ¢lent, coz je ale
pomérné naroéné. Clenska zakladna je totiz zaloZena na &lenech diichodového véku a sbor jako
takovy neni pfili§ atraktivni pro potencidlni ¢leny. Z ditvodu diichodového véku se Clenové
nemohou ucastnit soutéZi, a tak jsou poradadny pouze drobné vystavy. Lze vSak jednoznaéné
konstatovat, Ze ¢lenové sboru by méli i nadale pokracovat v této Cinnosti. Diky ni maji

obyvatelé Nového Ranska povédomi o existenci sboru, coz je v této situaci dilezité.

Mnohem vice zasadni je ale budouci vyvoj smétovani sboru, ktery je zavisly na mladsi
generaci. V SDH na Novém Ransku je v ¢lenské zakladné jen n€kolik malo ¢lenti jiného nez
dichodového véku. Tito ¢lenové by méli zdsadné zmeénit svij piistup vici sboru a pokusit se
0 jeho znovuobnoveni, pfedevS§im o piivedeni novych ¢lent. Lze konstatovat, Ze Nové Ransko
ma relativn€ dost obyvatel, ktefi by se mohli stat cleny SDH. Zavérem lze tedy fict, Ze Clenové
dichodového véku by bezpochyby méli pokracovat v dosavadni ¢innosti a mladsi clenové by

méli zménit svij pristup a obnovit ¢innost sboru.
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4.4 Sbor dobrovolnych hasi¢i Zdirec nad Doubravou

Ve Zdirci nad Doubravou se nachazi sbor dobrovolnych hasiéi, ale také zasahové jednotka
ziizena méstem. Sbor ma celkem 112 ¢lent, z nichz 22 jsou zaroven ¢leny zasahové jednotky.
Sbor byl zalozen v roce 1905. Jak vyplynulo z ¥izeného rozhovoru se starostou SDH Zdirce nad
Doubravou, velice silnou strankou tohoto sboru je obétavost ¢lenti a pocet déti mezi Cleny.
Aktualné ma sbor 42 hasi¢ti mladsich 18 let. Vedouci détského kolektivu odvadi velice dobrou
praci na poli péée o mladé hasie. Déti tato zajmova ¢innost bavi. Lze se tedy domnivat, Ze
tento sbor budoucnost ma, protoze ¢lenové nezahali v zadné prilezitosti pfi ziskani novych
&lent. Zdirec nad Doubravou je navic mésto, ve kterém pocet obyvatel a mladych rodin stale
roste. Méstu Zdirci nad Doubravou by se viak dala vytknout podpora v ramci tohoto sboru.
SDH postrada dostatecné velkou klubovnu. Prostory hasi¢ské zbrojnice vSak nejsou dostacujici
ani pro zasahovou jednotku. Lze se domnivat, Ze investovani do vyjezdové jednotky je na ukor

sboru dobrovolnych hasica.

Lze se domnivat, ze zmény poétu ¢lend v ¢lenské zakladné SDH ve Zdirci nad Doubravou,
nejsou nijak zavislé na zménach poéti obyvatel. Mezi lety 2003-2010 probéhl ve Zdirci nad
Doubravou narist obyvatel, ve sboru se vSak pocet ¢lenti snizil z 92 na 89 (viz Obrazek 12).
V roce 2007 skytala clenskd zékladna 79 c¢lend, coz je nejméné za poslednich 10 let.
V porovnani s ostatnimi mistnimi ¢astmi se i vSak tento pocet da povazovat za relativné vysoky.
Chybgjici pocet obyvatel v letech 2002 a 2006 az 2008 byl odhadnut pomoci metody

interpolace.
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Obrizek 12: Vyvoj poétu obyvatel a ¢lenit SDH ve Zdirci nad Doubravou v letech 1998-2018

Zdroj: Viastni zpracovani dle (Interni materialy SDH Zdirec nad Doubravou, 2019), (Zdirec nad Doubravou,

2011)

Ve vSech uvedenych letech ptesahuji pfijmy z potfadani kulturnich a ostatnich akci pfijmy
z pijjatych dotaci a ostatnich pfispévkill. Jedinou vyjimkou je rok 2017 (viz Obrazek 13).
V tomto roce SDH ve Zdirci nad Doubravou obdrzel pendZity dar, za vitézstvi v anketd ,,Svaty
Florian — Dobrovolni hasic¢i roku®, ve vysi 80 000,- K¢. V roce 2018 doslo také k rapidnimu
navyseni piijmu z vybéru €lenskych piispévki. Od roku 2018 byl ve sboru zvysen piispévek za
¢lena o 500,- K¢, tj. na 600,- K¢ za ¢lena. Od platby piispévki jsou osvobozeni pouze ¢lenové

star§i 70 let. Ke zvySeni doslo z divodu thrady vydajii vynalozenych na ¢innost tykajici

se ¢lenu détského veku.
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Obrazek 13: Vyvoj piijma SDH ve Zdirci nad Doubravou v letech 2014-2018

Zdroj: Viastni zpracovani dle (Interni material SDH Zdirec nad Doubravou — piehled piijmii a vydajii, za

roky 2014, 2015, 2016, 2017 a 2018)

Oproti pfijmim, pochazejicich z potadani kulturnich akci, jsou vydaje vynalozené na akce
relativn€ nizké (viz Obrazek 14). Vyjimkou je rok 2018, kde vydaje prevysuji ptijmy. Coz Ize
odtvodnit vydaji spojenymi se sportovnim soustfedénim. Jak vyplynulo z fizeného rozhovoru
se starostou SDH ve Zdirci nad Doubravou panem Stanislavem Hancéem, tak se soustiedéni

konalo na podzim roku 2018 v Brandyse nad Labem (Pfiloha F — Rizeny rozhovor
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s ptislusnikem SDH ve Zdirci nad Doubravou). V roce 2018 vynaloZil sbor relativné mnoho
penéznich prostiedktt na koupi vybavy pro svou cinnost. Investovano bylo naptiklad do

poftizeni PC sestavy, sady sportovnich hadic a stfika¢ek a do bund k uniformam.
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Obrazek 14: Vyvoj vydajt SDH ve Zdirci nad Doubravou v letech 2014-2018

Zdroj: Viastni zpracovani dle (Interni material SDH Zdirec nad Doubravou — piehled piijmii a vydajii, za
roky 2014, 2015, 2016, 2017 a 2018)

SDH ve Zdirci nad Doubravou disponuje relativné velkym poétem &lenti (viz Obrazek 12),
na druhou stranu ma sbor ale naprosto nedostate¢né prostory pro svou ¢innost. SDH vSak nema
pouze jednu silnou a jednu slabou stranku. Nelze také konstatovat, Ze by se sbor nepotykal
s zadnymi hrozbami. SDH ve Zdirci nad Doubravou ma své silné i slabé stranky. Stejné tak ma

také hrozby a prilezitosti, jak I1ze vidét v Tabulce 9.

Tabulka 9: SWOT analyza SDH Zdirec nad Doubravou

Silné stranky

— - Zenska ¢ast SDH disponujici
E mnoha napady pfi praci s détmi
2 - Diky existenci JPO II vyuziva
a SDH pozarni techniku pro ukazky
E hasi¢ské ¢innosti (SDH tim
= udrzuje atraktivitu pro déti)
> - Uspé&snost v ziskavani ¢lent

- Pomérné velka ¢lenska zakladna
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- Pomérn€ dobra odborna znalost
pozérni ochrany ¢lent SDH

- Existence dobrého kolektivu a
obétavosti ¢lenu

PrileZitosti Hrozby
- Relativné velky pocet déti a - Odchod déti z SDH kvli studiu
mladych rodin zijicich ve Zdirci mimo Zdirec na Doubravou
nad Doubravou -V misté SDH existuje mnoho
- Relativné velky pocet obyvatel ve alternativnich zdjmovych ¢innosti
Zdirci nad Doubravou pro déti — jako naptiklad fotbal

Vnéjsi prostiredi

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé vizenych rozhovorii

Strategie MAX-MAX

Lze konstatovat, Ze nejsilngjsi strankou kazdého sboru jsou mladi ¢lenové. Z tohoto diivodu
je jejich udrzeni ve sboru velice dulezité. O udrZeni jejich nadSeni pro pozarni sport se v SDH
ve Zdirci nad Doubravou stara tym Zen, ktery pro né chysta zabavné programy a piedava jim
potiebné znalosti zabavnou formou. Dle slov starosty sboru, tato forma vénovani se jim, déti
bavi. Na udrzeni mladSich ¢lentli ve sboru se ale nepodili pouze Zeny. VSichni ¢lenové obétuji
sboru svilj volny ¢as. Lze se domnivat, Ze kdyZ jsou dé€ti pro néco nadsSené, tak to mize vliv
také na déti v jejich okoli. Ve Zdirci nad Doubravou Zije mnoho déti a piibyvaji stale nové.
Cehoz si ¢lenové sboru jsou védomi, a proto jsou potadany ukazky hasi¢ského zasahu. Ukazky
probihaji na riznych udalostech, kterych se ucastni déti. K ukdazkam je vyuzivdna poZarni
technika patiici JPO II. Clenové jezdi také pfimo za détmi do zakladni $koly, kde ukazky
predvadi. Déale umoznuji détem navstivit hasi¢skou zbrojnici, kde si déti mohou projit hasi¢ské
auto. Lze konstatovat, Ze pravé diky témto ¢inlim je sbor tolik GspéSny v ziskavani novych ¢lenti
détského veéku. Navic pozarni sport a ve, co je s nim spojeno, je pro déti zajimavé. Lze se tedy
domnivat, ze pokracovani v ¢innosti, kterou aktualné sbor vyviji, je nejlepsi cesta k ziskavani
dalsich ¢&lent. Zdirec nad Doubravou nedisponuje pouze velkym poétem déti, ale celkové
velkym poctem obyvatel. Sbor by tedy mohl svou ¢lenskou zékladnu rozsitit také o dospélé

Cleny. V ziskavani novych ¢lentt by mohlo byt vyuzito také dobrého kolektivu a jeho souhry.
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Strategie MAX-MIN

Nyni ma sbor relativng velky pocet mladych ¢lent. Clenové détského véku budou ale
dospivat S ¢imz vyvstava hrozba odchodu mladych ¢lenti do jinych mést za studiem, coz by
mohlo vést k neucasti ve sboru. Lze se domnivat, ze aktivni a zajimava ¢innost v ramci prace
s détmi, by mohla mit pozitivni vliv na jejich smySleni v budoucnu. Vytvoreni kladného vztahu
a silnych vzpominek na détstvi stravené ve sboru by mohlo mit velky vliv na jejich budouci
postoj vici sboru a jejich pripadny navrat. Dalsi hrozba se také tykd ¢lenti détského véku,
tentokrat v souvislosti s velkym mnozstvim alternativnich zajmovych ¢innosti pro déti. Lze ale
konstatovat, ze péce o mladé ¢leny je nyni na takové trovni, Ze sbor sim je konkurenci pro
ostatni détské zajmové spolky. SDH a jeho ¢lenové by méli i nadale pokracovat v tom, co dé€laji
zpuisobem, jakym to délaji. Nebot' tim si zajiStuji oblibenost u déti a dobrou pozici vici

ostatnim volnocasovym aktivitdm.
Strategie MIN-MAX

Zazemi SDH ve Zdirci nad Doubravou neni odpovidajici poétu ¢lenti, kterym sbor
disponuje. Tato slabina by v budoucnu mohla byt jesté aktualnéjsi, nebot’ sbor neustale pracuje
na rozdifovani Glenské zakladny. Ve Zdirci nad Doubravou je totiz relativné velky pocet
obyvatel, mezi kterymi jsou také rodiny s détmi. Lze tedy piedpokladat, ze rist poctu ¢lenti by
v budoucnu mohl mit vliv také na podporu ze strany mésta Zdirce nad Doubravou V ramci
vybudovani novych prostor. Z tohoto diivodu by sbor m¢l pokracovat dal ve snaze o rozSifovani

¢lenské zékladny o dospélé Cleny, ale také o ¢leny détského veku.
Strategie MIN-MIN

Lze konstatovat, Ze pozarni sport je pro déti pomérné naro¢na disciplina. Jak ale starosta
SDH ve Zdirci nad Doubravou sam zminil, jiné zajmové &innosti nenabizi to, co poZarni sport.
Mladi ¢lenové se ve shoru uci napiiklad vazani lan a jinym praktickym dovednostem. Lze se
tedy domnivat, Ze diky odliSnym ¢innostem, které pozarni sport nabizi, je pro n€ ucast ve sboru
zajimava. Dé€lani sboru atraktivnim z pohledu mladsich ¢lenti by mohlo do jisté miry eliminovat

hrozbu tykajici se odchodu ¢lenti détského véku do alternativnich zajmovych ¢innosti.

vvvvvv

na vyborné Urovni a ve které by mél sbor a jeho ¢lenové bezesporu pokracovat. Nadale by méla
byt vyvijena snaha o pfeddvani védomosti zajimavym zplsobem, o potfadani zajimavych
volnotasovych aktivit a o dé&lani sboru atraktivnim z pohledu déti. SDH ve Zdirci nad

Doubravou je také usp&Sny V ziskavani novych c¢lend détského veéku. Je tomu z divodu
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potadani ukazek ve Skole a na akcich, kterych se Ucastni déti. Hasici také poskytuji détem

prohlidky hasic¢ské zakladny.

Clenska zakladna se v§ak ani u tohoto relativné usp&$ného SDH nerozriista o nové dospélé
¢leny. Ve Zdirci nad Doubravou ale Zije relativné velky pocet obyvatel, coZ je mozné vnimat
pohledem proveden¢ SWOT analyzy jako prilezitost. Pti ziskdvani novych clent z tad
dospélych obyvatel by sbor mohl vyuzit kolektivu a jeho souhry, ktera v soucasnosti ve sboru
je. Rust poctu détskych, ale 1 dospélych ¢leni ve sboru by mohl mit vliv na pfipadnou podporu
od mésta Zdirce nad Doubravou napiiklad v ramci vybudovani nové, vétsi klubovny. Z diivodu
vénovani se ¢innosti v ramci JPO II. a soucasné i volnocasovym aktivitdm pro ¢leny détského
véku sbor nema tolik ¢asu na poradani vice kulturnich akci. V souhrnu Ize tedy konstatovat, ze
sbor by mél nadale pokracovat ve veskeré aktivité, ktera je vyvijena smérem k udrzeni a ziskani
mladsich ¢lenti. Déle by se sbor m¢l zaméfit na ziskdvani novych clenit z fad dospélych

obyvatel.

4.5 Sbor dobrovolnych hasi¢a Udavy

Shor v Udavech byl zfizen v roce 1902. P¥ed zhruba 14 lety disponoval tento sbor silnou
¢lenskou zakladnu, ve které bylo také mnoho mladych hasi¢t. Jak vyplynulo z fizeného
rozhovoru se starostou SDH v Udavech, je sbor v soucasné dobé v situaci, kdy jeho budoucnost
neni vubec jistd. Mladi hasi¢i odrostli a mnozi z nich se odstéhovali. Ve sboru se sice
nenachdazeji mladi hasici, 1 pfesto je sbor velice aktivni. Nezahdli ani i€asti na soutézich poZarni
ochrany. Potfadd mnoho akci béhem celého roku, tento sbor je velice oblibenym ve svém okoli.
Sbor provozuje hospudku ,,U lipy*, kde se schazi vSichni ob¢ané této mistni ¢asti. Je centrem
veskerého déni v obci. Béhem fizenych rozhovort autorka vyslechla velice pozitivni ohlasy na
tento shor. Ve Zdirci nad Doubravou je ziizena vyjezdova jednotka. Op&tovné jako u SDH na
Novém Ransku, SDH v Hornim Studenci a SDH Kohoutov€ neni Zadny z téchto ¢lenil jejim

¢lenem.

Na prvni pohled Ize konstatovat, ze kiivka tykajici se poctu ¢lenti v SDH kopiruje kiivku
poétu obyvatel mistni &asti (viz Obrazek 15). Udavy jsou malou mistni &asti, kde vsichni
&lenové SDH jsou tvoreny obyvateli z Udav. Vysoky narist ¢lenti od roku 2002 po rok 2004
byl zptsoben ptichodem déti do SDH. Jedna se o déti ¢lend. Obdobny nartst je mozné
pozorovat také u poc¢tu obyvatel mistni ¢asti. Z divodu chybé&jicich udaji byla pouzita metoda

interpolace pro odhad poctu obyvatel v letech 2007 a 2008.
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Obrazek 15: Vyvoj poétu obyvatel a ¢lentt SDH v Udavech v letech 1998-2018

Zdroj: Viastni zpracovani dle (Interni materialy SDH Udavy, 2019), (Zdirec nad Doubravou, 2011)

SDH v Udavech ma zcela zfetelny hlavni pifjem (viz Obrazek 16), kterym je vytézek
Z poradani soutézi, kulturnich a ostatnich akci. Sbor je béhem roku velice aktivni a potfadda
n&kolik akci. Nejedna se tedy o vytézek z jedné nebo ze dvou akci. Kazdoroéné SDH Udavy
potada Carod&jnice, pozarni soutéz ,,Osmi¢ky“, oslavu Mezindrodniho dne Zen, rybaiské
zavody a rizné sportovni turnaje, jak vyplynulo z fizeného rozhovoru se starostou SDH
v Udavech (Piiloha D — Rizeny rozhovor s piislusnikem SDH v Udavech). Hlavni ¢ast pifjmi
viak plyne z provozu hosptidky ,,U Lipy*“. Udavsti hasi¢i provozuji sluzby v ramei pohostinstvi
béhem celého roku. Hospoda je dostupna celé obci a veskeré piijmy pochazejici z ni jdou do

rozpoc¢tu SDH.
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Obriazek 16: Vyvoj piijmi SDH v Udavech v letech 2014-2018

Zdroj: Viastni zpracovani dle (Interni material SDH Udavy — prehled piijmii a vydajii, za roky 2014, 2015,
2016, 2017 a 2018)

Obdobné jako u pfijml (viz Obrazek 15) jsou nevyssi polozkou vydaje vynalozené na
potéadani kulturnich a jinych akci (Obrazek 17). Tyto vydaje v kazdém roce tvoii vice nez 80 %
vSech vydaji. Zbylé vydaje jsou spojeny s koupi vybavy, s provozem klubovny a techniky

a s placenim startovného na soutézich. V roce 2017 byl narist vydaji, souvisejicich s provozem
Klubovny, spojen s koupi nové dlazby do klubovny.
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Obrazek 17: Vyvoj vydaji SDH v Udavech v letech 2014-2018

Zdroj: Viastni zpracovani dle (Interni material SDH Udavy — prehled piijmii a vydajii, za roky 2014, 2015,

2016, 2017 a 2018)

Dle vyse uvedenych grafii (Obrazek 15, 16 a 17) se Ize domnivat, Ze je SDH v Udavech

relativné uspésny. S ¢imz lze do jisté miry samoziejmé souhlasit. Tento sbor ma vsak své silné

I slabé stranky (viz Tabulka 10). Nejvétsim problémem je starnouci ¢lenska zakladna

a nedostatek nastupctl, jak vyplynulo z fizeného rozhovoru s panem starostou SDH v Udavech,

ktery je uveden v Pfiloze D. Vice informaci o tomto sboru lze nalézt v tabulce nize

(Tabulka 10).

Tabulka 10: SWOT analyza SDH Udavy

Silné stranky

tredi

Ini pros

it

Vn

Casté potadani sportovnich a
kulturnich akci SDH v i mimo
mistni ¢ast

Dobry kolektiv a velk4 ochota
¢lend se podilet na aktivitach
SDH

Pravidelna ucast na sportovnich
turnajich dospélych ¢lentt

Pravidelné aktualizované webové
stranky
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Vyznamny zdroj pifijmi
zZ celoro¢niho provozu hospudky
,»U lipy*

SDH Udav je cenéno okolnimi
SDH

Prilezitosti

Hrozby

Atraktivni webové stranky
informujici o aktivitdich SDH
mohou zaujmout potencialni
Cleny

Migrace obyvatel do sousednich
meést (pfedevsim klesajici pocet
mladych rodin v mistni ¢asti
Udav)

- Starnouci obyvatelstvo

Vnéjsi prostredi

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé vizenych rozhovorii

Strategie MAX-MAX

Velky vyznam ma pro SDH Udavy hospadka ,,U lipy*. Nejen Ze se v ni schazi vétsina
obyvatel Udav, je centrem pro kulturni akce, ale také je vyznamnym zdrojem piijmi pro sbor.
V hospodé se schazi mladi i stafi, svobodni i Zenati, clenové SDH 1 ostatni, kteti cleny nejsou.
Z t&chto diivodu je dilezité udrzovat provoz hospody a kulturu v mistni ¢asti. Dal$imi silnymi
strankami SDH Udav jsou dobry kolektiv a velka ochota ¢lenti podilet se na aktivitich SDH.
Béhem roku je ¢leny poradano mnoho akei, jak kulturnich, tak sportovnich. I pfes starnouci
¢lenskou zakladnu se shor pravidelné ucastni nékolika soutézi v pozarnim sportu. Diky ¢emuz
si ziskavaji obdiv 1 oblibu u okolnich sborii dobrovolnych hasici. Ostatni sbory mistnich ¢ésti
velice kladné vnimaji SDH Udav, pravé diky ¢lentim a ¢innostem, které délaji. SDH Udavy mé
své vlastni webové stranky, které pecliveé a pravideln¢ aktualizuji. Na strankach se béhem kratkeé
doby objevi veskeré probehlé udalosti. Shor tak o sobé dava pravidelné védeét a dostava se do
povédomi celému okoli potazmo i potencialnim &lentim. Lze konstatovat, ze Udavy jsou mala
obec s velkym potencidlem. SDH v Udavech by mél nadale pokradovat v &innostech, které
pravé déla. Mél by se uCastnit soutézi, pofadat kulturni akce, udrzovat provoz hospody

a informovat své okoli pomoci webovych stranek, dokud to bude mozné.
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Strategie MAX-MIN

I pies starnouci &lenskou zakladnu SDH Udavy nezahali v Zadnych turnajich. B&hem roku
se ucastni n¢kolika zavodi a k tomu poctive aktualizuji své webové stranky. Zistavaji aktivni,
coz je pro kazdy sbor velice dilezité. Problém vSak spociva v klesajicim po¢tu mladych rodin
V mistni ¢asti, celkové migraci obyvatel do sousednich mést a ve starnoucim obyvatelstvu. Tyto
hrozby se stavaji v SDH v Udavech velice aktualnimi. Lze konstatovat, e celkova aktivita
sboru je opravdu silnou strankou, ktera by v budoucnosti mohla zaujmout a pfivést nové ¢leny,
potazmo také nové obyvatele. Lze se totiz domnivat, Ze vesnice, ve které se néco déje, je
mnohem vic zajimava nez vesnice, kde se nic nekona. Z tohoto divodu je pro sbor nutné

pokracovat ve své ¢innosti i nadale.
Strategie MIN-MAX

Je nutné zminit, Ze &lenska zakladna, stejné jako celé obyvatelstvo Udav, starne. CoZ se
v budoucnosti miize projevit nedostatkem ¢lent, potazmo i nastupct, ktefi by sbor pievzali.
Lze se domnivat, ze soucasnad aktivita Clend a atraktivni webové stranky informujici
0 prob&hlych udalostech SDH by mohly zménit piisobeni tohoto problému v budoucnu. SDH

v Udavech by mohl byt od upadku zachranén novou generaci dobrovolnych hasiéi.
Strategie MIN-MIN

Nedostatek nastupcti a mladych ¢lent v ¢lenské zakladné tzce souvisi s klesajicim poctem
mladych rodin, migraci obyvatel do sousednich mést a stdrnoucim obyvatelstvem. Lze
konstatovat, Ze slabé stranky jsou v soucasné dobé také hrozbou v budoucnu. Z tohoto divodu

nelze navrhnout strategii pro eliminaci hrozeb.

SDH v Udavech prozatim neni v tizivé situaci jako SDH Nové Ransko, ale ¢lenska zékladna
je tvofena pouze osobami dospélého véku. Cimz se sbor mize do budoucna dostat do
podobného stavu ve kterém se nachazi SDH na Novém Ransku. Sbor by se mél zaméfit pfimo
na aktivity smétujici k ziskani novych ¢lenli. Mezi podptrné ¢innosti, které mohou pomoci
ziskat nové Cleny, je mozné zaradit pfedevSim provoz hospody. Ta, jak lze vidét z vyse
uvedeného grafu (viz Obrazek 16), je hlavnim zdrojem pfijmu pro sbor. Mimo to je vyznamnym

kulturnim mistem pro setkavani obyvatel Udav.

I pfes starnouci ¢lenskou zakladnu jsou ¢lenové velice aktivni na poli soutézeni a pofadani
kulturnich akci. Lze konstatovat, Ze behem roku uspotéadaji nejvice kulturnich akci ze vSech
sborti mistnich ¢asti Zdirce nad Doubravou. V neposledni fadé je velice dulezitd udrzba

a provoz webovych stranek, kterymi informuji Siroké okoli o své ¢innosti. Sprava webovych
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stranek je jedna ze silnych stranek tohoto SDH, viz SWOT analyza SDH Udav. Zviditeliuji tim
také Udavy jako mistni &ast, coZ by mohlo napomoci k ziskani novych obyvatel, potazmo

I ¢lent.
4.6 Shrnuti zavéra a formulace doporuceni

SDH v Hornim Studenci je v soucasné dobé¢ v tizivé situaci. Jeho ¢lenové nejsou aktivni
v ¢innostech sboru, ktery tim padem upada. Aby SDH mohl prosperovat bylo by nutné rozsifit
¢lenskou zakladnu o obyvatelé Horniho Studence, zacit potadat kulturni akce a soutéze, ucastnit
se na soutézich, ale predevsim by ¢lenové méli zménit sviij pristup viici sboru. Méli by byt vice
aktivni na poli béznych Cinnosti sboru, méli by umét nadchnout ostatni ¢leny pro ¢innost ve
sboru. Clenové potiebuji razantng zménit fungovéani sboru. Lze konstatovat, Ze pozvednuti
sboru, zvySeni snahy a aktivity ¢lenii by mohlo vést k vétsi finan¢ni 1 materidlni podpote od

mésta Zdirce nad Doubravou.

V porovnani s ostatnimi sbory spadajicich pod mésto Zdirec nad Doubravou je SDH
vV Hornim Studenci nejméné Uspé$ny vzhledem ke svému potencidlu. Nékteré sbory jsou
V tizivé situaci a nemaji moznost se s aktualnimi prostifedky vzchopit. V mistnich ¢astech mésta
Zdirce nad Doubravou lze nalézt ale také Gisp&$né sbory, které své pfileZitosti pfeménily v silné
stranky. Tento sbor ma také spoustu prilezitosti, ale nevyuziva jich dostate¢né. Jednou
z nejdulezitéjsich prilezitosti je relativné vysoky pocet obyvatel. Maji moznost rozsifit svou
¢lenskou zakladnu o dospélé, ale také o déti. Nic pro ziskani ¢lenti ale nedé€laji. U tohoto SDH
se vSak nejednd o necinnost pouze na poli ziskavani ¢lend. Tento sbor neni aktivni ani

Vv potadani kulturnich akci a soutézi, coz patii k poslani sbort.

SDH v Kohoutové spolu s SDH ve Zdirci nad Doubravou maji silnou ¢lenskou zakladnu
Vv porovnani s ostatnimi SDH mistnich ¢asti mésta Zdirce nad Doubravou. Ve své ¢lenské
zakladn¢é SDH skyta relativné velky pocet ¢lent détského veku. V soucasné dobé tento sbor je
zamé&fena piedev§im na mladsi ¢leny, na pofadani akci pro nejmensi a soutézeni s nimi. V tomto
ohledu nelze sboru nic vytknout. Sbor, respektive jeho ¢lenové, by se ale méli zaméfit na
ziskavani novych dospélych ¢lenti z fad obyvatel Kohoutova. V tomto sméru by sbor mohl
zatadit vice kulturnich akci pro obyvatele mistni Casti a tim se pokusit pfivést je do sboru.
V neposledni fadé¢ by mél sbor zlistat 1 nadale aktivnim a dal by mél rozvijet SDH a jeho
ginnosti. Nebot’ dlouhodobé snaha by mohla mit vliv na mésto Zdirec nad Doubravou Vv ramci

vybudovani nové klubovny, kterou sboru potiebuje.
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SDH v Kohoutové je Vv porovnani s ostatnimi na vysi V péci o mladé ¢leny. Je tomu
predevsim z diivodu, Ze ostatni sbory nemaji ve své Clenské zdkladné ¢leny détského véku.
Z tohoto diivodu Ize SDH v Kohoutové porovnavat pouze s SDH ve Zdirci nad Doubravou. Lze
konstatovat, Ze v tomto sméru jsou sbory velice vyrovnané. SDH ve Zdirci nad Doubravou ma
vsak jednu vyhodu v ziskavani ¢lenti a tou je vyuziti technické vybavy JPO II. pro ukazky
zZ toho divodu, Ze SDH na Novém Ransku pofada pouze drobné akce, SDH v Hornim Studenci
funguje pouze minimalné a SDH ve Zdirci nad Doubravou ma mnoho prace s vyjezdovou
jednotkou, a tak nezbyva tolik ¢asu na pofadani mnoha akci. SDH v Udavech je viak v tomto
sméru velice Uspésny. Lze konstatovat, Ze z hlediska pofadani akei pro obyvatele mistni ¢asti
by mohl byt inspiraci pro ostatni SDH. SDH Kohoutov v porovnani s SDH v Udavech na tom

je o néco hif. Piedevsim z divodu minima akci pro obyvatelé Kohoutova. SDH v Kohoutové

vvvvvv

SDH na Novém Ransku ma malou ¢lenskou zékladnu, v niz se nachazi spi$ clenové
dichodového veéku. Z tohoto diivodu neni sbor pfili§ aktivni a netcastni se soutézi v pozarnim
sportu. Jsou pofadany pouze drobné vystavy. V tom by méli ¢lenové i nadale pokracovat, pokud
to bude mozné. Diky této drobné ¢innosti maji totiz obyvatelé Nového Ranska stale povédomi
o existenci SDH. Mladsi ¢lenové, ktefi se nachazeji ve sboru, by méli zménit svlij ptistup

a pokusit se ziskat nové ¢leny z fad obyvatel a obnovit ¢innosti sboru.

SDH na Novém Ransku je do jist¢ miry podobny SDH v Hornim Studenci. PfedevS§im
z hlediska mladych, neaktivnich ¢lent, kteti maji potencial zménit aktualni déni v SDH. V obou
SDH by mélo dojit k zdsadni zméné piistupu a pokusu o znovuobnoveni. Jediny rozdil je
v poctu aktivnich ¢lent. Z pohledu ¢lenské zakladny je ¢lenska zakladna SDH na Novém
Ransku nejmensi ze viech sborti spadajicich pod Zdirec nad Doubravou. S aktudlni &lenskou
zakladnou se sbor ani nemuZe stat aktivnéjSim ve sméru pofadani kulturnich akei a soutézeni.
V této situact se nachazi také pouze tento sbor, ostatni maji moznost soutézit a potradat akce,

tento SDH nikoliv.

SDH ve Zdirci nad Doubravou ma ve své &lenské zékladng relativné velky pocet mladsich
¢lend. Jejich Cinnost je tedy soustiedéna, podobné jako v SDH Kohoutov, ptfedev§im na Cleny
détského veku. I tento sbor by mél bezesporu pokracovat v ¢innostech vyvijenych viici mladSim
¢lenim. Tento sbor vynikd také pristupem k ziskavani novych ¢lenit mladého véku. Jsou
potadany ukazky zasahu a dny otevienych dveti. K ukdzkam je vyuzivana technika pro JPO II.

Diky existenci vyjezdové jednotky a ¢innostem vyvijenym vici ¢lentim détského véku nemé
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tento SDH takové moznosti v ramci poiadani kulturnich akci pro obyvatele mésta Zdirce nad
Doubravou. Obdobn¢ jako SDH v Kohoutové by se sbor mé&l zaméfit na ziskavani novych

¢lend. V tomto ohledu by sbor mohl vyuzit silny kolektiv a jeho souhru.

SDH ve Zdirci nad Doubravou ma nejvétsi ¢lenskou zékladnu ze viech sbort spadajicich
pod Zdirec nad Doubravou. V mnoha ohledech je viak tento SDH podobny SDH v Kohoutove,
jak je zminéno vyse. Oba maji ve svych Clenskych zdkladnach ¢leny détského véku a vénuji
jim vétsinu svych Cinnosti. Oba sbory by, v ¢innostech vyvijenych smérem k détem, mély
pokracovat. SDH ve Zdirci nad Doubravou i SDH v Kohoutové by se také mély zaméfit na
ziskavani novych Clenil z fad obyvatel. Tento SDH je vSak uspésny Vv ziskdvani novych ¢leni
détského veku. Ale v porovnani naptiklad s SDH v Udavech, pofada tento sbor relativné mélo

kulturnich akci.

SDH v Udavech nema ve své ¢lenské zdkladné mladé ¢leny. Lze se domnivat, Ze ptjde-li to
takto dal, pak se SDH bude v nasledujicich letech nachazet ve stejné situaci jako SDH na
Novém Ransku. Bohuzel sbor aktivné ned€lé nic pro ziskani novych ¢lenti. I presto je vSak sbor
aktivni. Clenové se Gcastni soutézi, poradaji mnoho kulturnich akci, spravuji a aktualizuji své
webové stranky. Pfedevsim ale udrzuji provoz hospody, kterd je vyznamnym piijmem pro cely

SDH.

V porovnani s ostatnimi SDH mistnich ¢asti mésta Zdirce nad Doubravou je z celkového
podhledu SDH v Udavech primérem. Nemaji sice velkou &lenskou zékladnu ani ¢leny détského
veéku, ale i pfesto jsou stale aktivni a maji zajem rozvijet ¢innosti SDH a SDH samotny.
V potadani kulturnich akci mohou byt inspiraci pro okolni SDH. Lze konstatovat, ze potradaji

nejvice kulturnich akei pro okoli, ale také pro obyvatel Udav.

Z diivodu analyzy péti naprosto odliSnych SDH lze v zavéru této kapitoly zminit jista
doporuceni pro uspesné fungovani SDH. Nejdllezitejsi ¢asti a zaroven stavebnim kamenem
jsou jeho ¢lenové. Piedevsim pak jejich ptistup, ktery ovliviiuje vyvoj celého SDH. Lze SDH

rozdélit do dvou kategorii. Jedna se o sbory, kter¢:

- nemaji ztizené podminky pro ziskdvani novych ¢lend,

- maji ztizené podminky pro ziskavani novych ¢lend.

SDH, které nemaji ztizené podminky pro ziskavani novych ¢lent by se mély predevsim
soustiedit na rozsifeni ¢lenské zdkladny. Zptsoby, jak ziskdvat nové Cleny, jsou relativné dost
individualni. Zpravidla jde vSak o to, aby sbor byl aktivni na poli svych béznych ¢innosti. Jedna

se napiiklad o porddani kulturnich akci, soutézi a tcastnéni se soutézi ve svém okoli. Pti

67



ziskavani mohou byt vyuzity vSak také jiné aspekty, jako naptiklad silny a sehrany kolektiv,
nebo excelentni vysledky v soutézich pozarniho sportu. Kazdy sbor disponuje nécim jinym.
V principu jde vSak pfedevsim o vyuziti veskerych silnych stranek k ziskani a udrzeni novych
¢lentl.

SDH, které nemaji ztizené podminky pro ziskavani novych c¢lenii se musi soustredit
pfedev§im na udrzeni povédomi o SDH ve svém okoli. Z principu by mély zistat aktivni
natolik, nakolik jim to ¢lenska zékladna umozni. Idealné pokud mohou, tak by mély soutézit,
poradat kulturni akce, poptipadé soutéze. MéEly by také informovat své okoli o ¢innostech sboru.
Informovat lze naptiklad pomoci webovych stranek, nebo mistniho zpravodajstvi. I v tomto
ptfipadé ma kazdé SDH jiné moznosti. Obecné je vSak dilezité zistat aktivni a pokracovat
Vv konanych ¢innostech, dokud to bude mozné.

Jak vyplynulo ze v§eho vyse uvedeného je ziskavani novych ¢lend nejdilezitéjsi ¢innosti
kazdého sboru dobrovolnych hasi¢t. Ze vSech analyzovanych SDH aktivné ziskava nové ¢leny

pouze SDH ve Zdirci nad Doubravou. Ostatni zkoumané SDH Zadnou aktivitu pro ziskavani

novych ¢lenti nevyvijeji (viz Tabulka 11).

Tabulka 11: Zpisoby pomahajici ziskavat nové ¢leny

Nézev SDH Zpusob ziskavani novych ¢leni

SDH Horni Studenec -
SDH Udavy -
SDH Zdirec nad Doubravou poradani ukazek, navstéva skol, dny otevienych dvefi
SDH Kohoutov -
SDH Nové Ransko -

Zdroj: Vlastni zpracovdni
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ZAVER

Téma prace, zamétené na ¢innost SDH, bylo zvoleno s ohledem na dilezitost SDH v obcich.
Cinnost SDH je vnimana jako podptirna vii¢i ¢innosti JPO zfizovanych obcemi. JPO ziizované
obcemi jsou pojimany jako druhosledové jednotky majici své nezpochybnitelné misto pti
zachrannych a likvidacnich pracich. Nad to se ale diky persondlnimu provazani se sborem
dobrovolnych hasicii ¢asto staraji o kulturu obce a pomahaji vzdy, kdyz je potfeba. Zamérem
prace bylo poukazat na ¢innosti, které sbory dobrovolnych hasi¢d v obci vykonavaji. Pro
navrzeni doporuceni bylo nutné ziskat potiebné informace, které¢ byly ziskany z rozhovort

s prislusniky jednotlivych SDH a zaslanych podkladu.

V této praci bylo analyzovano celkem pét sborii dobrovolnych hasi¢t. Nékteré z nich jsou
velice Gspésné a maji ve své ¢lenské zakladné ¢leny détského veku. Neékteré sice ¢leny détského
véku nemayji, ale i tak I1ze konstatovat, Ze jsou relativné uspé$né a jiné se nachazi v tizivé situaci.
Mezi nejméné uspesné sbory patii SDH na Novém Ransku spolu s SDH v Hornim Studenci.
Rozdil mezi témito sbory je pouze v tom, Ze SDH na Novém Ransku nema tolik pfileZitosti ke

zmén¢ jako sbor v Hornim Studenci.

Naopak SDH ve Zdirci nad Doubravou a SDH v Kohoutové patii k nejasp&snéjsim sbortim
ze vSech analyzovanych. Oba sbory maji ve své ¢lenské zdkladné déti, kterym vénuji vétSinu
vyvijenych ¢innosti. Mimo to maji silnou ¢lenskou zakladnu a jsou aktivni dle svych moZznosti.
SDH ve Zdirci nad Doubravou je méné aktivni v potadani kulturnich akci. Je tomu predevsim
z toho dtivodu, Ze ve Zdirci nad Doubravou existuje JPO II., které je potieba vénovat relativné

dost ¢asu. Oba SDH by mély také vénovat pozornost ziskavani dospélych ¢lent.

Poslednim analyzovanym sborem je SDH v Udavech. Lze konstatovat, Ze tento sbor se
nenachézi v tizivé situaci, akoli musi také Celit obavdm z budouciho vyvoje své Clenské
zakladny. V souCasné dobé sbor nema v ¢lenské zakladné mladé Cleny, ani se mu nedafi
ziskavat nové ¢leny. V Udavech totiz neZije dostatek obyvatel, ktefi by se mohli stat jeho ¢leny.
Clenové sboru ale stale ziistavaji aktivni. Uastni se soutézi v pozarnim sportu, ale také potadaji

relativng mnoho kulturnich akei.

Prace si kladla za cil pfiblizit ¢innosti sborti dobrovolnych hasi¢t v mistnich ¢astech mésta
Zdirce nad Doubravou. Diraz byl kladen na komparaci ¢innosti jednotlivych SDH. Pro
navrzeni doporuceni byly vyuzity provedené financni, ¢lenské a SWOT analyzy. Diky
provedenému sbéru dat a vytvofenym analyzam byla navrzena doporueni pro zlepSeni

soucasného stavu.
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Priloha A — Vybaveni pro pozarni sport

Obrazek 1: Pozarni stiikacka

Zdroj: (SDH plus, 2017)

Obrazek 2: Rozdélovac

Zdroj: (Vyzbrojna.cz, 2019a)

Obrazek 3: Proudnice

Zdroj: (Vyzbrojna.cz, 2019b)



Obrazek 4: Savice

Zdroj: (X - flame, 2013)

Obrazek 5: Saci ko$

Zdroj: (PHHP, 2019)



Piiloha B — Rizeny rozhovor s p¥islusnikem SDH v Hornim Studenci

Rozhovor byl uskute¢nén s Milanem Bezouskou, velitelem SDH v Hornim Studenci.

Co si myslite, Ze je silnou strankou Vaseho SDH?
Mlady kolektiv, plny mladych kluki.
Jak jste aktivni pFi riznych udalostech a p¥i jakych?

My tady kazdy rok pofadame zabavu, poté se u¢astnime rtiznych soutdzi. Zadné soutéZe na
doméci pid¢ ale neporaddme, nemame na to zde zadné zazemi. Letos se planuje
rekonstrukce htisté u hibitova. Tak snad poté néco vymyslime. Kazdoro¢né ale poradame
posvicenskou zabavu a slavili jsme zde Silvestr. Dale pofadame né&jaké brigady. Konkrétné
zde probéhl sbér zeleza a nasledny odvoz. To je asi vSe. Nyni se za¢iname soustiedit na

soutéZe, abychom v SDH udrZzeli stavajici ¢leny.

Co se Vam libi na SDH ostatnich mistnich &asti, které spadaji pod Zdirec nad

Doubravou?

Na Udavech se mi libi, jak funguje kolektiv. Libi se mi, jak drzi pii sob&. Pfijde mi, ze
funguji mnohem lip nez my. Vice se schazeji, my se zde bohuzel tolik neschdzime. KdyZz ma
nastat schiize, tak se spoustu lidi omlouva a dorazi nas jenom par. Na Kohoutové se mi libi
prace s détmi, jsou velice aktivni. Obdivuji, ze SDH a piedev§im ¢lenové vénuji praci
s détmi sviij volny ¢as. U Zdirce nad Doubravou obdivuji jejich piistup. Libi se mi, Ze nam
pomahaji. Maji vice zkuSenosti a ty my potiebujeme, protoze to tu davame dohromady. Tady

to bylo spi$ o tom, ze se chodilo na pivo, ale pro SDH se nic ned¢lalo.
Cim jste se jako SDH zapsali do historie Va$i mistni ¢asti?

To opravdu nevim, nic mé nenapadd. Mozna tim, ze nas sbor je jednim z nejstarSich SDH
z naSeho okoli. V roce 2019 bude nas sbor slavit 123 let od vzniku.

Jak ziskavate nové mladé ¢leny? Co byste v ramci Vaseho SDH vylepsili s ohledem na
ziskavani a udrZeni ¢leni?

Zatim déti nijak neziskavame. Nyni ale délame vSe proto, abychom déti do budoucna ziskali.

Respektive se snazime néco vymyslet.

No, uptimné, je toho hodné, co vylepSovat. Mozna vSechno. Prvni, co me¢ napada, tak piistup

¢lent. To je velky problém. Donutit je, aby fungovali lip. Je to t€Zky. Bylo by také dobré,



abychom na to m¢li vice ¢asu. Urcité bychom také chtéli zrekonstruovat hasi¢arnu. Mame
jiz podany pozadavek na mésté. Zdirec nad Doubravou by nam s tim mél tedy pomoci
s rekonstrukci hiisté a vytvoieni bézecké drahy. Je to vSechno tézké. Jakmile se jedna
0 dobrovolnou ¢innost, tak lidi nepfijdou. Upiednostni vlastni zajmy pied Cinnostmi ve

sboru.



Piiloha C — Rizeny rozhovor s p¥isluinikem SDH v Kohoutové

Rozhovor byl uskute¢nén Martinem Stehnem, starostou SDH v Kohoutové.

Co si myslite, Ze je silnou strankou Vaseho SDH?

Urcité prace s mladezi, protoze mame mladé hasice, kterym se vénuje spoustu lidi. Dale mé

napadaji akce, které se potadaji pro déti a dospélé.
Jak jste aktivni pFi riznych udalostech a p¥i jakych?

My zaciname asi jako kazdé SDH vyro¢ni valnou hromadou, ktera byva v lednu. Dale jsou
ty akce viceméné kazdy rok stejné, fungujeme potad stejné. Po valné hromad¢ tedy
pokracujeme Carodé&jnicemi. Poté nas &ekd sbér Zelezného §rotu. Sbér Zelezného $rotu
probihd tak, ze se vyhlasi termin, kdy bude pfistaven kontejner na Zelezny $rot, ptipadné kdy
bude probihat odvoz. S tim, Ze vikend pfed odvozem maji hasi¢i brigadu formou svozu
zelezného odpadu po Kohoutove. Svazime odpad od chalupaiti, nebo ptipadné od starSich
obyvatel, ktefi by tam odpad sami nedopravili. Formou brigady tedy svezeme vSechen odpad

na sbérné misto a poté nasleduje odvoz.

Mladi hasi¢i maji jarni hry Plamen, dospélé hasice ¢eka okrskova soutéz. Zapomnél jsem
zminit, ze déti jezdi na Hlineckou soutéz piskvorky. Z posledni Gcasti si piivezly dva pohary.
V roce 2018 jsme méli prvni ro¢nik détské poharoveé soutéze porddany u nas. Sjeli se ostatni
sbory se kterymi jsme skrze déti v kontaktu. Tady v okoli ma déti Zdirec nad Doubravou,
Krucemburk, Trhovd Kamenice. Byly zde i Slatifany, Hlinsko. Okruh byl opravdu vétsi.
V kazdé kategorii bylo 18 az 22 druzstev, takZze v konecném souctu jsme zde meli
40 druzstev mladych hasic¢t. 19. kvétna 2019 budeme délat dalsi soutéz, tak doufame
v podobnou ucast. Dale jezdi mladi hasi¢i do Havlickobrodského turnaje. Je to turnaj
0 5-6 kolech, kde se jezdi po okrese a soutézi se. Dospéli hasici jezdi také na jiné soutéze,
predeviim osmitkové zavody. Tém se vénujeme nejvic, jezdime i do Udav. Loni jsme
v Udavech skon¢ili druzi, tak si letos jedem pro prvni misto. Mimo jiné délame osmicky
také u nas, jezdime do Zubii a letos poprvé pojedeme do Sincan. Bavi nés tyto dovednostni

soutéze.

Takze to jsou soutéze, zpét k akcim. V ¢ervnu jsme dé€lali détsky den, bohuzel je tento termin
po okoli tak nabyty, Ze jsme od potadéani détského dne upustili. Détsky den nahrazujeme tim,

ze s détmi jezdime na drac¢i lod€. Dale se jezdi s détmi na tyden na Vltavu sjizdét feku.



Samoziejmé déti s dospélymi Eleny. Oni se totiz musi nécim rozptylit. Béhem roku je totiz
hodné soutézi a kdyby se jenom soutézilo, tak by to déti mohlo prestalo bavit. Proto se do
toho musi vlozit 1 néco jiného, ono je to pro né potom zabava a o to vic se potom snazi pti
soutézich. Kazdy rok v 1ét¢€ pofadame dvoudenni akci také pro déti s pfespanim tady na ranci
za vesnici. Postavime velky stan, pod kterym spime, v noci je pro déti ud€land stezka

odvahy. Co se stravovani tyka, tak vafime prakticky z toho, co najdeme. Takze vajicka

vvvvv

Nejveétsi akce, co se u nas kona je Pohadkovy les, ktery poradame obvykle prvni vikend
v zafi. Po lese méame udélanych 12-13 stanovist. Na kazdém stanovisti jsou pohadkové
postavy s ukoly. Za splnéni tkoly samoziejmé déti dostavaji néjakou sladkost. Po projiti se
ptijde sem, zde je n&jaké obcerstveni. V roce 2016 jsme méli rekordni icast, kde jsme méli
asi 260 déti. Celkove i s dospelymi se zde otocilo zhruba 700 lidi za odpoledne. V roce 2017
jsme napocitali zhruba 550 lidi. Tohle je takova nase hlavni akce, na kterou se dlouhodobé
pfipravujeme. Na podzim délame posvicensky fotbal. A to je posledni udalost, kterou

potradame, které se ucastnime.

Jinak pofadame spis narazové akce. Co mohu za posledni dva roky zminit, tak ptedloni jsme
cely vytézek z Carodgjnic vénovali hol¢iéce do Bezd&kova, ktera onemocnéla leukémii.
Udg¢lali jsme na ni sbirku, plus samoziejmé ten vydélek. Pamatuju-li se dobfe, tak jsme
sle¢né davali 15 000 K¢. Poté jsme poradali velikono¢ni jarmark. I kdyZ neda se to nazvat
vyloZené jako jarmark, Slo spi§ o prodejni akci, kde se prodavali véci, co vyrobily déti
s maminkami. Vytézek putoval do Zdirecké koly na asistenéniho psa. To bylo opét

dobrocinna akce pro hocha, ktery toho psa potieboval.

Co se Vam libi na SDH ostatnich mistnich &asti, které spadaji pod Zdirec nad

Doubravou?

No, kazdé SDH je zaméfené na néco jiného, kazdé funguje jinak. Kdyz vezmu Zdirec nad
Doubravou, tak tam akce potradaji také ale v menSim rozsahu. To je dano tim, Ze oni jsou
bych rozhodné ocenil jejich vyjezdovou Cinnost, protoze ze vSech sborti tady po okoli jsou
nejlepsi.

Co se tyka dalsich sbora. Udavy, ty délaji super akce, ktery jsou sice pravidelné. Délaji téch
udalosti urcité vic nez my. D¢laji je delsi dobu, mozna ty akce maji vétsi kvalitu. My zde

kolikrdt mame akce pfipravenou, ale spoustu véci feSime na posledni chvili, nebo za



pochodu. Udavy jsou v tomto sméru pro zménu inspiraci. Nevim o jiném sboru, ktery by
zvladl tolik akci na takové trovni pii té &lenské zakladng, ktera v Udavech je. Na§ sbor ma
82 ¢lent, z toho 26 ¢lenti mladSich 18 let. To jsem ale upustil od tématu, abych se jesté vratil
k Udavaim, tak musim fict, ze Udavy jsou pro nas jako pro Kohoutov takovou srde¢ni
zélezitosti. My jsme tam nastartovali tuhle novou éru, protoze nas sbor v tipadku. Clenové
se schazeli jen na valnou hromadu, a to bylo vSe. Tenkrat jsme byli donuceni jet na soutéz

do Udav a tam se to celé znovuzrodilo.

Co se Nového Ranska tyka, tak tam to drzi ¢lenové, kteti jsou v diichodovém véku. Co je mi
znamo, tak se jim nepodafilo najit nikoho, kdo by v tom pokra¢oval. Musim fict, ze za
starSimi ¢leny je vidét opravdovy kus prace. Na Ransku to ma tradici, proto doufam, ze se

mladi obyvatelé vzchopi a znovu obnovi ¢innost sboru.

K Hornimu Studenci musim fict, Ze to za posledni rok také celkem zvedli. Zacali fungovat
alespoil na vysoké sportovni urovni. V piipad¢, Ze se nerozhadaji a budou fungovat, tak maji

silné druzstvo, které nebude mit v okoli konkurenci.
Cim jste se jako SDH zapsali do historie Vasi mistni ¢asti?

Ja bych tekl, Ze vSeobecné Cinnosti a tim, Ze je nas vidét v okoli. At uz diky mladym
hasi¢tiim, nebo riznym akcim, které jsem si jmenoval. Nevyzdvihoval bych nic konkrétniho,
ekl bych v§eobecné nasi Cinnosti. A mozna tim, co jsme za poslednich 10 let dokézali. Jak

jsme pozdvihli celé SDH a zapojili do ¢innosti sboru déti.

Jak ziskavate nové mladé ¢leny? Co byste v ramci Vaseho SDH vylepsili s ohledem na

ziskavani a udrzeni ¢élena?

Da se fict, ze 90 % déti, které tu jsou, jsou déti dospélych ¢lent. Vidi to doma u rodici
a chtéji si to také zkusit. Je to spi§ jejich iniciativa. Uréité s nimi bude z ¢eho vychazet do

budoucna.

Nékdo by preferoval do puntiku naplanované akce, nékdo by preferoval vic akei. Ja osobné
bych preferoval odbornou ptipravu, kterd zde je. Mame proskolené ¢leny na kdeco, ale

myslim si, Ze kdyby se zapojili n€kteti z t€ch mladsich ro€niki, tak by to bylo dobré.



Piiloha D — Rizeny rozhovor s piislusnikem SDH v Udavech

Rozhovor byl uskuteénén s Oldfichem Miltem, starostou SDH v Udavech.

Co si myslite, Ze je silnou strankou Vase SDH.

Silnou strankou je soudrznost pevného jadra. Zhruba polovina ¢leni je aktivnich a da se na

n¢ spolehnout. Silnou strankou je tedy ta soudrznost mezi ¢leny a spolehlivost.
Jak jste aktivni pFi riznych udalostech a p¥i jakych?

Porada se n¢kolik akci. Jedna se o osmicky a jiné zdvody a soutéze konané na domaci pude.
Utastnime se zavodil a soutézi i mimo Udavy. Dale chodime hrat hospodsky marias,
potadame rizné zabavy, narozeninové a vyro¢ni oslavy. Nesmim zapomenout na kazdoro¢ni
oslavu Mezinarodniho dne Zen ani na uc¢ast na Zdireckém jarmarku. Vybavim si je§té
Carodgjnice, sbér odpadu v okoli Udav, rybatské zavody a riizné dalii sportovni turnaje. Ze
sportovnich turnajii bych mohl konkrétn¢ jmenovat nohejbalovy turnaj, fotbal Zenati versus
svobodni, nebo tieba posvicensky fotbalek. U kterého jsme posledné pekné vymrzli. Jeste

musim zminit kazdoro¢ni z4jezdy a vylety. Naposledy jsme pieci navstivili okoli Jestédu.

Co se Vam libi na SDH ostatnich mistnich &asti, které spadaji pod Zdirec nad

Doubravou?

Na Zdirci se mi libi rozsah jejich pisobnosti. Jednak maji poloprofesionalni hasi¢e a dale
maji spoustu aktivit jako dobrovolni hasi¢i. V roce 2017 byli dokonce zvoleni jako hasici
roku. Na Kohoutové musim ocenit praci s détmi. VSechny ostatni ¢asti zacinaji vymirat,
protoZe nemaji déti, ale na Kohoutové ano. Horni Studenec? Tam neni az tak co chvalit.

A na Novém Ransku také ne.
Cim jste se jako SDH zapsali do historie Va$i mistni &asti?

TéZko fict. Hasici v celé historii drZeli kulturni Zivot v obci. UZ od prvni republiky potéadali
nejen zabavy, ale byl zde 1 ochotnicky spolek divadelni. Hasici hrali divadlo. Co se tyce
praci v obci, brigad, tak téch se vzdy ucastnili pravé hasi¢i. Spousta hasicli zemiela ve
valkach. Tézko vyzdvihnout jednu véc. Hasic¢i odjakziva drzi v obci kulturné spolecensky
zivot. Nebyt hasicu, tak by zde nic nebylo. SDH je jedind organizace, ktera zde funguje.

Veskeré akce a soutéze potadaji prave hasici.



Jak ziskavate nové mladé ¢leny? Co byste v ramci Vaseho SDH vylepsili s ohledem na

ziskavani a udrzeni ¢lena?

Nové Cleny neziskavame, nebot’ déti v soucasné dob¢ nemame, kde brat. Doba déti zde jiz

byla, nyni zadné déti nemame.

Co se vylepsSovani tyka, tak u nds jsou dv¢ kategorie. Prvni je spi$ ptani a druhd, co je
prakticky proveditelné. Samoziejmé bychom chtéli zlepsit praci s mladezi. Zlepsit praci

s mladymi bychom chtéli, kdybychom néjaké méli.

Z kategorie prakticky proveditelného 1ze vylepsit komunikaci mezi ¢leny. Ono je vzdy co
zlepSovat. Co se tyCe ¢inll. HasiCi potadaji zminéné akce a s vypétim vsech sil vedou
hosptidku Pod Lipou. Ta nam vydélava na ty akce a ma pro mistni ¢ast velky vyznam,
protoze lidé se schazi pravé v hasi¢ské hosptidce ne U Pecinl. Schazi se zde hasici 1 ostatni
obyvatelé, kteti ¢leny nejsou. Zlepsit se da vzdycky vSechno. Co velitel ma prace s tim

sehnat tym na soutéze. Opravdu vSechno se da zlepsit.



Piiloha E — Rizeny rozhovor s ptislusnikem SDH na Novém Ransku

Rozhovor byl uskuteénén s Marii Stastnou, ¢lenkou SDH na Novém Ransku.

Co si myslite, Ze je silnou strankou Vaseho SDH?

No, my jme loni byli zruseny jako jednotka poZarni ochrany, protoZze nemame ¢leny, ktefi
by byli aktivni. D4 se fict, ze tady to viceméné drzi zeny, protoZze z muzi tady je starostovi
89 let. Dalsimu ¢lenovi je 88 let, dalSich par je nemocnych a co tu mame mladé Cleny, tak ti
nemaji pofad Cas kviili praci. Opravdu to tu drzi jenom Zeny. VSichni se sejdeme jednou za
rok na vyro¢ni schlizce. Za silnou stranku by se tedy dalo povazovat, Ze tady fungujeme
viceméné jako spolecenska organizace. Nic jiného nez hasici, zde totiz neexistuje. Takze co

my tady vlastné déldme. Obcas uspofadame néjakou vystavu.

Méstsky tfad ze Zdirce nad Doubravou nam tady udélal nové podlahy, nové parapety,
oblozeni zvenci i zevnitf, dvefe i omitku. VSechno ndm tady spravili az si mnozi fikaji proc?
Kdyz je tady téch hasici pét a pal. Na druhou stranu, kdyZ si tu kdokoliv z obyvatel chce
usporadat rodinnou oslavu, tak to neni zadny problém. Prostory jim poskytneme. Ale co se
tyce téch akci. Kdyz jsme se sem s manzelem nastéhovali, tak zde SDH zrovna upadal.
Tehdy se tu seslo takovych 8 postejnych manzelsky pari. To bylo uzasné, zacali jsme
soutézit. Nase déti jsme vedli k hasicskému sportu. Jeden ¢as tu byly dvé druzstva déti.
Jezdili jsme s nimi na soutéZe, jenZe pak déti odrostly, mnozi se odst€hovaly a nyni je tu uz
jen par ¢lent a Zadné déti.

Dnes déti jiz nemame, navic jsme od Zdirce nad Doubravou oddéIni prakticky jenom fekou,
byly sami. V soucasné dob¢ se nam teda ptihlasili dva ¢lenové. Jeden tu vyristal od malicka

a druhy zde ma pfitelkyni.

Jak jste aktivni p¥i riznych udalostech a p¥i jakych?

.....

nam povedla. Svolali jsme vSechny Zeny, které byly u hasi¢ii za poslednich 40 let. PiSly tak
2/3 zen. Bylo nas zde asi 16, néco jsme napekly. S pani Janskou jsme si fikaly, ze to bude
tak na 2-3 hodinky a pfedstavte si. Sed€ly jsme tu do pozdnich vecernich hodin
a vzpominaly. To bylo opravdu tizasné. Za rok to zkusime uspotadat znovu. Tady se toho

diiv délalo hodné, rizné velké vystavy. Posledni velka vystava byla v roce 2015. Pani, co se



zabyva historii Nového Ranska zjistila, Ze Nové Ransko i zdejsi tovarna maji néjaké
»petkoveé™ vyrodi, tak to dala vSechno dohromady a vytvoftila vystavu k vyro¢i. Vystavovali
se zde vyrobky pana Pujmana, kterému dfiv patfila tovarna. Pfislo tolik lidi, v zivoté jich
posledni dobu. Jinak délame takové drobné tieba Velikonocni nebo Véanocni vystavky.
Posledni dva roky jsme méli vanoc¢ni stromecek a ucastnili jsme akce ,,Bez stromecku nejsou
Vanoce*. Je to takova vystava stromeckii na VysocCin€. Ktery stromecek to vyhraje, tak
porada opét tu vystavu. Loni to bylo v Novém Veseli, kde jsme skon¢ili asi pati. A dfiv,
kdyz jsme byli ¢inngjsi, tak jsme zde méli zlatou svatbu, vitani obcankt. To jesté tady byli

diiv knihovna a ptjcovaly se knihy. Ta je jiz zlikvidovana.

Co se Vam libi na SDH ostatnich mistnich &asti, které spadaji pod Zdirec nad

Doubravou?

Mn¢ osobné se libi prace s détmi. Manzel kdysi pracoval s détmi, tak vim, co je to za praci
s détmi. Proto v tomto sméru obdivuji Zdirec nad Doubravou a Kohoutov. Libi se, jak
pracuji s détmi. Maji vic vedoucich a dokazi ty déti zabavit. Myslim si, Ze takhle tam ty déti
udrzi.

V Udavech jsou aplné jini lidé. Tam spolu drzi a udrzuji SDH. Maji tam ten nohejbalovy
zapas, maria$ a uastni se i akci ve Zdirci. Jsou opravdu aktivni. A kdyz méli déti, tak ti se
o n¢ taky uzasné starali. Dokonce vzali déti i do Italie. Opravdu byli neuvétitelné obétavi,

protoze vzit déti takhle do zahranici je velka zodpovédnost.

V Hornim Studenci se to ted’ zveda. Ono jim dost lidi odeslo do SDH z Podmoklan, protoze
se jim lépe dafilo. Nebyl tam nikdo, kdo by to tam drzel. D4 se fict, Ze pfeZivaji jako my. Co
se nas tyce, tak ja tady zddnou extra hasi¢skou budoucnost nevidim. Zatim to tu drzime, ale
co bude aZ nebudeme? No, moc vzestupu nev&fim. Diiv jsme tu méli Zensky tym. Byl tu
schopny vedouci, co nds dal dohromady. Pozdé&ji dal dohromady 1 déti. Ten to tady tenkrat
zvedl a kdyz jsme se postavili na vlastni nohy, tak se odstéhoval. Bavilo ho délat zmény.

Ted’ tu nikdo takovy neni.
Cim jste se jako SDH zapsali do historie Vasi mistni ¢asti?

Tim, Ze jsme méli prvni Zensky tym a tim, Ze jsme méli také tym déti. Zensky tym byl diiv
rarita. Kdyz jsme byly na soutézich, tak jsme mnohdy nemély ani konkurenci, protoze jina
SDH Zenské tymy nemély. I kdyZ pozdéji 1 ostatni SDH mély zenské tymy, tak jsme se pofad

dobfe umist'ovaly. Jsou to neuvétitelné zazitky.



Jak ziskavate nové mladé ¢leny? Co byste v ramci Vaseho SDH vylepsili s ohledem na

ziskavani a udrzeni ¢élena?

Na Vasi otazku nemohu odpovédét, protoze se ndm nedaii ziskavat nové Cleny. Urcité by
ale bylo potieba ziskat nové mladsi ¢leny, ktefi by to znovu obnovili. Ono na téch malych
osadach se té€zko ziskavaji novi ¢lenové. Piedevsim, dle mého nazoru, musi byt skupina lidi.
ze by to chté¢lo nové mladé ¢leny. BohuZel nas ale nic nenapada. Dfiv to bylo jiné, diiv lidé
vic drzeli pti sob&. Nyni jsou také vétsi naroky na praci, dnes se musi byt vic v praci nez

diiv. Je to dost striktni dnes.



Piiloha F — Rizeny rozhovor s pFislu§nikem SDH ve Zdirci nad

Doubravou

Rozhovor byl uskuteénén se Stanislavem Hanéem, starostou SDH ve Zdirci nad Doubravou.

Co si myslite, Ze je silnou strankou Vaseho SDH?

No tak to je otazka. Silnou strankou naseho SDH je dobry kolektiv a jeho souhra. Pravé diky
dobrému kolektivu, predevSim tedy zenam, jsme uspésné oslovili mladez. Nyni mame
36 déti. Ted mame noveé druzstvo dorostenci. Od té doby, co se to obnovilo déti uz
poporostly. Kolektiv, mladez a prace s mladezi, kterda ndm dava budoucnost, je silnou
strankou. Hlavni je s détmi pravidelné kazdy tyden nékolikrat pracovat. U hasi¢ského sportu
je vyhoda, ze se zde déti dozvi jiné véci nez v jinych krouzcich. Nauci se vazat uzle,
topografii a tak dale. Zaklad ale je, aby ty déti mély potad né&jakou napln, a to zeny dokazi
zorganizovat. M¢ az obcas pickvapuje, jak to ty déti bavi. My sem kolikrat pfijdeme na

schiizku, ale ty déti se nechtéji ani hnout.

V fijnu pojedou mladi hasi¢i na sportovni soustfedéni do Brandysu nad Labem, loni jsme
snimi byli v Jesenikach. Jezdi na Rescue maraton do Hefmanova M¢éstce. Kdyz byli
v Jesenikéch, tak byly ty polomy a problémy ve vlaku. Pry bylo vidét, jak ty starS$i poméhaji
mlad$im, jak drZi pfi sob&. Dtllezité je, Ze oni se t¢8i. TES1 se na soutéZe, t€8i se na hiisté i na
vyuku. Letos byli na soutézi ve Skutéi. Uéastni se nékolika soutézi, tak mohou porovnavat.

Jak jste aktivni p¥i riznych udalostech a p¥i jakych?

Néam na poradani nezbyva tolik €asu, protoZe jsme zatazeni jako JPO II. a méme relativné
dost vyjezdi. Dalsi véc je, Ze je dost prace s détmi. Ale kazdoro¢né d€lame hasicsky ples
v Krucemburku. Déle se délaji Carodgjnice. Coz si myslim, Ze je pro nas takova vétsi akce.
Poté se tady déla détska soutéz s nazvem ,,HavliCkobrodske turnaje®. Obcas se udéla 1 n¢jaka
zébava ve venkovnim aredlu. Jinak jesté délame néjaké ty predvadéci akce pro déti, obcas

jezdime na tabory. Jesteé se sem pravidelné chodi divat déti ze Skoly.

Co se Vam libi na SDH ostatnich mistnich &asti, které spadaji pod Zdirec nad

Doubravou?

Zaénu Udavami, tam jsou aktivni. Velice aktivni. V Udavech to je snad jedina slozka, ktera

tam funguje a jsou do ni zapojeni téméf uplné vsichni. V Udavech musim brat v potaz velice



dobrou spolupraci, vstficnost. V Udavech se citim, a nejsem sam, jako doma. Ten kolektiv

je bezvadny.

U Kohoutova velice fandim tomu, ze maji déti a jak se o n¢ staraji. Je tam spoustu velice
dobrych lidi se kterymi se velice rad potkavam. Vazim si toho, ze délaji to samé, co my. A 10

pomahat bliznimu svému, udrzovat tradice i tu kulturu v obci.

Nové Ransko, ty obdivuji v tom, jak jich tam je pét a ptl. Sice se ziekli JPO V., ale potad
téch par lidi tam drzi néjakou kulturu. Potad se snazi. Obdivuju, Ze je to jesté neptestalo
bavit a Ze stale néco délaji. Pani Stastna a ostatni jsou lidi, co to opravdu délaji z lasky vici

sboru.

V Hornim Studenci maji dost mladych lidi, ale dle mého tam chybi schopny velitel, ktery by
to dal dohromady. Lidi i moZnosti tam maji, ale oni toho nevyuzivaji. M¢li takovy néslap,

Ze se to zméni, ale piijde mi, Ze to zase ustélo.
Cim jste se jako SDH zapsali do historie Zdirce nad Doubravou?

No, my jako hasi¢i nijak, ale nasi pfedkové hasici se zapsali. My pouze pokracujeme dal
Vv tom, co tady nasi ptedci vybudovali. V roce 1905 se zde zalozil sbor. Zalozil se z davodu
pozarl, které tady byly. Aby se néco délalo, tak se zacalo kulturné, potfadaly se zabavy,
plesy. At tu nerozebiram celou historii sboru, tak pfejdu k tomu, ¢im jsme se podle zapsali
my. My jsme akorat dokazali pokrac¢ovat v JPO II., ktera zde byla zalozena po revoluci.
Piesn€ 1.6.1992. V roce 2014 jsme rozsifili nasi ¢innost, nové jsme zacali jezdit k dopravnim

nehodam.

Jak ziskavate nové mladé ¢leny? Co byste v ramci Vaseho SDH vylepsili s ohledem na

ziskavani a udrzeni ¢lena?

Tady ve Zdirci maji déti na vybér, jakému krouzku se budou vénovat. Dost déti se rozhodne
pro fotbal. TakZe tady za détmi musite jit, ukazat, pfedvést. Ted’ se opét délal nabor ve Skole,
jdeme pfimo za détmi. Mame zde den otevienych dvefi, chodi sem Skolka. Ukazujeme
techniku, auta. To ty déti zajima. Potom sem, do hasic¢ské zakladny, chodi také déti ze Skoly.
Néco se delalo také na hiisti. Byla tam ukazka zasahu, vypros§téni z auta pii dopravni nehodé.
Coz ty déti zajima, je to pro né néco jiného. Musite je zaujmout. Kdybychom cekali az

pfijdou sami od sebe, tak Zadné déti nemame.



A co bych ja osobné vylepsil? Kdybych mél tu moznost, jakoze nemdm. Kdybych ale mé¢l,
tak bych vylepsil sviij pfistup a sviij ¢as vic¢i hasicim. J& ho totiz moc nemdm a je to znat

na tom, co délam a jak to delam.

Obecn¢ bychom si prali vylepsit hasicarnu. Ptali bychom si novou hasi¢arnu, kde by byla
klubovna, kam se vejdou vSichni. Kde by bylo misto kolem zaparkovanych aut Satna. Nyni
se oblékame Vv garazi pii otevienych vratech. Kdyz je vyjezd, tak po navratu potiebujeme
sprchu a vyprat véci. Oboji ale déldme doma. To jsou véci, které bychom si ptrali zménit.
Zazemi je nedostateCné. Délame ¢innosti pro dobro ostatnich, a jesté si musime brat Spinavé
véci domu na vyprani. To ale bohuzel zalezi na méstu. Pokud se ale jedna o nds, co my
bychom chtéli vylepsit. Ja si myslim, ze vylepSovat se da vzdycky vSechno. J4 jsem ale za
sebe spokojeny, prace s détmi je bezvadna. Mame dobry aktivni kolektiv. Kdyz si vezmu,
ze kazdy ma své povinnosti doma a m4 jich dost, a jesté sem chodi a déla néco navic. Kdyz
je potieba, tak ute¢ou z domu, ze své prace a ptijdou pomoct. Co bych po téch lidech mél
chtit vic? Ja opravdu nevim, nic mé nenapada. Vite, ja bych i tu klubovnu ozelil, ale ta
hasi¢arna pro jednotku. Ta byla na trovni asi tak pted 20 lety. Asi tak bych to vidél. To je

asi vSe, co Vam k tomu mohu fict.



