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Ostatni pripominky k praci

V teoretické ¢asti prace studentka charakterizovala problematiku filozofie Kaizen, podnikové kultury a
definovala Kaizen kulturu. Pro praktickou ¢ast prace, a tedy pro splnéni cile prace, zhodnoceni vlivu filozofie
Kaizen na podnikovou kulturu, byl vybran podnik ASSA ABLOY Czech & Slovakia s.r.0., konkrétné vyrobni
zavod Rychnov nad Knéznou. Dotaznikové Setieni, a pfedevsim jeho vyhodnoceni lze kladn¢ hodnotit.
Studentka shledala, Ze uplatiiovani filozofie Kaizen vyznamné ovliviiuje podnikovou kulturu ve vybraném
podniku, pfi¢emz ov§em analyzovany podnik ma charakteristické prvky Kaizen kultury pouze ¢aste¢nég, existuje
tedy velky prostor pro zleps$eni. Studentka vhodné uvedla né€kolik navrhl na zlepSeni.

Z formalniho hlediska ma prace logické uspotadani a rozsah prace lze povazovat za odpovidajici pozadavkim
bakalarské prace.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Préace je origindlem, nema znaky plagiatu, nebot’ mira podobnosti je 0 %.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Uvadite, ze novi zaméstnanci nemaji v radmci vstupniho skoleni informace o Kaizen, nebot’ Kaizen
manazer na to nema dostate¢nou kapacitu. Myslite, Ze Skoleni by mohl vést nékdo jiny z podniku?
Uved'te ptipadné kdo.

2.V ramci doporuceni uvadite, ze by méli vedouci pracovnici travit vice ¢asu na Gembé¢ a hovofit osobn¢
S podfizenymi. Uved'te prosim pfinosy tohoto jednani.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalatrskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A

V Pardubicich 21.5.2019
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