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Aktudlnost zvoleného tématu:

Soucasna situace na trhu prace vyZaduje od zaméstnavateld zvySeny zdjem o lidské zdroje.
Davodem je fakt, ktery v poslednich letech vyjadfuje Cislo stale se sniZujiciho procenta
nezameéstnanosti. Na trhu je nékolikanasobné vy3si poptavka po pracovni sile, nei je jeji
nabidka. Tyto skutecnosti nuti zaméstnavatele volit jiné formy a metody prace a Fizeni jak
spoleénosti, tak v kone¢ném dasledku i lidskych zdroja. Proto povaZuji volbu tématu za velmi
aktualni a pfinosnou.

Splnéni sledovaného cile diplomové prace:

Cilem prace autorky bylo zkoumani a aplikace modernich trendd v personalnim managementu
v podnikové praxi v 3esti vybranych podnicich chemického primyslu. Vybrané spole¢nosti
jsou v praci anonymizované. Vzavéru prace autorka podle vybranych atributl vysledky
vzajemne porovnala a vyhodnotila. Tento cil byl v praktické ¢asti préce v zasadé naplnén.

Metody zpracovani, zvoleny postup feseni, vyuZiti analytickvch a statistickych metod

Autorka uvadi, Ze zvolila typ primarniho kvalitativniho vyzkumu jako metodu kvalitativniho
vyzkumu individualni hloubkoveé rozhovory. Bylo by v3ak velmi vhodné zmiriované rozhovory,
sumarizovat, anonymizovat a vyhodnotit. Uvadéné dilci cile vyzkumu byly naplnény.

DosaZzené vysiedky, nové poznatky, jejich pfinos a mozZnosti praktického vyuZiti

Autorka predlozila ve své praci fadu statistickych dat, ze kterych je moiné velmi dobie
zhodnotit soucasny stav jednotlivych spolecnosti, ale i predikovat budouci vyvoj v oblasti
lidskych zdroji. Vysledky z 3etfeni mohou slouzit jednotlivym zaméstnavatelim i jako
vyhodnocovaci nastroj.

Formalni nadleZitosti prace

Prace s odbornym jazykem — jazykova droveri v nékterych ¢astech prace napf. str. 47 véta ,,
Podnik podporuje kvalitu svych vyrobkti zavadénim norem 1SO 9001 a ISO 14001, pficemz se
muze py3nit i osvédcenim Bezpecny podnik a Responsible Care.”. Tato véta vyjadFuje fakt, ze
spole€nost zavadi normy ISO, nicméné ony jsou jiz fadu let zavedeny. Dalsi véta str. 49 , Praci
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s lidmi se vénuje kromé& personalniho Utvaru jesté vedouci marketingu” Véta neodpovida
odbornému akademickému textu.

Pisemny projev posluchade

V teoretické i praktické ¢asti je prace srozumitelnd. V prakticke Casti prace autorka obcas
pouziva sloZita souvéti, kterd v kone¢ném disledku sdéleni velmi komplikuji.

Posouzeni struktury prace

Autorka prace projevuje zajem o danou problematiku. Obsah prace je funkéné strukturovana
do dvou &asti. V teoretické &asti autorka prokazuje znalost zakladnich pojmi a pfehlednost v
metodologickych otazkach a souvislostech zkoumané problematiky. V teoretické casti prace
postradam oblast, kterd se tyka charakteristiky firemni kultury, nebot se domnivam, Ze je to
jedna z nejzasadnéjsich oblasti v zavadéni modernich trendd tykajicich se fizeni lidskych zdroja
a pravé ta je uréujici pro pfijeti & nepfijeti procesu zmény. Za pfinos prace povaZiuji zejména
teoretickou &ast, kterd velmi systematicky shromaZduje odborné informace a citace na dané
téma. Zkoumana oblast je velmi Siroka, a proto zavéry neni moiné detailngji specifikovat.
Zavéry této Easti prace vyustuji v fadé konstatovani vysledkd jednotlivych Setfeni. Praci by jisté
obohatilo, kdyby se autorka vice zamyslela nad strategickym ramcem vysledkd vlastni analyzy
jako strategii zmén s vyuZitim metodiky SMART nebo formulovala navrh vlastnich konkrétnich
praktickych doporuceni pro tuto oblast.

Pfes tento drobny nedostatek se domnivam, Ze zavérecna prace je zpracovana na pozadované
Urovni, proto préci doporuéuji k obhajobé.

Ohodnoceni diplomové prace

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé

1. Vysvétlete pojmy mzda a plat
Jaky je zakladni rozdil mezi pojmy etika a etiketa. O jaké normy se jednotlivé pojmy
opiraji, a uvedte konkrétni pfiklady téchto norem.

3. Vysvétlete triddu ,umét x chtit x moci“

V Pardubicich 17. 5. 201

Mgr. Jaroslava DoleZalova
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