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Studentka pracovala samostatné, s velkym nasazenim, vyuZzivala i konzultaci s vedouci
prace. PouZzivala také ¢eskou i anglickou literaturu a konzultaci s personalnimi fediteli
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Poznamky:
Celkovy pocet bodi: pro celkovou zndmku neni zavazny,
jinak doporu¢ujeme hodnotit ndsledovn 100 - 90 bodu = vyborné,
80 - 89 bodu = vyborné minus
70 - 79 bodu = velmi dobre
60 - 69 bodU = velmi dobfe minus
50 - 59 bodu = dobfe




