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V Pardubicích

Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:
Bakalářská práce nevykazuje známky plagiátorství.

Jaký probíhá koučovací sezení a jak supervize - v čem se to liší? Podle jakých kritérií byste doporučovala vybrat
správného supervizora?

Jaké další možnosti, kromě uvedených návrhů, mohou přispět ke zvýšení vnitřní motivace a tím i spokojenosti
zaměstnanců?

POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

Spokojenost pracovníků jako zdroj dalšího zkvalitňování služeb Call centra České pošty Ostrava
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