POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Nazev prace: Specifické motivacni naborové programy v podniku Ceska posta, s.p.

Autor prace: Aneta Outulna

1. Prace odpovida zadanému tématu a osnové 5 (max.5)
2. Autor uplatnil znalosti nabyté studiem na DFJP 4  (max.5)
3. Autor pouzil adekvatni odbornou literaturu 4 (max.5)
4. Naplnéni cile prace 7 (max. 10)
5. Autor postupoval pfi zpracovani iniciativné a samostatné 9 (max. 10)
6. Jazykova uroven prace (sloh, gramatika) 7 (max. 10)
7. Formalni aroven prace (Uprava, pfehlednost, spravnost citovani) 6 (max.10)
8. Pri zpracovavani prace autor dodrzoval predepsané terminy 9 (max. 10)
9. Autor vyuZival konzultaci a fadné zapracoval pfipominky vedouciho prace 11 (max. 15)
10. Celkova odborna Uroven prace 13  (max. 20)
Celkovy pocet bodU: 75 (max. 100)
Hodnoceni bakalarské prace: C - velmi dobfre

V Pardubicich 04.06.2019

Ing. Daniel Salava, Ph.D.

Pripadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:

Bakalarska prace nevykazuje znamky plagiatorstvi.

Otazky k diskusi:

1/ Jaké jsou konkrétni navrhy autorky, jak autorka hodnoti pfinosy a pfipadné moznosti realizace téchto navrhu ¢i
doporudéeni ?

2/ V kap. 3.7.2 autorka doporucuje zménit systém vyplaceni naborového pfispévku. Z jakého divodu a s jakym
cilem je tato konkrétni zména navrzena ?

Poznamky: 100 - 91 bodl = A - vyborné 70 - 61 bodu = D - velmi dobfe minus
90 - 81 bodu = B - vyborné minus 60 - 51 bodu = E - dobfe
80 - 71 bodu = C - velmi dobre 50 - 0 bodud = F - nesplnéno



