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ANOTACE

Tato bakalarska prace se zabyva bezpecnosti a ochranou zdravi pri praci v ozbrojenych
silach a bezpecnostnich sborech v CR. Prdce je rozdélena do tii casti. V prvni kapitole jsou
popsany teoretické aspekty bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci u zaméstnanci
v bezpecnostnim systému Ceské republiky, co to je BOZP, jaky byl jeji historicky vyvoj, jaky je
jeji soucasny legislativni systém a institucionalni ramec. Druha cdst prdce se vénuje
komparacni analyze ndarokit BOZP u zaméstnancii v bezpecnostnim systému Ceské republiky.
V posledni casti se prace zabyva pripadovou studii zajisteni BOZP u vybraného vojenského
utvaru.
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TITLE
Occupational safety and health in the military and so like work places in the Czech Republic.

ANNOTATION

This thesis deals with occupational safety and health in the military and so like work places in
the Czech Republic. This work is divided into three parts. The theoretical aspects of
occupational safety and health of employees working in safety system of Czech Republic is
mentioned in the first part. This chapter defines occupational safety and health, describes its
historical development, what is its current legislative system and institutional scope. The
second part of this work occupies comparative analysis of rights of occupation safety and
health of employees in the safety system of Czech Republic. The last part is directed to case
study of securing occupational safety and health in the selected military structure/device.
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0 Uvop

Historie bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ma své kofeny jiz ve starovéku. Uz od
davnych dob bylo zdjmem zaméstnavatele chranit své zaméstnance a zajistovat jim zdravé
a bezpecné pracovni prosttedi. Vyjimkou v této oblasti nejsou ani ozbrojené sily
a bezpecnostni sbory Ceské republiky. Jejich poslanim je chranit nas ob&any a nas§ majetek,
a to 1 za cenu ohroZeni zdravi a zivota jejich ptislusnikii. Proto se 1 v bezpe¢nostnich sborech
a ozbrojenych silach musi fesit problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP).
Tato oblast je pro mé¢ velice zajimava a vzhledem k tomu, Ze pochazim zrodiny vojaka
z povolani a stryc je ptislusnikem Policie Ceské republiky, rozhodla jsem se pro vypracovani

bakalarské prace na téma BOZP.

Takto se cilem prace stalo pojednat o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v ozbrojenych
silach a bezpeénostnich sborech CR z pohledu specifik riiznych skupin personalu zafazenych
pod ozbrojené sily a bezpeénostni sbory CR a formou piipadové studie analyzovat proces

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci u vybraného vojenského utvaru.

Prvni ¢ast této prace se zabyva teoretickymi aspekty bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci. Od samotné historie a definovani pojmu BOZP se dostaneme az k Mezinarodni
organizaci prace, kterd méla a ma velky vliv na zékony, standardy a normy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Prvni kapitola konci rozdélenim zaméstnaneckych
kategorii a legislativni Gipravou, kterou jsou dan¢ instituce fizeny. Druha ¢ast prace se vénuje
komparani analyze narokli na osobni ochranné pracovni prostfedky zaméstnanct
bezpecnostnich slozek Ceské republiky a srovnani jejich zakont. Posledni &ast prace se

zabyva ptipadovou studii na 14. pluku logistické podpory v Pardubicich.
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1 TEORETICKE ASPEKTY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI
PRACI

Mame-li se zabyvat bezpecCnosti a ochranou zdravi pii praci v ozbrojenych silach
a bezpetnostnich sborech CR, je tfeba se nejprve seznamit s historii bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, kterd sahd az do starovéku. Dale je dilezité si definovat pojem bezpecnost

a ochrana zdravi pti praci a nahlédnout na n¢j z riznych perspektiv.

1.1 Historie bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Historie bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zasahuje az do samotného starovéku. Mezi
nejstarSi dochované zakony v historii lidstva, které se vztahuji k bezpeCnosti prace, patii
babylonsky zakonik vydany panovnikem Chammurapim v 17. stoleti pfed nasim letopoctem.
V cCeskych zemich byla podobnd prava poprvé ukotvena roku 1300, kdy byl kralem
Véclavem II. vydéan zakonik ,,lus Regale Montanorum® (Pravo horniho regalu). Tento zakonik
mimo jiné obsahoval konkrétni pravidla k zajisténi bezpecnosti prace. Upravoval napi. délku
pracovni doby ¢i pocitani hornikli pfed a po kazdé sméné. V roce 1518 byl vydéan
Jachymovsky horni ¥ad St&pana Slika, ve kterém byl poprvé zohlediiovan pracovni uraz. V
roce 1785 pak urCuje fyzik Charles Augustin Coulomb, Ze maximalni moznou pracovni

dobou pro ¢lovéka je osm hodin denné.

Po 2. svétové vélce u nas nastaly v oblasti BOZP velké zmény a zménil se 1 celkovy pohled
na bezpecnost prace. Na zajistovani BOZP se zacaly vice podilet odborové organizace. Doslo
k rychlému primyslovému a technologickému rozvoji, ktery vyvijel vysoky tlak na efektivitu
prace a vyroby, s ¢imZ byla izce spojena 1 bezpe¢nost prace. Roku 1968 byl v tehdy jesté
Ceskoslovenské socialistické republice vydan zékon &. 174/1968 Sb., ktery stanovil jednotny
statni odborny dozor nad bezpe€nosti prace a technickymi zafizenimi. Pravomoci tohoto

odborného dozoru platily jak pro zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele.

V roce 1981 se konala generalni konference ,,Mezinarodni organizace prace. Zde byla
mimo jiné pfijata ,,Umluva o bezpeénosti a zdravi pracovnikii a o pracovnim prostiedi®. Pfi
vstupu CR do Evropské unie bylo také nutno sjednotit pravni piedpisy BOZP s pozadavky
Evropské unie. K posledni zasadni zméné v zajisStovani BOZP doslo 1. ledna 2001. Od tohoto
dne se systém Evropské unie pro zajisténi BOZP stal soucasti Ceského pravniho fadu. Diraz

je kladen predevsim na vyhledavani a vyhodnocovani rizik a také na zapojeni zaméstnancti do
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feSeni otazek tykajicich se bezpecnosti, a tedy i fizeni podniku. Na tom se zaméstnanci

podileji prosttednictvim odborovych organizaci nebo zastupcti.

V aktualnim pojeti BOZP jsou kladeny povinnosti na zaméstnavatele ze tfi Grovni. Mezi
tyto trovné patii pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP, vyhleddvani a vyhodnoceni rizik
pii praci a kategorizace prace. Velkou ulohu v zabezpeceni BOZP hraje organizace ILO

(Neugebauer, 2016, st.20-31).

International Labour Organization (ILO) neboli Mezindrodni organizace prace (MOP) je
jedinou organizaci, kterd sdruzuje vladu, zaméstnavatele a zaméstnance 187 ¢lenskych stata.
Stanovila pracovni standardy, vypracovala politiku a navrhla programy podporujici slusnou
praci pro muze i zeny. Organizace MOP byla zaloZena roku 1919 jako soucast Versailleské
dohody, aby odrazela pfesvédCeni, Ze univerzalni a trvaly mir mize byt uskutecnén pouze,

pokud je zaloZen na socialni spravedlnosti.

Ustava MOP byla zpracovavana v obdobi od ledna az do dubna roku 1919 pracovni komisi
ziizenou mirovou konferenci, kterd se poprvé setkala v Pafizi a poté ve Versailles. Komise
pod vedenim Samuela Gomperse, predsedy Americké federace prace (AFL) ve Spojenych
statech, se skladala ze zastupct deviti zemi: Belgie, Kuby, Ceskoslovenska, Francie, Italie,
Japonska, Polska, Spojen¢ho kralovstvi a Spojenych statii. Vysledkem byla tripartitni
organizace, ktera existuje dodnes, je jedind svého druhu a ve svych vykonnych organech

sdruzuje zastupce vlad, zaméstnavateld a zaméstnancii.

MOP piispivala svétu prace od samotného pocatku. Prvni mezindrodni konference prace,
ktera se konala ve Washingtonu v fijnu roku 1919, pfijala Sest mezinarodnich umluv
tykajicich se prace. Tyto imluvy se zabyvaly hodinami prace v primyslu, nezaméstnanosti,
ochranou matefstvi, no¢ni praci pro Zeny, minimalni vékovou hranici a no¢ni praci pro mladé
lidi v primyslu. V roce 1926 byl pak zfizen vybor odbornikii jako systém dozoru nad
uplatnovanim norem MOP. Vybor, ktery existuje dodnes, se sklada z nezavislych pravnikda,
ktefi jsou odpovédni za zkouméni vladnich zprav a kazdorocné piedkladaji konferenci své
vlastni zpravy. V roce 1934 se ¢lenem MOP staly i Spojené staty americké. K jejich zaclenéni
doslo z divodu uvédomeéni si, Ze manipulace s otdzkami tykajicimi se prace vyzaduje také

mezindrodni kooperaci.

Mezi lety 1948 az 1980 se pocet Clenskych stati zdvojnéasobil. Organizace ziskala sviij
univerzalni charakter, industrializované zemé se staly mensSinou mezi rozvojovymi zemémi
a rozpocet se zpétinasobil. MOP zalozila v roce 1960 Mezinarodni institut pracovnich studii v

Zeneveé a v roce 1965 Mezinarodni vzdélavaci stiedisko v Turin€. Organizace ziskala v roce
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1969 Nobelovu cenu za mir. V roce 1999 zacal byt kladen diraz na to, aby se prace stala
strategickym mezinarodnim cilem a podporovala spravedlivou globalizaci. Déle se
zdirazilovala  prace  jako nastroj pro zmirnéni chudoby a role MOP
v napomahani ke sniZzeni svétové chudoby na polovinu do roku 2015 (International Labour

Organization, 1996-2018).

1.2 Poslani Mezinarodni organizace prace

Hlavnim cilem Mezinarodni organizace prace je podpora pracovnich mist a ochrana lidi.
MOP se vénuje podpofe socidlni spravedlnosti a mezindrodné uznavanych lidskych
a pracovnich prav a usiluje o to, aby socidlni spravedlnost byla zdsadni pro univerzalni
a trvaly mir. Cilem MOP je vytvoiit celosvétové povédomi o rozmérech a dusledcich
pracovnich Urazii a nemocech z povolani a zahrnout zdravi do mezinarodnich programd,
stimulovat a podporovat prakticka opatfeni na vSech urovnich (International Labour

Organization, 1996-2018).

MOP identifikuje, shromazd’uje, analyzuje a sdili znalosti a informace na podporu
politické agendy MOP v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci. Jejich cilem je posilit
relevanci a kvalitu znalosti produktl a sluzeb a budovat silnd partnerstvi s agenturami,
institucemi a organizacemi se zkuSenostmi v oblasti BOZP. Jejich program pro slusnou praci
pomdha v soucCasné dobé rozvijet hospodarské a pracovni podminky, které davaji vSem
pracovnikiim, zaméstnavatelim a vlddam trvaly mir, prosperitu a pokrok (International

Labour Organization, 1996-2018).

Hlavni ¢ast historického mandatu MOP tvofi ochrana pracovnikli pfed nemocemi z
povolani a pracovnimi urazy. Odhaduje se, ze v disledku pracovniho trazu kazdoro¢né zemfte
az 2,78 milionu lidi a dalSich 374 milioni zaméstnancti se stane ob¢ti pracovnich turazi nebo
nemoci. Tyto situace pak maji za nasledek zna¢né néklady pro pracovniky a jejich rodiny, pro

zameéstnavatele a pro spolecnost.

Normy MOP tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci poskytuji vladnim
institucim, zameéstnavatelim a zaméstnancim dulezité nastroje k vytvofeni bezpecnych
podminek pro zajiSténi maximalni bezpec¢nosti pii praci. V roce 2003 pfijala organizace
globalni strategii ke zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, kterd zdiraziovala
rozvoj preventivnich opatfeni. Tykalo se to zejména mladych pracovniki, kteti stale rozviji

své dovednosti a nemaji tak zodpovédné postaveni k chépani rizik spojenych s praci. Jsou
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méné zkuseni, a proto je u nich vétsi pravdépodobnost, ze nastane pracovni Uraz ¢i nemoc

z povolani.

Celosvétoveé feSenym problémem je i prace deti. Tato kategorie je nejvetsi a nejhorsi
v oblasti bezpecnosti. Odhaduje se, ze na svété je asi 115 miliont déti ve véku od 5 do 17 let,
které¢ pracuji v nebezpecnych podminkach v rozmanitych odvétvich, jako jsou napf.
zemédelstvi, tézebni primysl, stavebnictvi, sluzby, hotely, bary, restaurace, rychlé
obCerstveni ¢i doméaci sluzby. MOP celosvétové odhaduje, ze ptiblizné¢ 22 000 déti je
kazdorocné zabito pii praci. K tomu dochazi v dusledku Spatnych bezpecnostnich
a zdravotnich standardii a pracovnich ujednéni. Néktera zranéni mohou mit pro tyto déti trvalé
nasledky a mnohdy se tyto pfiznaky projevi az v dospélém véku. Mladi pracovnici v zdkonem
stanoveném veéku jsou méné vystaveni nebezpecné praci, pokud jsou chranéni legislativou

a vhodnymi opatienimi BOZP na pracovisti (International Labour Organization, 1996-2018).

1.3 Definice a cil bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Vzhledem k tomu, ze BOZP je komplexni disciplina, ktera se zaobird Sirokym okruhem
problémt, neni neobvyklé, Ze je na ni pohlizeno z raznych thli a existuje proto mnozstvi

riznych definic. Mezi tyto definice patfi:

- ,,Oblast BOZP je velice siroky mezivedni obor, jehoz cilem je vytvaret systemy
pravidel, které chrani zaméstnance, pripadné Zaky nebo studenty na odborné praxi
a téz i osoby samostatné vydelecné cinné (pracujici na zivnostensky list), nebo
zaméstnavatele, kteri jsou fyzickymi osobami a sami téz pracuji (napr. prakticky lékar,
notar), pred negativnimi dusledky Zivota v pracovnim procesu“ (Neugebauer, 2016,

s. 16).

-, Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci je soubor technickych, organizacnich ci
vychovnych opatieni, ktery pri spravné aplikaci nebo realizaci vytvori podminky
k tomu, aby se pravdépodobnost ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi sniZila na

minimum “ (Neugebauer, 2016, s. 13).

- ,,BOZP je mezivédni obor zabyvajici se nalézanim a uplatinovanim metod
a prostredku, jejichz cilem je zajistit, aby c¢lovek v pracovnim procesu nebyl ohrozovan
fyzicky ani mentadlné‘* (Neugebauer, 2016, s. 13).

- ,,BOZP je interdisciplinarni nebo téz mezivédni obor, ktery miizeme definovat take

jako legislativou stanovena pravidla nebo opatieni, jejichz ukolem je predchazet

poskozeni nebo ohrozeni lidskeho zdravi pri pracovnim procesu*“ (CRDR, 2018).
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- ,,BOZP je soubor vsech opatreni ze strany zaméstnavatele, ktera maji za cil zabranit
vzniku ohrozeni ¢i poskozeni zdravi nebo ztratam na Zivotech pracovnikii. Opatreni
mohou mit riizné podoby. Mohou mit povahu technologickou, technickou, pravni,
organizacni ¢i administrativni. Souhrn téchto opatieni se obecné nazyva prevence
rizik. Hlavnim cilem BOZP je predchazet ohroZeni zdravi a ztratam na Zivotech

zameéstnanci* (CRDR, 2018).

Hlavnim tkolem BOZP je vytvaret zaméstnanclim bezpecné a zdravé prostiedi pro plnéni
jejich pracovnich povinnosti. Zakon zaméstnavateli ukladd povinnost zajistit pracovisté pro
zaméstnance tak, aby bylo konstrukéné a prostorové vybaveno v ramci pracovnich podminek
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a aby odpovidalo bezpecnostnim

a hygienickym pozadavkiim na bezpe¢né pracovni prostiedi nebo pracovisté.

V ramci této Cinnosti dale plati vSeobecna zéasada, ze pokud nelze odstranit rizika
vyskytujici se na pracovisti, je zaméstnavatel povinen ucinit takova opatteni, kterymi dana
rizika minimalizuje. V ptipadé¢, kdy rizika nejdou odstranit nebo omezit bezpe¢nostnimi
opatfenimi, zaméstnavatel je povinen piidélit zaméstnanclim tzv. osobni ochranné pracovni
pomucky neboli OOPP. Zaméstnanci jsou povinni vyuzivat predepsana ochrannd zatizeni
a nesmi je svévolné¢ meénit ¢i vyfazovat z provozu. Déle jsou povinni svému zaméstnavateli
okamzité oznamovat jakoukoli zdvadu ¢i poruchu zafizeni uréenych k ochrané zdravi pii praci

(Jandkova, 2011, str. 247).

Bezpecnostni slozky, tj. policie, hasici, celnici, vojaci, maji specificka pracovisté. Krome
kancelari se Casto vyskytuji v terénu, a to nezavisle na pocasi. Napt. dopravni policisté pracuji
uprostfed hlu¢né a prasné kiizovatky nebo hasi¢i se pfi haseni pozart vyskytuji v prostiedi

plném koufe a ohné.

1.4 Vymezeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci zakonem a

zaméstnanecké kategorie

Existuje mnoho zakont, nafizeni, norem a predpisti, kterymi se v Ceské republice musi
stat, zamé&stnavatelé 1 zamé&stnanci v oblasti tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
fidit. Nékterd tato nafizeni jsou vSeobecné platnd pro vSechny zaméstnanecké kategorie,
nektera maji sva specidlni ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ve

specifickych oborech a situacich a zejména tato budou predmétem nasledujici kapitoly.
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1.4.1 Legislativni uprava BOZP

BOZP upravuji zakony, ptedpisy a dalsi natizeni, kterd se zamé&fuji na konkrétni ¢innosti.
V souhrnu se jedna o zhruba 104 zdkont a vyhlasek. Mezi ty nejzakladnéjsi, v nichZ jsou

stanoveny vSeobecné podminky, lze zaradit Zakladni listu prav a svobod a Zakonik prace.

Listina zékladnich prav a svobod (dale jen LZPS) vychazi ze VSeobecné deklarace
lidskych prav a je soudasti ustavniho potadku CR. Listina ma 44 ¢lanki, které jsou rozdéleny
hospodaiska, socialni a kulturni prava, a zejména pak ¢lanky ¢&. 28 a 29. Clanek ¢&. 28 tika, ze
,zaméstnanci maji prdavo na spravedlivou odménu za prdaci a na uspokojivé pracovni
podminky “ (Listina zékladnich prav a svobod, Hlava IV., ¢l. 28). Na to navazuje ¢lanek ¢. 29,
ktery tika, ze ,,Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvysenou ochranu
zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky“ (Listina zakladnich préav a svobod, Hlava

IV., ¢l. 29, odst. 1). Tato skupina prav vyzaduje plnéni zejména ze strany statu.

Dalsim dileZitym legislativnim pfedpisem v CR je zakon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace,
ktery upravuje vétSinu Ceského individudlniho pracovniho prava. Oblasti BOZP se zabyva
pata ¢ast uvedeného zakona nesouci nazev ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci®. Tato Cast
je rozdé¢lena do tfi hlav. Hlava L. je spojena s hlavnim cilem BOZP, coz je pfedchazeni nebo
omezovani rizik, kterd by mohla ohrozovat zdravi ¢i zivoty zaméstnancii. Hlava 1. fika, Ze
,zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu pri prdaci
s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace
(Zékon ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, § 101, odst. 1). Dale tika, ze ,,zaméstnavatel je
povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozZujici pracovni prostredi a pracovni podminky
vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdaci a prijimanim opatieni
k predchazeni rizikum * (Zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 102, odst. 1). V hlavé €. 11
jsou upraveny povinnosti zameéstnavatele, prdva a povinnosti zaméstnance. Povinnosti
zameéstnavatele se tykaji zejména zajiSténi bezpecného a zdravi neohrozujiciho prostiedi pro
vykon prace, potfebné informovanosti, Skoleni zaméstnancii a opatfeni pro zvlastni skupiny
zaméstnanct, jako jsou téhotné a kojici Zeny, mladistvi nebo zaméstnanci se zdravotnim
postizenim. Zaméstnanci pak maji pravo byt informovani o rizicich své prace a o opattenich
na ochranu pied nimi. Posledni hlava ¢. III obsahuje spole¢nd ustanoveni, ktera upravuji ucast
zaméstnancl na feSeni otazek BOZP, dalsi povinnosti zaméstnavateld a postaveni odborovych

organizaci.
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Mezi dalsi dilezita ustanoveni lze zaradit ustanoveni § 8 natfizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
které upravuje poskytovani ochrannych napoji zaméstnanci zaméstnavatelem. Napoje se
zaméstnanci poskytuji k ochrané zdravi v pfipadé zvySené zatéze teplem nebo chladem.
Ochranné napoje dle zakona musi byt zdravotn€ nezdvadné a nesmi obsahovat vice jak 6,5 %
cukru a vice jak 1 % hmotnosti alkoholu. V jejich obsahu se vSak mohou objevit latky, které

podporuji odolnost organismu (Dandova, 2008, str. 27; Jandkova, 2011, str. 152—154).

Dalsimi dilezitymi piedpisy je i zédkon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (CRDR,

2018).

1.4.2 Zaméstnanecké kategorie

Zamgéstnance lze rozdé€lit do ¢yt kategorii. Jedna se o zaméstnance v pracovnépravnim
vztahu, zaméstnance statni spravy, zaméstnance bezpec¢nostnich sborit a ozbrojenych sil.
V kazdé kategorii je BOZP feSend jinymi pravnimi ptedpisy. Jednotlivé zaméstnanecké

kategorie jsou uvedeny v tabulce €. 1, kde je k nim piifazena i pravni Uprava.

Zaméstnanci ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich sbori nevykonavaji svoji ¢innost v souladu
se Zakonikem préce, nejsou v pracovnépravnim vztahu, ale jsou ve sluzebnim poméru. V této
souvislosti byl také pozménén ndzev bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na bezpe¢nost
a ochranu zdravi pti vykonu sluzby. Zkratkou tedy neni BOZP, ale BOZVS. Dalsi drobnou
zménou Vv této kategorii je pozmeénéni pracovniho urazu ve znéni Zakoniku prace na ,,sluzebni
uraz®. Za sluzebni raz je povazovan takovy, ktery pfislusnikovi poskodi zdravi nebo zptsobi
smrt pfi vykonu sluzby nebo v ptfimé souvislosti s ni. Na Zékonik prace se zdkony fesSici
sluzebni pomér odvolavaji pouze v piipadech, kdy v nich urcita oblast tykajici se BOZP neni

feSena, napfi. prace t€hotnych zen.

Sva pravidla v oblasti BOZP, ktera jsou odvozena od specifik jejich povolani, mé statni
sprava, bezpecnostni sbory a ozbrojené sily. Zakladni pravni piedpisy upravujici tyto oblasti

jsou rovnéz zminény v tabulce €. 1.
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Tabulka 1: Zaméstnanecké kategorie v Ceské republice

Zamestnan.ecke Zaméstnavatelé Zakonna uprava
kategorie
Zaméstnanci Obcansti zaméstnanci Zakon €. 262/2006, Sb. zakonik prace

v pracovnépravnim
vztahu

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi
dalsich podminek bezpe€nosti a ochrany
zdravi pii praci

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi

Statni sprava

Ustiedni organy statni
spravy (jednotliva
ministerstva), Uzemni
organy statni spravy, Ostatni
statni organy (statni fondy)

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
Zakon ¢. 262/2006, Sb. zakonik prace
Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach

Bezpecnostni Policie CR, Hasi¢sky Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim

sbory zachranny sbor CR, Celni pomeéru prislusnika bezpecnostnich sborti
sprava CR, Vézeniska sluzba | Vyhlaska ¢. 393/2006 Sb., o zdravotni
CR, Generalni inspekce zpusobilosti, ve znéni pozd¢jSich
bezpecnostnich sborti, piedpist
Bezpecnostni informacni Vyhlaska €. 277/2015 Sb., o postupu pii
sluzba, Ufad pro zahrani¢ni | uréovani vyse nahrady za bolest a za
styky a informace ztizeni spolecenského uplatnéni

piislusnikti bezpecnostnich sbora
Ozbrojené sily Armada CR, hradni straz, Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich

vojenska policie, vojensky
zpravodaj, Vojenska
kancelat prezidenta CR

z povolani

Zakon €. 45/2016 Sb., o sluzbé vojakt v
zéloze

RMO ¢. 11/2009 Véstniku Bezpecnost a
ochrana zdravi pri praci a pri vykonu
sluzby

RMO ¢. 11/2009 Véstniku Vysetrovani a

odskodnovani pracovnich urazii, nemoci
z povolani a jinych poSkozeni na zdravi

Zdroj: viastni zpracovani; (Janakova, 2011, str. 18-23; Neugebauer, 2016, str. 31-33)

Zakonnou upravu ozbrojenych sil Ize jesté rozsifit o zdkon ¢. 61/2000 Sb., o namoini

plavbé a o zakon ¢. 336/2015 Sb., o pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na lodi.

Déle zde muzeme zminit také zakon ¢. 45/2016 Sb., o sluzbé vojakt v zaloze (Neugebauer,

2016, str. 31-35).

Vlastni legislativni upravu v oblasti BOZP maji i hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné

hornickym zptisobem. Ty jsou upravovany zadkonem ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti,

vybuSninach a o statni banské sprave, dale vyhlaskou €. 392/2003 Sb., o bezpec¢nosti provozu

technickych zafizeni a vyhlaSkou ¢. 26/1989 Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

a bezpecnosti provozu pii hornické ¢innosti a pfi ¢innosti provadéné hornickym zplisobem na

povrchu. Zde jsou mimo jiné odliSn¢ rozliSovany pracovni trazy. Mimo smrtelného urazu se
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v této oblasti pouzivd pojem zavazny pracovni uraz, Uraz zivotu nebezpecny a hromadny traz

(Neugebauer, 2016, str. 34-35).

19



2 KOMPARACNI ANALYZA NAROKU BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVI PRI PRACI ZAMESTNANCU BEZPECNOSTNICH SLOZEK

CESKE REPUBLIKY

Uspokojivé pracovni podminky v rdmci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou
definovany podle odbornosti. Ackoliv jak bezpecnostni sbory, tak ozbrojené sily tvofi
bezpecnostni slozky, lisi se jejich prace i naroky BOZP v zavislosti od velikosti rizika prace

jejich ptislusnika.
2.1 Komparace naroki na osobni ochranné pracovni prostiredky

V ramci prevence rizik je povinnosti zaméstnavatelli vytvaret zaméstnancim bezpecné
a zdravé pracovni prosttedi, tedy analyzovat rizika na pracovisti, zaméstnance informovat
a Skolit o bezpe¢nostnich opatfenich a ptridélovat jim osobni ochranné pracovni prostiedky,

které maji identifikovana rizika minimalizovat.

Z diavodu vysokého rizika pti vykonu sluzby byla pro komparaci naroki na OOPP vybrana
Policie CR, Hasi¢sky zachranny sbor CR a Armada CR. Tyto tfi slozky &eli vysokému riziku
zejména z divodu cCasté prace v terénu. Dalo by se fici, ze jejich vybaveni je pfedurceno
situaci, ve které se v ramci své profese ocitnou. V tabulce €. 2 jsou vypsany nékteré naroky na
osobni ochranné pracovni prostiedky vyplyvajici z charakteru prace u Policie CR, Hasi¢ského

zachranného sboru CR a Armady CR.

20



Tabulka 2: Komparace naroki na osobni ochranné pracovni prostiedky u Policie

CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR a Armady CR

Osobni ochranné pracovni £ 5
nne p Policie CR zachranny sbor Armada CR
prostredky CR
Narpky na mycf, v01st101 a Ano Ano Ano
dezinfek¢ni prostredky
Ochrann}’l 0dév pfi nadmémém Ne Ano Zalezi na situaci
vystaveni teplu
Nepristrelna vesta Ano Ne Zalezi na situaci
Zbran Ano Ne Zalezi na situaci
Ochranné bryle a ochrana sluchu Ano Ne Ano
Ochranné gumové rukavice Ano Ano Zalezi na situaci
Och’raonne prostiedky dychacich Ano Ano Ano
organti
Ochranna ptilba Ano Ano Zalezi na situaci

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 2 ukazuje, Ze vSechny tfi slozky maji stejné naroky na myci, Cistici
a desinfekéni prostfedky. Vyplyva to z Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii, mycich,
Cisticich a desinfek¢nich prostfedka. Tyto naroky maji pfisluSnici, jejichz prace a Cinnosti

vyzaduji ochranu pokoZzky. Dle nafizeni vlady jde zejména o:
a) prace pri zpracovani barev a materialu k nandseni,
b) prace pri vydélavani kuzi,
c) prdce ve vihkém prostredi,
d) Ccistici a udrzbarské prace, pri nichz miize dojit ke kontaminaci pokozky,
e) prace s ionizujicim zarenim (Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah

a bliz§1 podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkti, mycich, Cisticich

a desinfekcnich prostiedki, ptiloha 3, cast 11).

Na specialni ochranny pracovni odév maji narok piislusnici HZSCR, kteii se pii vykonu
sluzby vystavuji nebezpeci vyhradné v podobé ohné. Ptislusnici maji narok na zdsahovy odév
I, ktery je urcen k ochrané téla uzivatele pti likvidaci pozard, a to 1 v situacich, se kterymi se
1ze setkat pii likvidaci pozara v objektech a dalSich Cinnostech souvisejicich s provadénim

zachrannych a likvidacnich praci. Zasahovy odév €. II je pak urcen k ochrané téla uzivatele
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pii likvidaci pozarti v otevieném terénu a doprovodnych c¢innostech. Armada CR ma své

vojenské hasice, ktefi maji rovnéz specidlni zdsahové odévy, které je chrani pred nebezpecim.

U piislusniki PCR je nepristfelna vesta ochrannou pracovni pomiickou zejména
u zasahovych jednotek a tézkoodeénci. VéEtSinou se tyto vesty nachazi v zasahovém sluzebnim
voze, kde k ni policisté maji neustaly piistup. HZSCR Zzadné takové OOPP nema.
U piislusnikti Armady CR neni nepriistielna vesta v seznamu standartniho vybaveni vojaka
z povolani. Vojaci si ji zapUjcuji pro nacvik bojovych operaci anebo pifi vyjezdu do

zahrani¢nich operaci.

Podle zakona ¢. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, mé kazdy piislusnik policejniho
sboru pfid€lenou zbran. Tu vyuzivaji pouze ke sluzebnim uceliim. Podle zakona ¢. 219/1999
Sb., 0 ozbrojenych silach Ceské republiky, tvoii vojenskou vyzbroj vojenské zbrang. Kazdy
vojak v ¢inné sluzbé je zmocnén pouzivat vojenskou zbrain pii vykonu potradkové, strazni,
eskortni nebo dozorci sluzby. Za ochrannou pomucku spojenou s pouzivanim zbrani jsou
povazovany sluchatka nebo Spunty do usi a ochranné stielecké bryle. Tyto pomutcky musi

pouzivat piisluSnici policie a vojaci z povolani pii nacviku stieleb.

Ochranné gumové rukavice jsou soucdsti vybaveni policie a hasi¢l. Tyto dvé slozky
prichazeji do Cast¢ho kontaktu se zranénymi ¢i mrtvymi, u kterych by mohlo byt riziko
nakazy vaznou nemoci, jako je napf. zloutenka ¢i AIDS. Vojaci maji na gumové rukavice

narok pfii urcitych situacich, napf. pfi likvidaci povodiiovych skod.

Na ochranné prostfedky dychacich orgdni maji narok vSechny tii slozky. Maska je
soucasti vybaveni kazdého pftislusnika. Pfi praci v HZS a vzhledem k velkému riziku

nadychani se nebezpecnych latek maji hasi¢i navic ndrok na kyslikovou bombu.

Na ochrannou pfilbu maji narok vSechny tfi slozky. U policie jsou to zejména zasahové
jednotky, které jsou pii své ¢innosti vystaveny vysokému riziku poranéni hlavy. U hasici je
ochranna pftilba soucasti kazdé zasahové vystroje. Specialni naroky na OOPP pak maji hasici,
ktefi pracuji napt. ve vySkach. Vojaci tuto ochrannou pomiicku pouzivaji na rozkaz pti
vycviku nebo pfi ¢innostech, kdy se vystavuji urcitému riziku, napf. pfi praci ve skladu, pfi
praci na jetabu nebo pii slafiovani.

V tabulce €. 2 jsou pouze nékteré ochranné pracovni pomucky. Existuji dalsi OOPP, na
které maji ptislusnici narok. V nékterych oblastech jsou si tyto naroky velice podobné. Plati
pravidlo, ze ¢im vétsi specializace a rizikovéj$i zaméestnani, at’ uz jde o praci ve vyskach, na

vV

vodé¢ ¢i o pfevoz chemikalii, tim vys$i naroky na ochranné osobni pracovni pomucky (Interni
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dokumenty Hasi¢ského zachranného sboru Pardubického kraje, 14. pluku logistické podpory
Pardubice a Krajského policejniho feditelstvi Pardubice).

2.2 Komparace zakonii o sluZebnim poméru a o vojacich z povolani

V piipadé€, ze bezpecnostni opatfeni ani osobni ochranné pracovni pomiicky nezabrani
vzniku pracovniho Urazu, pfichdzi na fadu vySetfovani a ndsledné odSkodnéni pracovnika
nebo pozistalych po ném. Jak uz bylo zminéno, bezpecnostni sbory se fidi zdkonem
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbort, a ozbrojené sily
zékonem €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. Z tabulky €. 3 jsou patrné rozdily v narocich

mezi piislusniky bezpeénostnich sborii a ozbrojenych sil CR.
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Tabulka 3: Komparace ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich sboru

Bezpecnostni sbory

Ozbrojené sily

Legislativa

Zakon ¢. 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru ptislusniki
bezpecnostnich sborti

Zékon €. 221/1999 Sb., o
vojacich z povolani

Sluzba v zahranic¢i

Ustanoveni zakona ¢. 361/2003
Sb., o sluzebnim poméru
ptislusnikd bezpecnostnich
sborli

Ustanoveni zakona ¢. 221/1999
Sb., o vojacich z povolani

Dozor¢i organ

Ministerstva

Ministerstvo obrany

Zdravotni pojistovna

Jakakoliv

Vojenska zdravotni pojistovna
(VoZP)

Zakladni doba sluzby | 37,5 hodiny tydné 40 hodin tydné
Vystrojni nalezitosti SluZebni stejnokroj nebo jiny Vojensky stejnokroj
od¢v a obuv pouzivany pri
vykonu
Odpovédnost za Bezpecnostni sbor Stat

Skodu zpiisobenou
piislusnikovi

Sluzebni plat po dobu
docasné neschopnosti
ke sluzbé zplisobené
sluZzebnim urazem

Ve vysi primérného ¢istého
sluzebniho ptijmu

Ve vysi primérného platu
dosahovaného pied vznikem
Skody

Druhy néhrad skody |- nahradu za ztratu na - nahradu za ztratu na
na zdravi sluzebnim ptijmu, sluzebnim platu po dobu
- nahradu za bolest a ztizeni neschopnosti vykonu sluzby,
spolecenského uplatnéni, - nahradu za ztratu na
- nahradu tceln¢ vynalozenych sluzebnim platu po skonceni
nakladt spojenych s [é¢enim, neschopnosti vykonu sluzby,
- jednorazové odskodnéni, - nahradu za bolest,
- nahradu vécné Skody. - nahradu za ztizeni
spolecenského uplatnéni,
- nahradu za ucelné
vynalozené néklady spojené s
1éCenim,
- jednorazové mimotadné
odskodnéni,
- ndhradu za vécnou Skodu.
Jednordzové Az padesatinasobek minimalni Az jedno sto dvacetindsobek
mimofadné mzdy minimalni mzdy
odSkodnéni
Jednordzové Détem, manzelovi/manZzelce anebo rodi¢tim ve spolecné domacnosti
odskodnéni
pozustalych

Zdroj: viastni zpracovani (Tomek a Novy, 2006, Tomek, Hemza a DIuhos, 2003)

V ptipadé¢ vyjezdu do zahranic¢i se bezpecnostni slozky fidi stejnymi zédkony, jako na izemi
CR. Dozoréim organem nad ozbrojenymi silami je Ministerstvo obrany. V piipadé Policie

CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Generdlni inspekce bezpecnostnich sbort,
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Bezpeénostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky je to Ministerstvo vnitra.
Funkci dozor&iho organu u Celni spravy CR plni Ministerstvo financi a u Vézeiiské sluzby
CR je to pak Ministerstvo spravedlnosti. V zakoné je stanoveno, Ze se piislusnici ozbrojenych
sil pfi nastupu do sluzby automaticky stavaji pojisténci Vojenské zdravotni pojistovny,
zatimco piislusnici bezpecnostnich sbori si mohou svoji pojistovnu vybrat. Zakladni doba
sluzby u ozbrojenych sil ¢ini 40 hodin, u bezpecnostnich sbort je o 2,5 hodiny tydné kratsi.

Na zakladni vystroj neboli stejnokroj, maji v§echny bezpecnostni slozky stejny narok.

Bezpecnostni sbory a ozbrojené sily se 1isi v pfipad¢ feSeni Skod na majetku a zdravi.
Odpovédnost za Skodu zplsobenou piislusnikovi nese v piipadé bezpecnostnich sbort
bezpecnostni sbor. U ozbrojenych sil je za Skody odpovédny stit. Po dobu docasné
neschopnosti ke sluzbé zplsobenou pracovnim Urazem pobird piisluSnik bezpe¢nostniho
sboru plat ve vysi primérného Ccistého sluzebniho ptfijmu. U ozbrojenych sil zranény

prislusnik pobira plat ve vysi primérné¢ho vydélku dosahovaného ptred vznikem Skody.

Narok na jednorazové mimotadné odskodnéni vznikd ptislusnikovi bezpecnostniho sboru
tehdy, kdyz byl v disledku pracovniho urazu shledan neschopnym vykonavat sluzbu anebo
kdyz byl uznan invalidnim v plném nebo castecném rozsahu. Jednordzové mimoiadné
odskodnéni ptislusnikovi bezpecnostnich sborii se poskytuje minimalné¢ ve vysi desetinasobku
(122 000 K¢) a maximalné ve vysi padesatinasobku minimalni mzdy (610 000 K¢) stanovené
nafizenim vlddy o minimalni mzdé. VySe jednordzového odskodnéni je stanovena
provadécimi ptedpisy, podle nichz se v konkrétnich ptipadech vzniku sluzebniho urazu

postupuje.

Vojak, ktery se stal Castecné invalidnim v dasledku sluzebniho urazu nebo nemoci
z povolani méa narok na jednorazové mimotadné odSkodné v minimalni vysi 6nasobku
minimalni mzdy (73 200) a maximalné 120ndsobku minimalni mzdy (1 476 200 K¢). Zalezi,

za jaké situace ke sluzebnimu urazu doSlo. Cim rizikovéjsi je pracovni prostedi, tim jsou

naroky na odskodnéni vyssi.

V ptipadé¢ nahrady Skody poziistalym po piislusnikovi jsou ve vSech bezpecnostnich
slozkach odskodnéni manzel/ka, dité, které ma narok na sirot¢i diichod, anebo rodice, s nimiz
zil pfislusnik ve spole¢né domaécnosti. V piipadé umrti ptisluSnika bezpecnostniho sboru
nalezi poziistalym jednordzové odskodnéni ve vysSi dvojnasobku Castky stanovené predpisy
platnymi pro zaméstnance v pracovnépravnim poméru. Jde o § 2711 odst. 1 Zakoniku prace,
kde je stanovena vySe odskodnéni kazdému pozistalému ve vysi nejméné 240 000 K.

U ozbrojenych sil je to velice podobné. Manzelovi/ce a ditéti vojaka ptislusi odSkodnéni ve
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vysi 30nasobku minimalni mzdy. Kazdému pozistalému je castka vyplacena zvlast.

V odivodnénych ptipadech se tato vyse odskodnéni poskytuje i rodicim zemielého.

Z porovnani vyplyva, ze ptisluSnici bezpecnostnich sborli a ozbrojenych sil maji velmi
podobné naroky na odskodnéni. Vyplyva to tak z rizik, kterym celi pfi vykonavani sluzby.
PtisluSnici ozbrojenych sil maji v nékterych piipadech vysSi naroky nez pftisluSnici
bezpecnostnich sborti. Tyto naroky jsou tak vysoké nejen z ditvodu jejich prace v terénu, ale
1 zdGvodu jejich plsobeni na zahrani¢nich misich, nejcastéji ve valeénych zoénach, kde

mohou snadnéji ptijit 1 o sviij zivot (Tomek a Novy, 2006; Tomek, Hemza a Dluhos, 2003).
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3 PRIPADOVA STUDIE

Pro vysvétleni rozdili mezi skupinami zaméstnanct z pohledu rizné miry rizika jejich
prace a tomu odpovidajici specifika jejich narokii v oblasti BOZP bude popsano fungovéni
BOZP v ptipadové studii. Pijde o srovnani tfi pracovnich pozic u 14. pluku logistické
podpory v Pardubicich. Budou porovnana rizika, kterym se vojaci pti bézné pracovni Cinnosti
vystavuji a jejich naroky na osobni ochranné pracovni pomucky, které maji tato rizika

minimalizovat.

3.1 Zakladni charakteristika utvaru

14. pluk logistické podpory (14. plogp) je utvar sidlici na pardubickém letisti a svoji
¢innost zah4jil az dne 1. prosince 2013 jako néstupce 14. brigddy logistické podpory. Jako
souast ACR je 14. plogp wuréen kprovadéni pfipravy, planovani, Fizeni
a organizaci logistické podpory pii plnéni ukoli v sestavé spolecnych sil, sestavé
mechanizované divize nebo v tkolovych uskupenich na tizemi CR i mimo ngj. Poskytuje
dostatecné, plné profesionalni logistické kapacity k zajisténi logistické podpory operace do

velikosti brigddy bez potfeby mobilizace zdrojti a zaloh. To pfedstavuje hlavné:

organizaci a zabezpeceni vsech druhii doprav a preprav osob, techniky a materialu,
- prijem, evidenci, prerozdéleni a vydej materialu a techniky,

- opravy vlastni techniky do rozsahu strednich oprav,

- vyprostovani a odsun techniky,

- odsun nepotrebného a poskozeného materialu,

- kontraktacni a podpiirnou cinnost — plnéni pozadavkii v misté nasazeni,

- vedeni financniho hospodareni,

- zabezpeceni a provadeni zdrojii pitné vody, potravin a pohonnych hmot, udrzovani

zasob a jejich distribuce jednotkam,
- podpora personadlniho zabezpeceni — doprava osob,
- zabezpeceni zbranémi a munici, jejich doprava, skladovani a opravy,
- podpora zdravotnického zabezpeceni,

- zabezpeceni uklidu bojisté — odsun a likvidace télesnych ostatki, pohiebni sluzby,

27



- podpora polnich postovnich sluzeb — preprava psani, cenin a zasilek (Ministerstvo

obrany, 2004-2014).

14. pluk logistické podpory je tvoien nékolika organiza¢nimi jednotkami. Mezi né patii
velitelstvi 14. pluku logistické podpory, 141. zasobovaci prapor v Pardubicich, 142. prapor
opravy v Klatovech a 143. zasobovaci prapor v Lipniku nad Bec¢vou (Ministerstvo obrany,

2004-2014). Tuto strukturu lze vidét i na nasledujicim obrazku €. 1.

141. zasobovaci 142 143. zasobovaci
prapor -(IIZZI:;’T o)prav prapor
(Pardubice) vy (Lipnik nad Becvou)

Obrazek 1: Podiizené atvary 14. pluku logistické podpory

Zdroj: vilastni zpracovani

3.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pri vykonu sluzby u 14. pluku logistické

podpory a Skoleni zaméstnancu

Ze zakona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, zabezpecuje ukoly v oblasti BOZP odborné zpiisobild osoba v prevenci rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Tuto osobu ma kazdy S§tab na utvaru, jak velitelstvi
14. plogp, tak i 141. zasobovaci prapor. Tato osoba zde ptlisobi jako poradni organ velitele.

Jejim ukolem je:
- dohlizeni nad dodrzovani pravidel BOZP,

- provadeéni skoleni (vstupni, periodicka, pourazova),
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tvorba prislusné dokumentace (vyhodnoceni rizik, smémice piidéleni OOPP,
Cisticich a desinfekénich prostfedkti, pravidel pro zachdzeni s nebezpe¢nymi
latkami apod.),

vyjadiuje se pfi planovani vycviku a pfi stanoveni bezpecnostnich opatteni, kde

jsou razna specifika,

spolupracuje pti nakupu OOPP.

Podle rozkazu ministryné obrany z 26. biezna 2009 ve znéni RMO ¢. 89/2010 Véstniku

(1. zména) ve znéni RMO ¢. 106/2014 Véstniku (2. zména) je kazdy vedouci velitel povinen

zajistovat skoleni vSech zaméstnanct. Toto Skoleni muze byt:

a)

b)

d)

vstupni Skoleni zaméstnancti, které je zaméfeno na vykonavanou praci a na rizika
s ni spojend. Mimo pravni a vnitini predpisy musi byt zaméstnanec obeznamen také
napft. s navody k obsluze, s provoznim fddem a se seznamem piidélenych OOPP.
Skoleni je provadéno vzdy odborné zptisobilym pracovnikem pii nastupu

zameéstnance do sluzebniho poméru a vzdy pied zatazenim na pracoviste,

Skoleni zaméstnanci, ktefi zménili druh prédce a pracovni zafazeni, nebo pfi
zménach technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedkii a technologickych
a pracovnich postupt. Toto Skoleni je provadéno vzdy v situacich, které by mohly
mit vliv na bezpe¢nost prace. Krom¢ pravnich a vnitinich pfedpisit k zajisténi
bezpecnosti prace musi byt zaméstnanec sezndmen napi. s navody k obsluze
a sprovoznim fadem tykajicim se bezpe¢nosti vykonavané prace. Skoleni je

provadéno pfimym nadfizenym

pourazové Skoleni zaméstnancli, ke kterému dochazi v ptfipadé, ze z divodu
poruseni pravnich a vnitinich pfedpisi k zajisténi BOZP doSlo k urazu. Toto
Skoleni je realizovano po ukonceni neschopnosti zaméstnance a musi byt
proskoleni vsichni, kterych se prace, v niz pracovni uraz vznikl, tyka. Skoleni je
provadéno prislusnym odborné zptisobilym zaméstnancem,

opakovand Skoleni zaméstnanct tykajici se pravnich a vnitfnich predpist
k zabezpeteni BOZP. Skoleni provadi odborné zptisobily zaméstnanec jednou za tii

roky a termin Skoleni zvefejiiuje velitel v rozkaze.

Kazdé provedené koleni musi byt prokazatelné. Skolitel je povinen po kazdém $koleni

ov¢tit znalosti zaméstnancl napt. prostfednictvim ustniho pohovoru nebo pisemnym testem.

Déle je nutné zpracovat pisemny zaznam o Skoleni. V zaznamu museji byt uvedena jména
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a piijmeni ucastnikii Skoleni, jejich podpisy, datum Skoleni a veskeré oblasti, z nichz bylo

provedeno Skoleni ucastnikd.

Zaznam o vstupnim Skoleni se zaklad4 do osobnich spisit zaméstnancti. Zaznam o Skoleni
k bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a pti vykonu sluzby se zaklada u utvaru na dobu péti
let. Zaméstnanec, ktery pii prezkouSeni neprokazal potiebné védomosti z oblasti BOZP, je
povinen opakovat ovéefeni znalosti do 30 dni (Rozkaz ministryné obrany ¢&. 89/2010,

odst. 16-19).

3.3 Postup pri vzniku sluZebniho Grazu

Nasledujici postup se obecné pouziva pii vySetfovani a odskodnovani sluzebnich trazd,
nemoci z povolani a jinych poskozeni zdravi vzniklych u vojakl z povolani, vojaki v zéloze
povolanych do sluzby, zakii vojenskych Skol a ostatnich osob (déale jen vojaci), ke kterym
doslo ve vojenskych objektech nebo za né zodpovidd vojenska sprava. Urazy a nemoci
z povolani, které vznikly obCanskym zaméstnanclim zaméstnanym u Ministerstva obrany
a Armady CR se vySetiuji a nasledné odskodiiuji podle ustanoveni piedpisu Bezpeénost
a ochrana zdravi pfi praci obcanskych pracovniki vojenské spravy a podle kolektivni

smlouvy.

Vedouci funkcionaf, v tomto ptipadé pouze velitel 14. plogp (déle jen velitel), je osoba,
kterd vySetfuje sluzebni Urazy, nemoci z povolani a jind poskozeni na zdravi. Velitel je
povinen spolupracovat s odborem statniho dozoru sekce dozoru a kontroly Ministerstva
obrany, ktery v rezortu Ministerstva obrany vykondava statni odborny dozor nad bezpecnosti
prace. V pfipadé vzniku sluzebniho urazu je vojdk povinen hlasit veliteli svlij Uraz
prostiednictvim svych nadfizenych, pokud mu to dovoluje zdravotni stav. Také je povinen
hlasit kazdy uraz, ktery na pracovisti vznikl a spolupracovat pfi objasniovani jeho pficin. Pfi

vzniku sluzebniho trazu je velitel povinen nahlasit uraz:

- Uzemn¢ prislusnému Utvaru Vojenské policie, pokud byl v souvislosti s tirazem

spachan trestny €in,

- odboru statniho dozoru sekce dozoru a kontroly Ministerstva obrany, pokud

zranéni vyzaduji hospitalizaci,
- rodinnym pfislusnikiim, pokud zdravotni stav vojaka vyzaduje hospitalizaci.
Doslo-li ke vzniku smrtelného trazu, nahlasi velitel Graz:

- uzemn¢ piislusnému utvaru Vojenskeé policie,
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- odboru statniho dozoru sekce dozoru a kontroly Ministerstva obrany,
- Vojenské zdravotni pojistovne,
- rodinnym piislusnikiim.

V piipadé vzniku sluzebniho trazu je nutné stanovit a ucinit bezpecnostni opatieni, ktera
zabrani dalSimu ohroZeni Zivota a zdravi. K objasnéni vzniku a pfi¢in sluzebniho trazu
a navrzenim preventivnich opatfeni povéiuje velitel komisi, kterd je slozend ze zaméstnanct
jednotlivych jednotek pluku. Protokolarné se pfiCiny a okolnosti vzniku urazu objasiuji vzdy,
doslo-li ke smrtelnému urazu vojaka, nebo u urazu, které si vyzadaly hospitalizaci vojaka,

nebo v piipad¢ podezieni, Ze k urazu doslo z dlivodu poruSeni natizeni o bezpecnosti prace.

Pti vySetfovani sluzebniho urazu je velitel povinen:

vySetfit okolnosti a pfi¢iny, za kterych Graz vznikl,
- prokdzat miru zavinéni vojaka,

- zhodnotit a stanovit, v jakém rozsahu je odpovédnost za poSkozeni zdravi na

vojenské spraveé, poskozeném vojakovi nebo jiné osobg,
- zjistit, k jaké 0jmé na zdravi doslo a v jakém rozsahu,

- pii sepisovani protokolu poucit poSkozeného nebo pozistalé po ném, jaké maji

piipadné naroky na ndhradu skody a jakymi zptsoby lze tyto naroky uplatit,

- ukoncit vySetfovani nejpozdéji do 30 dnd, u zvlast’ slozitych ptipadii nejdéle do

60 dnii od jeho zahajeni.

VySetfovani urazu se zahajuje tehdy, kdyz se uskuteCni prvni utkon ve vztahu
k poskozenému, a konc¢i dnem, kdy byl posSkozeny sezndmen s veskerymi vysledky
vySetifovanim Urazu. V pfipadé feSeni slozitych piipadi miize velitel pozadat o pravni
posouzeni pfijatych zaveéri nebo o rozhodnuti pravni sluzbu Ministerstva obrany. Ta, pokud
zadosti vyhovi a véc pievezme, vyrozumi poSkozeného nebo pozistalé o této skutecnosti.
Poskozeny nebo pozlstali musi byt informovani o rozhodnuti nejdéle do sedmi dnti od
skoncCeni vySetfovani. To neplati, v ptipad¢ trestniho fizeni nebo fizeni ve vécech socidlniho
zabezpeceni. V téchto ptipadech je béh lhiity pierusen. Posouzeni je vydavéno pisemné
a vyhotovuje se ve tfech vytiscich, kdy prvni se dorucuje poskozenému nebo poziistalym,
druhy se zaklada u ptislusné mzdové Uctarny a tieti se zakladd do spisového materialu urazu

o urazu. Rozhodnuti musi obsahovat:
- kryci nazev a jméno soucasti, jejiz velitel rozhodnuti vydal,
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- jméno a prijmeni poSkozeného nebo pozistalych, jejich rodna c¢isla a misto trvalého

pobytu,
- datum a strucny popis okolnosti urazu,
- pravni odiivodnéni a rozsah odpovédnosti vojenské spravy za Skodu,
- strucné oduvodneni zavéru vysetiovani urazu, priznanych nahrad a jejich vyse,
- datum vydani rozhodnuti, podpis velitele a kryci razitko soucasti,

- pouceni o moznosti uplatnit naroky, které mohou vzniknout pozdéji, o moznosti
podat namitky proti rozhodnuti velitele, ktery napadené rozhodnuti vydal, nebo
o moznosti vymahani narokii prostiednictvim soudu (RMO ¢. 11/2009 Véstniku,
VySetfovani a odSkodiiovani pracovnich tUrazli, nemoci zpovolani a jinych

poskozeni zdravi, odst. 18).

Mzdova uctarna vyplati ptiznané nahrady a odSkodnéni nejdéle do sedmi dnti po obdrzeni

rozhodnuti.

Kazdy vojak ma svlij spisovy material, kam se zakladaji veskeré pisemnosti a doklady,
které se vztahuji k jeho trazu. Tyto dokumenty museji byt ukladany po dobu tfi let. Pak jsou
fazeny do piislusného archivu. Lhiita pro vytazeni spisového materialu je nejméné 20 let ode
dne vzniku arazu (RMO ¢. 11/2009 Véstniku, VySetfovani a odSkodiiovani pracovnich trazii,
nemoci z povolani a jinych poSkozeni zdravi; RMO ¢. 89/2014 Véstniku, Bezpecnost

a ochrana zdravi pii praci a pii vykonu sluzby).

3.4 Dokumentace o zarazeni praci do kategorii u 14. pluku logistické
podpory

Podle miry vyskytu faktorti, které mohou ovlivnit zdravi vojak, a podle jejich rizikovosti
pro zdravi se sluzba zatazuje do 4 kategorii. Faktorem se rozumi fyzikélni, chemické a
biologické Cinitele, prach, fyzickd zatéz, zatéz teplem a chladem, psychické a zrakova zatéz a
dalsi faktory, které mohou mit anebo maji vliv na zdravi. Za rozhodujici se povazuji faktory,

které pii sluzb€é mohou vyznamné ovlivnit nebo ovliviiuji zdravi.

Do prvni kategorie je zafazena sluzba, pii niz neni pravdépodobny nepfiznivy vliv na
zdravi. Druhou kategorii je sluzba, pfi niz lze oCekéavat jeji nepfiznivy vliv na zdravi jen
vyjimecné, a to zejména u vnimavych jedinci. Pii této sluzbé nejsou prekracovany hygienické
limity. Do tfeti kategorie spada sluzba, pii které jsou piekraCovany hygienické limity.

Expozice fyzickych osob, které tuto sluzbu vykonavaji, neni spolehlivé sniZena technickymi
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opatfenimi pod uroven téchto limitl, a proto je pro zajiSténi ochrany zdravi osob nezbytné
vyuzivat osobni ochranné pracovni prostfedky, organiza¢ni a jind opatieni. Posledni, ¢tvrta
kategorie, zahrnuje sluzbu, pfi niz dochazi k vysokému riziku ohrozeni na zdravi, které neni

mozné zcela vyloucit ani pti pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatteni.

Na zékladé¢ hodnoceni rizikovych faktorti pracovnich ¢innosti zaméstnanci se vykony
vSech sluzebnich a pracovnich Cinnosti zaméstnancli tohoto vojenského Utvaru fadi do
1. kategorie praci (Dokumentace o zatazeni praci do kategorii u 14. pluku logistické podpory

Pardubice).

3.5 Komparaé¢ni analyza pracovniki

U 14. plogp pracuje cca 150 zaméstnanci a u 141. zasobovaciho praporu Pardubice
pracuje zhruba 550 zaméstnanct, z toho asi 10 % tvoii obCans$ti zamé&stnanci. Pro komparacni

analyzu vojaka byly vybrany tyto tii pozice:
- pracovnik $tabu,
- fidic,
- mechanik.
3.5.1 Popis pracovni ¢innosti a analyza rizik

V tabulce ¢. 4 jsou uvedeny 3 pracovni pozice 14. plogp, u kterych bude analyza
provadéna. Pracovnik Stabu vykonava svoji sluzbu ptfevazné v kanceléfi, fidi¢ se pohybuje
hlavné v parku vojenské techniky nebo ve vozidle mimo prostory pluku a mechanik v dilné.
Jejich sluzba spada do tii kategorii podle Cistoty prace, a to do prace Cisté, méné Cisté
a necisté (Smeérnice o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkid, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostfedkii zaméstnancim 14. pluku logistické podpory

a hospodareni s nimi).

Tabulka 4: Popis pracovni ¢innosti analyzovanych pracovnikii dle ¢istoty prace

Pracovnik §tabu Ridi¢ Mechanik
Misto sluzby | Kancelar Park vojenské techniky | Dilna
Druh sluzby | Cista Méné &ista Nedista

Zdroj: vlastni zpracovani

Néplni pracovnika §tabu je kancelafska prace u pocitace. I takové pracovni prostiedi jako

je sluzba v kancelaii s sebou pfinasi urcita rizika, kterd mohou vést ke sluzebnimu urazu nebo
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nemoci z povolani. Obecné riziko predstavuji chodby, prichody a socidlni zatizeni. Zde muze
dojit k zakopnuti v disledku zachyceni o rtzné piekdzky a vystupujici ¢asti z podlahy,
k uklouznuti nebo podvrtnuti nohy na kluzkém povrchu nebo zneciSténych podlahach.

V takovych ptipadech pak hrozi narazeni hlavy, oties, pohmozdéniny nebo poranéni koncetin.

Dalsi riziko ptedstavuje misto vykonu pracovnika Stdbu neboli kancelar. Nejvetsi
nebezpeci zde predstavuje kancelaisky nabytek a kancelarské potieby, které mohou zplsobit
pad nebo narazeni piisluSnika a ndsledné¢ mu mohou zplsobit Uraz nebo otfes hlavy,
pohmozdéniny, poranéni koncetin nebo poifezani. Napf. pii manipulaci s varnou konvici hrozi
nejen opafeni vodou, nebo horkym napojem, nebo popaleniny I., II. a III. stupné, ale i uraz
nebo zkratem pfedmétu. Pfi praci na zafizenich jako je napt. pocitac, kdy je zrak vystavovan
zatézi, muze dojit k inavé oci, nebo v ptipad¢ psani na klavesnici k poSkozeni nervového

systému v rukou. Detailni tabulka analyzy rizik pracovnika §tabu je v ptiloze A.

Ridi¢ vykonava sluzbu v parku vojenské techniky nebo pii vozidle pii plnéni sluzebnich
ukold. Jeho néplni prace je béznd tdrzba vozidel a vozového parku, pfiprava vozidel na
sezonni provoz (pfiprava na letni a zimni obdobi) a fizeni. Pfi umyvani vozidel
napt. pfislusnik manipuluje s vysokotlakovym Ccisticim zafizenim typu WAP a tlakovou
vodou. Pfi této Cinnosti mu hrozi Urazy jako jsou napi. zranéni o€i a obliceje tryskajicim
paprskem Cistici latky o vysokém tlaku a jemnymi ¢asticemi uvolnénymi z ¢isténych ploch
nebo pohmozdénim raznych ¢asti téla. Jisté nebezpeci pro né piedstavuje i pracovni prostiedi,
kde muze dojit napt. k nadychani jedovatych zplodin, k padu na mokré podlaze, ptfimacknuti
vozidlem nebo zranénim zpiisobenym uklouznutim na mokrych ¢astech vozidel. Pii tdrzbé
vozidla déle fidi¢ prichdzi do kontaktu s riznymi chemikaliemi. Hrozi tak nebezpeci v podobé
zasazeni zraku chemikalii nebo poSkozeni pokozky. Stejné jako pracovnik §tabu, 1 fidi¢ se
setkava s riziky pii pohybu v kancelatich, chodbach, prichodech a socialnich zatizenich.

Detailni tabulka analyzy rizik fidice je v piiloze B.

Za nejrizikovéjsi z vybranych pozic je mozno povazovat tzv. dilenského specialistu, tedy
kohokoliv, kdo vykonava sluzbu v dilné. U 14. plogp ma dulezitou pozici mechanik, ktery
slouzi na dilnach a opravuje vojenskou techniku. Tak jako u ptfedchozich dvou pozic
1 mechanik se vystavuje nebezpeci v kancelati, chodbé, prichodech a socidlnim zafizeni.
Mechanik pracuje v diln€. Jeho naplni je prace se stojanovou bruskou, prace se zveddkem,
prace v montdzni jame, prace s elektrickym ru¢nim natradim, prace s tlakovymi lahvemi nebo

prace na strojni vrtacce. VSechny tyto ¢innosti pro n¢j predstavuji riziko, v dasledku kterého
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muze dojit ke zranéni. Mezi mozné poranéni patii napt. zranéni zachycenim kotouce, zasazeni
o¢i odlétajicimi Casticemi, moznost zranéni zpisobené padem biemene nebo pfimacknutim,
pad s nasledkem naraZeni hlavy, otfesu, pohmozdénin nebo poranéni koncetin, dale pofezani,
nadychani se jedovatych zplodin apod. Pfi svafovani pracuje mechanik se svarecim
agregatem. Pfi této Cinnosti mize dojit napi. k popéleni nebo zranéni oci. Detailni tabulka

analyzy rizik mechanika je v ptiloze C.

Mimo rizika souvisejici ptimo s ¢innosti jednotlivych pracovnikii 14. plogp existuji rizika,
ktera nepiimo souviseji s jejich specializaci, ale ptredstavuji ur¢itou hrozbu. Pro vSechny
vojaky z povolani na utvaru 14. plogp jsou stejnd. Mezi né patii napft. viceucelové sportovni
centrum a vycvik vojsk. V téchto ptipadech nezéalezi na vykonavané pozici, protoze kazdy
vojak z povolani ma povinnou télesnou vychovu. Rizika souvisejici s touto ¢innosti jsou

uvedena v tabulce €. 5.

Tabulka 5: Analyza rizik pro pracovniky 14. pluku logistické podpory ve

viceucelovém sportovnim centru

Vicetcelové Nebezpedi nebo v -
- S Mozné poranéni
sportovni centrum nebezpecna situace
Posilovna Posilovaci stroje, ¢inky | Moznost poranéni pfi vlastnim posilovani
padem bfemene, pii pfecenéni sil, neopatrnosti
a nezabezpeceni jisténi druhou osobou,
zakopnuti, uklouznuti, pad
Télocvicna Zebtiny, kluzka Moznost poranéni pii vlastnim posilovani, pti
podlaha precenéni sil, neopatrnosti, moznost poranéni
pii kolektivnich sportech (ider hokejkou,
mic¢em apod.) zakopnuti, uklouznuti, pad
Zavésny pytel na trénink | MozZnost poranéni pfi nacvicich tiderti do
uderd, pady pfi ndcvicich | zavésnych pytld, pii pfecenéni sil, neopatrnosti
bojovych uméni, nacvik pii nacvicich padu, pti nacvicich technik mezi
udert a pada cvicenci (hole, cvic¢ebni noze apod.), zakopnuti,
uklouznuti, pad
Sauna Pobyt v sauné Prehrati organismu, dehydratace, nevolnost
zakopnuti, uklouznuti, pad

Zdroj: interni dokumenty 14. plopg

Kazdy vojak z povolani mé povinnost zi¢astnit se vojenského vycviku. V tabulce €. 6 jsou

uvedena analyzovana rizika spojena s vycvikem vojsk u 14. plogp.
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Tabulka 6: Analyzovana rizika pri vycviku vojsk u 14. pluku logistické podpory

Vyevik Nebezpeci nebo Sy S
; oz oo Mozné poranéni
vojsk nebezpecna situace
Vyevikovy | Vyvedeni vojsk a ¢innost v | Pad, pohmozdéni, uklouznuti, pofezani, hygiena,
prostor prostoru otrava, poranéni zvéfi, pobodani hmyzem
Vycvik vojsk Pad, pohmozdéni, uklouznuti, pofezani, hygiena,

otrava, poranéni zveti, pobodani hmyzem utrpéni
zranéni pfi stfelbé cvi¢nou munici, poranéni
zplisobené nalezenou munici, otrava zplodinami

Vyevik s technikou Moznost zranéni zptisobena padem biemene,
pfimacknuti vozidlem, otrava zplodinami, pad pod
kola vozidla, pad z korby, pfevraceni vozidla,
nehoda

Pouziti zbrani a munice Poskozeni sluchu, smrtelny tiraz, pad, zhmozdéni,
uklouznuti, potfezani

Pouziti imita¢nich prosttedkli, | Poskozeni sluchu, popaleni, otrava zplodinami,
dymovnicek, vybusek, signalni | smrtelny Graz

pistole, svételné zdroje,
osvétlovaci raketa, el.
iniciatort a zapalovacu

Zdroj: interni dokumenty 14. plopg

K dal$im identifikovanym nebezpe¢im na utvaru patii pohyb osob po komunikacich
v ramci aredlu utvaru, parku vojenské techniky a vycvikového prostoru. K nebezpecné situaci
muze dojit pii stietu s vozidlem, cyklistou nebo chodcem pfi snizené viditelnosti. Nasledkem
toho mize dojit k velmi vaznym az smrtelnym zranénim (Vyhodnoceni rizik u VU 4854

Pardubice).

3.5.2 Naroky na osobni ochranné pracovni prostiedky a bezpecnostni

opatieni

Na zaklad¢ rozdé€leni analyzovanych pozic do tii skupin druhu préace, tj. prace Cistd, méné
Cista a necista, maji vojaci narok na urc¢it€ mnozstvi mycich, isticich
a dezinfekénich prostfedki, jak je uvedeno v tabulce €. 7. NejmensSi narok ma pracovnik
Stabu, ktery slouzi v kancelafi. Jeho prace je povaZovana za Cistou a nevyzaduje zadné mycit,
Cistici a dezinfekéni prostiedky navic. Nejvétsi narok ma mechanik, ktery slouzi v dilnach

a jeho sluzba byla zafazena mezi prace necisté.
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Tabulka 7: Naroky zaméstnanci 14. pluku logistické podpory na myci, Cistici a

dezinfekéni prostiedky dle jejich druhu prace

Druh myciho, Zaméstnanci zairazeni do druhu prace we 1 s
Ol VSsichni
cCisticiho a . .

dezinfekénih .. . e o zameéstnanci

eziniekcnino Cista Méné Cista Necista
prostiedku
Cistici pasta X 300 g/mésic 600 g/mésic X
regeneracni . <
£ , X 1 tuba/3 mésice | 1 tuba/3 mésice X
mast, krém
dezinfekcni « « X oz
prostiedek pozn.
ru¢nik X X X 1 ks
utérka X X X 1 ks
toaletni mydlo X X X 1 ks/mésic
toaletni papir X X X 1 balicek/
pap 4 mésice
Zdroj: interni dokumenty 14. plopg
Pozn.1

K predchazeni vzniku a Sireni infekcénich onemocnéni a na ochranu zaméstnancii pred obtiznym hmyzem pri
zaméstnanich a vycviku v poli se vydava jako ochranny prostredek pripravek REPELENT:

a) zaméstnancum, kteri trvale (Casto) vykondvaji cinnosti v poli v mnozstvi 1 baleni pripravku na osobu

b) zaméstnancum pri jednordzovych hromadnych zaméstnanich v poli 1 baleni na skupinu

¢) pripravek vydavat pouze v dobé vyskytu obtizného hmyzu a dle skutecné potieby (délka, rozsah a povaha
zamestnani) (Interni dokumenty 14. plogp)

Pracovnik $tabu vzhledem k jeho analyzovanym rizikim nemé narok na osobni ochranné
pracovni pomticky pfi vykonu jeho standardni prace. Jedinym feSenim jsou bezpecnostni
opatteni, jako napf.:

- spravné rozmisténi kancelarského nadbytku a zatizeni,

- udrzovani potadku na pracovisti,

- nesedani na okraje stolli a zidli, nestoupani na zidle, zejména s kolecky,

- nepfetézovani polic a regala,

- spravné zachdzeni s kancelarskymi pomutckami,

- opatrnost pfi vylévani horké vody z varnych konvic a nepielévat nadoby horkymi
tekutinami a napoji,

- preventivni udrzba elektrického zatizeni,

- vhodné umisténi monitoru (vzdéalenost obrazovky od o¢i cca 60 cm dle jeji

velikosti) apod.
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V tabulce €. 8 jsou vyjmenovany naroky fidi¢e na osobni ochranné pracovni prostiedky.
Ke standardni Gdrzbé vozidel fidi¢ potiebuje kozené ochranné rukavice, které chrani jeho
ruce, napf. pii praci s chemikaliemi jako je nafta, barvy, fedidlo nebo oleje. Udrzba vozidel
zahrnuje 1 myti vojenské techniky. K tomu tidi¢i vyuzivaji specidlni blizu a kalhoty k myti

techniky.

Tabulka 8: Naroky Fidice na osobni ochranné pracovni prostiedky

Druh prostiedku Pocet (ks/osobu) Zivotnost (mésice)
Kozené ochranné rukavice 1 3
Bluaza k myti techniky 3 12
Kalhoty k myti techniky 3 12

Zdroj: interni dokumenty 14. plopg

Nebezpe€i lze zabranit i1 piipadnymi bezpe€nostnimi opatfenimi, mezi kterd mimo
pouzivani bezpecnostnich ochrannych pracovnich pomiicek lze zatadit napt.:
- pevné a spravné drZeni a uchopenti trysky,
- dodrzovani zdkazu smétovat proud kapaliny nebo pary na osoby,
- vylouceni pfitomnosti osob v ohrozeném prostoru,
- povoleni prace pouze opravnénym osobam,
- vozidla ¢istit jen s vypnutymi motory,
- dbat zvySené opatrnosti pii pohybu po mokré podlaze a karosérii vozidel apod.

V tabulce €. 9 jsou vypsany naroky mechanika na osobni ochranné pracovni prosttedky. Ze
vSech tfi uvedenych pracovnich pozic je tato vystavovdna nejveétSimu riziku a vyzaduje
nejvice osobnich ochrannych pracovnich pomtcek. Mimo uvedené naroky na OOPP, které
mechanik musi pouzivat pfi vykonu jeho Cinnosti, se musi fidit dalSimi bezpecnostnimi

opatfenimi, jako jsou napf-.:
- povoleni prace pouze skolené obsluze,
- zajisténi pouzivaného stroje proti neopravnénému spusténi,
- pouzivat piedepsané osvétleni pii praci v montazni jame,
- zabranéni unik1, ukapt provoznich kapalin,

- udrzovani podlahy v bezpe¢ném a nekluzkém stavu,
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- zakryti montaznich jam po skonceni prace,
- zakaz startovani vozidel bez nasazenych hadic na odvod spalin mimo dilnu apod.

Tabulka 9: Naroky mechanika na osobni ochranné pracovni prostiedky

Druh prostiedku Pocet (ks/osobu) Zivotnost (mésice)
Antistatickd ochranné obuv 1 24
Textilni rukavice 1 2
Ochranné bryle 1 12
Ochranny stit 1 12
Chranice sluchu 1 24
Ochranna pfilba (pti 1 24
vazacskych pracich)

Jednorazovy respirator 1 3
Respirator pohlcujici prach a

aerosoly s atestem dle norem 1 6
EU

Pogumované manzety na

predlokti ! 12

Zdroj: interni dokumenty 14. plopg

Pfi vyuzivani viceucelového sportovniho centra musi vojaci dbat zvySené opatrnosti pii
vlastnim posilovani, poptipad¢ zabezpecit cviceni druhou osobou. Je zakdzano piekraCovat
kapacitu posilovny a pouzivat poskozené stroje a ¢inky. VSechny zjiSténé zavady musi
uzivatel ihned ohlésit spravci posilovny a nepokracovat ve cviceni. Pfi uzivani sauny je nutné
dbat zvysené opatrnosti a nepiekracovat doporuc¢enou dobu pobytu v sauné, aby nedoslo
k prehtati a dehydrataci organismu. Je tfeba dbat pokynl obsluhy sauny a veskeré zavady ji

ihned nahlasit.

Pii cviCeni vojsk pfichdzi vojaci do styku s mnoha nebezpecimi nebo nebezpecnymi
situacemi. Pfi stfelbach vojaci pouzivaji sluchatka nebo Spunty do usi jako osobni ochrannou
pracovni pomtcku. Dal$im identifikovanym nebezpecim je mozné se vyvarovat na zaklad¢

bezpecnostnich opatieni. Mezi tato opatieni patii napf.:

- pred zahdjenim cviCeni diukladné proskolit vSechny Ucastniky cviceni, poptipadé
provést namatkové kontroly pochopeni konkrétnich bezpecnostnich opatieni
cvidicimi,

- dutsledn¢ trvat na dodrzovani vSech vydanych bezpecnostnich opatfeni, vcetné

dodrzovani zasad kolektivni hygieny,
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kazdé poranéni zvifetem nebo hmyzem bezprostiedné hlasit 1ékati a veliteli,
zékaz odebirat vodu z neprovéefenych zdroja,
zakaz pozivat alkoholické napoje a omamné latky,

provéfit pfipravenost zbrani, bojové a jiné techniky a organizovat ptipravu techniky

ke strelbé,

organizovat kontroly technického stavu vozidel pted vyjezdem apod (Smérnice
o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, cisticich
a dezinfek¢énich prostftedkiit zaméstnancim 14. pluku logistické podpory

a hospodareni s nimi).

Dalsi rozsitené naroky na OOPP maji pfislusnici 14. plogp i v ptipadé vyjezdu do

zahrani¢ni operace. Pii vyjezdu maji narok na OOPP, které zohlednuji klimatické, zdravotni a

bezpecnostni podminky dané zemé¢. Jedna se napf. o:

moskytiéru, na ochranu proti hmyzu v tropickych a subtropickych oblastech,

kuklu (bilou nebo khaki) a obli¢ejovou masku, které slouzi k ochran¢ proti chladu

a soucasn¢ k maskovani obliceje,
slunecni a ochranné bryle, které chrani zrak proti slune¢nimu zateni, vétru a pisku,

ochrannou balistickou vestu a kevralovou pfilbu proti stfelam nebo stfepinam

(Ministerstvo obrany, 2018).
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ZAVER
Cilem této bakalarské prace bylo pojednat o bezpeCnosti a ochrané zdravi pii praci
v ozbrojenych silich a bezpeénostnich sborech CR z pohledu specifik rtiznych skupin

personalu zatazenych pod ozbrojené sily a bezpe&nostni sbory CR a formou piipadové studie

analyzovat proces bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci u vybraného vojenského utvaru.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci byla definovana jako komplexni disciplina, jejimz
hlavnim tkolem je vytvafet zaméstnancim bezpecné a zdravé prostiedi pro plnéni jejich
pracovnich povinnosti. Tato oblast je upravena zakony, ptfedpisy a nafizenimi. V ptipadé
Ceské republiky se jedna zhruba o 104 zakont a vyhlasek. Na zakladé téchto predpisti jsou
zamestnanci rozdéleni do nékolika kategorii: zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu,

zameéstnanci statni spravy, zaméstnanci bezpecnostnich sborti a ozbrojenych sil.

Pro detailngj$i porovnani byly vybrany bezpeénostni slozky CR, jejichz prace s sebou
piinasi velka rizika. Bezpecnostni sbory se fidi zdkonem ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru piislusniki bezpecnostnich sbori, a ozbrojené sily zdkonem ¢. 221/1999 Sb.,
o vojacich z povolani. Z komparace téchto zdkontl je jasné, Ze vojaci z povolani maji vyssi
naroky na odskodnéni v piipadé€ sluzebniho tirazu nebo smrti nez ptislusnici bezpecnostnich
sborti. Diivodem je zejména jejich piisobeni na zahrani¢nich misich, nejcastéji ve valecnych
zonach. Dale byly porovnany naroky na nékteré osobni ochranné pracovni prostiedky
u piislusnikii Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru a Armady CR. Tyto tii slozky byly
vybrany z divodu vysokého rizika, které vychazi z jejich Casté prace v terénu. Z OOPP byly
vybrany myci, Cistici a dezinfekéni prosttedky, ochranny odév pii nadmérném teple,
nepristielnd vesta, zbran, ochranné bryle a ochrana sluchu, ochranné gumové rukavice,
ochranné prostfedky dychacich organii a ochrannd pfilba. Z porovnani je patrné, Ze naroky

jsou velice podobné.

Konkrétni analyza procesu BOZP byla provedena u 14. plogp v Pardubicich. Na zaklad¢
poskytnutych internich dokumentii byly popsany jednotlivé kroky tykajici se BOZP pfri
vykonu sluzby a zpuisob fesSeni sluzebnich urazii. Na utvaru dochazi k pravidelnému skoleni
pracovnikll v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V ramci utvaru byly k detailnéjsi
analyze rizik vybrany tfi pracovni pozice, a to pracovnik Stabu, fidi¢ a mechanik. U nich byly
charakterizovany konkrétni ¢innosti, pti kterych je mozné riziko urazu, a identifikovany trazy
a situace, které by mohly nastat. Z rozboru vyplynula rozdilna rizikovost a potieba rozdilného
ptistupu k jednotlivym sluzebnim pozicim. Rizikovost sluzby v kancelati se ukézala byt nizsi
nez sluzba v autoparku a v dilnach. S tim souviseji 1 rozdilné naroky na OOPP.
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Mimo analyzu jednotlivych rizik doslo také k analyze nebezpeci, kterd se tykaji vSech
pracovnikl u 14. pluku logistické podpory. U téchto rizik byl zjistén napf. pii stfelbach narok
na sluchatka nebo Spunty do usi, které chrani sluch, a na ochranné bryle, které chrani vojaka
pied necistotami, které by se mohly pfi vystielu dostat do o¢i. V ostatnich ptipadech je treba
dodrzovat pfedepsand bezpecnostni opatfeni. Vyss$i naroky na osobni ochranné pracovni

prostiedky maji vSichni pfislusnici, ktefi se ucastni zahrani¢nich operaci.
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Priloha A: Analyza rizik pracovnika Stabu na 14. pluku logistické podpory

Pracovni
misto nebo Nebezpeci nebo nebezpet¢na situace MozZné poranéni
¢innost

Kancelare, Prekazky — zakopnuti, pad osoby na Narazeni hlavy, otfes,

chodby, roving — zachyceni o rizné pifekazky a | pohmozdéniny, poranéni

prichody, vystupujici ¢asti z podlahy — zakopnuti | koncetin

socialni I - -

aFizeni Povrch — narazeni a pad osoby na Narazeni hlavy, otfes,

zarizeni ivex . “ 1 <
podlaze prac. stanoviste, obsluzné pohmozdéniny, poranéni
plosiny apod. — uklouznuti nebo koncetin
podvrtnuti nohy pfi chlizi nebo prac.
¢innostech pro znecisténych podlahdch

Kancelar NarazZeni — nabytek, stil, skiiné NaraZeni hlavy, oties,

pohmozdéniny, poranéni
koncetin

Pad — kancelarského zatizeni predméta

Narazeni hlavy, otfes,
pohmozdéniny, poranéni
koncetin

Porezani — kancelarské pomtcky

Porezani

Manipulace s varnou konvici

Opareni vodou, horkymi napoji,
popaleniny téla I, IT a III stupné

Uraz el. proudem — pfimym nebo
nepiimym dotykem; obnaZeni Zivych
¢asti, snizeni izola¢nich vlastnosti, zkrat
zpusobeny vodivym predmétem

Popaleniny téla I, IT a III stupné

Zarizeni se
zobrazovacimi
jednotkami

Unava o¢i — zrakova zatéz

Poskozeni zraku

PoSkozeni nervového systému

v rukou — dlouhodobé opirani zapésti a
ptredlokti o hranu stolu nebo klavesnice
(atlak nervl)

Poskozeni nerva v hornich
koncetinach
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Priloha B: Analyza rizik mechanika na 14. pluku logistické podpory

Pracovni misto
nebo ¢innost

Nebezpedi nebo nebezpecna
situace

MoZné poranéni

Umyvarna Prace s vysokotlakym Zranéni o¢i, obliceje tryskajicim
vozidel Cisticim zafizeni typu WAP a | paprskem cistici latky (proudem
tlakovou vodou kapaliny, pary) o vysokém tlaku a
jemnymi ¢asticemi uvolnénych z
¢isténych ploch, pohmoZzdéni riznych
¢asti téla;
udefeni stiikaci pistoli nebo hadici pod
tlakem
Pracovni prostredi Nadychani se jedovatych zplodin,

moznost padu na mokré podlaze,
pfimacknuti vozidlem, zranéni el.
proudem, uklouznuti na mokrych ¢astech
vozidel, zasazeni o¢i kapalinou o
vysokém tlaku a odletujicimi
necistotami, zasazeni parou nekrytych
casti téla

Park vojenské | Prace s chemikaliemi Zasazeni o¢i kapalinou, poskozeni

techniky pokozky

Kancelare, Prekazky — zakopnuti, pad Narazeni hlavy, otfes, pohmozdéniny,

chodby, osoby na roviné — zachyceni | poranéni koncetin

prichody, o ruzné prekazky a

socialni vystupujici ¢asti z podlahy —

zarizeni zakopnuti

Povrch — narazeni a pad
osoby na podlaze prac.
stanovisté, obsluzné ploSiny
apod. — uklouznuti nebo
podvrtnuti nohy pfi chlizi
nebo prac. ¢innostech pro
znecisténych podlahach

Narazeni hlavy, otfes, pohmozdéniny,
poranéni koncetin
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Priloha C: Analyza rizik mechanika na 14. pluku logistické podpory

Pracovni misto
nebo ¢innost

Nebezpeci nebo nebezpecna situace

MoZné poranéni

Dilna

Prace se stojanovou bruskou

Zranéni zachycenim kotouce,
zasazenim pii prasknuti
kotoucle, zasazeni oCi
odlétajicimi Casticemi

Prace se zvedakem

Moznost zranéni zplisobena
padem biemene, primacknuti

Préce v montazni jame

Riziko padu, poranéni el.
proudem

Préce pti opravach karosérii

Narazeni hlavy, otfes,
pohmozdéniny, poranéni
koncetin, pofezani o ostré
hrany, poranéni o¢i pfi brouseni

Prace s el. ruénim naradim

MozZnost poranéni el. proudem,
zachyceni rotujicich casti,
poskozeni ¢asti téla a oci
odletujicimi se ¢asticemi,
poranéni o ostré hrany

Pracovni prostredi

Nadychani se jedovatych
zplodin, moznost padu do
odkrytych montéznich jam,
moznost padu biemene,
pfimacknuti bfemenem, zranéni
el. proudem, uklouznuti,
zasazeni pokozky 1 o¢i
nebezpecnymi latkami

Prace s tlakovymi lahvemi

Unik hotlavého plynu, vybuch
ve smési se vzduchem, pozar,
popéleni osob; pad lahve,
narazeni/zhmozdéni koncetiny
pfi manipulaci s lahvemi

Préce na strojni vrtacce

MozZnost zranéni zachycenim
rotujicich ¢asti, zranéni oci,
zranéni vymrsténim predméti

Manipulacni Pracovni prostiedi Moznost poranéni padem
mistnost bifemene z regalii, uklouznuti,
pozar, nadychani se
nebezpecnych zplodin
Kancelafre, Piekazky- -zakopnuti, pAd osoby na | Narazeni hlavy, otfes,
chodby, rovin¢ zachyceni o riizné prekazky a | pohmozdéniny, poranéni
prichody, vystupujici ¢asti z podlahy — koncetin

socialni zarizeni

zakopnuti, pad osoby na rovin¢ —
zachyceni o rizné prekazky a
vystupujici ¢asti z podlahy
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Povrch — narazeni a pad osoby na
podlaze prac. stanovisté, obsluzné
plosiny apod. — uklouznuti nebo

podvrtnuti nohy pfi chlizi nebo prac.

¢innostech pro znecisténych
podlahéach

Narazeni hlavy, oties,
pohmozdéniny, poranéni
koncetin

Svarovani

Prace se svarecim agregatem
(el. svarecka, svarecka CO, plynové
svareni)

Moznost popéleni, zranéni el.
obloukem, zranéni oci

Préice se svarecim agregatem
(el. svarecka, svarecka CO, plynové
svareni)

MozZnost vzniku pozaru
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