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Ostatni pripominky k praci

Cilem bakalafské prace je analyza problematiky personalniho fizeni ve vybraném hotelu, shrnuti ziskanych
poznatkd metodou syntézy a v ptipadé potfebnosti navrhnuti doporuceni ke zlepseni fungovani.

V teoretické ¢asti je definovana zakladni problematika managementu a jeho pojeti . Dale je prace zamétena na
konkrétni sekven¢éni manazerskou funkci personalistiky. Poté na vybrané ¢innosti této funkce, jimiz jsou
vytvareni a analyza pracovnich mist, personalni planovani, hodnoceni, odménovani a vzdélavani zaméstnanci.
V zavéru teoretické ¢asti jsou specifikovany moderni nastroje vyuzivana v personalistice .

V praktické casti prace se autorka vénovala vybranym hotelovym zatizenim, konkrétné Hotelem Jezerka s.r.o.
Po zékladni charakteristice vybraného hotelového zatizeni, v€etné jeho historie a soucasnosti se zaméfenim na
organizacni strukturu a typ fizeni se autorka zameéfila na analyzu soucasného stavu problematiky personalistiky
v daném zafizeni. Analyzovany byly vybrané personalni ¢innosti, véetn¢ podkapitoly pojednavajici o spolupraci
hotelového zatizeni s vybranymi Skolami.

Zaver prace obsahuje shrnuti ziskanych poznatkii metodou syntézy, véetné nadvrhi na zlepSeni.

Vzhledem k tomu, Ze byly zjistény vyrazné nedostatky v oblasti personalistiky, bylo autorkou navrzeno nékolik
doporuceni. Jednim z nich bylo vytvofeni pracovniho mista personalisty na zkraceny ivazek, protoze tato funkce
neni V soucasné dobé¢ v zafizeni dostatecné zajisténa. Autorka také navrhla testovani schopnosti a dovednosti
uchazec jiz pfi jejich vybéru.

Praci hodnotim ,, B, pfedev$im s ohledem na omezeny rozsah ¢eskych a predev§im zahrani¢nich zdrojt a
doporucuji ji k obhajobé .

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nejedna se o plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

V podkapitole 2.7 v teoretické ¢asti definujete moderni nastroje personalistiky. Které z nich by jste ve Vami
analyzované spole¢nosti doporucila zavést a vysvétlete z jakého dtvodu !

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalatskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: B

V Pardubicich 7.5.2019
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