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Autorka se v piedlozené diplomové praci vénuje velmi aktudlnimu tématu
multikulturniho managementu. Cilem prace je analyzovat vliv demografickych zmén a
procesu globalizace na provoz a fizeni konkrétni spolecnosti. V teoretické ¢asti jsou nejprve
vysvétleny zakladni pojmy, déle typy a vlastnosti podnikové kultury, stfety riznych kultur a
management V nadnarodnich korporacich. Teoreticka vychodiska problematiky jsou
zpracovana adekvatn¢ na zaklad¢é Ceské i zahrani¢ni literatury. Za problematické lze vSak
povazovat uvadéni zdroji u nadpisu kapitol, coZ nepovazuji za piipustny zplsob citovani.

V analytické Casti je vySe uvedena problematika zkoumana na ptikladu konkrétni
spole¢nosti. Nejprve je uvedeno nékolik zakladnich charakteristik o vybrané spolecnosti a
nasledné je popsana jeji podnikova kultura. Bohuzel v této kapitole chybi rozbor fady
vyznamnych prvkl podnikové kultury (zakladni pfedpoklady, artefakty). Pro naplnéni cile je
nasledné provedeno dotaznikové Setfeni, které poskytuje fadu zajimavych zjisténi. Vysledky
dotaznikového Setfeni jsou zpracovany piehledné pomoci grafi a slovniho vyhodnoceni. Na
jejich zéklad¢ autorka poté definuje doporuceni ke zlepSeni vnimani podnikové kultury.

Celkové lze konstatovat, ze je diplomova prace zpracovana piechledné s logickou
strukturou a splituje formalni i obsahové pozadavky kladené na tento typ praci. Dle mého
nazoru by vSak cil prace mél jesté vice korespondovat s obsahem celé prace. V praci zcela
chybi exaktné popsany vliv demografickych zmén na provoz a fizeni konkrétni firmy. I pfes
tyto vySe uvedené pfipominky, diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji
klasifikovat ji stupném B.

K obhajobé navrhuji nasledujici otazky:

1. Vysvétlete, jak probihajici demografické zmény ovliviiuji strategii Vami vybrané
firmy.

2. Vramci obhajoby Vasi price uvedte, jak konkrétné by se mél zménit obsah
podnikové kultury analyzované firmy.
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