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Ostatni pripominky k praci

Vyznam etnické a kulturni rozmanitosti ve spole¢nosti v posledni dobé nariista. Pfedlozena prace se zabyva
vlivem multietnického a multikulturniho prostfedi na provoz a fizeni firmy. V teoretické ¢asti autorka nejprve
definuje pojmy etnikum a kultura. Zabyva se zakladnimi znaky narodni kultury podle Hofstedeho typologie

a charakterizuje rysy podnikové kultury. Z hlediska cile prace jsou dilezité zejména posledni dvé ¢asti prvni
kapitoly vénované interkulturni komunikaci a fizeni a struktufe nadnarodnich korporaci.

V praktické ¢asti je provedena analyza konkrétni spolecnosti s vyrazné multietnickou strukturou zaméstnanct
(v textu po dohodé s vedenim spole¢nosti oznatované jako ABC s. r. 0.) z hlediska interkulturni komunikace

a dalsich aspekt podnikové kultury popsanych v teoretické ¢asti. Analyza je doplnéna vysledky dotaznikového
Setfeni, které autorka provedla mezi zaméstnanci spolecnosti. V zavéru druhé kapitoly autorka specifikuje tfi
oblasti, ve kterych podle jejiho nazoru existuje prostor pro zlepseni, a ptedklada navrhy na dalsi zkvalitnéni
podnikové kultury.

Je tteba uvést, ze autorka piistupovala k tématu zodpovédné a s velkou mirou samostatnosti. Vysledky
prezentované v praci predstavuji zajimavy material a piiblizuji oblast, ktera neni vefejnosti bézné ptistupna. Cil
prace lze povazovat za splnény.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Vysledek kontroly plagiatorstvi v systému Theses: nejvy$s$i mira podobnosti 0 %, pocet podobnych dokumenti
0, ve v§ech nalezenych dokumentech mira shody <5 %. Praci nelze povazovat za plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
V ¢asti 2.4 zmitujete rozpor mezi nizkou ucasti zaméstnancl spole¢nosti ABC na akcich, které maji za cil

sblizovani riznych kultur, a pfevladajicim pfesvédcenim o jejich prospésnosti. Jak si tento rozpor vysvétlujete?
Jaka opatieni by mohla vést ke zvySeni zajmu o uvedené akce?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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