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ANOTACE

Tato bakalarska prdce je zamérena na cast cinnosti Mistni akcni skupinu Skutecsko,
Kosumbersko a Chrastecko, ktera se aktudlné venuje budovani site komunitnich center
ve svém uzemi a v této souvislosti hleda vhodné kandidaty na pozici komu nitni socialni
pracovnik. V prvni poloviné teoretické Ccasti si vymezime zakladni pojmy vztahujici
se na cinnosti mistnich akcnich skupin, metodu LEADER a jeji ulohu ve spolecnosti.
Upresnime i zpiisob vyberu a hodnoceni Zadosti podanych do vyzev MAS, ktery je podrobnéji
zachycen v internich postupech MAS. Ve druhé casti se zamérime na obecné informace
o MAS SKCH, jeji historii a sloZeni c¢lenskeé zdakladny. Upresnime si zakladni pojmy tykajici
se socialni politiky, komunitni prdce (vietné nastinu vyvoje pojmu) a jejich souvislosti
s ¢innosti mistnich akcnich skupin. Pres tyto pojmy se dostaneme k navrhu, ktery by mohl
pomoci najit komunitniho socialniho pracovnika v souladu s potrebami vuzemi MAS SKCH.

KLIiCOVA SLOVA

Mistni akcni skupina Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, mistni akcni skupina, metoda
Leader aj. uloha ve spolecnosti, hodnoceni projektii (interni postupy), historie MAS
a informace o clenské zakladné, socialni politika, komunitni prace, vyvoj a historie komunitni
prace

TITLE

Community approach in the practice.

ANNOTATION

This bachelor thesis is focused on part of the activities the local action group Skutecsko,
Kosumberk and Chrastecko, which with is currently devote to building a network
of cummunity centers in thein territory and in this kontext is looking appropriate candidates
for the position community social worker. In the first half of the theoretical part,
we will define the basic concepts related to the activities of local action groups, the LEADER
method and its role in society. We will also specify the method of selecting and evaluating
applications submitted to MAS calls, which is reflected in detail in theinternal procedures
of the MAS. In the second part we will focus on general informatik about MAS SKCH,
it’s history and membership. We will specify basic concepts related to social policy,
community work (including the outline of the concept) and thein connection with the action
of local action groups. Through these concepts, we willcome up with a suggestion that would
help to find a community social worker in accordance with the needs of MAS SKCH territory.

KEYWORDS

Local action group Skutecsko, Kosumberk and Chrastecko, local action group, method
Leader etc. task in company, evalution project (internal advance), history MAS
and informatik of member base, social policy, community work, progress and history
community work.
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Uvob

Mistni ak¢ni skupiny (MAS) piedstavuji ve spolecnosti velice vyznamné subjekty,
nebot’ napomahaji zlepSovat kvalitu Zivota a zivotniho prostfedi ve venkovskych oblastech,
a to zcela zdarma. Na uzemi Ceské republiky piisobi jiz fadu let v mnoha oblastech,
zivota spolecnosti. V ramci svého tizemi ma kazda svou historii, realizuje spole¢né cile,
strategie a aktivity svych Clenli a partnert, kterych chtéji dosahnout v nésledujicich letech,

a pokud by nastala vyjime¢na situace ¢i udalost, jsou schopny piisobit celorepublikové.

Uvodni &ast prace je zaméfena na obecny popis komunitniho p¥istupu MAS (jeji ulohou
ve spolecnosti, vcetné hodnoceni projektl) a na informace o principu Leader.
Dalsi ¢ast je zaméfena na historii a obecné informace o konkrétni Mistni akéni skupiné
Skute¢sko, KoSumbersko a Chrastecko. Soucasti této kapitoly jsou vymezené zakladni pojmy

(socialni politika, socidlni prace a jeji vyvoj a historie), které patii nerozlu¢né k tématu.

Cilem price je analyzovat moZnosti vyuZziti komunitni priace a komunitniho pristupu
na konkrétnim uzemi se socialné vylouc¢enou lokalitou. Navrh feSeni zohledni podminky
vzniku komunitnich center na izemi MAS SKCH, z. s. a upresni predpoklady pro praci
komunitniho socialniho pracovnika. V zavérecné ¢asti je provedeno dotaznikové Setfeni,
a to jak pro uzemi MAS, tak pro starosty/zastupitele. Respondentiim jsou predlozeny dotazy
na téma: predpoklady pro praci komunitniho socidlni pracovnika. Na zaklad¢ ziskanych
dat z dotaznikové Setfeni byla provedena analyza, ze které nasledn€¢ vychazi doporuceni

pro MAS SKCH do budoucna.
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1. KOMUNITNI PRISTUP MISTNIiCH AKCNIiCH SKUPIN

Mistni ak¢ni skupiny (zkracené MAS) jsou sdruzenim zastupct firem, obci, neziskovych
organizaci a dalSich subjekti. Tyto subjekty sjednotil zajem o rozvoj uréitého uzemi.
Maji pfipravené Uzemni strategie pro rozvoj venkova a zajiStuji realizaci jednotlivych
projekti  vramci realizace Strategického planu Leader a SCLLD (viz dale).
MAS jsou ziizovany za Ucelem praktické realizace rozvoje venkova na principu partnerstvi
venkovskych subjektl; nelze je zaménovat s mikroregiony, protoze ty jsou pouze svazky obci.

[35]

Vznikaji po vzdjemné dohodé predstaviteli mistnich komunit, zastupcli samospravy
a podnikatelti. Je to sdruzeni hospodaiskych a socidlnich partnerti, kde alespon 50 %
je zastoupeno mistnimi podnikateli, neziskovymi organizacemi, aktivnimi obCany a 50 %
je ze zastupct vetejného sektoru. Tyto skupiny vznikaji nejcastéji jako seskupeni obci kolem
centra. Nejvice jich vzniklo v krajich mezi roky 2005-2007 diky rozsifeni informovanosti
0 moznosti Cerpat podporu z programu Leader ve venkovskych oblastech, coz vedlo

k pfimému nariistu poctu mistnich akénich skupin. [33]

VN 2an

penimor ysotina
& s

1 A
;v v A

Obrazek 1: Mistni akéni skupiny podle kraji v CR

Zdroj: [41]
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K 12.9. 2017 bylo evidovano na tzemi Ceské republiky kolem 169 skupin, pii¢emz kazda

z nich ma svou vlastni rozvojovou strategii a li§i se mirou své aktivity a zamétenim.

CLENSKA ZAKLADNA
Nérodni sit Mistnich akénich skupin
Ceské republiky, z.s.
k12.9.2017

& NSMAS

Ll
BEETMICH ARCHICH SHUPIN
CESKE REPVBLINY

MAS die élenstvi v NS MAS (179)
[ was cion s was (188)

[ mas ostami (1)

| méstn nad 25 s obyvatel o = w
— H .

Py ML by s Gt e smr e shidcomy 8 Ufavarny
N was T

Obrazek 2: MAS CR k 12. 9. 2017
Zdroj: [35]

V  nésledujici tabulce miZeme vidét, Ze nejvice Mistnich akénich skupin

je ve StredoCeském a Zlinském kraji a nejméné potom v kraji Karlovarském ¢i Libereckém.

Dle manazerky MAS je Stiedocesky kraj nejlidnatéjsi a jako takovy ma tendenci drolit

se do menSich oblasti, proto tak vysoky pocet.

Tabulka 1: Pocet MAS podle kraji

12

Kraj Pocet MAS Kraj Pocet MAS
Stredocesky 23 Moravskoslezsky 12
Zlinsky 19 JihoCesky 11
Jihomoravsky 18 Ustecky 8
Olomoucky 16 Plzensky 7
Vysocina 16 Liberecky 6
Kralovéhradecky 15 Karlovarsky 5
Pardubicky 13
Zdroj: vilastni zpracovani na zaklade dat dostupnych z [35]



1.1. Princip LEADER

Hlavnim nastrojem pro rozvoj venkova je metoda LEADER z francouzského ,,Liaison
Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale”, v eském piekladu to znamena
»Propojeni aktivit rozvijejicich venkovskou ekonomiku®. Je iniciativou Evropské unie,
ktera vznikla jiz v roce 1991. Tato metoda si klade za cil rozvijet venkovské oblasti pomoci

zapojeni mistnich subjekta. [3]

V 90. letech se rozsitila také v Ceské republice. Ke vzniku metody LEADER vedlo vice
cilt, jako napiiklad zmirnéni rozdild v Zivotnich urovnich mezi méstem a venkovem,
zabrafiovani zpustoSeni venkova, jeho pfirodnich zdroji a snaha o zachovani kulturnich
dédictvi. Zakladnim principem pfi ¢innosti MAS je zdaraznovani pfistupu ,,zdola nahoru* [3]
tzn., ze se snazi do veskerych projekti a navrhi zapojovat mistni obyvatelstvo, prenaset
na n¢ pravomoc a odpoveédnost. Usiluje o to, aby se vefejnost zapojila do rozhodovani
0 budoucim vyvoji svého Uizemi, pficemz zdola znamena nikoliv piikazem krajskou, statni
nebo evropskou politickou moci, tedy shora. [35] Metoda LEADER se stala nedilnou soucasti
vSech programl rozvoje venkova a nabyva stale vétsStho vyznamu jakozto zplsob,

jak doséhnout aktivizace venkova.

Metoda LEADER obsahuje 7 zakladnich principii, které jsou ukotveny od 20. zari 2005
v Nafizeni Rady ¢. 1698/2005 o podpote pro rozvoj venkova z Evropského zemédélského

fondu pro rozvoj venkova, ¢lanek 61. Mezi tyto principy patii: [32]

1. strategie mistniho rozvoje podle jednotlivych oblasti, uréené pro fadné¢ vymezena

subregionalni venkovska uzemi,
2. partnerstvi mezi vefejnym a soukromym sektorem na mistni tirovni

3. pristup zdola nahoru (,BOTTOM UP*) spojeny s tim, Ze rozhodovaci pravomoc
tykajici se vypracovani a provadéni strategii mistniho rozvoje nalezi mistnim

akénim skupinam,

4. vice odvétvové navrhovani a provadéni strategie zalozené na soucinnosti

mezi subjekty 1 projekty z riznych odvétvi mistniho hospodaistvi,
5. uplatiovani inovacnich postupi,
6. provadéni projekti spoluprace,

7. vytvafeni siti mistnich partnerstvi.
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Téchto sedm bodi shrnuje podstatu metody LEADER a je potfeba je vnimat
jako jednotnou sadu prostfedkii. VSechny tyto ndstroje jsou ve vzajemné pusobnosti

a vzajemn¢ se doplnuji. [40]

Rozpracovani
' a provadéni
strategii ‘

zdola nahoru

Strategie
mistniho rozvoje MAS: mistn'i
vychazejici ze partnerstvi
situace dané vefejného
oblasti a soukromého

sektoru

%

Metoda '
LEADER
Budovani siti Integrované
akce a akce
napfic
odvétvimi

Spoluprace '
Inovace

Obriazek 3: Sedm charakteristickych prvka pfistupu LEADER
Zdroj: [40]

1.2. Uloha mistnich akénich skupin ve spole¢nosti a hodnoceni projekti

z internich postupi MAS

Zakladnim cilem MAS [35] je zlepSovani kvality Zzivota a zivotniho prostiedi
ve venkovskych oblastech. Zastupci vSech tii sektort realizuji spolecné projekty, aby propojili
cile mistnich rozvojovych strategii v ramci realizace strategie MAS (CLLD).
K dal$im ¢innostem MAS proto patii zajiStovani spoluprace napii¢ neziskovym, vefejnym
a podnikatelskym sektorem (tzn. sitovani), poradenskd cinnost, zajiStovani konzultaci,
vyhlasovani vyzev dle potfeb Uzemi a dalsi souvisejici administrativa (hodnoceni a vybér

zéadosti k financovani, kontrola projektt apod.).

Mistni akcéni skupina [2] vyZaduje po obyvatelich aktivitu, vzajemnou domluvu,
snahu vzbudit z4jem, aby se zapojovali do rozvoje izemi, kde ziji. Poradenska a konzultacni
¢innost pro subjekty z izemi MAS je ZDARMA, omezena pouze personalni kapacitou MAS.
Jednou z hlavnich vyhod MAS je, ze pracuje ,,zdola“, to znamend, ze podnéty pfi rozvoji

vychdzi pouze od jeho obyvatel, mistnich subjektdl a ze skuteCnych potieb uzemi.
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Mistni akéni skupina tedy umoziiuje, aby o rozvoji izemi rozhodovali samotni obyvatelé

a nikoliv centralni urady.

Neziskové organizace, podnikatelé také starostové obci zadaji o finan¢éni podporu piimo
mistni ak¢ni skupinu. Kone¢nymi piijemci jsou tedy obce, svazky obci, neziskové organizace,
podnikatelé a fyzické osoby, tzn. ti, ktefi predlozili své projekty (Zadosti) do vyzvy MAS
a splnili potfebné podminky. Predev§im malé a stfedni subjekty mohou Zadat o dotace
a o poskytovani pomoci pii administrativnich procesech. Podle typu pfijemcti se pak 1isi vyse

subvence na realizaci projekti. [30]

Proces hodnoceni projektt je transparentné a podrobné popsan v internich postupech MAS.
Formalni nalezitosti a podminky pfijatelnosti hodnoti nejprve kanceldt MAS. StézZejni st
hodnoceni ma na starosti [27] vybérovy organ mistni akcni skupiny neboli vybérova komise,
ve které musi byt zastoupeny vSechny zajmové skupiny MAS a musi obsahovat lichy pocet
¢lend. Clenové komise jsou fadné proskoleni ohledné vybéru projektl, jsou sezndmeni
se svymi pravomocemi a postupem hodnoceni, sfeSenim mozného stfetu zajmi.
Kazdy hodnotitel je odpovédny za spravné piidéleni bodi a vysledny soucet bodu.
Po ukonceni hodnoceni komise navrhne poradi zadosti o podporu podle dosazeného poctu
bodi. Pokud ziskaji dva a vice projekta stejny pocet bodi, je preferovan projekt dle predem
zéadosti.

Programovy vybor MAS vybere projekty urCené k realizaci, a to na zakladé navrhu
vybérové komise. Rozhodovaci organ nemtze ménit pofadi ani hodnoceni. Pti jedndni organa
MAS (v¢etné programového vyboru) se vzdy pofizuje zapis, soucasti je listina vybranych

a nevybranych projektii o dotaci.
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2. MiSTNI AKCNI SKUPINA SKUTECSKO, KOSUMBERSKO
A CHRASTECKO, Z.S.

Mistni akéni skupina Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko [43] je neziskova organizace,
kterda ma za cil obhajovat vefejné zajmy obyvatel, tudiz dosdhnout zlepSeni kvality Zivota
obyvatel ve vSech obcich svého uzemi, zlepsit ekonomické prostiedi, ocenit mistni vyrobu,

obnovit a zachovat kulturni a ptirodni poziistatky a mnoho dalsiho. Aktualné se v ni sdruzuje

55 ¢lent, z toho 21 obci.

Uzemi MAS SKCH je tvofeno obcemi [46] Horka, Hrochiiv Tynec, Hroubovice, Chrast,
Chroustovice, JeniSovice, Lestinka, Luze, Lozice, Prosetin, Piedhradi, Prestavlky, Rosice,
Repniky, Restoky, Skute¢, Stiemosice, Trojovice, Vrbativ Kostelec, Zajezdec a Zajedice.
Vsechny tyto obce a mésta spadaji do Pardubického kraje a nachazeji se na izemi okresu

Chrudim, pouze obec Repniky spadd do okresu Ustni nad Orlici. Na tomto tzemi Zije

21 105 obyvatel (k 31. 12.2017).
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Obrazek 4: Mapa svazka obci MAS SKCH
Zdroj: [46]
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2.1. Historie MAS SKCH

Tato skupina vznikla [43] jako obCanské sdruzeni v Luzi roku 2013. Pfedsedou sdruzeni
byl zvolen pan Pavel Novotny, starosta mésta Skute. Vznikla za ucelem podpory a rozvoje
regionll, které byly uskuteciiovany k blahobytu obyvatel obci a dalSich subjektt,
které v izemi plisobi. Mistni ak¢ni skupina byla zalozena 20 obcemi a 11 ¢leny z neziskového
sektoru. Clenové jednotlivych organii byli zvoleni z fad viech &lentt MAS na valné hromadsg.
Na Ministerstvo vnitra CR se MAS SKCH, zs. zaregistrovala dne 17. ledna 2013
a tim zahgjila svou ¢innost. Do uzemni piisobnosti MAS spadalo 21 obci, ve kterych Zilo
21 247 obyvatel. Nasledujiciho roku k 1. 7. 2014 se zapojilo jiz 47 ¢lentl, z toho 20 zéstupct
z vetejného sektoru, 15 zastupcl z neziskového sektoru a 12 zastupcii ze soukromého sektoru.
K 1. 7. 2015 méla mistni akéni skupina Skute¢sko, KoSumbersko a Chrastecko 48 ¢lent,
z toho 21 ¢lend z vefejného sektoru, 16 ¢lenti z neziskového sektoru a zbytek tedy 11 ¢lend

ze soukromého sektoru. Pocet ¢lenli ma tedy vzristajici tendenci.

Na realizaci vSech ¢innosti byly ziskavany prostiedky pomoci dotaci z Pardubického kraje
a Programu rozvoje venkova. Pii zakladani obCanského sdruzeni byla prioritou moznost
efektivnéjsiho Cerpani dostupnych financnich zdrojii. Teprve v poslednich dvou letech

pfichazi na fadu pohled na MAS jako na partnera a praktického pomocnika.
Pardubicky kraj

Pardubicky kraj [19] se nachazi na vychodé Cech, pficemZ hlavnim krajskym méstem
jsou Pardubice. Hejtmanem kraje je JUDr. Martin Netolicky, Ph.D.. Kraj ma rozlohu
o velikost 4 519 km?. K 31. prosinci 2017 zde Zilo 51 7087 obyvatel. Nejlidnaté&jsim okresem
v Pardubickém kraji je okres Pardubice, nasleduje okres Ustni nad Orlici, Svitavy a Chrudim.
Primérnd mési¢ni hrubd mzda se pohybuje kolem hodnoty 25 458 K¢. Podil nezaméstnanych
osob byl k 31. prosinci 2017 4 % ve v€ku 15 az 64 let, nejvyss$i nezaméstnanost v kraji
je v okrese Svitavy, kde ¢inila 5,60 %. Pardubicky kraj se mtize chlubit svou rozmanitosti

prirodnich podminek, primyslové a zemédélské vyroby, ale 1 Zivotnim prostfedim.
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Obrizek 5: Pozice kraje na mapé Ceské republiky
Zdroj: [23]

Okres Chrudim

Okres Chrudim vznikl v roce 1960 slou¢enim okresi: Hlinsko, Chrudim, Céslav, Vysoké
Myto a Policka. M4 rozlohu 993 km?, k 31. prosinci 2017 mél 104 035 obyvatel. Tento okres
patii pod krajsky primér. Je v ném 108 obci, z toho 13 mést a 5 méstysu.
Tento okres ma druhou nejvyssi nezaméstnanost v kraji. Podil uchazecii o zaméstnani

ke konci roku 2016 ve véku 15 az 64 let ¢inil 4,2 %. [17]
Okres Usti nad Orlici

Okres Usti nad Orlici [18] ma rozlohu 1 267 km? a po&et obyvatel k 31. prosinci 2017 &inil
138 038. Od roku 2009 se pocet jeho obyvatel snizuje. Tento okres oproti predchozimu
je druhy nejvétsi po Pardubicich. Pocet obci vtomto okrese je 115, z toho 10 meést
a tii méstyse (Dolni Cermna, Ceské Heimanice, Kunvald). Okres vznikl v roce 1960
a to slou¢enim byvalych okrest Lanskroun, Usti nad Orlici, ¢asti okresti Vysoké Myto
a Zamberk, mensich &asti Litomysle a Zabfehu. Koncem roku 2017 hledalo v okrese praci

3,6 % obyvatelstva ve v€éku 15 az 64 let, coz predstavuje podil pod trovni krajského priméru.
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Pardubice

Obrazek 6: Pozice okresti v Pardubickém kraji

Zdroj: [39]

V dalsi casti nasleduje strucnd charakteristika obci na 1zemi MAS SKCH, které spadaji

pod dané okresy.

Obec Horka

Obec se sklada z casti Horka, Hlina, Mezihofi a Silnice. K roku 2017 se uvadélo,
ze v obci s jejimi koloniemi Zilo celkem 391 obyvatel. Katastr obce tvoti prevazné lesy bohaté
na houby a lesni plody, proto sem jezdi lidé ze Sirokého okoli. Katastralni vymeéra

obce je 10 km?. [10]

Mésto Hrochuv Tynec

Meésto je pojmenovano [31] podle rodu Hrochti z Mezilesic. Hrochiiv Tynec je mésto,
které¢ se sklada z mistnich Casti, a to z: Hrochiv Tynec, Sti¢any, Bliznovice, Blansko
a Skalice. Mésto ma ve znaku svatého Martina, ktery je ochrance mistniho kostela.

K 31. prosinci 2017 zde Zilo 2 028 obyvatel. Mésto ma rozlohu o velikosti 12,5 km?.

Obec Hroubovice

Od poloviny 50 az do konce 60 let, zde byli zaloZeny dvé tovarny na vyrobu obuvi znacky
Botas. Obci protéka Anensky potok, podél jeho toku se rozprostird chranéné uzemi piirodni
rezervace Anenské 1udoli. Prvni zdznam o Hroubovicich [21] je z roku 1167.

V této dobé byla majetkem litomysSlského klastera, poté klastera podlazického.
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V obci ke dni 31. 12. 2017 zilo 360 obyvatel z toho 172 muzli a 188 zen.
Rozloha obce je pouhych 1,52 km?.

Mésto Chrast

Meésto Chrast [7] vzniklo roku 1318, v misté, kde uz od roku 1159 stal Podlazicky klaster.
V Podlazickém klastete byla napsédna nejvétsi rukopisnd kniha na svété, kterd se jmenuje
Déblova kniha neboli Codexgigas. Nebyly viak uchovany zadné podklady o jejim vzniku,
autorovi €1 divodu sepsani. Dievéné desky knihy méfi 920 x 510 x 22mm, obsahova
Cast ma 640 stran avSak 8 stranek z neznamych divodi nékdo vyiizl. Déblova kniha
pojednavd o Starém a Novém zidkoné bible, Kosmové Kronice ceské, riiznych spisech,
traktatech, zaklinadlech a vSelijakych podobnych zaznamech. Toto mésto se ¢ini rozlohu

17,83 km? a obyvalo ho 3129 obyvateld.

Méstys Chroustovice

Prvni zdznam o Chroustovicich je z roku 1349. K méstysu patii dalSich 6 mistnich
¢asti a témi jsou: HoleSovice, Lhota u Chroustovic, Bfezovice, Mentour, Méstec a Podécely.
Az dne 10. fijna 2016 byl obci vracen status méstys 1 bez projednani vladou.
Meéstys neboli méstecko je takovy typ obci vyznamove i velikostné stojicich mezi méstem

a vsi. Toto méstecko o vymeéte 21,59 km? obyvalo celkem 1 260 obyvatel. [20]

Obec JeniSovice
JeniSovice patii [8] do okresu Chrudim od roku 1960. Prvni zminka o obci vSak ptichazi
uz roku 1088. Obec je slozena z mistnich &asti Martinice, Zalazany, Mravin a Sténec.

Vymeér obce je 11,72 km? a Zilo zde 413 obyvatel.

Tato obec se liSi od ostatnich tim, ze se uz po n¢€kolikéaté ucastnila soutéze Vesnice roku
Pardubického kraje. Do soutéze se poprvé prihlésili v roce 1997 nasledné 2002, 2006 a 2009.
V roce 2006 ziskali modrou stuhu za spolecensky zivot v obci a roku 2009 vyhrali prestizni

zlatou stuhu a titul vesnice Pardubického kraje.

Obec Lestinka

Obec byla pojmenovéana podle feky, ktera protékala okolo a jmenovala se LeStina.
Dnes ji tam najdete pod ndzvem Zejbro. Dodnes neni znamo presné datum vzniku této obce,
protoze se nedochovaly zakladaci listiny. V Lestince k 31. prosinci 2017 bydlelo 154 obyvatel

a katastralni vymeéra obce obsahuje 1,59 kilometrt ¢tverecnich. [11]
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Mésto LuZe

Roku 1349 vzniké prvni pisemna zminka o obci. Roku 2007 byl LuZi vracen status mésta.
Pod mésto Luze [48] spadaji obce BéEla, Brdo, Dobrkov, Domanice, KoSumberk, Radous,
Radim, Srbce, Voletice a Zdislav. Zilo zde celkem 2 547 obyvatel a mé rozlohu 30,7 km?.
Muzeme zde najit goticky hrad KoSumberk, ktery se dnes jiz uvadi spiSe jako zficenina
nezli hrad. Mésto Luze se miize chlubit Hamzovou odbornou 1é¢ebnou pro déti a dospélé.
Lécebna byla zalozena roku 1901 panem prof. MUDr. FrantiSkem Hamzou jako prvni 1é¢ebny
ustav. Rehabilitacni centrum ma kapacitu 505 lhzek, umisténych v deseti pavilonech.

Jedna se o nejveEtsi rehabilitacni zafizeni v Ceské republice.

Obec Lozice

Nazev obce vznikl zejména Loza [38] s pfidanim zdrobiujici piipony — ice.
Jeji rozloha je 3,67 km?. Pojem “loza* je ze slovanského jazyka a oznacuje ,,vinnou révu®.
Pisemné zminka o obci pochdzi z roku 1131, kdy olomoucky biskup Jindfich II se svolenim
papeze Inocence II. a ceského kniZete Sobéslava, presunul katedru biskupstvi z kostela
sv. Petra do chramu sv. Véaclava. Dne 30. Cervna 1131 byl chrdm posvécen Jindfichem

Zdikem. V obci Lozice k 31. prosinci 2017 zilo 163 obyvatel.

Obec Prosetin

Soucésti obce jsou Malinné u Prosetina a MokrySov. Jako celek tvori katastralni vyméru
5,31 km?. Néazev Prosetin pochazi z roku 1340 az 1378 z doby Karla IV. K ndzvu Prosetin
se tato obec pomalu dopracovavala, nejdiive v obci byla vystavéna usedlost a jeji statek
se nazyval Tyn nebo-li Prasiv Tyn, az k postupné upravé to pieSlo na Prosetin.

V této obci zilo celkem 800 obyvatel. [15]

Obec Piedhradi

Obec Piedhradi [12] byla zaloZena roku 1654 a vznikla jako ptedhradi hradu Rychmburka.
Obec ziskala ocenéni “Vesnice roku 1998 v programu kde doSlo ke zrenovovani venkova
a vyuziti historickych pamatkovych zén. Stav obyvatel v obci tvofilo celkem 213 muza

a 209 Zen. Katastralni vymeéra obce je 8,32 km?.

Obec Prestavlky

Uzemni vyméra obec je 2,91 km? a zilo zde kroku 2017 216 obyvatel.
Prvni zaznam o obci nalezneme zroku 1319. Obec Prestavlky je clenem MAS SKCH,
ale 1 Mikroregionu Chrudimsko. Ptevazujici ¢innosti  podnikatelsky  subjektii

jsou ve stavebnictvi a primysl celkem. [37]
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Obec Rosice

Z roku 1131 pochazi prvni zminka o obci, zvand Seslavka, kdy cast obce patfila
k biskupstvi olomouckému. Obec Rosice je tvofena mistnimi c¢astmi Rosice, SycCany,
Bréekoly a Bor u Chroustovic o celkové vyméire 16,08 km? Uz v minulosti
zde byli vyhlasené trhy rizného druhu a obcas se s nimi setkdvame i dnes, ale ne v takovém

mefitku. Obci Rosice obyvalo 1 364 obyvatel. [44]

Obec Repniky

Obec Repniky [49] se sklada z obci Repniky, Pé&sice a Popovec. Celkovy pocet obyvatel
je 374 lidi a izemni vymér 10,95 km? Podnikatelské Cinnosti v této obci se zaméruji
predevS§im na zeméd€lstvi, lesnictvi, rybaistvi, prumysl, stavebnictvi, velkoobchod
a maloobchod, opravy a udrzbu motorovych vozidel. V nedaleko obce je soukromy
zamek Nové Hrady. Zamek je rokokova stavba vybudovdna vroce mezi 1774
az 1777 hrabétem Jean-Antoine Harbuval de Chamaré. Od roku 2001 je prostor piistupny

vefejnosti.

Obec Restoky

Restoky jsou tfeti nejstar§i obci na Chrudimsku, hned po Chrudimi a Vrbatovym
Kostelcem. Jméno obce je podle staroslovanského jména "Zestoci®, coz Cesky znamena
“divoci®. Prvni zaznam o této obci pochazi zroku 1115. Tuto dodnes obyvéa celkem

492 obyvatel o rozloze 3,91 km?. [13]

Mésto Skuteé

V minulosti mésto Skute¢ [9] bylo vsi, az vprvni polovin¢ 14. stoleti se zménilo
na mésto. SkuteC se fadila a fadi mezi vétsi mésta v kraji, a to o celkové katastralni vyméte
35,4 km? Ve mésté se nachazi fada sportovnich druZstev a sportovnich zafizeni naptiklad
2 koupalisté, kryty bazén, 9 hiist, zimni stadion, tenisové kurty a mnoho dalsiho.
K 31. prosinci 2017 méla Skute¢ 5 055 obyvatel. Nejvetsi ¢ast obyvatel tvoii lidé ve veku
15-64 let. Skutec je tvofena ze 13 mistnich Casti a tim je Borek, Hnévétice, Lazany, LeSany,
Lhota u Skutce, Nova Ves, Rad¢ice, Skute¢, Skuticko, gtépénov, Zboznov, Zd4rec u Skutée

a Zhot.
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Obec StiemoSice a obec Bily kiin

Prvni pisemné zminka o obci je z roku 1559. Tato malé obec je spojena s osadou Bily kan
a méli dohromady 190 obyvatel a 4,27 km? Uzemniho vyméru. Dominantou StfemoSic
je novogoticka kaple pochazejici z roku 1876, kterou postavili samotni ob¢ané a nésledné

darovali obci. [36]

Obec Trojovice

Ke konci 12. stoleti byla zalozena tato obec spoletné sobcemi Zajezdec, Restoky
a Honbice. K roku 2017 zde zilo 189 obyvatel. Obec Trojovice jsou ¢lenem Mikroregionu
Chrudimska. V posledni dob¢ je vénovana pozornost udrzbé okoli kostela. Obec ma rozlohu

o velikosti 2,72 km?. [14]

Obec Vrbatiiv Kostelec
Prvni zminka o obci [45] pfichazi roku 1073. Vrbativ Kostelec tvoti obce Cejtov,
Habrove¢, Louka a mé¢lo celkem 345 obyvatel a rozlohu 5,44 km?. Podnikatelské ¢innosti

jsou z nejvetsi Casti obsazeny pramyslem, stavebnictvim a obchodem.

Obec Zajezdec

Historie obce zacind jiz roku 1318, kdy byla rozdélena na zemanské Casti. Obec se fadi
mezi jednu z nejmensich obci v okrese, jak poctem obyvatel, tak 1 rozlohou. Stav obyvatel
v Zajezdci Cinilo celkem 133. Celkova vyméra je pouze 155,95 ha, z toho tvofi pfevdznou

vétsSinu zemeédélska ptida. [16]

Obec Zajecice

Kroku 2017 zde zilo 1080 obyvatel. Obec ma rozlohu o velikosti 12,34 km?.
Déjiny se poprvé zmifuji o obci roku 1319 spolu s Piibikem ze Zajecic. V obci se dochovala
budova z konce 16. stoleti, dnes diim ¢.p. 64, kde mlizeme najit zbytky gotického okenniho

osténi a zdiva. Obec ma dve¢ ¢asti a tou jsou Zajecice a Studenou Vodu. [50]

2.2. Socialni politika

Mistni akéni skupiny fesi otazky mistni politiky, socidlni sféry, kultury, a to na konkrétnim
uzemi. Komunitni prace je vyuzita pii realizaci CLLD, pii realizaci a ptipravé mistnich
ak¢nich plan rozvoje vzdélavani, pfi planovani rozvoje socidlni prace na uzemi MAS
a mnoho dal§iho. Proto je pottebné si upfesnit, co si pod pojmem socialni politika a socidlni

prace predstavit. Z toho diivodu se opiram o definice téchto pojmd.
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Vyznam slova socialni [42] pochazi z latinského slova socio nebo socidlis, coz v piekladu
vyznacuje spoleCensky nebo spole¢ny. Dotykd se to celé spolecnosti a jde o snahu zlepsit
spoleCenské problémy. Slovo politika pochézi z teckého pivodu, kdy ji kazdy clovek,
sociolog, pravnik, ekonom definuje rtiznorod¢. Jedni ho vymezuji jako zménu rezimu
nebo jako soubor socidlnich c¢innosti a politickych prostfedk. Druzi zase jako pokus

o rozvijeni.

S pojmem socialni politika se setkavame v kazdodennim Zivot¢ a je soucasti kazdé vyspéelé
spolecnosti. Socialni politika je vzdy soucasti urcitého spolecenského celku a zaméiuje
se na fungovani ur¢itého systému. Je tedy vzdy specifickd v kazdé zemi a dobé. [4]
Pokusti o jeho definici je mnoho. Takika kazdy autor, ktery se vénoval socidlni politice
ma svoji. Vojtéch Krebs definoval socidlni politiku takto: ,,Socidlni politiku je nutno vnimat
jako celek, jako urcity systéem s Cetnymi vnitinimi komplikovanymi vazbami i s vazbami
na ostatni prvky spolecenského systemu. Socialni politika je tedy uzce vazana
i na své spolecenské okoli. Je tedy vzdy specificka v kazdé zemi a dobé, ale jsou ji zaroven

vilastni i urcité spolecenské znaky. “ [25; s. 20]
Socialni politiku lze ¢lenit do tfech rovin vyznamu [4][25]:

e Sirsi pojeti slova smyslu — konkrétni jednani statu a socialnich subjektd,
ktery ovliviiuji socidlni sféry spolecnosti. Tento piistup je vyznamny hlavné
pro dlouhodobé¢ tivahy, jako jsou naptiklad zdravotni a zivotni podminky, pfiprava

lidi na zivot, kulturni a Skolské politiky.

o Ui pojeti slova smyslu — v Ceské republice se tomuto pfistupu nékdy nazyva
»resortni socialni politika® jejichz aktivity spadaji do plisobnosti Gfadu Ministerstva
prace a socialnich véci. Cilem tohoto pojeti je zdokonalit zivotni podminky lidi

cilevédomou ¢innosti statu.
e Nejuzsi pojeti socialni politiky — soubor opatfeni feSici nepfiznivé socidlni
situace, které pomahaji ¢loveku k jeho prospéchu.
Lze konstatovat, Ze nejuz$i pojeti nejvice odpovidd cilim této bakaldiské prace.
Jednim z nastrojii socidlni politiky je socialni prace, kterd je zakladnim prostfedkem

pro socialni zac¢leniovani osob. V nasledujici kapitole si proto vymezi tento pojem.
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2.3. Socialni prace

Jedna se o profesni a spoleCenskou disciplinu, ktera se snazi zlepSit nebo obnovit
schopnost socialniho fungovani v jim pfirozeném prostfedi a rozvijet potencial kazdého
jedince, socidlnich skupin a celé spolecnosti. Socidlni prace zasahuje tam, kde se lidé
dostavaji do rozporu se socidlnim prostiedim. Klicovymi principy jsou lidskd prava,
spolecenska spravedlnost a solidarita. Mozno tedy fici, ze se snazi predchazet a odstranit
nedostatky pro spokojeny zivot. V jednotlivych zemich se obsah a metody socialni prace
vyviji podle socialnich potfeb obcani vramci socidlni péce a socidlni politiky. [34]

Definic socialni prace je mozné najit mnoho, kazda z nich na tento obor nahlizi trochu jinak.

Socialni praci Matousek definoval nasledovné: ,,Socialni prace je spolecenskovedni
disciplina i oblast praktické cinnosti, jejimz cilem je odhalovani, vysvétlovani, zmirnovani
a teSeni socidalnich problémii (napr. chudoby, zanedbavani vychovy deéti, diskriminace
urcitych skupin, delikvence mladeze, nezaméstnanosti). Socidlni prdce se opira jednak
o ramec spolecenské solidarity, jednak o ideal naplnovani individualniho lidského potencialu.
Socialni pracovnici pomahaji jednotlivciim, rodinam, skupinam i komunitam dosahnout
zpuisobilosti k socidlnimu uplatnéni nebo ji ziskat zpét. Kromé toho pomadhaji vytvaret
pro jejich uplatneni priznivé spolecenské podminky. U klientii, kteri se jiz spolecensky uplatnit

nemohou, podporuje socialni prace co nejdiistojnéjsi zpiisob Zivota.” [29; s. 11]

Novotna a Schimmerlingové socidlni praci definovali jako: ,,pomoc lidem v konkrétnich
Zivotnich situacich v urcitéem uzemnim celku, bez ohledu na to, zda jde o jednotlivce, skupinu
nebo celou komunitu. Respektuje biologicke, etnické, psychologicke, kulturni, socidlni,

ekonomické a ekologické potreby komunity.* [26; s. 25]

Naopak podle Rezni¢ka je postaveni socialni prace takové: ,je to mobilizace obcanské
svépomoci v soucinnosti s riznymi formami statnich nebo lokalnich rozvojovych programaii.
Pro tuto praci je typické to, Ze se uskutecinuje ve prospech vétsiho mnozstvi lidi,
Ze je kni treba spoluprdce s predstaviteli samospravné nebo statni politické moci
a Ze se v ni angazuji obcansti aktivisté nebo primo obyvatelé. Socialni pracovnici obvykle

hraji ulohu podnécovatelit a organizatorii této cinnosti.* [26; s. 25]

Obsah téchto pojmu se néas dotyka kazdicky den v kazdé zemi, protoze se jednd o bézné
situace v zivoté Cloveka, komunity. S témito ¢astmi vét se z predeSlych definic ztotoziuji.
Matous: ,,Socidlni prace se opira jednak o ramec spolecenské solidarity, jednak o idedl
naplnovani individualniho lidského potencialu. Socialni pracovnici pomahaji jednotlivciim,

rodinam, skupinam i komunitam dosahnout zpiisobilosti k socialnimu uplatnéni nebo ji ziskat
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zpet. Kromé toho pomahaji vytvaret pro jejich uplatnéni priznivé spolecenské podminky.
U klientii, kteri se jiz spolecensky uplatnit nemohou, podporuje socidalni prace
co nejdistojnejsi zpiisob zivota.” [29; s. 11]: Novotna a Schimmerlingova: ,pomoc lidem
v konkrétnich  Zivotnich  situacich v urcitéem uzemnim celku, bez ohledu na to,
zda jde o jednotlivce, skupinu nebo celou komunitu. Respektuje biologické, etnicke,
psychologicke, kulturni, socialni, ekonomické a ekologické potreby komunity.” [26; s. 25]
Rezni¢ek: Socidlni pracovnici obvykle hraji uilohu podnécovatelii a organizétorii
této cinnosti.“ [26; s. 25] Komunitni socidlni pracovnik ma tedy za cil poméhat lidem
na svém uzemi, ktefi to potfebuji. Napomaha, jak svym obyvatelim a neziskovym
organizacim hledat zazemi, finan¢ni prostfedky atd., ale 1 podnikateld rozjet
svou podnikatelskou &innost. Cili kazdy jedinec, skupina nebo celd komunita miize pozadat

0 pomoc.
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3. VYVOJ A HISTORIE KOMUNITNI PRACE

Pojem komunita pochéazi z latinského nazvu ‘“communitas®, ktery v ¢eStin¢ znamena
spoleCenstvi. Komunita je seskupeni lidi se spoleCnymi zajmy a stejnym cilem,
jako jsou naptiklad komunitni Skoly, cirkevni komunity, divadelni komunita a mnoho dal§iho.
Spoluprace s druhymi je hlavnim principem pro praci v komunité. Jde o to, ze kazdé
shromdzdéni se muze stat komunitou, pro kterou je typické to, ze lidé veédi, kam sméiuji
a co potiebuji. Mnoho autorl tento pojem definuje riizn€, Mattessich to definoval takto:
(ve smyslu pribuzenstvi, pratelstvi ¢i znamosti a také ve smyslu ucasti na aktivitach komunity
a nékterych formach ekonomické smény, napr. nakupovani zbozi a sluzeb,
prace pro mistni zaméstnavatele apod.) a kteri jsou citové vazani k sobé navzdjem a k mistu,

kde %iji.* [28; 5. 265]

Hartl dokdzal stru¢n¢ definovat komunitni praci a to takto: ,,Komunita je misto,
kde clovek miize ziskavat emociondlni podporu, ocenéni a praktickou pomoc v kazdodennim

Zivoté.” [6; 5.265]

Vznik komunitni prace [5][22] pochdzi zobdobi industrializace a urbanismu,
které¢ souvisely srozpady obvyklych komunit. Termin ,,community work® se pievazné
pouziva v USA, Velké Britanii, Holandsku a Némecku. Jednim z prvnich, kdo aplikoval
myslenku komunitni prace byl Samuel Augustus Barnett. Barnett byl anglikanskym knézem
v Londyné a byl velice nespokojeny sneschopnosti lidi z rGznych socidlnich vrstev.
Proto zalozil v roce 1884 univerzitu, kterd nese jméno Toynbee Hall. Tato univerzita lezi
na vychodnim konci Londyna a byla specialni tim, Ze na ni studovali a pracovali, jak bohati,
tak chudi studenti a to proto, aby se bohati lidé vice vcitili do zivoti chudych. Na tomto vzoru

bylo zaloZeno spousty dal$ich skol.

Prvni organizace, ktera se zabyvala komunitni praci [28] je organizace The Charity
Organization Societies, ktera byla zalozena \% Anglii roku 1877
a Association for Improving the Condition of the Poor, kterd vznikla ve Spojenych statech

roku 1843. Obé tyto instituce mély za cil poméhat a podporovat sobéstacnost chudych.

V prvni poloviné 20. stoleti [1] dochdzi krozvoji komunit a komunitnich center,
tento rozvoj pfinutil socidlni pracovniky vydat se ze svych kancelafi napomoci do ulic
vetejnosti, kterd bojuje se socidlnimi nesndzemi. Komunitni prace se timto stala nejen

nastrojem, jak pomoci socidlné slabSim, ale i utvarem, jak modelovat Zivoty spolecnosti.
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Sedesatd léta jsou oznadovéana za obdobi demokratické krize, ktera byla provazena
studentskymi nepokoji, hnutim hippie, uzivani drog a jiné. Komunitni prace se rozvijela
a snazila se o reformu spolec¢nosti. Ve druhé poloviné 20. stoleti se stala nekompromisni
zména ve spoleCenském hnuti a to v mnoha statech. V tomto obdobi se feSilo mnoho
socidlnich problémi, jako byly naptiklad nezameéstnanost, delikvence, socidlni nerovnosti,
duSevni zaostalost, kriminalita a mnoho dal§iho. Napfiklad v Americe zaznamenaly socialni
zmény, kde byla snaha feSit tyto problémy. Pozornost byla pfesmérovana na zélezitosti,
které¢ s sebou nesli z jednoho hlediska vzristajici blahobyt a z druhého hlediska chudobu
a diskriminaci mezi migranty. Zmény pocitovali 1 ti, ktefi pobyvali v tstavech s duSevnimi
nemocemi nebo napiiklad lidé kteti byli mentalné postizeni. Velky problém byl i s vojaky
vracejicim se z valky, kdy vojensti psychiatii dokazovali v¢asnou 1é¢bou a spolupraci
s ostatnimi slozkami, vratit nemocné zpét do vojenské sluzby. V této dobé byla komunitni

prace védecky spojena se socidlni praci.

Hlavnim cilem komunitni prace [24] v dneSnim obdobi je mobilizovat obyvatelstvo
k podileni se na feSeni problému v oblastech kulturnich, pou¢nych nebo v traveni volného

¢asu a dal$iho vzdélani.

28



4. EMPIRICKA SONDA

Nasledujici kapitola bude zamétena na vyzkum, ktery byl uskutecnén, aby potvrdil
¢i vyvratil teoretické predpoklady. Sonda se zajimd o nazory starosti a zastupitelii obci,
tak o nazor obc¢anti na pojeti role mistniho komunitniho pracovnika.

V obou dotaznicich byly pouzity jak polooteviené, oteviené, tak i1 vybérové otazky,
kde u néckterych otazek byla pouzita Likertova Skala. Dotazniky byly rozdény v obcich
spadajici do Mistni akéni skupiny Skutec¢sko, KoSumbersko a Chrastecko. Skladaji se celkové
z 9 otazek pro starosty/zastupitele a z 11 otdzek pro obcany. V uvodu kazdého
z nich je privodni popis, ve kterém jsou seznameni s pojmy komunitni pracovnik, komunitni
centrum a pozadani o vyplnéni.

Dotaznikové Setieni bylo realizovano v obdobi dlouhém dva a pll mésice. Za tuto dobu
bylo tisténou i elektronickou formou dotazniku osloveno 159 respondentl zfas mistnich
obyvatel a 37 respondentl zfad starostii a zastupiteld. Metoda dotaznikového prizkumu

byla vybréana proto, ze mtize byt soucasné dotazovano vice lidi a vét§i mnozstvi naraz.

Prvni c¢ast je veénovdna metodice vyzkumu. Druhd c¢ast pojednava jiz o ziskanych
a zpracovanych datech. Na zéklad¢ ziskanych dat byla provedena analyza, ze které nasledné

vychézeji doporuceni pro uzemi MAS SKCH do budoucna.

Metodika vyzkumu
Hlavnim prostfedek k uskutecnéni bylo zvoleno dotaznikové Setfeni, a to z toho divodu,
ze patii mezi nejCastéjsi a nejefektivnéjsi aplikované metody kvantitativniho vyzkumu.
Dotaznikovy prizkum nese nékolik vyhod [47]
e Miuze byt dotazovano vice jedincti najednou,
e predevsim nizka ¢asova a finan¢ni naro¢nost,
e vysokd mira anonymity,

e vysledky jsou vysoce reprezentativni a staticky zpracovatelné.

Pochopitelné ma i své nevyhody a ty jsou:
e Zkresleni ze strany respondent,
e nizké procento navratnosti,

e nebo nékteré otdzky nemuseji byt viibec vyplnény.
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4.1. Interpretace zjiSténych dat

ey

Nejprve bylo zvoleno zjistovani dat u obcant zijici na tUzemich MAS SKCH.
Nasledn¢ u starosti a zastupiteli v jednotlivych obcich, méstech, ptfipadné méstysa,
kteti taktéz spadaji do daného Gzemi. Zaroven byly porovnéany jednotlivé nazory vSech skupin
dotazovanych. Jednotlivé grafy byli vytvotfeny na zakladé¢ odpovédi vSech respondentt.

Oba dva typy dotaznikti jsou pfilozeny v priloze.

Dotaznik pro obcany

Tento dotaznik obsahoval celkové 11 otdzek. Prvni Cast otazek tvorily otazky tykajici
se obecnych znalosti, tj. pojem komunitni pracovnik/centrum, ocekavani, osobnostni
a znalecké znalosti atd.. Druhd cast zahrnovala individudlni obecné informace
o respondentech. Celkoveé bylo ziskano 159 respondentii, z ¢ehoz bylo celkem 82 zen
a 77 muzi. Pfevaznou vétSinu respondentt tvofili starSi generace ve v€ku 41-55 let a lidé
ve veku 26-40 let.

Prvni dvé otazky vyhodnoceni dotaznikli spocivala ve vytvofeni tzv. vyseCovych grafi,
jez byly ziskany zpracovanim dat v programu Microsoft Excel. NiZe jsou zjist€éné pomérné
cetnosti odpovédi z jednotlivych otazek, taktéz zpracované v Microsoft Excel.

Prvni otazkou byl dotaz na to, zda n€kdy respondenti slySeli o pojmu komunitni pracovnik
(Obr. 7). Bezmala ptlka znich odpovédéla, ze nevi, kdo to je. VEtSi Ctvrtina uvedla,
ze vi, kdo to je, ale jen trochu. Nejmén¢ bylo respondentt, kteti védi, kdo to je.

Z mého pohledu je to velice dualezitd pozice ve spolecnosti, kterd ma lidem pomahat.
Zarazejici je, ze o tom, kdo to je, vi hrozné malo lidi, pfitom se jedna skoro o zakladni
socidlni pojem. Jednim z diivodu, pro¢ lidé nevédi, o koho se jedna, je fakt, Ze tento pojem
se v Ceské republice vyskytuje az v dne$ni dob&. Komunitni centra jsou teprve ve fazi

rozvijejici se.
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Slyseli jste nékdy o pojmu komunitni pracovnik?

H Ano, vim co to je
48%

B Ano, vim kdo to je, ale
jen trochu

Ne, nevim kdo to je

Obrazek 7: Slyseli jste nékdo o pojmu komunitni pracovnik?

Zdroj: viastni zpracovani

Z obrazku cislo 8 je patrné, Ze vétSina respondenti, uz nékdy slySela o pojmu komunitni
centrum a 32 % uvedlo, Ze nikdy o tomto pojmu neslySeli. Opét se jedna o dilezitou
informaci, kterd by lidem pomohla v naro¢né zivotni situaci. Komunitni centra slucuji

spole¢nost a jejich cilem je zlepSovat socialni situaci celé komunity.

Slyseli jste nékdy o pojmu komunitni centrum?

B Ano, vim, co to je

W Ano, vim, co to je, ale
jen trochu

Ne, nikdy jsem o tom
neslysela

Obrazek 8: Slyseli jste nékdy o pojmu komunitni centrum?

Zdroj: vilastni zpracovani
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Na otevieny dotaz ,,Co byste ocekaval/a od Clovéka, ktery se o misto komunitniho
pracovnika uchazi? (osobnostni, profesni ¢i jiné charakteristiky)*“ nejvice se vyskytovali
odpovédi typu:

—  Komunikativnost (27x);

— Schopnost jednat s lidmi (9x);
—  Empaticky (10x);

—  Ochotny (8x);

— Schopnost resit dané problemy (7x);
— Socialni vciteni (4x);

— Trpelivost (4x);

—  Spolehlivy (4x),

— Zasadovy (3x);

— Napomocny (3x);

—  Vyrovnany (3x);

— Loajalni (3x);

— Vzdelani v oboru (3x);

— Organizacni schopnosti (2x);
—  Humanitni vzdelani (2x);

— Kreativni pristup (2x);

— Prirozena autorita

—  Slusné vystupovani

—  Psychicka odolnost

— Schopnost iniciovat zmény

Setfeni ukazuje, Ze i pies tyto odpovédi se v uréitych oblastech nazory shoduji (viz nize).
V nasledujicim grafu mizeme vycist, jaké by mél mit podle obcanii komunitni pracovnik
osobnostni a odborné znalosti. Bezmala vétSina presnéji 86,2 % respondentli uvedla,
ze by tomu, kdo chce byt komunitnim pracovnikem, neméla chybét schopnost jedna s lidmi.

Rozhodné by tento kandidét na tuto pozici nemusel umét cizi jazyk a byt dasledny.
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Jaké by mél mit podle Vas komunitni
pracovnik osobnosti a odborné znalosti ?

100%
80% ano
60% |— M spiSe ano

pocet respondentli v %

H spiSe ne
40% |—

H rozhodné né
2% |- l
0%

empatie  vyrovnatost schopnost zasadovost znalost ciziho
jednat s lidmi jazyka

Obriazek 9: Jaké by mél mit podle Vas tento ¢lovek osobnostni a odborné znalosti?

Zdroj: viastni zpracovani

Na obréazku 10 je zobrazen piehled toho, jaké problémy by komunitni pracovnik mé¢l fesit
v dané obci ¢i okoli obce. Nejvice dotazovanych respondenti uvedlo ,,ANO* u socidlnich
sluzeb (68,6 %), spoluprace se Skolami (33,3 %) a pracovni piilezitosti (31,4 %).
Respondenti uvedly, ze by pracovnik nemél feSit stav mistnich komunikaci a chodnikd,

vefejnou dopravu a vztah/stav krajiny v okoli obce.

pocet respodntll v %

Jaké problémy by mél tento pracovnik resit ve vasi obci a okoli ?

80%

70%

60%

FITATIINT

T
Q
xX

N
o
X

w
Q
xX

kvalita spoluprdce zdravotnictvi  socidlni kultura a vefejnd  stav mistnich pracovni vzhled/stav Stav moznosti
bydleni se Skolami sluzby  spolecensky doprava komunikaci pfileZitosti  krajiny v Zivotniho tridéni
Zivot a chodnikd okoliobce prostiediv  odpadl
obci a okoli

Obrazek 10: Jaké problémy by mél tento pracovnik fesit ve vasi obci a okoli?

Zdroj: viastni zpracovani
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Dotaznik pro starosty/zastupitele

Starostim/zastupitelim bylo polozeno celkem 10 otazek, ztoho byli polozeny
pouze 2 otazky oteviené. Prvni otazka znéla ,,Charakterizujte komunitniho pracovnika
(sta¢i jednou vétou)“. Druha otizka byla ,,Co byste ocekaval/a od clovéka,
ktery se o misto komunitniho pracovnika uchazi? (osobnostni, profesni
¢i jiné charakteristiky)*“. Dalsi otazky se skladali z toho, jaky by mél mit dany pracovnik
vzdélani, zda by mél mit uz n¢jaké zkusenosti a, kde by takového ¢lovéka méli hledat.

Osloveno bylo celkem 18 starostii a 19 zastupiteli. Dotaznik tykajici se komunitnich
nazort vyplnilo celkem 30 muzd a 7 Zen, tedy 81 % muzl a 19 % zen. Z péti vékovych
kategorii, které byly zvoleny, tvofila nejvy$si Cestnost pravé vekova skupina 41-55 let,
coZ je 62 % z celkového poctu muzského a zenského pohlavi. Zbyvajicich 38 % procent
bylo rozd€leno nasledovné: 25 % z vékové kategorie 56-70 let a zbylych 15 % z kategorie
26-40 let. Veskeré odpovédi byli ziskany v elektronické podobé.

Vékova struktura

m18-25 et
M 26-40 let
m41-55let

56 -70 let

W 70 a vice

Obrazek 11:Vékova struktura starostli/zastupiteli

Zdroj: vilastni zpracovani

Obrazek 12 (viz nize) znazoriuje, jaké nejvyssi vzdelani by mél mit budouci komunitni
pracovnik. Vice jak polovina respondentli piesnéji 62 % uvedla, Ze socidlnimu pracovnikovi
postaci stfedoSkolské vzdélani zakonfené maturitni zkouskou jako nejvyssi dosazené
vzdélani. Zbyvajicich 38 % dotazanych uvedlo, Ze k této Cinnosti je potieba vyssi odborna
Skola. Pro spole¢nost by bylo samoziejmé nejlepsi, aby meél co nejvyssi vzdélani
a vSak vco nejbliz§im oboru. Nevidéla bych problém ani vtom, kdyby mél i mnoho

zkuSenosti a pouze stfedoskolské vzdélani s maturitou.
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Nejvyssi dosazené vzdélani budouciho komunitniho

pracovnika

W Zakladni

B Stfedni bez maturity

M Stfedni s maturitou
Vyssi odborné

m Vysokoskolské

Obrazek 12: Jaky by mél mit budouci komunitni socialni pracovnik nejvyssi dosazené vzdélani?

Zdroj: viastni zpracovani

Na otevieny dotaz ,,Co byste ocekaval/a od ¢lovéka, ktery se o misto komunitniho

pracovnika uchazi? (osobnostni, profesni ¢i jiné charakteristiky)* odpovédélo celkem

29 lidi a nejvice se vyskytovali odpovédi typu:

komunikacni schopnost (9x);
profesni jednani s mensinami (3x);
praxe s vyloucenymi osoby (2x);
ochota (7x);

peclivost (4x);

znalost soucasné situace (2x);
empatie (2x);

praxe (5x);

tolerance (2x);

spolehlivost (2x),;

odbornost (4x);

jednani na profesni urovni (12x);

znalost socialniho prostredi a osob v lokalite;

zasadovy a nekonfliktni clovek;
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Priizkum ukazal, Ze i pies tyto odpovédi se v urcitych oblastech nazory shoduji (viz nize).
Dalsi otazka byla mife na to, zda by mél mit tento jedinec uz néjaké piedchozi zkuSenosti,
popiipad¢ s ¢im konkrétné. V nasledujicim obrazku jsou zachyceny jednotlivé zkuSenosti

podle poctu odpoveédi.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

pocet respondentl v %

20%

10%

0%

Mél by mit tento pracovnik uz néjaké predchozi zkusenosti ?

N

Znalost historie, Znalost sou¢asné  Schopnost empatie, Schopnosti a Schopnost zvladat Dovednost Znalost systému Ochota osobniho
soucastné situace situace etnickych  reflexe hodnotového dovednosti, motivace konflikty a napéti strategického socidlnich sluzeb a rozvoje (napf.
socialniho mensin na uzemi CR systému jednotlivci a jednotlivci a skupin planovani jejich souvislosti obé¢anska poradna)
znevyhodnéni a komunity a mnoho
vylouéeni v €R dalsiho

M ano spiSe ano M spiSe ne Mrozhodné ne

Obriazek 13: M¢l by mit tento pracovnik uz néjaké predchozi zkusenosti?

Zdroj: viastni zpracovani

Z obrazku muzeme vycCist, ze nejveétsi znalosti a zkuSenosti, by mél tento pracovnik
mit pfevazné v soucasné situaci etnickych mensin na izemi CR a mél by byt schopny zvladat
konflikty a napéti. Konkrétné ,,ANO* u téchto zkuSenosti uvedla naprostd vétSina 95 %
dotazovanych. Z dotaznikt dale vyplynulo, Ze ,,spiSe ano* uvedlo celkem 38 % (14 jedinct)
dotazovanych a to u dovednosti strategického planovéani. Ve vyzkumu, pfesnéji 8 %
respondentt uvedlo, Ze nepovazuji za dilezité, aby se tento pracovnik dale rozvijel.
Avsak nikdo z dotazovanych neuvedl Zadnou konkrétni zkusSenost.

Nésledujici otazka byla zaméfena na téma, kde takového cloveka hledat.
Nejvice lidi pfesnéji 31 procent by takového ¢lovéka hledala pravé na doporuceném uzemi
a mezi soucasnymi pracovniky obce, kde si osobn¢ myslim, Ze by to byla nejlep$i moznost

(volba), kde najit toho idealniho ¢lovéka na danou pozici, a to z toho divodu, ze své uzemi
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a obyvatelé znéd nejlépe. Na druhé pozici skoncil ufad prace s 16 procenty, poté poptavka
na internetové strance obce s 13 procenty. S nejméné procenty skoncila poptavka do obecniho

zpravodaje a to s pouhymi deviti procenty.

Kde byste takového ¢lovéka nejvice hledal/a?
B Na Uradu prace
B Vnitini zdroje ( nékdo ze

soucastnych pracovniki obce)

H Podal/a bych poptavku na
internetové stranky obce

m Podal/a bych poptavku do
obecniho zpravodaje

Doporuceni z Gzemi

Obriazek 14: Kde byste takového ¢loveka nejvice hledal/a ?

Zdroj: viastni zpracovani

Shrnuti:

Veskeré tyto odpovédi predstavuji individualni vidéni problému, jak je vnimaji rozdilni
respondenti dle svého osobnostniho nastaveni. I pies to se ve vétSin¢ odpovédi shoduji.
Cilem prizkumu bylo zjistit, jaké predpoklady by mél budouci komunitni pracovnik mit.
Na dotazniky odpovédélo vobou piipadech (obcané 1 =zastupitel¢) vice muzi,
kteii byli ve v€ku mezi 26 az 55 lety.

Z pruizkumu mezi obCany je patrné, ze ne vSichni védi, kdo to je komunitni socidlni
pracovnik ¢i co to je komunitni centrum. Kazdy dotdazany si pod pojmem komunitni socialni
pracovnik predstavuje jiné oblasti, které by clovék na takové pozici mél/nemél umét a fesit.
Nejvice ptekvapujici byly odpovédi na otazku ,Jaké by mél mit podle Vas komunitni
pracovnik osobnostni a odborné znalosti“. Malo lidi povazuje - zasadovost, za dulezitou
,»ano“ uvedlo pouze 25 % dotazovanych). Pfitom ,zésadovost* patii k zdkladnim
ptedpokladiim Uspéchu v komunikaci, a pfedev§im u komunitniho socidlniho pracovnika

je velice podstatna.

Z vyhodnoceni druhého (zastupitelé¢) dotazniku Ize usoudit, ze tento pracovnik potiebuje

ke své Ccinnosti ukoncené vysokoSkolské vzdélani, coz je v souladu s kvalifikacnimi
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pozadavky na tuto pozici. Praxe vSak ukazuje, Ze nezbytné jsou i osobnostni vlastnosti
a pfedpoklady. Respondenti méli za ukol vybrat mezi t€émito moznostmi:

e Empatie

e Vyrovnanost

e Schopnost jednat s lidmi

e Zasadovost

e Znalost ciziho jazyka

e Jiné, prosim, uved’te

Mezi osobnostnimi a profesnimi schopnostmi budouciho pracovnika zvitézily pozadavky:
aby pracovnik umél jednat na profesionalni rovni, jednal s menSinami, ale také byl ochotny,
peclivy, mél néjakou predchozi praxi a komunikac¢ni schopnosti. Dale pruzkum ukézal,
7e nejvice by mél orientovat v soudasné situaci etnickych mensin na tizemi Ceské republiky,
byt schopny zvladat konflikty, napéti a mit dovednost strategického planovani.
Respondenti (ob¢ané) nekladou diraz na potiebu osobniho rozvoje, coz je vSak v rozporu
s vySe uvedenymi pozadavky. Kazdy clovék by se mél néjakym zplsobem rozvijet
a zdokonalovat. Dalsi otazka znéla, kde takového cloveka nejvice hledat. Jak starostové,
tak 1 zastupitelé by jej prevazné hledali bud’ na zaklad¢ doporuceni z uzemi, nebo by zkusili
nékoho ze soucasnych spolupracovniki obce, ktefi by spliovali dané pozadavky.
Dalsi variantou je urad prace, ale ten pouze za piedpokladu, ze by predchozi moZznosti
nedopadly.

Dnes jiz mistni akéni skupiny umoziuji studentim vysokych Skol praxi pii studiu,
popfipad¢ jim poskytuji staze Ci jind zaskoleni, coZ je oboustranné prospésné pii personalnim
zajistovani kancelaii MAS.

Néavrhem feSeni pro mistni akéni skupiny by bylo napf. vytvofeni prostoru (pravidelna
setkani apod.), kde by mohli nalézt a sjednotit své spolecné zdjmy, jak vysokych skol,
tak mistnich ak¢nich skupin, kde by si upfesnili své pozadavky, cile a hlavné by domluvili
rozsah i obsah praxe studenti. V minulosti to takto praktikovalo mnoho vyznamnych instituci
a firem, které ve vysledku diky svym osobnim $koldm pak nemély nouzi o své zamé&stnance.
Kriticky vsak musime konstatovat, ze je tfeba provést i analyzu trhu, zda by bylo pro ptipadné
absolventy dostatek volnych pozic. Analyza trhu by mapovala napt. jak velka bude poptavka,
zda se jedna o trvalou tendenci. Vzhledem k tomu, Ze komunitni pfistup nabira na vyznamu,
buduje se sit’ komunitnich center (napf. na uzemi MAS se uvazuje az o 7), lze predpokladat,
ze poptavka bude rist. Na jedné strané totiz miize profese komunitniho pracovnika vzbuzovat

v laické vefejnosti pocit, Ze tuto praci mize vykonavat kdokoliv, kdo je jakkoliv vSeobecné
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erudovany. AvSak aby komunitni prace dokéazala ptinést, co pfinést ma, a aby obstala v ocich
jak politické, tak voli¢ské vetejnosti, je nezbytné, aby se profesionalizovala a zaroven jasné

zakotvila v systému profesi, a predev§im aby vychazela z realnych potieb uzemi.
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ZAVER

Cilem této bakalaiské prace bylo analyzovat, jak je mozné vyuzit komunitni préci
a komunitni piistup na uritém tzemi se socialné vyloucenou lokalitou. Ugelem Setieni
bylo  zjiSténi  pfedpokladi  budoucitho  komunitniho  socidlniho  pracovnika.
Dil¢im cilem této prace pak bylo porovnani pohledt a ndzora jednotlivych starosti/zastupitel
a jejich obc¢ant, ktefi na daném uzemi ziji.

Mistni akéni skupiny napomdhaji zlepSovat zivoty a Zivotni prostiedi v lokalnich
oblastech. Daéle také zcela zdarma nabizeji poradenské a konzultacni cinnosti,
s cilem podpofit piedev§im drobné podnikatelé ¢i neziskové organizace, aby dosahli
na jinak ndkladné dotacni pfilezitosti a mohli rozvijet své podnikani, svou c¢innost
i ve prospéch dotéeného Uzemi. Z hlavnich vyhod bylo zminéno, Ze podnéty pro rozvoj
venkova vychdzeji ptfimo od obyvatelstva, mistnich subjektii a ze skute¢nych potieb dané¢ho
uzemi. O rozvoji izemi tedy rozhoduji (zatim se to uci) samotni obyvatelé, nikoliv Grady.

Na zdklad¢ polozenych otazek a sloucenim nézorG obou skupin je vice nez patrné,
ze budouci pracovnik potiebuje nejenom kvalitni vzdélani, ale predevSim lasku k lidem

a k uzemi, o které se stara. Schopnost komunikace, empatie, ochota, praxe, jednani s lidmi

vvvvvv

V zavére€ném shrnutim je navrzeno mozné feSeni pro uzemi MAS SKCH
a také vice informaci o vyhodnoceni dotaznikového prizkumu. Na zékladé veskerych

poznatki, 1ze prohlasit, ze cil prace byl splnén.
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SEZNAM PRILOH
Piiloha A — Dotaznik (ob&ané CR)

Piiloha B — Dotaznik (starostové/zastupitelé)



Priloha A

VazZeni obcané,

V soucasnosti  piSi  bakaladfskou praci na téma Komunitni pfistup v praxi.
Dovoluji si Vas proto touto cestou pozadat o par minut VaSeho drahocenného casu,
ktery budete potfebovat k vyplnéni kratkého dotazniku, ktery se tykd poptavky
po komunitnich socidlnich pracovnicich.

Vyplnéni tohoto dotazniku je anonymni. Jeho vysledky pouziji pouze pro potieby
mé bakalatské prace. Byla bych také vdécna, kdybyste odpovidali pravdive.

Ptedem dé€kuji za spolupréci.

Komunitni pracovnik

Timto pracovnikem miiZze byt pouze kvalifikovany pracovnik s odbornosti dle pozadavka
zékona ¢. 108/2006 Sb. O socialnich sluzbach. Nebo komunitni pracovnik vedeny garantem
komunitni sociadlni prace. Tento pracovnik by mél byt schopny zvladat konflikty a napéti,
vytvaret vazby k okoli a spolecnosti, schopnost empatie, reflexe hodnotového systému

jednotlivcl a komunity a mnoho dalsiho.

Komunitni centrum
Jednd se o vefejna viceucCelova zafizeni, ve kterych se setkavaji Clenové komunity
za ucelem realizace nejriznéjsich aktivit (socialnich, vzdé€lavacich, kulturnich a rekreacnich

aktivit) s cilem zlepsit socidlni situaci téchto jednotlivcti a komunity jako celku.

1. SlySeli jste nékdy o pojmu komunitni pracovnik?

1. Ano, vim, kdo to je
2. Ano, vim, kdo to je, ale jen trochu

3. Nevim

2. SlySeli jste nékdy o pojmu komunitni centrum?

1. Ano, vim, co to je
2. Ano, vim, co to je, ale jen trochu
3. Nevim




3. Co byste ocekaval/a od ¢lovéka, ktery se o misto komunitniho pracovnika

uchazi? (osobnostni, profesni ¢i jiné charakteristiky)

4. Jaké by mél mit osobnostni a odborné znalosti?
(u kazde otazky je nutno zaznamenat na ciselné ose miru osobniho postoje
1= rozhodné ano, 2 = spise ano, 3 = spise ne, 4 = rozhodné ne)

1. Empatie 1 2 3 4
2. Vyrovnanost 1 2 3 4
3. Schopnost jednat s lidmi 1 2 3 4
4. Zasadovost 1 2 3 4
5. Znalost ciziho jazyka 1 2 3 4
6. Jiné, prosime, uved'te ...

1 | 2 | 3 | 4

5. Jaké problémy by mél tento pracovnik FeSit ve vasi obci a okoli:
(u kazde otazky je nutno zaznamenat na ciselné ose miru osobniho postoj
1= rozhodné ano, 2 = spise ano, 3 = spise ne, 4 = rozhodné ne)

1. Kvalita bydleni 1 2 3 4
2 Spoluprace se skolami 1 2 3 4
3 Zdravotnictvi 1 2 3 4
4, Socialni sluzby 1 2 3 4
5. Kultura a spolecensky zivot 1 2 3 4
6 Vertejna doprava 1 2 3 4
7 Stav mistnich komunikaci a chodniki 1 2 3 4
9. Pracovni pfilezitosti 1 2 3 4
10. Vzhled/stav krajiny v okoli obce 1 2 3 4
11. Stav zivotniho prostiedi v obci a okoli 1 2 3 4
12. Moznosti tiidéni odpadi 1 2 3 4
13. Jiné, prosime, uved'te ...

6. Jak hodnotite stav vasi obce v nasledujicich oblastech?
(u kazdeé otdzky je nutno zaznamenat na ciselné ose miru osobniho postoje
1= vyborné, nic bych neménila, 2 = vyhovujici, 3 = dostatecné, az na par véci 4 = Spatné,
zménila bych to)

1. Kvalita bydleni 1 2 3 4
2. Spoluprace se Skolami 1 2 3 4
3. Zdravotnictvi 1 2 3 4
4. Socialni sluzby 1 2 3 4
5. Kultura a spole¢ensky Zivot 1 2 3 4
6. Verejna doprava 1 2 3 4
7. Stav mistnich komunikaci a chodniki 1 2 3 4
8. Stav historickych objektl 1 2 3 4




9. Pracovni pfilezitosti 1 2 3 4
10. Vzhled/stav krajiny v okoli obce 1 2 3 4
11. Stav zivotniho prostiedi v obci a okoli 1 2 3 4
12. Moznosti tiidéni odpadi 1 2 3 4
13. Jiné, prosime, uved'te ...

| 1 [ 2 ] 3] 4

Jaka je VaSe ekonomicka aktivita?
(zde mozno oznacit vice odpovedi)
1. Student

Zaméstnany

Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Nezaméstnany

Ptijemce starobniho diichodu

Sl Il el B

Ptijemce invalidniho diichodu

Jaké je vaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?
Zakladni
Vyucen, stfedni bez maturity

Stiedni s maturitou

Vyssi odborné
Vysokoskolské

A Rl Rl B N

Rodinny stav

Svobodny/a

Zenaty/vdana
S druhem/druzkou

Rozvedeny/a

Al el S A e

Vdovec/vdova

. Vék

18 — 25 let
26 — 40 let
41 — 55 let
56 — 70 let
70 a vice

Al Rl R B N

. Pohlavi

1. Muz
2. Zena
Dé&kuji, za vyplnéni. Nikola Kubistova, studentka Univerzity Pardubice.




Priloha B
Vazeni zastupitelé,

V soucasnosti  piSi  bakaladfskou praci na téma Komunitni pfistup v praxi.
Dovoluji si Vas proto touto cestou pozadat o par minut VaSeho drahocenného casu,
ktery budete potfebovat k vyplnéni kratkého dotazniku, ktery se tykd poptavky
po komunitnich socidlnich pracovnicich.

Vyplnéni tohoto dotazniku je anonymni. Jeho vysledky pouziji pouze pro potieby
mé bakalatské prace. Byla bych také vdécna, kdybyste odpovidali pravdive.

Ptedem dé€kuji za spolupraci.

Komunitni pracovnik

Timto pracovnikem miiZze byt pouze kvalifikovany pracovnik s odbornosti dle pozadavka
zékona ¢. 108/2006 Sb. O socialnich sluzbach. Nebo komunitni pracovnik vedeny garantem
komunitni socialni prace. Tento pracovnik by mél byt schopny zvladat konflikty a napéti,
vytvaret vazby k okoli a spolecnosti, schopnost empatie, reflexe hodnotového systému

jednotlivct a komunity a mnoho dalsiho.

Komunitni centrum
Jedna se o vefejna viceuCelovd zafizeni, ve kterych se setkdvaji Clenové komunity
za ucelem realizace nejriznéjSich aktivit (socidlnich, vzdélavacich, kulturnich a rekreacnich

aktivit) s cilem zlepsit socidlni situaci téchto jednotlivcti a komunity jako celku.

1. K ¢emu si myslite, Ze slouZi komunitni centrum?

Slouzi ke konani nejriiznéjsich aktivit

Slouzi zejména socidlné vylou¢enym osobdm
Komunitni centrum neslouzi k nicemu, je zbyte¢né
Slouzi k ...

bl had Il o

2. Charakterizujte komunitniho pracovnika (staci jednou vétou).



3. Co byste o¢ekaval/a od ¢lovéka, ktery se o misto komunitniho pracovnika uchazi?

(osobnostni, profesni ¢i jiné charakteristiky)

4. Jaky by mél mit budouci komunitni sociilni pracovnik nejvysSi dosazené

vzdélani?
1. Zakladni
2. Vyucen, stfedni bez maturity
3. Stfedni s maturitou
4. Vyssi odborné
5. Vysokoskolské

5. Mél by mit uz néjaké predchozi zkuSenosti? S ¢im konkrétné?
(u kazde otazky je nutno zaznamenat na ciselné ose miru osobniho postoje
1= rozhodné ano, 2 = spise ano, 3 = spise ne, 4 = rozhodné ne)
Ano, mél by mit predchozi zkuSenosti s:
1. Znalost historie a soucasné situace
socialniho znevyhodnéni a 1 2 3 4
vylouéeni v CR

2. Znalost soucasné situace etnickych
oy , e 1 2 3 4
mensin na uzemi CR
3. Schopnost empatie, reflexe
hodnotového systému jednotliveil a 1 2 3 4
komunity
4. Schopnosti a dovednosti, motivace
. o . 1 2 3 4
jednotlivet a skupin
5. Schopnost zvladat konflikty a
o 1 2 3 4
napéti
6. Dovednost strategického planovani 1 ) e 4
7. Znalost systému socialnich sluzeb

a jejich souvislosti

8. Ochota osobniho rozvoje
(napf. obcanské poradna)

9. Jiné, prosime, uved'te ...




6. Kde byste takového €lovéka nejvice hledal/a?
(u kazde otazky je nutno zaznamenat na ciselné ose miru osobniho postoje
1= rozhodné ano, 2 = spise ano, 3 = spise ne, 4 = rozhodné ne)

1. Pfimo na tifadu prace 1 2 3 4
2. Vnitini zdroje (n€kdo ze soucasnych
o 1 2 3 4
pracovnikl obce)
3. Podal/a bych poptavku na internetové
. 1 2 3 4
stranky obce
4. Podal/a bych poptavku do obecniho
; 1 2 3 4
zpravodaje
5. Doporuceni z uzemi 1 2 3 4
6. Jiné, prosim, uvedte ...
2 3 4
2 3 4

7. Pocet obyvatel obce, ve které vykonavate svou funkci

1. Do 500
2. Nad 500 do 3 000
3. Nad 3 000 do 10 000
4. Nad 10 000 do 50 000
5. Nad 50 000 do 150 000
6. Nad 150 000
8. Vék
1. 18—-251et
2. 26 -40 let
3. 41 -551et
4. 5670 let
5. 70 avice
9. Pohlavi
1. Muz
2. Zena

Dé&kuji, za vyplnéni. Nikola Kubistova, studentka Univerzity Pardubice.



