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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Kateřina Černá 

Číslo studenta:  E14269 

Název bakalářské práce:  Behaviorální teorie – sociální, kognitivní a emocionální faktory při rozhodování 

malého a středního podniku 

Cíl práce: Cílem práce je analýza chování a fungování MSP z pohledu behaviorálních teorií. 

Zkoumat sociální, kognitivní a emocionální faktory ovlivňují rozhodovací procesy 

manažerů. Práce bude analyzovat, jaké faktory mají vliv na celkový chod podniku. 

Bakalářská práce zapracovává případovou studii, empirickým pozorováním a jeho 

syntézou s teoretickým rámcem vytváří celkový obraz.                                                                                                                                                   

Vedoucí práce: Ivana Mandysová 

Studijní program: B6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2017/2018 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 
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Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Práce má z vědeckého pohledu logickou stavbu, výborně hodnotí současné teorie a volí ty pro sebe relevantní. 

Analyzované  behaviorální teorie jsou testovány na podniku Servis Climax. Prakticky ověřuje fungování 

Doylova modelu a dokazuje působení faktorů, čímž propojila teorii a praxi a splnila cíl práce. Zvláště oceňuji 

schopnost vědeckého přístupu bakalantky.  

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Posouzen - není plagiát. 0 podobných dokumentů 

Otázky a náměty k obhajobě 

Behaviorální teorie jsou v oblasti ekonomických teorií na vzestupu. Vyberte si teorii, která Vás nejvíce oslovila a 

prezentujte ji stručně komisi. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 3.5.2018 

Podpis  ..................................................................  


