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Rizeni lidskych zdrojii ve vybrané organizaci

Cilem prace byla analyza RLZ ve vybrané organizaci a navrh moznych zmén.

Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.
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Ostatni pripominky k praci

Odevzdana prace na téma Rizeni lidskych zdrojii ve vybrané organizaci ma pét na sebe navazujicich kapitol.
V prvnich dvouch kapitolach bakalantka definuje zakladni pojmy problematiky managementu a manaZerské
funkce fizeni lidskych zdroji. V tfeti kapitole jiz pfedstavuje vybranou organizaci za stézejni lze povazovat
¢tvrtou a patou kapitolu bakalatské prace, kde autorka analyzuje fizeni lidskych zdrojl a hodnoti danou pracovni
¢innost a navrhuje mozna doporuceni.

Autorka v prvnich dvouch kapitolach prokazala schopnost pracovat piedev§im s éeskou odbornou literaturou.
Samotna provedena analyza splituje pozadavky, které lze ocekéavat u absolventa bakalaiského stupné. Za zapor
této bakalaiské prace povazuji pouze prumérné doporuceni. Tato doporuceni vychazeji taktéz pouze z primérné
analyzy daného problému. Proto hodnotim préci pouze znamkou C.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Mira shody je pod 1 % s nalezenymi soubory. Prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

V ramci rozpravy by se bakalantka mohla vyjadftit k mozné implementaci navrzenych doporuceni.
Jak se projevi u sledované firmy implementace GDPR v problematice tizeni lidskych zdroju?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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