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Ostatni pripominky k praci

Prace ma logickou strukturu, je rozdélena do 5 navazujicich kapitol. V teoretické €asti autorka prace popisuje
prvky a typologie podnikové kultury a vyznam ¢innosti v fizeni lidskych zdroji. Dale autorka popisuje vliv
podnikové kultury na fizeni lidskych zdroji, a to na zakladé komparace 3 vyzkumnych studii. Analyticka cast,
na zaklad¢ dotaznikového Setieni, je zamefena na zjisténi vlivu podnikové kultury na fizeni lidskych zdroji ve
vybrané organizaci. Ocenit Ize provedenou analyzu zavislosti. V 5. kapitole se autorka prace vénuje konkrétnim
doporucenim pro zlepseni stavajiciho stavu. V praci postradam souhrn aspekti fizeni lidskych zdroju, které
nejvice ovliviiuje obsah podnikové kultury. Respektive v teoretické Casti je uvedena véta ,,V nasledujici kapitole
budou uvedeny takové personalni ¢innosti, které splnuji obsah podnikové kultury.“ Postraddm odborny odkaz,
ktery doklada, Ze pravé uvedené personalni ¢innosti nejvice ovlivituji obsah podnikové kultury. Bylo by vhodné
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provést komparaci vysledki od dvou a vice firem, které avizuje cil prace. Uvedené ptipominky nesnizuji kvalitu
prace. Je mozno konstatovat, ze deklarovany cil v zadani diplomové prace byl naplnén. Doporucuji diplomovou
praci k obhajob¢.

Otazky a naméty k obhajobé
1) Na zakladé ¢eho se autorka prace rozhodla identifikovat aspekty Fizeni lidskych zdroj, které

nejvice ovliviiuje obsah podnikové kultury?
2) Kterad Vami navrzena doporuceni budou v praxi realizovana?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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