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Ostatni pripominky k praci

Predlozena prace s nazvem Analyza kompetenci vedoucich zaméstnanci ve vyrobnim provozu vybraného
podniku je rozdélena do péti na sebe navazujicich kapitol. V prvni kapitole diplomantka definuje zakladni pojmy
managementu a RLZ. V druhé kapitole se zabyva problematikou vedeni lidi u low managementu. V tieti ¢asti
charakterizuje vybrany podnik Lear Corporation. Za stézejni lze povazovat ¢tvrtou a patou kapitolu, kde autorka
analyzuje kompetence vedoucich zaméstnancii ve vyrobnim provozu a formuluje navrhy a doporuéeni.
Diplomantka prokazala schopnost prace s odbornou literaturou a analytického mysleni. Za velky pfinos lze
povazovat to, Ze autorka nékteré své navrhy a doporuceni jiZz implementovala do praxe v konkrétnim podniku
Lear Corporation zavod Kolin. Aby bylo mozné praci hodnotit jako excelentni, chybi vétsi komparace
S obdobnymi feSenymi problémy ze zahranic¢i. Proto navrhuji praci klasifikovat pouze znamkou B.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Mira shody je ve vSech pfipadech pod 1%. Praci z tohoto diivodu nelze oznacit jako plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. 'V praci diplomantka piedstavuje své dotaznikové Setfeni véetné vyhodnoceni. Jak by poznatky z tohoto
vyhodnoceni implementovala do mozného dal$iho dotaznikového Setfeni?

2. Vramci rozpravy by se diplomantka mohla vyjadfit k chapani pojmu leadership z hlediska low
managementu, napfiklad strana 47 Tabulka 1.

Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 4.5.2018
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