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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc.Adéla Votroubková 

Číslo studenta:  E140133 

Název diplomové práce:  Motivace zaměstnanců ve vybraném podniku. 

Cíl práce: Cílem práce je analyzovat systém motivace ve vybraném podniku a navrhnout 

doporučení pro praxi. 

Vedoucí práce: Doc.Ing. Jaroslav Pakosta, CSc 

Studijní program: N 6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2017/2018 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Diplomová práce je zpracována detailně s dostatečnou znalostí problému. Autorka na základě odborné literatury 

definuje teoreticko-metodologické přístupy a východiska s cílem  aplikovat je v konkrétním podniku.Diplomová 

práce je členěna na dvě hlavní kapitoly. V první autorka vymezuje obecné pojetí pracovní motivace, její teorie, 

nástroje a využití motivačního programu pro organizaci.  Ve druhé kapitole autorka analyzuje aktuální motivační 

systém v podniku. Poté provedla dotazníkové šetření s cílem odkrýt kritická místa systému. Závěrem autorka na 

základě zjištěných podkladů navrhuje řešení problémových oblastí. Zadaný cíl diplomové práce byl splněn.         

. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Výstupy potvrzují, že práce není plagiát ( méně jak 5 % ). 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Seznamte komisi s pojetím vnějších nástrojů pracovní motivace a jejich použitím ve vybraném podniku. 

 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 15.5.2018 

Podpis  ..................................................................  


