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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace je zpracovana detailné s dostate¢nou znalosti problému. Autorka na zakladé odborné literatury
definuje teoreticko-metodologické ptistupy a vychodiska s cilem aplikovat je v konkrétnim podniku.Diplomova
prace je ¢lenéna na dveé hlavni kapitoly. V prvni autorka vymezuje obecné pojeti pracovni motivace, jeji teorie,
nastroje a vyuziti motiva¢niho programu pro organizaci. Ve druhé kapitole autorka analyzuje aktualni motivacni

systém v podniku. Poté provedla dotaznikové Setieni s cilem odkryt kriticka mista systému. Zavérem autorka na
zéklad¢ zjisténych podkladl navrhuje feseni problémovych oblasti. Zadany cil diplomové prace byl splnén.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Vystupy potvrzuji, ze prace neni plagiat ( méné jak 5 % ).
Otazky a naméty k obhajobé

1. Seznamte komisi s pojetim vné&jSich nastroji pracovni motivace a jejich pouZitim ve vybraném podniku.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 15.5.2018
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