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Hodnoceni prace:

1. PredloZenou diplomovou préci lze tematicky zafadit do kategorie managementu lidskych
silné diskutovano a kterému zaéind byt vénovana pozornost i v roviné obchodni, resp.
v procesu Fizeni firem.

2. Diplomové prace je logicky strukturovana do ctyr zakladnich oblasti, pfi¢emz prvni tfi tvofi
teoretickou zakladnu popisujici zvolené téma, specifikujici druhy diverzity a hodnotici jeji
pfinos. V Uvodni ¢asti chybi rozsahlejsi zminka o pfipadnych rizicich a uskalich, ktera
implementaci diversity managementu do ¢eskych firem mohou hrozit a jak jim celit Ci
pfedchazet. Zavére¢na ¢ast se vénuje kvalitativnimu vyzkumnému Setfeni formou
dotazovani, které shrnuje skutecny stav implementace a vyuziti diverzity managementu
v regiondlnich chemickych podnicich. Vystupem Setfeni je zajimavé zjisténi, Ze oslovené
firmy maji o diversity managementu povédomi, povaiuji jej za pfinosny, nékteré z nich
s vybranymi oblastmi i okrajové pracuji, ale v pIné 3ifi nastroj prakticky nevyuZivaji.

3. Zhlediska odborného, stylistického a formalniho ma diplomova prace pozadovanou
uroveri. Autorka prokazala znalost prace s odbornou literaturou a verejné dostupnymi
zdroji véetné formy citace a odkazl. Kapitoly jsou vyvaiené, obsahové pfehledné a
srozumitelné. Zvolena metodologie je s ohledem na vybrané téma spravna.

4. Diplomova prace spliiuje zadani, napliuje stanovené cile a celkové odpovida pozadavkim
na tento typ prace. PfestoZe je dokument ve svém celku nadstandardni, spiSe vécné
popisuje zvoleny namét a do urcité miry postrada konkrétni doporuceni autorky, vyvozeni
jejich vlastnich zavért a nazorl. Pfinos prace lze tedy vyzdvihnout zejména v roviné
teoretické a popisné, slouZici k dukladnému seznameni se sinstitutem diversity
managementu a jeho souéasného vyuziti zastupci regiondlniho chemického primyslu.

Diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji klasifikovat stupném B



Otazky k obhajobé:

a) Jaka opatieni eliminujici rizika pfi implementaci diversity managementu ve firmach
navrhujete?

b) Muzete stran Vami provedeného 3etfeni identifikovat doporuceni, ktera byste
dotazovanym firmam pfedlozila/navrhla?

c) Do jaké miry je podle Vaseho néazoru pohled na diversity management ovlivnén
soutasnym spoleéenskym nazirdnim na témata multikulturalismu, genderové rovnosti,
inkluze apod., tedy vlivu modernich spolecensko-politickych trend(?
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