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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Jan Černý 

Číslo studenta:  E15504 

Název bakalářské práce:  Analýza personální politiky ve vybraném podniku 

Cíl práce: Analyzovat personální politiku ve vybraném podniku. 

Vedoucí práce: Mgr. Pavla Jindrová, Ph.D. 

Studijní program: B6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2017/2018 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Autor bakalářské práce pracoval svědomitě. 

Práce má logickou strukturu, je psána srozumitelně.  

Bakalářská práce splňuje náležitosti po stránce obsahové i formální. 

Autor splnil cíl své bakalářské práce, proto tuto práci doporučuji k obhajobě. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra podobnosti při kontrole plagiátorství ze systému Theses je 0 % a shoda při všech nalezených 

podobných dokumentech je méně než 5 %, proto bakalářskou práci nelze považovat za plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Je, podle vašeho názoru, personální politika ve vámi analyzovaném podniku na takové úrovni, aby zde byli 

zaměstnanci spokojení a aby motivovala zaměstnance k setrvávání v tomto podniku? 

      

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A  

 

V Pardubicích 17. 5. 2018 

Podpis  ..................................................................  


