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Analyza persondlni politiky ve vybraném podniku
Analyzovat personalni politiku ve vybraném podniku.
Mgr. Pavla Jindrova, Ph.D.

vyborné velmi dobre vyhovujici nevyhovujici h;(;erllzoeti t
Teoretické znalosti O O O O
Vstupni udaje a jejich zpracovani O O O O
Pouzité metody O O O U

Kritéria hodnoceni prace

vyborné

velmi dobie

vyhovujici

nevyhovujici

nelze
hodnotit

Stupeii splnéni cile prace O O O O
Puvodnost zapracovani tématu O

Adekvatnost pouZitych metod O O ] U
Hloubka provedené analyzy

(ve vztahu k tématu) = . H H
Logicka stavba prace a rozsah Ol Ol ] U
Brace s ceskcgu avzahrar’ncm O 0 ] 0
literaturou vcetné citaci

Formalni Gprava prace

(text, grafy, tabulky) - - - -
Jazykova troven

(styl, gramatika, terminologie) . . H =

Vyuzitelnost vysledkii prace

stiredni
Pro teorii O O O
Pro praxi O O O

Identifikace zdznamu:
Agenda zavérecnych praci

1/2




© Fakulta ekonomicko-spravni Posudek vedouciho bakalatské prace
Garant formulafe: prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost H1.0104 /F001/B

Ostatni pripominky k praci
Autor bakalarské prace pracoval svédomite.
Prace ma logickou strukturu, je psana srozumitelné.

Bakalaiska prace spliuje nalezitosti po strance obsahové i formalni.
Autor splnil cil své bakalatské prace, proto tuto praci doporucuji k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nejvyssi mira podobnosti pii kontrole plagiatorstvi ze systému Theses je 0 % a shoda pii vSech nalezenych
podobnych dokumentech je méné nez 5 %, proto bakalatskou praci nelze povazovat za plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

Je, podle vaseho nazoru, personalni politika ve vami analyzovaném podniku na takové urovni, aby zde byli
zaméstnanci spokojeni a aby motivovala zaméstnance k setrvavani v tomto podniku?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakaléfskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A

V Pardubicich 17. 5. 2018
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