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Ostatni pripominky k praci

V bakalai'ské praci se studentka zabyva zjistovanim spokojenosti zaméstnancti vybrané firmy s poskytovanymi
benefity. V teoretické ¢asti prace studentka vymezuje pojmy z oblasti fizeni lidskych zdroji s dirazem na
motivaci pracovnikd. V praktické ¢asti prace vytvotila studentka dotaznik, ktery konzultovala s firmou. Otazky
v dotazniku se zabyvaji vS§emi dostupnymi benefity a zohlediuji nedavné zmény ve firme.

Pfi vyhodnoceni dat nesla studentka pfili§ do hloubky, komentare u jednotlivych otdzek ¢asto pouze popisuji
zakladni zjisteéni, vidime v podstaté jen souhrn holych dat. PouZitelnost takto prezentovanych vysledkut pro firmu
je diskutabilni.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nejvyssi mira shody je 0 %. Nejedna se o plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

V otazce tiinact 30 % respondentti vyjadrilo zdjem o nahrazeni benefitl finan¢ni odménou. Ma téchto tficet
respondentii néjaky spoleény rys (délka pracovniho poméru, vzdélani, pohlavi)? Jak se firma chysta nalozit
s problematickym benefitem ,,dvérny pohovor*?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou:D
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