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Ostatni pripominky k praci

V teoretické Casti prace se studentka zaméfuje na reSersi literatury tykajici se péce o zaméstnance. V praktické
Casti zjiStuje péci o zaméstnance ve vybrané firm¢. Vzhledem k velikosti firmy zvolila formu pohovoru

s personalistkou a pohovoru se v§emi zaméstnanci firmy. Vyhodou osobniho rozhovoru se zaméstnanci byla
moznost ziskat komplexni predstavu o spokojenosti respondentii a problémech na pracovisti. Statistické
zpracovani ziskanych dat nebylo v tomto piipadé mozné. Vysledky Setfeni 1ze povazovat za relevantni a
ptinosné pro firmu.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

[Nejvyssi mira shody je 6 % u jednoho souboru, jedna se o citace casti nékterych zakont a nafizeni vlady.
Nejedna se o plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
V préaci uvadite, ze by mél podnik omezit své slabé stranky, aby zvysil pohodli pracovnikti a dosahl lepsich
hospodartskych vysledki (str. 57). Jednou ze slabych stranek jsou nevyhovujici spoleéné prostory. Vysvétlete,

jak konkrétné ovlivni hospodarské vysledky, pokud firma investuje do vylepseni spoleénych prostor. Chysta se
firma k takovému kroku?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobe¢.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou:C
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