
© Fakulta ekonomicko-správní Posudek vedoucího bakalářské práce 
Garant formuláře: proděkan pro studium a pedagogickou činnost H1.0104/ F001 /B 

Identifikace záznamu: 
Agenda závěrečných prací  ..................................................................  1 / 2 

N
ap

os
le

dy
 v

yt
iš

tě
no

 2
2.

5.
20

18
 1

5:
41

 

Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Alena Braunová 

Číslo studenta:  E15500 

Název bakalářské práce:  Péče o zaměstnance ve vybrané firmě 

Cíl práce: Shrnutí základních pojmů a zásad péče o zaměstnance, analýza péče o zaměstnance ve 
vybrané firmě, návrhy a zhodnocení výsledků pro potřeby firmy. 

Vedoucí práce: Ing. Kateřina Seinerová 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2017/18 

Náročnost tématu 

 výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 
nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ x ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ x ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ x ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 
nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ x ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ x ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ x ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 
(ve vztahu k tématu) ☐ ☐ x ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 
literaturou včetně citací ☐ x ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 
(text, grafy, tabulky) ☐ x ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 
(styl, gramatika, terminologie) ☐ x ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☐ ☐ x 

Pro praxi ☐ x ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

V teoretické části práce se studentka zaměřuje na rešerši literatury týkající se péče o zaměstnance. V praktické 
části zjišťuje péči o zaměstnance ve vybrané firmě. Vzhledem k velikosti firmy zvolila formu pohovoru 
s personalistkou a pohovoru se všemi zaměstnanci firmy. Výhodou osobního rozhovoru se zaměstnanci byla 
možnost získat komplexní představu o spokojenosti respondentů a problémech na pracovišti. Statistické 
zpracování získaných dat nebylo v tomto případě možné. Výsledky šetření lze považovat za relevantní a 
přínosné pro firmu. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

|Nejvyšší míra shody je 6 % u jednoho souboru, jedná se o citace částí některých zákonů a nařízení vlády. 
Nejedná se o plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

V práci uvádíte, že by měl podnik omezit své slabé stránky, aby zvýšil pohodlí pracovníků a dosáhl lepších 
hospodářských výsledků (str. 57). Jednou ze slabých stránek jsou nevyhovující společné prostory. Vysvětlete, 
jak konkrétně ovlivní hospodářské výsledky, pokud firma investuje do vylepšení společných prostor. Chystá se 
firma k takovému kroku? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 
Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou:C 
 

V Pardubicích 22.5.2018 

Podpis ...................................................................  


