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ANOTACE

Bakalaiska prace je zaméfena na téma genderova segregace trhu prace na
zachranné sluzbé. Cilem prace je zjistit, zda se v prostiedi zdravotnické
zachranné sluzby vyskytuje genderova segregace. V teoreticka Casti se
prace zabyva vysvétlenim pojmil souvisejicich s touto tématikou.

V praktické ¢asti jsou zpracovany poznatky z vyzkumu uskute¢néného
formou zucastnéného pozorovani a rozhovori. Prakticka a teoreticka ¢ast

jsou propojeny v jeden celek.
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TITLE:
Gender segregation of labour market on the emergency Service in Czech

Republic

ANNOTATION:

The bachelor thesis is focused on the topic of gender segregation of the
labor market for the emergency medical service. The aim of the thesis is to
find out whether there is gender segregation in the emergency medical
service environment. In the theoretical part, the thesis deals with the
explanation of concepts related to this topic. In the practical part, the
findings from research carried out in the form of participating observations
and interviews are processed. The practical and theoretical part are

connected in one unit.
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UvVoD

Ve své bakalatské praci se zabyvam tématem genderové segregace trhu
prace na zachranné sluzbé. Toto téma jsem si zvolila, protoze prace
zachranait si nesmirn¢ vazim, obdivuji ji a zajimalo mé¢, kdo jsou ti
lid¢é, kteti dnes a denn¢ zachranuji lidské zivoty. Zajimala mé jejich
motivace stat se zachranafi a vykonavat tak toto nelehké a stresujici
povolani. BEhem mého seznamovani s timto zaméstnanim jsem narazila
na trend nepfijimani Zen na pozici zdravotnickych zachranaiek na
zéklade¢ jejich genderu, a tak jsem se rozhodla zapatrat a zjistit, jestli

k genderové segregaci dochazi.

Hlavni vyzkumna otazka, ktera je ndmétem této prace, je: Dochazi pii
pfijimani novych zachranai k genderové segregaci? Podotazkou je: Jak
vnimate postaveni Zen na zachranné sluzb¢e?

Ktizkovéa a Slaboda popisuji segregaci trhu prace, jako znevyhodinovani
nékteré skupiny uchazecii ¢i zaméstnanci, odliSnych od vétSinové
skupiny na zakladé¢ ur¢ité vlastnosti (Kt¥izkova, Sloboda 2009: 32).
Diivodem segregace muze byt vek, ptivod, pohlavi, télesné postizeni,
rodinny stav, ale také sexudlni orientace, €1 pfislusnost k uréitému
naboZenstvi.

Pro ditkkladné porozuméni této problematice ve své praci vysvétluji
pojmy tykajici se tohoto tématu, jako je gender, pohlavi, diskriminace,
genderova rovnost, genderové stereotypy atd. Zamétuji se ale také na
pojmy, jako je trh prace a obtézovani na pracovisti. Déle jsem dle

nastudované literatury zjiStovala mozné pti¢iny vzniku segregace.

Posledni kapitola mé prace je zaméiena na predstaveni zachranné
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sluzby, jejiho fungovani a problematiky tykajici se této organizace.
Prace je postavena na vlastnim kvalitativnim vyzkumu, ktery probihal

v roce 2014 - 2017.
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1 Metodologie

1.1 Popis terénu

Terénem pro mij vyzkum mi bylo hlavni stanovisté zachranné sluzby

v nespecifikovaném kraji. Celé jednani o moznosti vyzkumu probihalo
podéanim Zadosti na feditelstvi zdchranné sluzby, ktera mi byla schvalena,
a tak jsem tedy mohla nastoupit na svoji prvni sluzbu.

V dobé mého vyzkumu se na zakladné slouZzilo na tfech sanitnich vozech
ve dvouclennych posadkach ve sloZeni zachranat plus fidi¢ (vétSinou téz
se vzdélanim zdravotnického zachranare). Déle soucasti zakladny byl i

jeden viiz ,,Rande vous* s 1ékafem a fidicem.

1.2 Metody vyzkumu

Jedna z vyzkumnych metod, pouzitych v této praci, je zicastnéné
pozorovani. V ramci zac¢astnéného pozorovani jsem se stala tfetim clenem
posadky. Na zachranné sluzb¢ jsem stravila celkem 10 sluzeb po 12
hodinach, coz znamen4, Ze jsem v terénu stravila 120 hodin. Z deseti
sluzeb bylo 7 sluzeb na vyjezdovém stanovisti a 3 sluzby na Krajském

opera¢nim stiedisku.

Dalsi vyzkumnou metodou byly semistrukturované rozhovory se
zaméstnanci. Rozhovory jsem provadéla s 9 zachranafti ze tii kraj,
policistkou a operatorkou tisiové linky 112. Otazky pokladané pii

rozhovorech byly pfedem piipraveny, béhem rozhovort byly ale doplnény

PAGE 9



o dalsi podotazky, vyplyvajici z probihajiciho dialogu s informatorem.

Zékladni skladba otazek byla:

1. Vase motivace pro vykon povolani?

2. Jak jste spokojeni s dostupnosti vzdélani na pozici zachranaie?

3. Néroc¢nost studia — véetné absolvovani vSech pozadovanych
kurzi?

4. Na jaké pozici pracujete?

5. Co si myslite o smiSenych posadkach?

6. Co si myslite o zenach — fidickach na zachranné sluzbe?

7. Dostal/a jste se nékdy do krizové situace, kdy bylo pohlavi

vaSeho kolegy piekdzkou?
8. Jsou podle vas v kolektivu zachranné sluzby zakotfenéné

genderové stereotypy, €i genderové role?

9. Jak zvladate fyzickou naro¢nost této profese?

10. Co je ve vasi praci nejnarocné;jsi?

11. Myslite si, Ze je pfijem novych zachranait ovlivnén genderovou
segregaci?

Mimo rozhovory jsem také rozdala listy s pisemnou formou ankety. Pro
ucel ankety se mi podafilo oslovit 40 zachranatii z celkem 11 krajt.
Vyplnéné anketni listy jsem obdrzela zpatky od 27 informatorti. Anketa

byla zpracovand formou otevienych otdzek. Hlavnim tikolem ankety bylo

zjistit ndzory zachranai na smiSené posadky. Dal mé zajimal subjektivni
nazor a zkuSenosti zdchranafii s Zenami — fidickami sanitnich vozii. A

také, co si mysli zdchranafi o genderové segregaci na zachranné sluzb¢.
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Otazky byly podobné, jako u rozhovort, ale u rozhovora jsem davala
informatorim vic prostoru odpovédi rozvijet. Tato anketa mi pomohla

zorientovat se v terénu a zjistit, zdali je tato problematika aktualni.

1.3 Seznam a charakteristika informantt

Zachranat 1 - muz 25 let, praxe 2,5 roku, slouzi na posadce RZP, vzdélani
Bc.

- Behem rozhovoru panovala pratelskd atmosfér. Nas§ rozhovor probihal
mimo prostiedi zachranné sluzby, setkali jsme se v kavarné.

- Odpovidal na mé otazky se zajmem

Zachranat 2 — muz 27 let, praxe 1,5 roku, slouzi na posadce RZP, vzdélani
Bc.
- Pratelska atmosféra, rozhovor probéhl na obéd¢ v restauraci.

- Ochotné¢ odpovidal na veSkeré mé dotazy

Zachranat 3 - muz 45 let, praxe 12 let u ZZS, slouzi na posadce RZP,
vzdélani Be.

- Rozhovor probéhl na zakladné€ zachranné sluzby, po skon€eni no¢ni
smény v dobé¢ stiidani posadek, ruch na zakladné

- Nedostatek ¢asu na rozhovor

Zachranat 4 — muz 28 let, praxe 1 rok u ZZS, slouzi na posadce RZP, RV
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- Pratelska atmosféra béhem rozhovoru. Rozhovor probé¢hl v kavarné.

Zéachranat 5 — muz 35 let, praxe 10 let u ZZS, Slouzi na posadce RZP,
vzdélani Dis.
- Rozhovor probéhl na zakladné, béhem cekani na vyjezd na denni sluzbé

zachranaie

Zéachranat 6 — muz 26 let, praxe 2 roky, slouzi na posadkach RV, RZP,
vzdélani Dis.

- Pratelska atmosféra, rozhovor probéhl formou video hovoru

- Rozhovor proveden po denni sluzbé zachranafe — tinava

- Ochota realizovat rozhovor nevsSedni formou, vstficnost

Zachranatka 1 — Zena 44 let, praxe 13 let u ZZS, slouZzi na posadce RZP,
vzdélani. Dis.

- Rozhovor probéhl na zakladng, béhem denni sluzby zachranatky

- B€hem rozhovoru panovala pratelska atmosféra.

- Stala se moji kontaktni osobou po dobu vyzkumu. Podrobnosti uvadim

v kapitole 1.4

Ridi¢ 1 — muZ 54 let, praxe 15 let u ZZS, posadka RV
- Rozhovor probihal na zakladné&, za pfitomnosti jinych osob

- Rozhovor probihal na dvé ¢asti, preruseni z diivodu dalsiho vyjezdu

Ridi¢ka 1 — Zena, 26 let, praxe 2 roky u ZZS, posadka RZP, vzdélani Bc.
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- Setkani na rozhovor v parku, dostatek casu

Operatorka 112 — Zena 35 let, praxe 4 roky u HZS
- Rozhovor na soukromé navstéve

- Behem rozhovoru panovala piatelska atmosféra.

Policistka-zena 27 let, u PCR 3 roky, vzdélani Bc. (zdravotnicky
zachranar)
- Rozhovor na soukromé navstéve

- B€hem rozhovoru panovala pratelska atmosféra.

1.4 Pribéh vyzkumu

Smény u zachranné sluzby jsou dvandctihodinové a zachranati se
nesttidaji podle pravidelného harmonogramu, ale sluzby jsou sestaveny
individualné pro kazdy mésic. Ja jsem byla ptidélena k zachranarce, ktera
mé méla na starosti, takze jsem na sluzby chodila dle jejiho rozpisu smén.
Bylo mi umozZnéno byt pfitomna i na no¢nich sluzbach. Tento postup neni
standartni, ale pro mlij vyzkum byl velmi ptinosny. Sluzby v noci jsou
odlisné od dennich. Béhem nocnich sluzeb jsem se s posadkami dostala do
ipIné jiného prostiedi nez béhem dne. Casto se vyjizdélo k pacientim pod
vlivem alkoholu, nebo z diivodu napadeni a v doprovodu Policie Ceské
republiky. Také jsem si vyzkousSela, jak je narocné Celit inavé a v ptipadé

druhé vikendové sluzby byla pravé zminéna tinava velmi znatelna.
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Po obdrzeni vyzvy k vyjezdu musi posadka co nejrychleji vyjet k mistu
udalosti. Béhem cesty obdrzi dana posadka od krajského operacniho
sttediska informace ohledné pacienta i s popisem udalosti. Diky témto
informacim tak z4chranafi vi, jaké vybaveni budou na misté pottebovat.
Nésledny postup je individudlni a zaleZi na prostiedi a zdravotnim stavu
pacienta.

Béhem casu straveného na zachranné sluzb¢ jsem se snazila vyrazet co
nejvice do terénu se zachranafi. To znamena, ze jsem nebyla piidélena

k jednomu ur¢itému sanitnimu vozu, ale stfidala jsem se pritbézn¢ u vSech
dle toho, jak ptichazely vyjezdy. Vyjezd s posddkou jsem odmitla ttikrat,
pokazdé to bylo na doporuceni posadky, a to v ptipadé sekundarniho
transportu pacienta. To znamena pfevoz pacienta z nemocnice do
nemocnice jiné. Po dobu vyzkumu jsem se zachranafti absolvovala celkem
22 vyjezdu.

Za dillezity povaZzuji i €as straveny na zakladné. Tento Cas jsem vénovala
sledovani vztahii mezi zachranaii a zaznamenavani dat do terénniho
deniku.

Pokud posadky zachranné sluzby nemaji vyjezd, jsou na své zakladné. Po
kazdém vyjezdu je dalezité vyplnit veskerou dokumentaci, doplnit
vybaveni do vozu, provést uklid a plnit si harmonogramy ptidélené pro
dany den.

V ramci mého vyzkumu, jsem stravila nékolik dni 1 na operacnim
sttedisku, kde jsem mohla sledovat zakulisi udalosti pred samotnym
vyjezdem. Naptiklad zptsob, jak probiha komunikace s volajicim,
nasledné ptesna lokalizace mista udalosti, ¢i vybér posadky, kterd vyjezd

obdrzi. Krajské operacni stiedisko ma dale za ukol zajistovat komunikaci
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mezi posadkami a nemocnicemi. Fungovanim operacniho strediska se

podrobnéji zabyvam v kapitole 4.1.

1.5 Etické aspekty vyzkumu

Mezi nejzasadnéjsi etické aspekty fadim anonymizaci, a to v piipadé jak
zachranait, tak pacientll. Z tohoto diivodu neuvadim misto vykonu
vyzkumu. Za samoziejmé povazuji diveérnost vSech informaci, ke kterym
jsem méla ptistup.

VSsichni zachranafi, se kterymi jsem se dostala do kontaktu, védéli o mém
vyzkumu a vSichni mi dali souhlas k tomu, abych s nimi vyrézela na
vyjezdy.

Dalsim etickym aspektem, se kterym jsem se béhem absolvovani této staze
setkala, byla citlivost.

,Promysleni ptipadnych dusledki kazdého experimentu by mélo byt
etickou povinnosti kazdé¢ho badatele ve spolecenskych védach* (Pelikan,
1998: 35).

Tento bod byl pro mé zasadni pti realizaci mého vyzkumu. Mnohokrat
jsem se dostala do situace, kdy jsem méla strach, nebo diky neznalosti
medicinskych postupil jsem nevédéla, co se v dané situaci odehrava.

V takovych chvilich jsem se citila nejisté a bala jsem se, abych nebyla

vvvvv

Jednim takovym piipadem byl vyjezd se skupinou RZP ke starsi zen¢:

PAGE 9



Terénni denik 11. biezen 2014

Pani si stéZovala na zhorsujici se zdravotni stav. Zena s ndmi
komunikovala. Na misté byla i jeji dcera. Béhem transportu pacientky

z domova do sanitniho vozu se vsak jeji stav rapidné zhorsil, u pani se
objevily kiece, ztrata védomi a pena v ustech. Byl to miij prvni vyjezd,
behem kterého jsem se setkala s necim takovym. Zachranarka a vidic vSak
zachovali chladnou hlavu a diky znalosti tohoto stavu presné védeli, co
maji delat, aby pomohli pacientce. Mezi tim venku ziistala dcera
pacientky. Zachrandrka a ridic mé pozadali, abych Sla s nimi do sanitniho

Vvozu.

Nez jsem zaviela dvere sanitky, se na mé vydésend dcera pacientky
podivala a zeptala se mé, zdali bude jeji maminka v poradku. Povazovala

Jjsem za absolutné mimo mé kompetence ji Fict,

Ze urcité bude v poradku, protozZe jsem neméla jediné tuseni, co se prave
deje. Z lidského hlediska jsem ji samozirejmé chtéla podpor¥it a Fict ji, Ze
nemusi mit obavy, ale v dané situaci mi to neprislo vhodné. Odpovedéla
Jjsem tedy, Ze je o maminku dobie postarano. Z diivodu zavaznosti
zdravotniho stavu pacientky a nutnosti podat specifické léky, které musi
zachrandri konzultovat s lékarem, bylo nutné dovolat si posadku RV (lékar
plus 7idic/zachranar). Lékar po prijezdu na misto dceri pacientky vysveétlil,
co se stalo. Nasledoval jiz bezproblémovy transport pacientky do

nemocnice, i za pritomnosti lékare.
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Z mé pozice vyzkumnika jsem se snazila byt nipomocnd zachranaifim. Ma
pomoc spocivala naptiklad v noSeni batohu s vybavenim, pomoci

s uklidem vozu a doplnovanim potfebného vybaveni.
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2 Pohlavi a gender

Pohlavi a gender jsou dva nezbytné pojmy, které je tfeba na tvod presné
definovat.

Pojem pohlavi se upina k biologickym odliSnostem mezi Zenami a muzi
(Koldinska 2010: 20). Mezi tyto biologické odliSnosti miiZzeme zatadit
mnoho prvki, a to od fyzickych odliSnosti muzl a Zen, az po rozdilné
biologické vlastnosti obou pohlavi. Napiiklad odlisSny vzhled, rozdilnost
reprodukénich organti, menstrua¢ni cyklus u Zen, ¢i schopnost Zen porodit

dite.

Slovo gender ma sviij ptivod v lingvistickém pojmu pro gramaticky rod
(rod muzsky, rod Zensky). Anglicky se biologické pohlavi fekne sex a
gender se pak preklada jako socialni pohlavi.

(https://www.czso.cz/csu/gender/gender pojmy)

Gender na rozdil od pohlavi ptiklada velkou vahu prostiedi, ve kterém se
jedinec vyskytuje, a to tedy znamena, ze gender neni vymezen narozenim
jedince, ale utvaii se v pribéhu zivota a je ovlivnén celou fadou okolnich
faktort. Pro gender je dlilezitd socializace neboli schopnost kulturniho
osvojovani a vliv socidlniho prostfedi. Gender se tvoii jiz od narozeni, a
proto prostiedi, ve kterém se jedinec vyskytuje uz od novorozeneckého
veku, ma velky vyznam na tvorbu genderu. Vyjma socializace je dalSim
nezbytnym aspektem také vychova a uvédoméni si rozdilu mezi zeny a

muzi. Je dilezité, aby si jedinec byl védom své vlastni genderové identity
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jiz od raného veku tak, aby proces socializace nenarusil vznik genderu

(Ktizkova 2007: 20).

Kategoricky lze rozd€lit spole¢nost na muze a zeny. K t€émto pojmim je
nezbytné zminit maskulinitu a feminitu. ,,Feminita/maskulinita je soubor
vlastnosti pripisovanych zZené/muzi danou spolecnosti v urcitéem case “
(Ktizkova, Pavlica 2004: 143-146). Maskulinitu a feminitu pfifazujeme

k genderu a je dalezité zminit, ze nejsou podminény pohlavim. A tedy na
gender nahlizime, jako na podilovém zastoupeni maskulinity a feminity u
jednotlivee. U muzi 1 zen vSak nachazime obé¢ tyto veli€iny, a tedy je
naprosto bézné, ze zena ma maskulinni prvky, avSak je podstatné, aby
prevazovala feminita, a naopak (Cermakova in Oakleyova 2000:122).

U genderu se mizeme setkat s problematikou tzv. genderové identity.
Genderova identita se vytvari skrz genderovou socializaci tak, jako
gender. AvSak genderovou identitu si vytvari kazdy jedinec sam. Jde tedy
o vnimani sebe sama. Vytvofenim vlastni genderové identity tak utvarime
svoji vlastni osobnost. Genderova identita ovliviiuje nase chovéani,
vyjadfovani, nazory. Tedy pro upfesnéni, genderova identita je zcela

subjektivni vnimani jedince, kter¢ je ale ovlivnéno socializaci a

prostfedim, ve kterém jedinec Zije a vyrusta (Ktizkova 2001).

V redlném zivoté se miizeme setkat se situaci, kdy se zena ¢i muz nemusi
citit tak, jak jsou pohlavné vymezeni. Zena s prevladajicimi maskulinnimi
znaky, se tedy citi byt spiSe muzem a naopak. Spolecnosti jsou tito jedinci
na prvni pohled kategorizovani dle pohlavnich biologickych znakd, ale

jejich vnimani sebe sama a vniméni genderu je ovlivnéno podilem
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feminity a maskulinity, a tak miize byt gender rozdilny od jejich pohlavi
(Cermakova in Oakleyova 2000:126).

V téchto ptipadech hovotfime o problémech genderové identity.

2.1 Gender a sociologické teorie

Autofi sociologickych teorii rozlisuji dva ptistupy. Jedna se o pfistup
strukturdlni a interak¢ni. Oba dva ptistupy spolu souvisi. Ann Oakley
zkouma gender pohledem socialniho konstruktivismu. Gender je podle ni
vytvafen jak v socialnim, tak také v kulturnim kontextu. Podle autorky je

gender soubor vlastnosti, chovani, ndzort a naseho prezentovani.

Zjednodusen¢ feceno, gender je to, co je stale vidét, na rozdil od pohlavi
(Cermakova in Oakleyova 2000: 123).

Spojeni genderu a strukturalniho ptistupu rozviji Bourdieu. Pierre
Bourdieu hovoti o genderu v souvislosti s habitem, ktery souvisi

s vnimanim okolniho prosttedi, individudlniho mysleni a chovani kazdého

jedince (Bourdieu, 2000:121).

S ptihlédnutim k habitu maji Zeny a muzi rozdilnou snahu o porozuméni
socialnimu svétu. Pierre Bourdieu déle poukazuje na tvrzeni, Ze Zeny 1
muzi maji rozdilné genderové definice, od kterych se pod vlivem tlaku
spolecnosti a predsudkli pramenicich z vychovy nemiizeme oprostit a

témto definicim také odpovidame (Bourdieu, 2000: 121).
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Bourdieu také pfiklada vyznam habitu, ktery je specificky pro muze i pro

zenu.

Zatimco tedy muzi jsou pifipisovany vlastnosti jako rozhodnost,
prubojnost, racionalita, agresivita ¢i soutézivost, zena oproti tomu
disponuje vlastnostmi, jako je ptizpiisobivost, starostlivost, emocialnost ¢i
schopnost spoluprace (Backman 1994: 4). Genderové rozdily koresponduyji
s chovanim rodict. Na vychovu divek a chlapci je rozdilné€ nahlizeno, a to
na zaklad¢ ptevladajicich stereotypu. Jak jiz bylo zminéno, u chlapci je
kladen vétsi diiraz na samostatnost a rozvoj logického mysleni. U divek je
zadouci rozvoj socidlni empatie a sensitivity (Vagnerova 2000, Ranzetti a

Curran 2005).

Interakénim ptistupem se zabyval Don H. Zimmerman (1987). Spolu

s Candance West zkoumali vznik genderu v etnografické souvislosti. Ptisli
s teorii 0 ,,délani genderu®, kterou chapeme jako vznik rozdilnych
charakteristickych prvki mezi Zenami a muZzi. Rozdily vznikajici béhem
,utvareni genderu‘ nejsou pfirozené ani pro jedno pohlavi. Pfi¢inou
vzniku téchto rozdill je socidlni konstruktivismus. Tyto rozdily, stanou-li
se soucasti genderu, oznacuji se jako esencialita genderu. Podle Westa a

Zimmermana je dle jejich teorie gender

stereotypni provedeni urc¢ité¢ho chovani v rdmci genderové skupiny
(Jarkovska, Liskova, Smidova 2010: 10).
Potvrdit toto tvrzeni se jim povedlo poté, co oddélili pohlavi, pohlavni

kategorie a gender. Pohlavi je dle jejich tvrzeni dano na zaklade
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biologickych kritérii a rozliSujeme zeny a muZze. Oproti tomu gender je
soubor ocekavaného jednani a kazdodenni aktivita spojena s jednotlivym
pohlavim (Jarkovska, Liskova, Smidova 2010:10). Diky témto aktivitim
se jedinec zatazuje k jedné pohlavni kategorii. Chovanim jedinct v urcité

pohlavni kategorii posiluje genderové stereotypy (Crawford, Unger 2003).

2.2 Genderové role a genderova socializace

Uz od utlého détstvi v§tépujeme détem rozdilné piedstavy o tradi¢nich
genderovych rolich. Mizeme sem zatadit uz vybér hracek — pro hol¢icky
panenky, vybaveni do kuchyné, pro chlapce pak naradi, auta, rozdéleni
domacich praci na muzské a Zenské, oblékani. Nevédomky jim
podsouvame tyto zakotenéné piedstavy a posilujeme tak genderové
stereotypy. Tyto role jsou mnohdy urcujici pro dalsi zivot déti, jelikoz

ovlivituji pfedstavy, které pak urcuji profesni i osobni smér vyvoje

(Kalnicka 2009).

Rozhovor s informatorem 3.dubna 2017

Ja: ,,Pocitujes urcité rozdeleni roli na zachrance? *

Zachrandt 1: ,,Z minulosti vim, Ze role byly jasné dané. Chlapi se prijimali
Jjako Fidici a Zeny jako zdachranarky. Dneska uz to tak ale neni, mame
spoustu muzu zachranaru a zZen ridicek, takze bych o vymezeni roli asi

nemluvil. “
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Terénni denik 13. biezna 2014

Pri sluzbé s posadkou rFidicky a zachrandre jsem byla pritomna preddavani
pacienta v nemocnici. Zachranar i ridicka se drzeli svych pracovnich
ukolii. Zachranar resil dokumentaci a verbalni predani informaci o
pacientovi a Fidicka zajistovala transport pacienta manipulaci s nositky.
Na tuto situaci reagovala pritomna zdravotni sestra vytkou smérem

k zachranari, Ze nechd Zenu délat tézkou fyzickou praci.

Genderové role pfifazuji Zendm 1 muzim riizna ocekavani, ktera jsou
spolecnosti vyzadovana v podobé norem a hodnot. Piijetim téchto roli si
muz ¢i zena dotvaii svou osobnost. Péce o déti a domacnost je fazena jako

zenska role, finan¢ni zabezpeceni role

muzska. Tyto typické genderové role udavaji za spravné chovani zeny
zustat s détmi na matetské dovolené, zatimco muz by se m¢l postarat o
finan¢ni pfijem rodiny. Je-li to v nékterych rodinach jinak, je to

spolecnosti ¢asto odsouzeno (Kalnicka 2009).

Genderovou socializaci rozumime proces, béhem kterého se pfifazujeme
k urcité skupin€ se stejnymi hodnotami. Proces socializace probiha u muzi
a zen odlisné. S odliSnosti kultur je stejné tak rozdiln€ nahlizeno v riznych

kulturach na muzské a zenské role rozdilné.
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2.3 Biologie pohlavnich rozdili

Problematikou se dale zabyva Seredové ve své knize Genderova
antropologie.

Genderova problematika méla v poslednich letech velky vliv mimo jiné
také na biologii. Propojeni biologie a studii genderu se ndm nabizi ve
spojitosti se zkoumanim genderovych rozdili, které Casto byvaji
vysvétlovany biologickou odlisSnosti muzi a zen.

V 19. stoleti bylo na Zeny nahliZeno jako na méné intelektudlné vybavené,
diky jejich biologickym ptfedpokladiim. I v dneSni moderni dobé, o dvé
staleti pozd¢ji, se zejména ve védeckych kruzich setkdvame s nazorem, ze
zeny, praveé diky svym biologickym piedpokladiim, nejsou schopné
vykonavat vSechny druhy zaméstnani. Tento argument se pak objevuje ve
snaze poskodit Zenskou emancipaci. V ndvaznosti na publikovani téchto
nazori se ve studiu biologie zafaly objevovat ostré kritiky téchto tvrzeni, a
nasledné se ve svétle téchto udalosti dostal gender a pohlavi do spojitosti

s biologii (Seredova 2014: 82).

Biologicky determinismus si vysvétlujeme jako vliv genetiky na lidské
chovani a vyvoj ¢loveka. K této teorii se priklani i mnoho lékai. Spojeni
biologického determinismu a zazZitych genderovych stereotypil ovlivnilo
fadu z nich pii psani odbornych ¢lanki. Diky vysokému spole¢enskému
postaveni autorl téchto zprav je pak t€émto argumentiim ptrikladan znacny

vyznam (Seredova 2014: 82).

Rozhovor, 28.4.2017
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Ja: ,, Dostal jsi se nékdy do krizové situace, kdy bylo pohlavi tvého
kolegy/kolegyné prekazkou? *

Zéachranat 6: ,, Vzpominam si na jeden vyjezd, kdy se prave tohle stalo.
Jednalo se o psychiatrickou indikaci, kdy pacient odmital komunikovat

s zenou. Pokazdé kdyz se ho

kolegyné na néco zeptala, byl vic a vic rozcilen. Vysli jsme mu vstric a

komunikoval jsem snim uz jen ja. “

Dal$im argumentem, uZivanym pro zdivodnéni znevyhodnéného
postaveni zen ve spolecnosti, je reprodukéni funkce a matefska role.
Dulezitym meznikem pfi vzniku Zenské emancipace dvacatého stoleti se
oznacuje rok 1965 a vznik hormonalni antikoncepce. Pro tehdejsi Zzeny
tento vynalez znamenal moznost rozhodovat samy o svém téle a svobodu
pii planovani téhotenstvi. Dnes je antikoncepce naprosto béznou soucasti
zivota zen jakéhokoliv v€ku ¢i rodinného stavu. Tato ,,svoboda® je ovSem
vykoupena rizikem vzniku onemocnéni spojenych s uzivanim hormondalni

antikoncepce (Seredova 2014: 83).

2.4 Diskriminace

Definice diskriminace podle pravniho fadu znamena, Ze se aplikuji
rozdilné podminky, za G€¢elem védomého znevyhodnéni osob ¢i skupiny na
zaklad¢ riznych divodl. Zcela béznou praxi je pravé zminovana
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diskriminace na zkladé pohlavi. (Hiebejk, Sturma in Hendrych a kol.

2009: 143)

Diskriminace na zéklad¢ pohlavi obnasi to, ze s osobou urc¢itého pohlavi
(mize se jednat jak o muze, tak o zenu) se jedna za odliSnych podminek,
oproti osob¢€ s opacnym pohlavim, pficemz jedinym diivodem je prave
pohlavni pfislusnost. U Zen se setkavadme s diskriminaci zpiisobenou
graviditou, rodi¢ovskou dovolenou a v neposledni fad¢ také z dlivodu

rodinného stavu — vdana, rozvedena, svobodna (Fialova 2010:18).

RozliSujeme, zdali se jedna o diskriminaci pozitivni €i negativni, pfi¢emz
negativni diskriminaci délime déle na piimou a nepiimou (Stangova 2010:
53).

Diskriminace a jeji pravni uprava je fizena Antidiskrimina¢nim zdkonem

(5).

2.4.1 Pozitivni diskriminace

Pojem pozitivni diskriminace je také Casto nahrazovan pojmem pozitivni
opatfeni. Jedna se o soubor pozitivnich opatieni, kterd maji zvyhodiovat
urc¢itou skupinu. Jedna se tedy o zamérné zvyhodnéni skupiny oproti
vetsing (Bobek, 2012:106). Lze si polozit otazku, zda se tato pozitivni
diskriminace nemiiZe zaménit s negativni diskriminaci, avSak legalnost
téchto pozitivnich opatieni je umocnéna snahou o od¢inéni diivéjSich kiivd
na diskriminovanych osobach. Pozitivni opatfeni maji podobu preferenci.

Pokud si zaméstnavatel vybira z vice osob se stejnym dosazenym
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vzdélanim, rovnocennymi pracovnimi zkusenostmi, bude tato pracovni
pozice nabidnuta osobé¢ patiici do znevyhodnéné skupiny. Dalsi podoba
pozitivniho opatieni jsou kvoéty. Jedna se o situace, kdy urcité procento
mist je vyhrazeno vyhradné znevyhodnéné skupiné, naptiklad zendm
(Stefko, Bélina 2012:123). Pozitivni opatieni miize byt také motivace

v podobé€ riznych finan¢nich vyhod. Naptiklad pijcky a riizné ptiplatky,
které¢ maji dopomoci znevyhodnéné skupiné ¢i osob¢ k dosazeni rovnych

prilezitosti (Forum 50 %, © 2016).

Cilem této snahy, pramenici z pozitivnich opatfeni o odstranéni
znevyhodnujicich faktori pro urcitou skupinu, je vytvoieni stejnych
podminek a moznosti, jako ma vétSinova skupina. Tato pozitivni opatieni
mayji ale i fadu odptircu, kteti podotykaji, ze znevyhodnéna skupina, jez
relativné celkem snadno ziskala toto nové postaveni, ztraci snahu a Zije
v klamném ptesvédceni, ze 1 dalsi kariérni postup ziskaji jen z této doCasné
vyhody. Dal§im negativnim aspektem pozitivni diskriminace je prave jeji

nestalost a kratka trvanlivost téchto opatieni. (Forum 50 %, © 2006).

2.4.2 Pfima diskriminace

Antidiskrimina¢ni zadkon definuje v ustanoveni § 2 odst. 3 pfimou
diskriminaci jako jednani, v€etn€ pochybeni, kdy je s jednou osobou
zachazeno odli$n€ v negativnim slova smyslu, nez se dé¢je s jinou osobou

v podobné situaci. Jedna se o chovani, které je rozpoznatelné a zcela
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ziejme poskozuje osobu ¢i skupinu osob v porovnani s jinou osobou ¢i
skupinou. Antidiskrimina¢ni zakon uvadi, Ze bude na danou situaci
nahlizet jako na diskriminaci i v takovém ptipad¢, pokud by piicina tohoto
rozdilného jednani byla jen domnéla. (Antidiskriminaéni zédkon, 2008; 2)
Ptimé diskriminace se projevuje napiiklad v platovém ohodnoceni, kdy
zamestnanec — muz, nebo zena, diky své pohlavni ptisluSnosti dostava
niz$i odménu za srovnatelnou praci, nez zaméstnanec s rozdilnym
pohlavim (Bouckova, 2007: 8).

Prokézat ptimou diskriminaci miizeme porovnanim dvou odpovidajicich,
¢1 shodnych situaci, pfi¢emz obé& byly feSeny a vyfeSeny s jinym pohledem
a jinym zpusobem. Pokud se toto jednani prokdze, hovotime tedy o pfimé

diskriminaci (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007).

2.4.3  Nepfima diskriminace

Neptimou diskriminaci antidiskrimina¢ni zakon definuje v ustanoveni § 3
odst. 1 jako zachdzeni, v€etné pochybeni, kdy se sice setkavame
s postojem, ktery se zpoc¢atku nejevi jako jednani znevyhodiujici, avSak ve
vysledku dojde k znevyhodnéni urcité osoby v porovnani s ostatnimi.
(Antidiskriminacni zdkon, 2008; 4)
Neptimé diskriminace nebude tedy specificky vymezena jasnymi
diskrimina¢nimi znaky, jako je rodinny stav, pohlavi, zdravotni postizeni,

rasa, vék osoby a podobné.

Mozné¢ divody této diskriminace jsou uvedené a dale specifikované
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v antidiskrimina¢nim zakong. O neptimé diskriminaci hovotime, pokud
dojde ke splnéni dvou podminek. Prvni podminka je dodrZeni vyse
zminéného neutralniho postoje, které nikoho neznevyhodiuje z diivodu
pohlavi. Druhou podminkou je situace, kdy i pies dodrzeni tohoto
neutralniho pravidla k obou skupinam dojde v konecné fazi ke
znevyhodnéni jedné z téchto skupin (Bouckova 2007: 9).

Vhodnym piikladem pro uvedeni nepiimé diskriminace mize byt
naptiklad nezaméstnani télesn¢ postizené osoby. Pokud zaméstnavatel neni
ochoten projevit snahu o zpfistupnéni ur€ité pracovni pozice ¢lovéku
télesné postizenému, v pripad¢ Ze by se jednalo o nendkladné pozadavky,
které by diky jejich umoznéni zpiistupnily pracovni pozici osobé¢, ktera je
jinak zcela kompetentni a vyhovuje veskerym pozadavkiim zaméstnavatele
na danou pracovni pozici, pak se da hovofit o nepfimé diskriminaci
(Bouckova 2007: 9). Musime ovSem brat zietel na to, aby tyto ndklady
nebyly nepfimétené zatéZujici pro zaméstnavatele, a tak zvazujeme
nasledujici body:
¢ do jaké miry jsou dand opatieni pro osobu zdravotné indisponovanou
uzitena a co jejich realizace ptfinese
e finan¢ni ndklady spojené s realizaci téchto opatieni

e dostupnost finan¢nich zdroji na naklady spojené s realizaci

e zplsobilost téchto opatieni na specifické pozadavky pro osobu se

zdravotnim postizenim (zékon ¢. 198/2009 Sb. Paragraf 3, odst. 3)
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2.5 Genderova rovnost

Genderova politika je nastroj pro nastoleni genderové rovnosti.
Genderova rovnost je zajiSténi rovnych piileZitosti pro muze a Zeny. Mezi
tyto ptilezitosti zafazujeme shodné Sance na uplatnéni se ve spoleCnosti a

vytvoreni stejnych vychozich podminek u vSech jedinci.

Genderova rovnost rovna se stejné, nebo srovnatelné zachazeni umoznujici
rovné moznosti pro zeny i muze. Genderova rovnost se neaplikuje pouze

v profesnim a vetejném Zivoté, ale mé své misto 1 v Zivoté osobnim.

Rovnost obou pohlavi je zakladni stavebni prvek demokracie a trvale

udrzitelného rozvoje.

Nesmime vSak zapominat na dtleZitou odliSnost mezi Zenskym a
muzskym pohlavim, a tou je mateistvi (Stangova 2010: 53). Pravé
z davodu matetstvi nehovofime o stejném zachazeni s muzi a Zenami, ale o
rovném zachézeni, a to pravé z divodu poskytnout zenam ochranu
v pracovnich vztazich v obdobi t&hotenstvi a mateistvi (Stangova 2010:

53)

Spolecnost tla¢i na Zeny ve véci sladéni kariérniho 1 rodinného Zivota.
Toto postaveni je pro Zeny velmi stresujici. Zeny, které maji déti, se Gasto
setkdvaji s diskriminaci, kdy nejsou povySeny, ¢i je zaméstnavatel
vyfazuje z dal§iho vzdelavani pro zaméstnance, a to z diivodu predsudku
nadtizenych domnivajicich se, ze Zeny vychovavajici déti nezvladaji plnit

své pracovni povinnosti tak, jako muzi (Auster, 1993: 47-67).
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V mnoha firmach se zac¢al objevovat genderove neutralni ptistup. Tento
pristup se snazi o vytvoreni stejnych podminek pro zaméstnance bez
ohledu na pohlavi. V praxi se ale tento ptistup ukézal jako nikoliv
neutralni, ale spiSe genderove slepy. Mnoha opatteni, kterd jsou v rdmci
tohoto postoje aplikovana, ¢i naopak jejich neexistence v souvislosti

s genderovymi stereotypy a ostatnimi vlivy spole¢nosti, zpisobi zménu
z ptivodniho neutralniho pfistupu na pfistup, jenZ ma zcela jiny vyznam

pro ob¢ pohlavi (Simerska, 2005).

Terénni denik 13. bfezna 2014:

K vyjezdu jsem jela s posdadkou slozenou z Fidice a zachranarky. Uz od
zacatku vyjezdu se mi zdal pristup zachranarky odlisny od ostatnich.
Zachranarka se stranila zvySené fyzické namahy. Ackoliv batoh, ktery

zdachrandri berou na kazdy vyjezd, je uloZen blize k mistu

spolujezdce — zdachranarky, zachranarka pouze oteviela dvere, odepla
popruh pridrzujici batoh a nechala jej na miste tak, aby ho musel vzit
Fidic. Soucasné pri transportu pacienta do sanitniho vozu zachranarka
nechava samotny transport pouze na ridici, i kdyz zde byl prostor pro jeji
pomoc. Tento pristup jsem vnimala jako genderové nevyrovnany, kdy se

zdchrandrka timto jednanim o vyrovnani genderové rovnosti nesnazila.

Rozhovor 28.dubna 2017:
Ja: ,,Co si myslis o smisenych posadkdach? “

Zéachranat 6: ,, Nemam s tim vibec Zadny problém. Stalo se mi snad jen
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dvakrat, Ze jsem se setkal u Zeny zachranarky s neochotou spolupracovat a
vnimal jsem z jeji strany potiebu povysovat se nad ostatni. Kdyz jsi na
sluzbé jako Fidic, je tvym nadrizenym a tim kdo odpovida za vyjezd prave
zdchrandr. Pro mé je samoziejmé, snazit se, usetrit Zené praci, napriklad
pri manipulaci s pacientem, ale nemam rad, kdyz Zeny vyuzivaji toho, Ze
Jsou zeny jako omluvu proc ti nemohou pomoc s pacientem. Jinak ale u Zen

ocenuji jejich peclivost a vyssi miru empatie.

2.6 Genderové stereotypy

Pojem gender byl jiz vysvétlen v tivodu prace. Pojem stereotyp
zjednodusené popisujeme jako: ,,zjednoduseny obraz socidlnich skupin, jez
si nosime v hlave* (Lippa 2009: 162). Tyto predsudky a myty ovliviiuji
postaveni zen a muzil v¢etné jejich roli v profesnim 1 osobnim Zivote.

Muz je dnesni spole¢nosti vniméan jako zivitel rodiny. Muz je
ekonomicky aktivni, jeho chovani se vyznacuje raciondlnim myslenim,

dominantnim postavenim, rozhodnym uvazovani

a pfirozenou soutézivosti. Zatimco predstava o dnesni zen¢ je
vyobrazovana jako podoba zeny, jez je emotivné zalozena, spiSe pasivniho
postoje, ptizplisobiva, pecovatelskd, vychovavajici déti a vytvarejici

rodinné zazemi. (Backman 1994: 4)

Terénni denik 19. bfezna 2014
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Hned béhem nékolika vyjezdu byl na misté vyzadovan, vice nez aplikace
medicinskych postupii, lidsky pristup a pochopeni. Byla jsem velmi
prijemné prekvapena, jak si zachranari vedli u vyjezdii k malym détem.
S posadkou dvou zachranarii — muzu, jsme vyjizdeli na otevienou
zlomeninu horni koncetiny po padu na skolnim vyleté u malé holcicky. Na
misté i tito zkuSeni zachranari s letitou praxi byli prekvapeni, jak Spatné
zlomenina vypada. Holcicka byla velmi statecna, ale po néjaké dobé
zacinala byt neklidna a v soku. Zachranar, ktery se o ni staral, si behem
celého transportu do nemocnice s holcickou povidal. Ptal se ji na jeji
oblibené pohadky a za statecnost ji daroval plysového zachranare
Krystofa. Diky jeho laskavéemu a lidskéemu pristupu, kdy ji vSechno hezky

vysvetlil, pak divenka byla behem predavani v nemocnici klidna.

Terénni denik 25. bfezna 2014

S posadkou Fidice a zachranarky jsme vyjizdéli na bolesti bricha u téhotné
Zeny. Béhem cesty k pacientce vedli zachranarka a vidic rozhovor o
porodech v sanitce. Porod v sanitce byva zachranari nejcastéji zminovan,
Jjako nejvic obavany. Po prijezdu na misto jsme prisli k mladé zené

v pokrocilém tehotenstvi, stézujici si na nahlou ostrou bolest bricha.
Pacientka vsak odmitala transport do nemocnice, jelikoz méla doma malé
dité a neméla zajistené hlidani. Zachranarka se pacientce trpélive snaZila
dlouhé minuty vysvetlit, zZe jeji stav vyzaduje navstévu nemocnice a snazila
se zajistit pomoc s hlidanim druhého ditéte. Nakonec se podarilo pozadat

sousedku, ktera se o dité postara do prichodu partnera téhotné Zeny.
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Ridi¢ pak chvdlil kolegyni, jak dobre celou situaci zvlddla, protoze on se

opravdu bal, aby se pacientku podarilo presvédcit o nezbytnosti navstévy
nemocnice. TakzZe pristup zachranarky a nasledné fyzicka zdatnost ridice,
ktery pacientku dopravil do sanitky, byly zakladem pro uspésny a dobre

zvladnuty vyjezd.

Zajimavym genderovym stereotypem je nahlizeni na Zeny propagujici
feminismus. Spole¢nosti jsou tyto zeny vnimany jako zeny zahotklé viici
muzim, mnohdy nepfili§ atraktivniho vzhledu, ptipadné lesbické
orientace. Spole¢nost vnima jejich aktivitu jako prostfedek k pokoteni

muzi (Ktizkova, Pavlica, 2004: 156).

Dal$im zajimavym genderovym stereotypem je naptiklad nahlizeni
spolecnosti na rodinny stav. Zatimco u muze je rodina a déti znakem
stability, spolehlivosti pfi vykonu prace z divodu nutnosti stabilniho
zamestnani, u zeny tento stejny rodinny stav mize byt vniman jako
piekazka, kdy se ocekava, Ze zena bude davat pfednost péci o rodinu nad

pracovnimi povinnostmi.

Za zminku stoji také obraz moderni Zeny, jenz nam piedkladaji média.
Nutno podotknout, Ze tento obraz je extrémné stereotypni. Zena v médiich
rovna se hospodynka, kucharka, matka a vSe je dotvoteno predstavou o

dokonalé postave s vysokou sexualni atraktivnosti.
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Genderovym stereotypem oznacujeme také tvrzeni, Ze Zeny jsou Spatné
fidicky. S timto postojem jsem se ve svém vyzkumu setkala nékolikrat, pfi
rozhovorech s mymi informatory. Poté, co jsem polozila otazku tykajici se
uplatnéni Zen na pozici fidi¢ek u zdravotnické zachranné sluzby, odpovédi
mi v mnoha ptipadech bylo, Ze Zeny za volant sanitnich vozil nepatii.
Snazila jsem se diskusi na toto téma dale rozvijet. Nize uvadim uryvky

z rozhovoru.

Rozhovor, 3.dubna 2017:

Ja: ,,Co si myslis o smisenych posadkach?*

Zachranat 1: ,, Myslim, Ze Zeny na zachranku urcite patii. Je pravda, ze
nevyhodou u nékterych miize byt nedostatek fyzicke sily, a to je v praxi dost
znat. Hlavné u pacienta, ktery vazi vic, nez 100 kg, a bohuzel takovych

«

pacientii je mnoho. I tak ale za mé Zeny na zdchrance maji své misto.
Ja: ,,4 co Fikas na Zeny — rFidicky ?*

Zachranat 1: Tohle je hrozné individudlni. Znam spoustu Zen, a ted’
nemyslim v praci, ale normalné, které jsou super ridicky, a pak vyjedes
autem a potkavas jednu horsi, nez druhou. Musim ale 7ict, Ze podle mych
zkuSenosti v praci, miize byt i Zena dobrou ridickou zachranky. Naopak si
myslim, Ze Zeny maji vic pokory. Mam kolegy, kteri maji mnohaletou praxi
v Fizeni, a musim teda 7ict, Ze i pres jejich najeté kilometry se s nimi
necitim dobre. To, Ze néco delas dlouho, neznamena, ze to automaticky
delas dobre. To se mi libi na holkach 7idickdach u nas, Ze zbytecné
neriskuji a tim, vlastné neohrozuji ani nds, ani ostatni. “
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Rozhovor 8. dubna 2017

Ja: ,,Co si myslite o smiSenych posadkach? “

Zachranat 2: ,,Hele je to jak kdy. Nékdy je super mit vedle sebe holku a
nekdy jsi rdad, Ze prosté jste na misté dva chlapi. Hodné zalezi na tom,

k cemu jedeme, ale nedovedu si predstavit slouzit furt jen s chlapy. Ale jak
Fikam, nekdy prosté to, Ze musis na tu kolegyni davat pozor, je o starost

3

navic. ‘
Ja: ,Jak to prosim té myslis, davat pozor na kolegyni? “
Zachranat 2: ,,Myslel jsem v situaci, kdy je pacient agresivni apod. Kdyz

Jjsme tam dva chlapi, tak si poradime sami, ale kdyz tam jsi s kolegyni, tak

prosté musis davat pozor i na ni. Tak to

I3

vnimam ja.*

Ja: ,,Dobre, diky. Dal by mé zajimalo, jak vnimas prijimani Zen na pozici
ridicek? *

Zachranar 2: ,, Ty jo asi se budu opakovat, myslim, Ze je to podobné jako u
predchozi otazky. Jako Fidic mas na starost uplné jiné veci, nez zachrandr.
Nejde jen o to, Ze musis ridit, mas na starosti cely transport pacienta, a to
je nékdy fakt drina. Kdyz pominu rizeni, u kterého si myslim, zZe prosté
zrovna u nas mame Sikovné ridicky, tak co se tyce tech ostatnich
povinnosti, ¢cim min toho zvladnes ty, tim vic toho za tebe musi délat tvij
kolega, ktery ma ale taky svoje povinnosti. Myslim, Ze neni problém v tom,

Ze by Zeny nemély delat 7idicky, jen na to musi fyzicky stacit.
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Rozhovor, 17. timor 2017

Ja: ,,Co si myslite o Zenach — ridickach u zachranné sluzby? “

Ridi¢ 1: , Myslim, Ze to Zadna Zenska nemuze zvladnout. Je to hodné
narocné a rizeni sanitky fakt neni sranda. Musis premyslet dopredu a
planovat. Ja jezdim uz 15 let u zachranky a za tu dobu se toho hodné

zménilo. Sanitky, pacienti, doprava. Ja bych s Zenskou asi jezdit nechtél.

Rozhovor, 3. biezna 2017
Ja: ,,Co si myslite o smisenych posadkach? “-

Zachranarka 1: ,,Mné to vyhovuje, nemam s tim vitbec probléem. My, jako

I3

Zeny, na zachranku urcite patiime. *
Ja: ,,A co zZeny v rolich ridicek? *
Zachranarka 1: ,, Uz nekolikrat jsem slouzila s Fidickou a jezdilo se mi s ni
dobre. Ze zacatku jsem mozna strach méla, ale ne z Fizeni. Spis

z fungovani na miste. Ale je to nakonec uplné

v pohodé. Kdyz prosté nemiizeme s pacientem hnout, volame si hasice. To

I3

delame ale i kdyz jezdime s klukama.

Rozhovor, 5.dubna 2017
Ja: ,,Jak zvladas funkci ridicky?
Ridicka 1:* Hele v pohodé, strach jsem méla na zacdtku, vnimala jsem to,

Ze prosté hodné lidi si myslelo, Ze to nezviadnu a Ze hned auto nékde

rozstielim. Ted’ si myslim, Ze uz nikdo neresi, ze jsem holka. Vim, co je
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moje prdce a co musim udélat, tak to udélam. Je to hodné i o tvém
pristupu. Pokud si budes hrat na to, Ze jsi holka a Ze nemiizes tahat tezké
véci, tak fakt tady nemds co délat. Rizeni je v pohodé, pod majdkem je to
nekdy hodné narocny, treba ve Spicce pres mésto, ale snazim se zbytecné
neriskovat. *

Ja: ,, A rekl ti nékdo, Ze s tebou jezdit nebude jen proto, Ze jsi holka? *
Ridicka 1: ,,No mé primo ne, ale vim, Ze se to hodné resilo a Ze prave
nekteré kolegyné se toho hodné baly, protoze na tenhle model posadky
nejsou zvyklé. Ale jak rikam, od zacatku jsem nechtéla zadny ulevy a
snazim se ridit zodpovédne. Veétsina vyjezdu nevyzaduje Silenou jizdu po

v o6

meste.

Rozhovor 17. tnora 2017

Ja: ,,Co si myslis o smisenych posadkach*

Zachranar 3: ,,Nemam s tim problém, pokud ta Zena na to fyzicky staci. “
Ja: ,, A co Zeny, jakozto Fidicky zachranek*
Zachranar 3: ,, Myslim, Ze na to maloktera ma. *

Ja: ,, A proc si to myslis? “

Zachranar 3: ,, Protoze na to Fizeni nemate uplné viohy proste.
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3 Genderova segregace trhu prace

S genderovou segregaci se setkdvame ve vSech odvétvich zaméstnani. Je
to jev, ktery se objevuje napfic témet celé spoleCnosti. Piesto, Ze se o této
problematice v dnesni dob& mluvi ¢astéji, nez kdy dfive a mira genderové
segregace ma sestupujici tendenci, nedafi se ji zcela eliminovat (Ktizkova,
Sloboda 2009: 29).

Podle Ktizkové a Slobody (2009) genderova segregace zptisobuje
rozdéleni riznych zaméstnani a sektori na zaméstnani vhodna spise pro
zeny, nebo pro muze. Chapeme ji tedy tak, ze Zeny a muzi vykonévaji
rozdilné pracovni pozice za odliSnych podminek. V dasledku téchto
diferenci se hovoii o genderové nerovnosti. Genderova segregace ma
negativni vliv nejen na Zeny a jejich vnimani vlastni role v zaméstnani, ale
v neposledni fadé omezuje fungovani trhu prace (Ktizkova, Sloboda 2009:
29).

Dominance jednotlivych pohlavi v ur¢itém zaméstnani, je tak jevem velmi

Castym, avSak objevuji se 1 tzv. smiSena zaméstnani, kde je zastoupeni

muzu a zen v rovnovaze (Kiizkova, Sloboda 2009: 13).

Abychom si genderovou segregaci 1épe rozd¢lili, je nutné sezndmit se
s pojmy Genderova segregace horizontalni a genderova segregace

vertikalni.

U horizontalni segregace si v§imame pomeéru zastoupeni jednotlivych
pohlavi v urcitych odvétvich a zaméstnanich, kde hlavnim faktorem, ktery

sledujeme, je to, jak moc jsou rozdilné ptilezitosti Zen v porovnani s muzi
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- tedy jejich nerovnomérné zastoupeni. NejCastejSim a
nejprokazateln€j$im ukazatelem je problém v niz§im pfijmu praveé u zen
(Ktizkova 2004: 144). Zaméstnani s dominujicim muzskym zastoupenim
jsou pracovni pozice s vys$Sim piijmem (England 1992). Negativni
dasledek horizontalni segregace trhu prace se muze projevit béhem
sledovani zaméstnanosti Zen, kdy se setkavame s ndzorem, Ze se Zenam za
danych podminek s pfihlédnutim k nizkému pfijmu pracovat nevyplati
(Ktizkova, Sloboda 2009).

Horizontélni segregaci lze sledovat také na tzv. typickych zenskych a
muzskych profesich. (Reskin 1993: 241-270). Horizontélni segregace trhu
prace tak podporuje genderové stereotypy.

Mezi typické muzské profese jsou fazeny obory s technickym, ¢i
zemé&délskym zaméfenim, ale také odborné femeslné profese. Zeny
nachdzeji uplatnéni pfedevsim ve zdravotnickych sluzbach, skolstvi a
sluzbach. Zenské profese jsou vnimany, jako ty s mensi prestiZi oproti

muzskym (Ktizkova, 2003).

Vertikélni genderova segregace reflektuje kariérni postup u muzu a Zen,
ktery podklada argumentem o CastéjSim zastoupeni muzii na pozici
vedoucich pracovnikl (Ktizkova, Pavlica 2004: 92). Vertikalni segregace
upozoriiuje na nerovnosti v postaveni muzii a Zen na pracovnim trhu. U
vertikalni segregace trhu prace se setkdvame s pojmem sklenény strop.
Sklenény strop vysvétlujeme jako zazité stereotypy, nazory a hodnoty,
které znemoznuji posileni postaveni zen ve firmach a organizacich, i
mimo n&. Sklenény strop si predstavujeme jako prekazku, se kterou se

Zeny vypofadavaji béhem budovani své kariéry. Existence tohoto
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sklenéného stropu zapficinuje to, ze zeny témet nedosahuji na vedouci
pozice. Strop oznacuje hranice v profesni sféfe, kam je umoznén jejich
postup. Sklenénym se nazyva proto, ze zena je schopnd zvladnout
postaveni ve vedouci pozici, a tzv. dohlédne na pomyslny strop, avSak pii
projeveni snahy o profesni postup narazi na tyto prekdzky (K¥izkova,

Pavlica 2004)).

V dnesni dobé neni jednoduché genderovou segregaci rozpoznat. Diive,
behem boje o povyseni, byly Zeny porazeny mén¢ kvalifikovanymi kolegy
muzského pohlavi. Nyni se od téchto zjevnych projevi diskriminace
ustupuje a jsou upraveny i pravni formou. (Ktizkova, 2007). Organizace

st uvédomuyji riziko spojené s tim, pokud budou branit Zendm obsazovat

vedouci pozice pouze z divodu genderové prislusnosti, a tak od téchto
praktik pomalu ustupuji. Genderova nerovnost ovsem nebude nikdy
pojmem z minulosti. Profesni nerovnost Zen je stale patrnd v mnozstvi
pracovnich a kulturnich norem, které se ovSem schovavaji za divody

vychézejici z rozumu.

Béhem svého vyzkumu jsem se dostala k informacim o problematice
nepiijimani Zen na pozici zdravotnicky zachranai/fidi¢ k Prazské
zachranné sluzbg. Vedeni zachranné sluzby hlavniho mésta
argumentovalo vzdy tim, Ze s pfihlédnutim k zdkoniku préce neni jejich
jednani nijak diskrimina¢ni. Toto jednani vSak Celi kritice mnoha zen,
ktere jej za diskriminaéni oznacuji. Zakonik prace nelimituje vykon

povolani zdravotnického zachranare genderovou ptislusnosti, ovSem
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podle nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. kde je upravena ochrana zdravi pii
praci, dle kter¢ je tento postoj feditelstvi prazské zdchranné sluzby

v poradku (Saadouni 2009: 10-12).

Toto nafizeni obsahuje ¢ast upravujici hmotnostni limity pii vykonu prace
a manipulaci s bfemeny. Bfemenem se dle vySe zminéného natizeni vlady
rozumi manipulace se zatéZi s maximalni hmotnosti u muzi 50 kg, u Zen
20 kg, a to pfi ob¢asné manipulaci, ktera je specifikovana na ptl hodiny
behem standartni pracovni doby osmi hodin. Pfi ¢astéj$i manipulaci se
pak hmotnost biemene snizuje na 30 kg u muzl a pro zeny plati hodnota
15 kg. (1)

Za bifemeno se povazuje také pacient.

Terénni denik 22. biezna 2014

Na vyjezdech, na které jsem se se zachranari dostala, jsem se snazila
zapojit, tak abych jim byla co nejvice napomocna. Snazila jsem se proto
pobrat napriklad co nejvice vybaveni tak, aby vse potrebné méla posadka
s sebou a nemuseli se do auta vracet znovu. Vybaveni zachranari je
opravdu bohaté. Pro predstavu je nutné vzit scoop-ram (transportni
pomiicka), batoh s vybavenim, batoh s léky, EKG monitor, tablet. Podle

zdchrandrii toto vybaveni vazi

cca 45 kg, a kdyz si k tomu pridame vahu pacienta, dostavame se témér
vzdy na vahu pres 120 kg. Sama jsem si mohla vyzkouset manipulaci s
nositky pod zatizenim pacienta s potiFebnym vybavenim na zadech. Fyzicka

zdatnost je v tomto pripade opravdu nezbytna. V mych dotaznicich, které
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Jjsem rozdala na ruzna vyjezdova stanoviste v ruznych krajich, zachranari

odpovidali takto:

Rozhovor, 3. dubna 2017

Ja: ,Jak zvladas fyzickou narocnost této profese? “

Zéachranét 1: ‘Hodné sportuji, a tak mam dobrou fyzicku, jako vétsina
mych kolegii. Ti starsi, kteri treba nemaji radi sport a necvici, ti jsou

3

z prdce urcité vic unaveni. ‘

Rozhovor, 8. dubna 2017
Ja: ,Jak zvladas fyzickou narocnost této profese? “

Zachranat 2: ,,Myslim, Ze zatim dobre. *

Rozhovor 17. tnora 2017

Ja: ,Jak zvladate fyzickou narocnost této profese?

Zachranat 3: ,,Jsou dny lepsi a horsi. Hodné zalezi na vyjezdech. Takové
ty bézné pacienty zvladame vidycky v pohodeé, at jezdim s kolegyni nebo

3

s kolegou. U téch hodné obéznich volame hasice.

Rozhovor, 3. biezna 2017
Ja: ,Jak zvladate fyzickou narocnost této profese?
Zachranétka: ,,Narocné to je, casto mé boli zada a bohuzel vim, Ze je to

zpusobeno Spatnou manipulaci s pacienty.
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3.1 Trh préace

., Irh prace je misto, v nemz se stretava poptdavka po praci ze strany
potenciondlnich zaméstnavatelii s nabidkou prdce, jez predstavuji
Jjednotlivci, uchdzejici se o zaméstnani, pricemz predmétem koupé a

prodeje nejsou jednotlivé osoby, ale jejich prace* (Tuleja, 2007: 147).

Jak ¢teme v knize od Holmana Zdklady ekonomie pro studenty vyssich
odbornych skol a neekonomickych fakult vysokych skol, stuadiem studenti
zvysuji svij lidsky kapitél, po absolvovani se tuto ,,dovednost* snazi
zhodnotit na trhu prace formou hledani zaméstnani, pri¢emz cilem je
ziskat co nejvyssi cenu. Zameéstnavatelé zase pracuji na tom, aby ziskali
co mozna nejvice z téchto dovednosti, oviem Zadouci je ziskani za co
nejnizsi cenu. Tak trh prace funguje. Jedna se o velmi propracovany a
funk¢ni mechanismus, kdy jsou ob¢ strany na sob¢ zavislé. Trh prace
spravné funguje tehdy, je-li pomér nabidky a poptavky vyrovnany.
Nastane-li situace, Ze je jedna ¢ast trhu vyrazné prevysujici nad druhou,
zpusobi to vysokou nezaméstnanost, nebo neimérné zvyseni mzdy, coz
naptiklad u malych zaméstnavateli mtze byt obrovsky problém (Holman,
2000: 147).

Holman v knize Ekonomie uvadi, ze na trhu prace se setkadvame

s konkurenci na obou stranach, tedy jak nabidky, tak poptavky.
Zaméstnanci maji moznost vybrat si praci, stejné tak, jako zaméstnavatelé
své zaméstnance. Souhrn prace vSech lidi v dané ekonomice oznacujeme
jako trzni nabidku prace. Poptavku veskerych firem v t€¢ samé ekonomice

nazyvame trzni poptavkou po praci (Holman, 2005: 142).
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Rozhovor, 3. biezna 2017:

Ja: ,Jak jste spokojena s dostupnosti vzdélani zdravotnického
zdachranare? “

Zachranétka 1: ,,Na zachrannou sluzbu jsem nastupovala se vzdélanim
zdravotni sestry se specializaci ARIP, ktera umoznuje vykon povolani
zdachrandre. Pozdéji se objevil vysokoskolsky obor zdravotnicky
zdchrandr. Ja a nékolik kolegu jsme se rozhodli dodélat si Skolu, i pres to,
Ze to nds zaméstnavatel po nas nevyzadoval, pravé z obavy z pripadné
zmeény v budoucnu, kdy bude toto vzdelani standartni podminkou pro
vwkon povolani zachrandare.

Ja: . Jak moc bylo narocné studium vcetné absolvovani vsech
pozadovanych kurzu?

Zachranatka 1: ,,Studium narocné bylo. Skloubit zaméstnani, rodinu a
Skolni povinnosti nebylo vzdy snadné. Nasteésti se to povedlo a ja ted
nemusim mit obavy.

Ja: ,,4 co splnéni kurzu? “

Zachranéika: ,,V dobé studia jsem méla velké zdravotni problémy se zady,
bohuzel tato indispozice mi neumoznila splnit tyto kurzy, takze jsem byla

z jejich absolvovani omluvena. *

3.2 Mozné pti€iny genderové segregace

Mezi zékladni obhajobu genderové segregace patii ndzor, ze segregace
na trhu préce je jev pfirozeny, a jeho opodstatnéni odvozujeme

z rozdilnych biologickych ptedpokladli muzi a zen. Zakladnim
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argumentem byla vétsi fyzicka zdatnost muzi. V disledku vzdélanosti a
zjednodusSeni Zenské participace na trhu prace spolu s vyvojem
spolecnosti, se dnes tato teorie jevi, jako zna¢né zastarala (Blackburn,

Browne, Brooks, Jarman, 2002: 513-536).

Terénni denik 22.bfezna 2014

S posadkou zachranné sluzby jsme vyjizdeli na vyjezd k pacientovi

s bolestmi zad. Na vyjezd jsme jeli ve sloZeni ja, Fidic¢ a zachranarka. Po
prijezdu na misto jsme zjistili, Ze se jednd o ctyrpatrovy dum bez vytahu,
se Spatné dostupnym schodistem. Schodisté bylo uzké a jednotlivé schody
dost vysoké. Po cesté do bytu k pacientovi nas ridic projevil obavu

z nadchazejiciho transportu pacienta. Po prichodu do bytu jsme zjistili, ze
pacient trpi morbidni obezitou, a Ze neni sance dostat jej z jeho bytu po
schodech bez asistence Hasicského zdachranného sboru. Po komunikaci

s operacnim strediskem prijela jednotka hasicu, aby nam pomohla

s premisténim do sanitniho vozu. Casto se jako nevyhoda Zen u zdchranné
sluzby zminuje praveé nedostatek fyzické sily. Musim ale Fict, Ze z mého
pozorovani vyplyva, zZe v tomto pripadé i Zena — zachrandrka pomahala

s prepravou pacienta. I pokud by na misto jela posadka ve slozeni dvou
muzi, asistence HZS by byla v tomto pripadé stale nezbytna. Pacienta se

nakonec ve spoluprdci sedmi lidi podarilo umistit do sanitky.

Teorie o rozdilnych biologickych pfedpokladech, jakoZto pfic¢ina
genderové segregace, teorie lidského kapitalu, preferencni teorie a teorie
patriarchatu byly zpracovany autory Blackburn, Browne, Brooks a

Jarman:
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Teorie o vzniku genderové segregace vychazi z teorie lidského kapitalu.
Tato teorie udava, Ze zameéstnavatelé se snazi o ziskani spolehlivych
pracovnikd, kteti budou odvadét maximalni pracovni vykon. Této teorii
nahrava tradi¢ni zenska role, kdy zena pecujici o déti a rodinu neni
schopna z diivodu nedostatku ¢asu rozvijet svij lidsky kapitél. Se
zvysujicim se lidskym kapitalem se zvySuje i cena na trhu prace, a je tak
predpokladéano, ze zaméstnanec, jenz se dale rozviji, bude uspesné€jsi a

pfinese vétsi ptinos firmé, a tak je zkratka pro zaméstnavatele vyhodnéjsi

si na vyssi pozice dosadit muze.

Takzvana preferencni teorie tvrdi, Ze uplatnéni Zen na trhu préace je dana
vlastnimi preferencemi kazdé zeny. Postaveni Zen je tedy podle této
teorie svobodnym rozhodnutim Zeny a zaleZi pouze na jejich vlastnich
prioritach, zdali upfednostni kariéru, ¢i rodinu. Dle tohoto ndzoru se Zeny
rozdé€luji do kategorii — kariéristek, dale Zen adaptabilnich, a posledni
kategorii zastupuji zeny, jenz daji prednost rodinnému zivotu.

Zajimavou teorii, snazici se o zachyceni pfi¢iny genderove segregace, je
teorie patriarchatu, podle které je postaveni zen pod vlivem muzi. Tato
pfic¢ina mé ale mnoho kritikli, podle kterych neodpovida na otazky tykajici

se segregace horizontalni (Blackburn, Browne, Brooks, Jarman, 2002:

513-536).
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3.3 Obtézovani na pracovisti

Antidiskriminac¢ni zdkon ve svém znéni upravuje i obtéZovani, které
podle paragrafu 4 odstavce 1 definuje nasledovné: ,,...Nezddouci chovani
souvisejici s diuvody uvedenymi v § 2 odst. 3, jehoz zamerem, nebo
dusledkem, je snizeni diistojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho,
nepratelského prostredi, nebo které miize byt objektivné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich vztahu. “ (Antidiskriminacni zakon, 2008; 4)
Tato definice tedy pfesné vymezuje pojem obtézovani na pracovisti.
Obtézovani v disledku genderoveé ptisluSnosti si vykladame jako verbalni
utoky osoby jednoho pohlavi na osobu opa¢ného pohlavi. Tyto verbalni
utoky mohou mit jak vulgarni charakter, tak jakykoliv jiny, poSkozujici
dobré jméno a povést obtdZované osoby (Stangova 2010: 53).

Béhem vyzkumu jsem se s obtéZovanim nesetkala — nikdo si na tento jev

nestézoval.

34 Sexualni obtéZovani

V antidiskrimina¢nim zakon¢ § 4 odst. 1 se sexualni obtézovani
vymezuje jako jednani, ¢i chovani jedné osoby k osob¢é druhé, pri¢emz ma
toto jednani sexualni povahu. Tohoto jednani se osoba miize dopoustét
formou verbalni, neverbalni, ale také fyzickou (5). K tomuto chovani

dochazi napti¢ pracovnim postavenim. Tedy jak mezi podiizenym a

nadfizenym, tak mezi spolupracovniky navzajem. K sexudlnimu
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obtézovani miiZze dochazet 1 mezi osobami stejného pohlavi. K sexudlné
podbarvenému chovani muze vSak dochazet 1 mezi zaméstnancem a

klientem (Fialova 2010: 19).

Mezi sexudlni obtéZovani na pracovisti fadime natlak a vyhrozovani na
provedeni sexudlnich névrhi, které, pokud nebudou splnény, budou branit
v kariérnim ristu obtézované osoby. Mezi sexualni obtézovani na
pracovisti fadime ale 1 situace, jako je osahavani, ¢i jiny fyzicky kontakt
se sexualnim charakterem. Pfesné definovani sexudlniho obtézovani je
nemozné, jelikoz kazdy si pod pojmem sexudlniho obtéZovani predstavuje
rozdilné chovani. K tomu, abychom vyhodnotili chovéani osoby jako
sexualni obtéZovani, je nutné, aby toto jednani bylo motivované sexualnim
pudem, a aby osoba sexualn¢ obtézovana povazovala toto jednani za
nevitané, a aby toto jednani bylo vykondvano béhem vykonu prace, nebo

v jeji souvislosti (Kuhn In Bouckova 2010: 183).

V souvislosti se sexualnim obtéZovanim dle Ktizkové a Pavlici (2004)

rozliSujeme dva typy:

e ObtéZovani ,,pro néco* sem fadime takové jedndni, jako je nabizeni
uplatkd, ¢i1 vyhrazky tykajicich se kariérniho riistu, udrzeni si zaméstnani
¢1 soucasné pracovni pozice, a ma tedy na poskozenou osobu ekonomicky

vliv.
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e Do druhého typu sexualniho obtéZzovani zatazujeme nepiatelské pracovni

podminky a veSkeré typy jednani se sexualni povahou. Toto jednani ma
ucelné vyvolavat nepratelské a znesnadnujici pracovni prostfedi obéti.
Do této kategorie spadaji 1 rizné sexistické a pornografické materialy
zvetejnéné na pracovisti, sexualni vtipy, sexudln¢€ podbarvena
komunikace, pokus o znésilnéni, ¢i jiny nevhodny a nezadouci télesny

kontakt (Ktizkova 2006: 38—44).

Terénni denik

Kolektiv na zachranné sluzbé, kde jsem absolvovala sviij vyzkum, je
smiseny. Sluzby trvaji 12 hodin, a to tedy znamenda, Ze jsou zde Zeny a muzi
spolecné i v nocnich hodinach. Musim Fict, Ze cely kolektiv zachranarii je
nesmirné pratelsky a maji mezi sebou hezké vztahy, a tak tématem
rozhovoru jsou i duverné véci. Jednim z téchto témat je i sex. Pozndamky
na zenské pohlavi, ale i obracené, jsou naprosto bézné. Stejné tak fyzicky
kontakt. Nekolikrat jsem vidéla placnuti pres zadek, objeti kolem ramen
atd. Musim ale zminit, Ze vSechen tento kontakt byl na cisté pratelskeé
urovni. Ackoliv se miize zdat, Ze vztahy mezi zachrandri jsou zde
uvolnénéjsi, nez pripadné v jiném zaméstnani, rozhodné se nejedna o

kontakt nevhodny, ¢i jedné ze stran neprijemny.
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4 Zdravotnicka zachranna sluzba

4.1 Fungovani zdravotnické zachranné sluzby v CR

Fungovanim zdravotnické zachranné sluzby se dale zabyva naptiklad
Urgentni medicina v klinické praxi lékare.

poskytnuti adekvatni pomoci pacientovi organizace a spravna koordinace
zachranaft. Tuto organizaci pro zdravotnickou zachrannou sluzbu
zajist'uje operacni stredisko. Operacni stfedisko je oznacovano za mozek
organizace. Fungovani opera¢niho stiediska je slozitou zalezitosti, a prave
z nedostatku informaci prameni i ¢asté podcenovani tohoto ¢lanku
pomoci. Operacni stiedisko neslouZi pouze k vysilani jednotlivych
posadek na mista zdsahu, ale jeho tikolem je také operativné fidit
zdravotnickou zachrannou sluzbu tak, aby jeji pomoc byla vZzdy dostupna
vSem, vSude a kdykoliv. Pocet operatoru se lisi stfedisko od stfediska.
Pracuji na 12hodinové smény a béhem sluzby maji narok pouze na kratke,
nepravidelné prestavky. Operacni stiedisko je velka mistnost, kde je
rozmisténo nékolik pracovnich mist. Kazdy operator mé k dispozici
pocitac¢ zapojeny do nékolika monitorti. Na kazdém monitoru se zobrazuji
jiné informace. Jeden slouzi k vypliovani udaji o udélosti a informaci o
pacientovi, dalsi je ur€en k fizeni rozhovoru s volajicim, a tfeti poskytuje
piistup k mapé.

Nejvice operatorti na sméné je k dispozici pro komunikaci s volajicimi.
Dalsi operator zajiStuje komunikaci s posadkami, coz obnasi 1 vybér
posadky. Operator prostfednictvim vysilacky vola posadce a informuje je
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o typu vyjezdu. Posledni dispeCer mé na starosti ohlaSovat piijezdy
zachranaiti do nemocnic. Jeho praci tedy je sledovat posddky na mapé,
komunikovat s nimi, a domluvit jim pfijezd na odd€leni nemocnice.
Operator vZdy nemocnici sd€li 1 pfedpokladany piijezd posadky. Operacni
sttedisko ma na starosti organizaci vSech posadek v kraji. Mimo tento
ukol musi operatoii prokazat fadu hlubokych znalosti tykajicich se
obratné komunikace, schopnosti analyzovat informace, ur¢ovani priorit,
koordinaci, logistiky, a schopnosti dokazat poskytnout telefonickou
asistenci prvni pomoci. Toto vSechno navic musi zvladat pod ¢asovym a

emocionalnim tlakem (Seblova, Knor 2013: 25).

V Ceské Republice je operaéni fizeni zfizovano jednotlivymi krajskymi
opera¢nimi sttedisky. Tyto operacni stiediska jsou dostupnd na tisiové
lince 155, a to v nepfetrzitém provozu. Operatofi téchto stredisek jsou
nelékafisti zdravotniCti pracovnici, pracujici bez odborného dohledu.

V praci téchto operatort je velmi dalezita rychlost a spravnost
vyhodnoceni stavu pacienta. Uvadi se, ze zkuSena pracovisté zvladaji od
pfijeti hovoru rozpoznat zastavu obéhu a zah4jit telefonicky asistovanou
resuscitaci do 1 minuty. Dal§im faktorem, ktery je v praci zachranari
sledovan, je interval zpracovani vyzvy. Jedna se o ¢asové rozpéti mezi
piijetim tisnového volani a vyjezdem posadky zdravotnické zachranné
sluzby. Poté, co je na misto vyslana posadka zachranait, hovor

s volajicim nekonci, ale operator zjistuje dalsi dulezité informace. V tu

dobu je ale uz posadka davno na cesté k mistu vyjezdu (Seblova, Knor

2013: 28).
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Posadky u zachranné sluzby rozliSujeme nasledovné:

Rychlé zdravotnickd pomoc (RZP) — zachranar a fidi¢ (v soucasné dob¢ se
piijimaji fidici s vysokoskolskym vzdélanim v oboru zdravotnicky
zachranar)

Rychl4 Iékatskd pomoc (RLP) — zachranat, fidi¢, 1ékar

Randez—vous (RV) — I¢kat, fidi¢ — zachranaf

Leteckd zachranna sluzba (LZS) — Iékaft, zachranaf, pilot

(zdroj: rozhovor s Informétorem zachranarka 1, 11.biezna 2014)

Prace zdravotnickych zachranaiti zacina orientaci v situaci a zajisténi
bezpecnosti, v prvé fad€ pro zasahujici posadku. Hned poté na fadu
pfichazi vyhodnoceni selhavani, ¢i ohroZeni vitalnich funkci pacienta, a
potvrdi-li se tento stav, posadka zachranné sluzby musi rychle reagovat
kterou vyzaduje mimotadny stav, jako je zastava ob¢hu, je
kardiopulmonalni resuscitace pacienta. DalSimi naléhavymi stavy,
ohroZujicimi pfimo Zivot pacienta, jsou stavy spojené s bezvédomim,
masivni krvaceni, selhani ob&hu. Nasleduje série vysetieni, zahajeni 1écby
a transport pacienta na pfislusné oddéleni nemocnice (Seblova, Knor

2013: 17).
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4.2 Integrovany zachranny systém

Dle zékona jej mtizeme definovat jako: ,,koordinovany postup jeho slozek
pri pripravé na mimoradné udalosti a pri provadeni zachrannych a
likvidacnich praci.* (6)

Integrovany zachranny systém se sklada ze dvou skupin. Jedna se o
skupiny zakladni a ostatni. Mezi zakladni skupiny patti: Hasi¢sky
zachranny sbor, jednotky pozarni ochrany (jednotky dobrovolnych hasicii,
patficich do plo$ného pokryti), dale Zdravotnicka zachranna sluzba a
Policie Ceské republiky. B&hem zasahu spadaji viechny z(i¢astnéné
sloZky pod veleni velitele zdsahu — jedna se o velitele Hasi¢ského

zachranného sboru. (Martinek, Tvrdek 2010)

Mimo zakladni slozku pod IZS déle spada:
V nékterych pipadech Armada Ceské republiky, Hygienicka stanice,

Méstska policie.

Abych ziskala porovnani pfi pfijiméani Zen k jiné organizaci zaclenéné v

1ZS, pozéadala jsem o rozhovor dalsi dva respondenty.

Prvni respondent pracuje u HZS na pozici operacni technik 112, rozhovor
17.dubna 2017

Ja: ,,Muzes mi prosim rict, jak u vas probiha prijimaci rizeni?
Operatorka 1: ,,Vybérové rizeni probiha nasledovné. Na strankach
ministerstva vnitra najdes odkaz na v§echna volna mista, ktera HZS

nabizi. U kazdé nabidky vidis, co vse potrebujes za podklady, abys mohl
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podat prihlasku. Jsou to bézné véci, jako maturitni vysvédceni, Zivotopis a
dalsi. Po podani Zadosti na konkrétni pozici ¢ekds na pozvani

k vyberovému rizeni. Na operacniho technika musis absolvovat test fyzickeé
zdatnosti, pohovor, a navic jazykovou zkousku. Pokud timto projdes, jdes
na psychotesty, a nasledné na lékarskou prohlidku.

Ten fyzicky test narocny neni, alespon ne pro nas operdtory. Rozlisuje se
samoziejmé vyjezdovi hasici. Nejsem zvlast trénovand, na fyzickeé testy
Jjsem se pripravovala zhruba mésic predem — na vybér bylo plavani, béh a
pak kliky nebo leh-sedy. Jazykova zkouska je uz horsi, ale pokud chces
delat na 112, bez znalosti jazykii se neobejdes. Linka 112 garantuje dva
svetove jazyky, a sice anglictinu a némcinu. Miizes si tedy vybrat,

ze kterého jazyka zkousku budes skladat. Samotna zkouska je slozena z
poslechu, gramatické casti a konverzace. Pak nasleduje pohovor,
psychotesty, a lékarska prohlidka. Psychotesty jsou docela prisné, je velké
procento neuspésnych, ale co vim, tak k policii je to jesté horsi. Lékarskou
prohlidku neovlivnis, deélaji ti celkové vysSetreni a vim o par lidech, kteri
uspesné prosli celym vybérovym rizenim, ale ndsledné neprosli kviili
skryté vade na srdci apod. Ty limity jsou v tomhle opravdu prisné.

Ja: ,,4 co zeny? Maji u HZS bohaté uplatneéni?

Respondent 1: ,, Neexistuje zakon, ktery by neumoznil prijmout Zenu

k vwyjezdovym hasicim. Co ale vim, Zddnd Zena nikde v CR nejezdi.
Mluvila jsem na toto tema s velitelem a ten Fikal, Ze jednim z ditvodii je, Ze
hasicské stanice nejsou vybaveny na to, aby v nich bylo dvoje socialni
zarizeni-pro muze a zeny. Zen je ale u HZS hodné. Napiiklad

personalistky, vedouci pozice, operdtorky. Bohuzel se v soucasné dobé
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setkavam se situaci, kdy se k nam neprijimaji mladé Zeny. Nikdo to
nerekne nahlas, ale po odchodu nekolika holek na materskou dovolenou
se tohle hodné resi. Nevim, jak je to v jinych krajich, ale u nas to takhle

I3

ted’ funguje.

Rozhovor 18.dubna 2017

Ja: , Jak probiha prijimaci Fizeni k PCR?

Policistka: ,,Celé vybérové rizeni probéhlo velmi rychle. Podala jsem
zadost a druhy den mi volala personalistka, aby si se mnou domluvila
termin na pohovor. Na pohovoru se mé ptala na otazky napriklad ohledné
toho, pro¢ chci jit k Policii, co jsem doposud délala za praci, ale také mi
sdélovala informace, které se mi behem vybérového rizeni hodily. Pak
Cekas na termin psychotestu. Psychotesty probihaji asi osm hodin, kdy
vypliujes pres tisic otazek, a pak jdes na pohovor s psycholozZkou.
Psycholozka mi Fikala, Ze uspésnost je kolem 34 %. Po absolvovani
psychotestii té ceka fyzické prezkouseni. Béh, kliky a tzv. celomotoricky
test. Pak jdes na skupinové psychotesty, kdy se sleduje, jak pracujes ve
skupiné, jak se vyjadrujes, ci jestli jsi vudci typ, nebo ne. Je to zajimave.
Pak musis projit lékarskou prohlidkou. Kdyz tohle vSechno zvladnes,
nastupujes do skoly. Myslim, Ze to bylo Sest mésicii, ale ted uz to maji zase
Jinak a jezdi se na devét mesicii. Po absolvovani této pripravy jdes ke
zkouSkdm. *

Ja: ,,4 co zeny v rolich policistek, prijimaji se?

Policistka 2: ,, Urcité. Zeny jsou u policie bohaté zastoupeny. Samoziejmé

o0 tuto profesi projevuji zajem predevsim muzi, ale pokud jsi Zena a
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absolvujes stejné vybérové rizeni jako muz, nedélaji se rozdily. Na co jsem
ale byla behem prijimaciho Fizeni upozornéna pani personalistkou je to,
Ze nocni sluzby se slouzi ve dvou, obvykle ve sloZeni muz a Zena. A Ze moc
parti, tohle nezvlada, predevsim tedy partneri policistek. Ja jsem

v pohode, pritel déla u zachranky, takze vi, jak to chodi a nema s tim

probléem. Zminuji to jen proto, Ze mé to tenkrat prekvapilo.

4.3 Rizika povolani zdravotnickych zachranait

Zdravotni rizika

Prace zachranaiti s sebou piinasi i znacné mnozstvi rizik. Mezi
nejcastéjsi a nejzavaznéjsi patii zdravotni rizika. Jedné se zejména o
infek¢ni onemocnéni. Riziko nakazy infekénim onemocnénim potencuje
fakt, Ze zdchranafi maji mnohdy jen skromné informace o totoZnosti a
anamnéze pacienta. V soucasnosti se ve spojeni infek¢niho onemocnéni

zachranait nejéastdji zmifiuje tuberkuldza a hepatitida (Seblova, Knor

2013: 378).

Dal$im, a to neméné€ zdvaznym zdravotnim rizikem, je fyzické nasili a
agresivita namifena vi¢i zdravotnikim (Seblova, Knor 2013: 379). Bylo
zpracovano jiz mnoho doporuceni pro zdravotnické zachranare, jak
v téchto situacich jednat. NejcastéjSim doporucenim, které zminuje
Nakonec¢ny, je vhodné zvolena komunikace mezi pacientem a
zachranafem. Zachranatim je Casto vytykana pravé nevhodna

komunikace, jez méla za nasledek vyprovokovani agresivniho pacienta a
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nasledné napadeni posaddky. Z vypracovanych prizkumd, které byly
zameifeny na psychologické rozdily v jednani muza a zen, piipisujeme
zenam rozdilné vlastnosti, které zptusobuji psychologickou rozdilnost
obou pohlavi. Tyto rozdily v§ak mohou jen pfizivovat genderové
stereotypy, a tedy se od téchto nazorti upousti. Podle genderovych
stereotypil jsou zeny l€pe piipraveny zvladnout tyto stresujici situace.
Zena se snazi nahliZet na situaci s vét§im pochopenim k socialnim
vztahiim, zatimco muz je racionalnéj$i a ma vétsi sklony k agresivité.
Obecné zndmé je sledovani biologickych rozdili mezi obéma pohlavimi,
jako je vétsi fyzicka sila muz. Zeny viak tento deficit dohani fyzickou
vytrvalosti a schopnosti 1épe zvladnoutdlouhodobou fyzickou zatéz

(Nakonecny 2009).

Terénni denik, 22.bfezna 2014

V ramci jedné sluzby, kterou jsem se zachranari absolvovala, jsme vyjeli
na vyjezd do véznice. Byl to pro mé velky zazitek, protoze jsem se nikdy
predtim v takovém prostredi nenachdzela. Na vyjezd jsme jeli ve sloZeni:
zachrandrka, 7idic a ja. S nami byl vyslan také viiz RV s léekarem a
ridicem. Po prijezdu na misto jsme se setkali s vézenskou sluzbou, kterd
nas doprovodila na pokoj k pacientovi. Béhem cesty dlouhou chodbou,
spojujici vchod do véznice a tzv. marodku, jsme se dvakrat stietli s vezném
v doprovodu ostrahy. Pri kazdém setkani jsme si se zachrandrkou
vyslechly poznamku ohledné naseho pohlavi. Smérem k muzum, kteri byli

na misté s nami, se zadny z veziii neodvazil nic vict. V tomhle pripade
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neslo o Zadné napadeni, oba vézni byli okamZzité bachari upozornéni na
nutnost slusného chovani, ale timto pripadem jsem chtéla upozornit na

specifické postaveni Zen na zachranné sluzbe.

Terénni denik, 23.bfezna 2014

Dalsi priklad, ktery bych rada uvedla, je situace, ktera nastala béhem
nocni sluzby. Spolu s posadkou dvou muzii zachrandrii jsme jeli k padu

z kola, kdy pacient byl pod viivem alkoholu. Behem vysetrovani zacal byt
pacient agresivni, a proto mé zdachrandri pozadali, abych radéji
vystoupila ven z auta. Myslim, ze v tu chvili jsem byla komplikaci, kdy
museli davat pozor na moji bezpecnost. Pozadali jsme o asistenci policie,
ale do prijezdu policejni hlidky museli zachranari zvladnout situaci na

misté sami.

Socialni deprivace

Nizka pravni ochrana, nepfesné definované kompetence a postaveni ¢lenti
posadek zachranné sluzby, jsou hlavni spoustéce tohoto rizika.
Zachranafi, 1 dalsi zdravotnicky personal vetné 1€katskych pracovnik,

jsou pod obrovskym tlakem, a diky vySe zminénym faktortim, jako je

naptiklad nedostatecnd pravni ochrana, se stavaji snadnym cilem pro
média, specidln¢ bulvarni deniky a advokaty, kteti smysl své prace vidi

v podavani ¢etnych zalob. Neni vyjimkou, ze se objevuji novinové ¢lanky,
napsany autorem, jenZ se nepohybuje v popisovaném terénu, a hnacim

motorem je pouze touha po senzaci a zvySeni poCtu ¢tenaiti. Neznalost

oboru urgentni mediciny a pfemr$téna o¢ekdvani pak mohou byt hlavnim
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striijcem téchto poskozujicich &lanki a zalob. Uspéch urgentni mediciny
je vyzadovan, a pouhé podezieni z mozného pochybeni je spolecnosti
thned radikéaln€ odsouzeno. Lékafti a zachranafi se tak pohybuji ve vysoce
forenzné rizikovém prostiedi, kde 1 kvalitné¢ odvedend odborna prace
miize byt potrestana (Seblova, Knor 2013: 379).

Uvadim ptiklad, na kterém si 1ze potvrdit vySe popsany problém

s podanim zaloby na zachrannou sluzbu.

~Pomohl ditéti. Pak prisla stiznost, stres a nahla smrt. Lékar, ktery nechal
odvezt dite od domaciho porodu do nemocnice, musel své jednani
vysvéetlovat pred komisi. Zachranka celila zalobé. Muz par mésicu poté
zemrel. Podle kolegii k tomu prispél i zbytecny stres — nikdo z nich by

nejednal jinak. “ (Karaskova 2011)

Nadale se tématem socialni deprivace zabyvaji Knor a Seblové v knize
Urgentni medicina v klinické praxi lékare.

Dospéla svépravna osoba ma pravo rozhodovat sama o sob¢, a ma tedy
pravo odmitnout [é¢bu. V praxi se s timto postupem zachranafi setkavaji
velmi Casto.

Na novorozené dité€ je ale nahliZeno jinym zptsobem, a tak odpovédnost
je podle zakona na lékafi (Seblova, Korn 2013: 380).

Tento ptiklad je smutnou reflexi o nedostatecné pravni ochrané 1ékatti a
zachranaft. Cela kauza vyvolala obrovskou vinu rozhot¢eni u vétSiny

zachranaiu.
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Rozhovor, 8.dubna 2017:

Zachranat 2: ,,Hodné jsme ted resili jednu stranku na Facebooku. Autor
této stranky ma zirejmé nam neznamy osobni problém pravé s nasi
zdachrankou, protoze ackoliv se jeho stranka ma pravdépodobné vénovat
informovani obyvatel o akcich ve méste a publikovanim fotografii z kras
prirody v okoli, posledni dobou se tam casto objevuji fotografie nasich
sanitek. Napriklad z vyjezdu, kdy jsme si dovolili u dopravni nehody
zastavit tak, jak nam to urcuji interni predpisy, a tim padem, kolem nas uz
nemohl projet autobus méstské hromadné dopravy. Nebo fotografie
naseho vozu zaparkovaného na chodniku pro chodce s urazlivym
komentarem. Tohle zamrzi, kdyz nékdo nerozumi tvé praci, ale ma potrebu

Jji hodnotit.

Rozhovor, 28.dubna 2017:

Ja: ,,Co je pro tebe na prdci zachrandre nejnarocnéejsi?

Napriklad ted naposledy jsme vyjizdeli k panovi, ktery mél nador na
mozku. Pan mél opiatoveé naplasti, které tlumily bolest, ktera bohuzel byla
tak silna, Ze ani opiaty nestacily. Prijeli jsme na misto a manzelka pana
nas v slzach prosila, abychom mu ulevili jinymi tiSicimi léky. Lékar panovi
pichnul Apaurin, ktery ale neni dostatecné silny. Ja jsem védel, Ze to
nebude stacit, ale lékar je mym nadrizenym, a tak nemiizu nic.

Samoziejmé jsme tam jeli na konci sluzby opét.
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Seblovéa mezi pracovni rizika zafazuje také zneuzivani zachranné sluzby.
Ackoliv se na prvni pohled muze zdat tato skute¢nost nesouvisejici, opak
je pravdou. Zdravotnicti zachranafi, zejména ti, ktefi nove nastupuji

k zachranné sluzbé, ocekavaji, ze naplni jejich prace bude poskytovani
prvni pomoci lidem v ohroZeni Zivota. Ale jiZ béhem nékolika sluzeb
zjist'uji, ze se v praxi setkavaji s pacienty, ktefi nejsou ohrozeni na zivote,
ale zachrannou sluzbu vyuzivaji jako rychly a bezplatny transport k 1ékafi.
Zneuzivani a zbyte¢né vyjezdy posadek zachranné sluzby zptisobuji

pracovni frustraci zachranait, kterd ma dale za nasledek nezdjem o dalsi

vzdélavani a rozvijeni se v oboru (Seblova 2007).

Rozhovor, 8.dubna 2017

Ja: ,,Co je pro tebe v tvé praci nejvic narocné? “

Zachranat 2: ,,Paradoxné to nejsou vyjezdy, kdy nas ti lidi vazné potrebuji.
Na tohle jsme vycviceni a vime, co mame délat. Co nas ale nikdo nenaucil
je to, jak zvladat pacienty, kteri zachranku zneuzivaji. Mame tolik
zbytecnych vyjezdii, kdy nam ti lidi natvrdo reknou. ,, Tady mam tasku,
odvezte mé do Spitalu. “ A tohle fakt nedavam, viastné nikdo z nas. Shodli
Jjsme se na tom, ze tohle je diivod, proc nas treba prace nebavi a
nenaplnuje. Snad jednou prijde doba, kdy se i tohle legislativné vyresi, a

I3

my budeme moct délat praci, na kterou jsme tolik studovali.

Rozhovor, 3.biezna 2017
Zéchranétka 1: ,,Prace sama o sobé je narocnd. Narocné jsou tieba nocni

sluzby, agresivni pacienti, nebo komunikace s nemocnici, kdyz ti nechtéji
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prevzit pacienta. Samozrejmosti je i fyzicka narocnost. Tohle vsechno se
ale da zvladnout, pokud vozis nemocné lidi, kterym néco je a ty jim miizes
pomoct. Co se zvladnout nedd je situace, kdyz tohle vsechno musis délat u
pacienta, ke kterému jezdime trikrat do tydne a ty vis, na zakladé vsech
vySetreni, které uz ten tyden absolvoval, Ze mu nic neni, jen ma proste rad
tohle divadlo. A taky je super, kdyz ti pacient podékuje formou stiznosti na
vedeni, protoze jsi ho tFeba urazil, jen proto Ze jsi si dovolil Fict, Ze ho do

nemocnice nepovezes, kdyz se z ni véera vratil. Pak si samoziejmé musis

vyslechnout rev ze strany pacienta, kdy dotycny tvrdi, Ze si té plati ze
svych dani a ty nemas pravo odpirat mu zdravotni péci. Z tohohle jsem

I3

nejvic unavena a smutnd.

4.4 Ptijimani pracovnikil na pozici zdravotnicky zachranaf, fidi¢

Kazdy kraj si nastavuje sva vlastni kritéria pro ptijimani novych
pracovniki. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci zdravotnické zachranné
sluzby nejsou ve sluzebnim pomeéru, tak jak tomu je v jinych slozkach
integrovaného zachranného systému, jednotliva krajska feditelstvi
zachrannych sluzeb si stanovuji vlastni pravidla a formu vybérového
fizeni. VSechna tato kritéria vSak musi vychéazet ze zékona ¢. 374/2011

sb., a z vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., kde najdeme piesn¢ definované
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kompetence pro pracovniky zadchranné sluzby (Zékon ¢ 374/2011 Sb.,
vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.).
Pro porovnani uvadim rozhovor s dvéma zachranati, oba pracujici u

zdravotnické zadchranné sluzby, kazdy ale v jiném kraji.

Rozhovor, 3.dubna 2017

Ja: ,Jak probihalo tvoje prijimani na pozici zachranare? *

Zachranat 1: ,,Mél jsem obrovskou vyhodu oproti ostatnim, Ze jsem uz
v dobé studia v ramci odborné praxe dostal nabidku nastoupit k
zachrance, az dodélam skolu. Neni to uplné standartni postup, ale ja to
mél takhle. Jinak to u nas probiha tak, zZe si das Zadost s Zivotopisem na

personalni oddéleni a cekads. Ale ten stoh Zadosti je obrovsky.

Vetsinou se vybira z lidi, kteri u nds byli tFeba pravée na praxi a zname je,
takze vis, jestli je ten clovek schopny, nebo ne. Pripadné vybirame z tech,
kteri slouzili v jiném kraji. Tohle je ale véc personalniho oddéleni, vrchni,
a stanicni sestry. Je ale pravda, Ze nas se pak ptaji na reference ohledné
uchazece. Pokud si té vyberou, mas skoro vyhrano. Musis samoziejmé
projit zdravotni prohlidkou a po ndstupu mas nad sebou dohled v podobé
jiného zachranare, ktery na tebe dohlizi. Musime jeste splnit tzv.
zapoctovy list, coz je seznam urcitych ukonii, které musime v té zkusebni
dobé absolvovat. *

Ja: ,, A jak je to na pozici ridice?
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Zachranat 1: ,,Je to hodné podobny. K tomu vSemu navic musis trénovat
znalost mistopisu, jinak ale Zadné specidalni skoleni pro Fidice zachranek
neni. Samozrejmé, Ze v pritbéhu roku mame ruzna Skoleni, pripadné kurzy
bezpecnosti jizdy, ale kdyz nastupujes, tak ti Feknou tohle je sanitka a ty
jedes. Ted to samoziejmé zlehcuji.

Ja: ,Jak je to u vas s prijimanim Zen? *

Zéachranat 1: ,,U nds v kraji se Zeny nabiraji. Dokonce mame i nékolik
ridicek. Je ale pravda, Ze ten pomér nové prijimanych Zen a muzu je
hodné rozdilny. Kazdopadné, nase vedeni prijima i Zeny, a to na obé
pracovni pozice — Fidic, i zachranar. Jen pro upresnéni, nové nastupujict
Fidic sanitky ma v dnesni dobé vysokoskolské vzdélani v oboru

zdravotnicky zachranar. Casto se tedy na pozici vystridame. Jednou ridis,

jednou vedes vyjezd v pozici zachranare.

Rozhovor, 1.dubna 2017

Ja: ,,Povéz mi prosim o tom, jak probihalo tvoje prijimani na pozici
zachranare? “

Zachranat 4: ,,Bylo to hodné narocné. Ackoliv jsem jiz predtim slouzil

v jiném kraji, musel jsem absolvovat prijimaci Fizeni, jako novy pracovnik.
Vybéroveé rizeni probihalo tak, zZe jsem si podal Zadost na prislusné
vyjezdové stanici s tim, Ze jsem védel, ze tam praveé nékoho shanéji.
Vedeni pak volalo na mé staré pracovisté a vyptavali se na reference. Pak
si mé pozvali na pohovor, kde se mé ptali na typické otazky a sdelili mi, co

bude nasledovat.
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Musel jsem projit prisnou zdravotni prohlidkou, ktera treba obsahovala
zatezove EKG, odbeéry krve atd. Poté se chystas na zkousky, které jsou

z odbornych znalosti, véetné znalosti lékui a jejich davkovani, a také musis
vypracovat prdci na urcené téema, kterou pak obhajujes pred komisi.
Pokud chces deélat také vidice, musis spinit zkousky z jizdy a znalost
mistopisu v kraji.*

Ja: ,Jak je to s prijimanim Zen u vas? “

Zachranat 4: ,,Nikde neni oficialné uvedeno, zZe Zeny neprijimame. Ale
hodné dlouho jsem neslysel o tom, Ze by na nékteré vyjezdové stanovisté

v kraji byla Zena prijata. Co vim, tak treba prechazeji v ramci kraje na

jiné zakladny. Samozrejmé se ale Zeny prijimaji na dispecink. *
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Zavér

Cilem prace bylo zjistit, zdali se v prostiedi zdravotnické zachranné
sluzby vyskytuje genderova segregace. Vyzkum ukazal, Ze tato
problematika se zdravotnické zachranné sluzby tyka. Vysledky tohoto
vyzkumu se blize zabyvam v kapitolach o genderovych rolich a genderové
socializaci, genderovych stereotypech, dale v kapitole zamétujici se na
genderové role.

Genderova segregace trhu prace se na zachranné sluzb¢ objevuje. Jelikoz
fizeni zdchranné sluzby spada pod kraj, ma kazde teditelstvi zachranné
sluzby pfi pfijimani novych zachranait jiné preference, a tak zatimco
v nékterych krajich jsou zeny zachranarky béZna a plnohodnotné soucast
vyjezdovych skupin, v jinych krajich Zeny na pozici zachranaiek hleddme
marne.

Toto téma je slozité i co se legislativy tyce. Pro zdchrannou sluzbu, a
také pro celé zdravotnictvi, je st€Zejni natizeni vlady 361/2007 o
takzvaném zivém bfemenu, za které je pacient povazovan.

Timto nafizenim se obhajuji nékteré zachranné sluzby, jakozto diivodem
pro nepfijimani zen. Tim padem neporusuji zakonik prace, a tak je tedy
jejich jednani pravné v poradku a nemizeme zde hovofit o genderové
segregaci. Na druh¢ strané, pokud by se v celém zdravotnictvi toto
nafizeni pln€ dodrzovalo, zdravotnictvi by nemohlo fungovat, jelikoz by
zdravotni sestry v nemocnicich nemohly s pacienty manipulovat a
zachranaii by u kazdého pacienta s vyssi vahou potiebovali dopomoc. Dle
mého ndzoru neni tedy pripustné diskriminovat zeny z divodu genderu a
obhajovat toto jednani zdkonikem prace, pokud je zakonik prace v celém

zdravotnictvi bézn¢ porusovan.
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Prace se zaroven zamétuje na postaveni zen u ZZS. Druha ¢ast vyzkumu
ukazala, ze Zeny jsou plnohodnotnou souc¢asti posadek zdravotnické
zachranné sluzby, ale 1 pfesto najdeme situace, kde mize byt nizsi fyzicka
kondice Zeny v porovnani s muzem nevyhodou. U zachranné sluzby
pracuje hodné Zen, které jsou si védomy této biologické nevyhody a snazi
se 0 dosazeni genderové rovnosti. Vice o tomto tématu je uvedeno v
kapitolach genderové stereotypy, genderova rovnost, genderova segregace
trhu prace, mozné pri¢iny genderové segregace, a také v kapitole rizika
povolani zdravotnického zachranare.

M¢ doporuceni pro tuto problematiku je takové, Ze by pro piijiméani
novych zachranaii méli byt soucasti pfijimaciho fizeni testy fyzické
zdatnosti, které by jasné nastavily pravidla pro pfijimani zachranait. Tyto
fyzické testy jsou béznou soucasti vyberového fizeni u Hasicského
zachranného sboru Ceské republiky, ale také Policie Ceské republiky, a
jsou také kazdoro¢né opakovany.

Neni pochyb, ze vykon povolani zdravotnického zachranare je nesmirné
naro¢ny a fyzicka zatéz je obrovska. Z rozhovorii s mymi informdatory
vSak jasné vyplyva, ze motivaci pro to, stat se zachranafi, jim byla témeét
vzdy touha poméahat lidem a této fyzické narocnosti si byli zdchranafi 1
zachranarky védomi pfed nastupem do povolani.

VétSina zachranaii, se kterymi jsem méla moznost spolupracovat, jsou
aktivni sportovci. Rada z nich také uvadéla sport jako nejlepsi prevenci
pro ptipadné zdravotni problémy zplisobené zvysSenou fyzickou zatézi

béhem vykonu prace.
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