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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Michal Votava 

Číslo studenta:  E15753 

Název diplomové práce:  Diskriminační analýza a její užití pro posouzení finančního zdraví podniku 

Cíl práce: Cílem práce je popsat funkci diskriminační analýzy jako takové a ukázat aplikaci této 

metody při posuzování finančního zdraví podniku. 

Vedoucí práce: Mgr. David Zapletal, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika management 

Akademický rok: 2016/2017 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Autor na základě databáze Bisnode/MagnusWeb shromáždil poměrně rozsáhlý datový soubor podniků (65 

bankrotních a 65 bonitních) včetně vybraných ukazatelů finančního zdraví podniku. Zde je třeba ocenit využití 

generátoru náhodných čísel při výběru podniků do bonitní skupiny. Na základě části podniků je pak sestaven 

model predikující finanční zdraví podniku založený na diskriminační analýze. Druhá část podniků pak slouží 

k ověření klasifikační schopnosti sestaveného modelu. Závěrečná kapitola se potom poměrně podrobně věnuje 

srovnání klasifikační úspěšnosti sestaveného modelu a některých zavedených zejména bankrotních modelů, jako 

je Altmanovo Z skóre, Tafflerův model, indexy IN apod. 

Jinak velmi vysokou obsahovou úroveň práce bohužel mírně snižují drobné formální nedostatky, jako je několik 

chybných odkazů v textu na tabulky, případně chybějící interpunkční znaky. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Výše zmíněné srovnání klasifikační úspěšnosti uvedené v závěrečné kapitole je provedeno na celém souboru 

podniků (tj. 130). U obhajoby autora žádám, aby se vyjádřil k silným a slabým stránkám tohoto přístupu. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: výborně 

 

V Pardubicích 30.8.2017 

Podpis  ..................................................................  


