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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Nela Holečková 

Číslo studenta:  14072 

Název bakalářské práce:  Pracovní poměr u Policie ČR 

Cíl práce: Analyzovat postavení, práva a povinnosti tzv. civilních zaměstnanců Policie ČR, 

pracujících na základě pracovního poměru, včetně komparace s postavením 

příslušníků Policie ČR ve služebním poměru. Součástí práce bude dotazníkové šetření 

mezi civilními zaměstnanci Policie ČR. 

Vedoucí práce: JUDr. Martin Šmíd, Ph.D. 

Studijní program: B6202 Hospodářská politika a správa 

Akademický rok: 2016/2017 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Autorka zpracovala práci kvalitně a naplnila tím zadaný cíl práce. 

Práce je rozdělená do 12 kapitol, přičemž bakalantka se zde zabývá jednak Policií ČR, jejím postavením, úkoly, 

ale také komparací s obecní policí (v zásadě nad rámec cíle práce). Dále autorka v práci zpracovala nezbytnou 

pracovněprávní problematiku.  V deváté kapitole analyzuje pracovněprávní vztahy u Policie ČR a v desáté a 

jedenácté kapitole se zabývá dotazníkovým šetřením. Ocenit lze zejména závěrečné shrnutí praktické části ve 

dvanácté kapitole, kde autorka syntetizuje své poznatky. 

Práce je jazykově i formálně standardní. 

 

Otázky a náměty k obhajobě 

2) Jak vnímáte rozpor v tom, že 63 % respondentů by mělo zájem o služební poměr a současně 87 % vnímá 

ohodnocení příslušníků ve služebním poměru jako nedostatečné? (str. 47-48) 

1) Je podle Vás výhodnější pracovat v pracovním nebo ve služebním poměru? (a proč?) 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: výborně 

 

V Pardubicích 23.8.2017 

Podpis  ..................................................................  


