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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Kateřina Vaňková 

Číslo studenta:  E14422 

Název bakalářské práce:  Týmová práce a její vliv na zvyšování výkonnosti firmy 

Cíl práce: Cílem práce je provést analýzu vlivu týmové práce na zvyšování výkonnosti 

v konkrétní firmě. 

Vedoucí práce: Ing. Michaela Stříteská, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2016/2017 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti X ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování X ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody X ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce X ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu X ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod X ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
X ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah X ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ X ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ X ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ X ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ X ☐ ☐ 

Pro praxi X ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Bakalářská práce je zpracována kvalitně jak po obsahové, tak i formální stránce. Rešerše literatury tvoří 

dostatečný teoretický základ pro provedení následných analýz. Analýza vlivu týmové práce na vybrané oblasti 

výkonnosti je provedena pomocí řízeného rozhovoru, dotazníkového šetření i statistických metod. Na základě 

výsledků jsou formulována doporučení ke zlepšení současného stavu. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Výsledky provedené analýzy ukázaly, že největší problém ve společnosti spočívá v komunikaci týkající 

se měření výkonnosti. V rámci doporučení uvádíte, že by se v tomto ohledu měla zlepšit komunikace 

mezi vedoucími a podřízenými. Existují ještě další nástroje, které by analyzovaná společnost mohla 

použít? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: výborně 

 

V Pardubicích 28.8.2017 

Podpis  ..................................................................  


