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Ostatni pripominky k praci

Autorka ve své praci teoreticky vymezuje problematiku podnikové kultury, v omezeném rozsahu charakterizuje
podnikovou kulturu vhodnou pro zlep$ovani, kterou je mozné oznacit jako proinovaéni podnikovou kulturu.
Nasledné charakterizuje filozofii neustalého zlepSovani a souvisejici manazerské nastroje. V praktické ¢asti
prace se zabyva zejména charakteristikou lean projektt realizovanych vybranym podnikem. Vlastnim
dotaznikovym Setfenim analyzuje podnikovou kulturu ve vybraném podniku a hodnoti, zda odpovida podnikové
kultute usnadiujici a podporujici neustalé zlepSovani v podniku. Hloubka provedené analyzy je dostate¢na pro
pozadavky na bakalaiskou préci.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Zjakého divodu uvadite jako doporuceni pro podnik zavedeni tfeti smény? Pfineslo by toto opatteni
zlepSeni podnikové kultury?

2. Objasnéte jaci zaméstnanci, a z jakého dlivodu, se Gcastni skoleni zaméfenych na neustalé zlepSovani.
Jakou ma podnik v tomto sméru nastavenou politiku?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: velmi dobie
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