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Kritéria hodnocení práce 
Hodnocení 

1 1- 2 2- 3 N 

Teoretický úvod 

Kvalita, odborná úroveň, vztah k tématu x      

Členění kapitol, návaznost x      

Práce s odbornou literaturou    x     

Rozsah x      

Metodika 

Cíle práce  x      

Výzkumné otázky, event. hypotézy u diplomových prací x      

Vhodnost a správnost použitých metod x      

Popis, vysvětlení použitých metod x      

Prezentace výsledků 

Správnost, přesnost x      

Přehlednost, jasnost x      

Diskuze 

Kvalita, odborná úroveň   x    

Práce s odbornou literaturou, srovnání s jinými výsledky x      

Rozsah x      

Závěr 

Shrnutí zjištěných skutečností  x      

Dosažení stanovených cílů x      

Význam pro praxi, osobní přínos x      

Formální stránka práce a spolupráce 

Dodržení směrnice, šablony x      

Stylistika x      

Gramatika  x     

Kvalita obrázků, grafů, tabulek, příloh x      

Spolupráce x      



 
 

Případný stručný komentář (např. účast na konferencích, publikace): 

 

Obsah práce odpovídá danému tématu, teoretická část je zpracována kvalitně s využitím dostatečného 

množství literárních zdrojů. Vytýkám pouze číslování v kapitole 2.9, které neodpovídá způsobům 

číslování ve zbytku práce. Ve výzkumné části studentka prezentuje data přehledně. V diskuzi 

komparovala výsledky s jinými pracemi, avšak málo diskutuje o výsledcích, spíše se věnuje shrnutí 

dat.  

Studentka pracovala svědomitě, práci konzultovala a zapracovávala vznesené připomínky.  

Práci hodnotím jako kvalitní a doporučuji k obhajobě. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výsledná klasifikace  
(výborně, výborně minus, velmi dobře, velmi dobře minus, dobře,  nevyhověl) 

 

výborně 

 

 

 
Dne: 17.8.2017      ........................................................... 

        Podpis  

 

 

 


